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УКРАЇНА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Відділ  освіти

    вул. Червоноармійська, 47, м. Новоград-Волинський, Житомирська область, інд. 11704, тел/факс ( 04141 ) 5-31-61 e-mail: rajvo@i.ua

НАКАЗ

22.06.2015                                                                                                               № 259

Про затвердження Положення про 

нагородження Грамотою та Подякою

відділу освіти Новоград-Волинської 

районної державної адміністрації

З метою вдосконалення порядку відзначення працівників установ освіти  Новоград-Волинського району

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про нагородження Грамотою та Подякою відділу освіти Новоград-Волинської районної державної адміністрації (далі – Положення), що додається.

2. Довести Положення до відома керівників установ освіти району.

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

  Начальник відділу                   
                                               О.А.Антипчук


    Візи                                                                                                 Л.А.Ружицька
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом відділу освіти 

Новоград-Волинської райдержадміністрації 

від  «22» червня  2015 року № 259
ПОЛОЖЕННЯ 
                про нагородження Грамотою та Подякою

відділу освіти Новоград-Волинської районної державної адміністрації

1. Загальні положення


1.1. Грамотою відділу освіти Новоград-Волинської районної державної адміністрації та Подякою відділу освіти Новоград-Волинської районної державної адміністрації (далі – Грамотою, Подякою) нагороджуються педагогічні працівники, працівники установ освіти, колективи  навчальних закладів за значні досягнення в реалізації державної політики в галузі національної освіти, навчання і виховання підростаючого покоління, за багаторічну сумлінну працю, плідну педагогічну діяльність, упровадження сучасних методів навчання і виховання молоді.

1.2. Грамотою та Подякою можуть бути нагороджені громадяни , які не працюють в галузі освіти, за сприяння та значний особистий внесок у розвиток освіти Новоград-Волинського району, благодійну, гуманістичну та громадську діяльність.


1.3. Грамотою нагороджуються особи, які пропрацювали в галузі освіти не менше 5 (п'яти) років, Подякою – не менше 3 (трьох) років.

           1.4. Нагороджені Грамотою знову можуть бути удостоєні цієї ж нагороди за нові заслуги, але не раніше ніж через два роки, Подякою – через один рік, окрім випадків, коли нагородження пов'язане з відзначенням за перемоги у фахових та учнівських конкурсах, змаганнях, фестивалях, олімпіадах тощо.

 1.5. Нагородження Грамотою, Подякою проводиться:

- за значні досягнення в реалізації державної політики в галузі національної освіти, навчанні та вихованні підростаючого покоління;

- за підсумками навчального року та високих результатів атестації педагогічних працівників, атестаційної експертизи навчальних закладів;

- з нагоди ювілейних дат заснування навчальних закладів. Уперше вони відзначаються в 50-ту річницю. Наступні відзначення ювілейних дат навчальних закладів проводяться не раніше, ніж через 25 років;

- з нагоди святкування професійного свята працівників освіти;

- з нагоди святкування ювілейної дати від дня народження особи, що подається до нагородження. Уперше вони відзначаються в 50-ту річницю, наступні відзначення ювілейних дат проводяться не раніше, ніж через 10 років.

1.6. Педагогічні працівники, учні яких посіли призові місця на змаганнях, конкурсах, фестивалях районного, обласного рівня, всеукраїнського уносяться до подання начальнику відділу освіти райдержадміністрації за підсумками навчального року.

2. Порядок представлення до нагородження
2.1. Клопотання про нагородження перед відділом освіти вносять керівники закладів, що входять до сфери його управління, або органами місцевого самоврядування. Висунення кандидатур здійснюється гласно, за основним місцем роботи особи, яку представляють до відзначення. Клопотання може здійснюватись також з ініціативи відділу освіти та громадських організацій. При цьому повинна враховуватись думка трудового колективу, де працює кандидат на нагородження за основним місцем роботи.

2.2. Клопотання щодо нагородження осіб за підсумками навчального року та атестації педагогічних працівників подаються до відділу освіти до 25 травня.

2.3. Клопотання щодо нагородження осіб та трудових колективів навчальних закладів з нагоди ювілейної дати та з нагоди професійного свята працівників освіти  подаються до відділу освіти не пізніше, ніж за два місяці до ювілейної дати.
2.4. У клопотанні про нагородження вказуються:

         
- прізвище, ім'я та по батькові особи із зазначенням посади;


- вид відзнаки;


- заслуги, за які пропонується відзначення  Грамотою або Подякою.

          2.5. Одночасно з клопотанням подаються такі документи:

- довідка-подання встановленого зразка (додаток 1), у якій визначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання щодо нагородження Грамотою, Подякою. Довідка-подання на кожну особу готується в одному примірнику, оформлюється друкованим текстом на одному аркуші формату А-4 з обох боків і підписується керівником навчального закладу та головою ради (зборів) колективу. Підписи затверджуються печаткою навчального закладу. Усі графи є обов'язковими для заповнення. Форма довідки-подання не змінюється. Довідки-подання складаються в алфавітному порядку згідно з клопотанням;

- завірена керівником навчального закладу копія трудової книжки із сторінками, де внесено дані про нагородження.

     Усі документи подаються в одному примірнику.

2.6. У разі невідповідності поданих документів вони не розглядаються і назад не повертаються.

2.7. Керівники  навчальних закладів, яким надано право вносити подання про нагородження Грамотою, Подякою несуть персональну відповідальність за неухильне додержання вимог цього Положення та достовірність указаної у документах інформації про кандидата на нагородження.

2.8. Нагородження Грамотою, Подякою здійснюється наказом начальника відділу освіти райдержадміністрації.

2.9. Про  нагородження  Грамотою, Подякою  у  трудовій  книжці нагородженого вноситься відповідний запис.
3. Порядок вручення 
          3.1. Вручення Грамоти, Подяки відділу освіти райдержадміністрації проводиться в урочистій обстановці, як правило, начальником відділу освіти або за дорученням його заступником,  керівниками навчальних закладів.

взято з сайту Верховної Ради України )
                                                                                  Додаток №1

                                                                                                                       до пункту 2.5. Положення

  _________________________






                                  ( район )
ДОВІДКА-ПОДАННЯ

1. Прізвище, ім'я, по батькові ____________________________________________________


2. Посада і місце роботи, служби _________________________________________________


3. Число, місяць, рік і місце народження ___________________________________________


4. Стать _________________ 

5. Освіта ____________________________________________ 


6. Науковий ступінь, учене звання ________________________________________________ 


7. Які  має  державні  та  відомчі   нагороди   (дата   та   номер підтвердного документа) __ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


8. Місце проживання ___________________________________________________________


9. Загальний стаж роботи _______________________________________________________


Стаж роботи в даному колективі _________________________________________________


10. Характеристика із зазначенням конкретних  особливих  заслуг  у галузі освіти та науки України ______________________________________________________________________

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Кандидатура ___________________________________ рекомендована зборами (радою, правління) колективу ___________________________________________________ 
                                                                                                 (найменування підприємства,

_____________________________________________________________________________
                               установи, організації тощо, дата обговорення, номер протоколу) 


Представляється до ____________________________________________________________
                                                                                          (вид нагороди) 


	Керівник навчального закладу, підприємства, установи, організації

_______________________________            

                       (підпис, ПІБ)  

	Голова ради (зборів) колективу

_______________________________            

                       (підпис, ПІБ)  



М.П. 


________________ 20__ року 
