      ЗАТВЕРДЖЕНО








      Наказ №              від

П о л о ж е н н я

про Книгу  Пошани

«Гордість освіти  району»

І. Загальні положення
1.1. Відділ освіти  Новоград-Волинської райдержадміністрації розробляє Положення про Книгу пошани «Гордість освіти району» (далі – Положення про Книгу Пошани) з метою реалізації статті 58 Закону України  «Про освіту». 
1.2. Книга пошани відділу освіти Новоград-Волинської райдержадміністрації (далі – Книга Пошани) – довідкове видання, що містить автобіографічні дані та стислий опис здобутків педагогічних працівників, працівників органів місцевого самоврядування, членів громади, діяльність яких безпосередньо пов’язана з реалізацією Державної політики в галузі освіти, внесок яких є вагомим у справі становлення і розбудови освітньої системи Новоград-Волинського району та національної освіти в цілому. 

1.3. Книга Пошани зберігається у Новоград-Волинському районному методичному центрі.

1.4. Основна вимога до матеріалів, які подаються до Книги Пошани - повне розкриття здобутків претендентів на внесення до Книги Пошани. 
В описі здобутків необхідно показати: 
Участь у інноваційній діяльності: 
· створення інноваційних педагогічних проектів та безпосередня участь в освітянських програмах; 
· розробка авторських програм, підручників, навчальних посібників, науково-методичної і дидактичної літератури; 

· поширення перспективного досвіду ( видавнича діяльність, участь у методичній, дослідницькій діяльності тощо). 
Ефективність педагогічної діяльності: 
· володіння сучасними формами та методами навчання і виховання; 

· практична діяльність по впровадженню проектів розвитку освіти; 

· ефективне впровадження інформаційно – комунікаційних технологій; 
· результативність впровадження педагогічних здобутків у навчально-виховний процес; 
· результативність навчально-виховного процесу: перемоги учнів у міжнародних, Всеукраїнських, обласних олімпіадах, турнірах, конкурсах, тощо; 
· особисті досягнення у творчих конкурсах і змаганнях педагогічних працівників; 
· участь у громадському житті трудового колективу. 

Підставою для занесення до Книги Пошани можуть бути здобутки у професійній діяльності, починаючи з  2011 року.
1.5. Принципи, за якими здійснюється визначення претендента на занесення до Книги Пошани:
-  результативність
-  інноваційність
-  індивідуальність
-  креативність
-  ефективність
1.6. Книга Пошани створюється в електронному та друкованому вигляді. 
Електронний варіант Книги Пошани розміщується на веб-сайті відділу освіти. 
ІІ. Мета заснування

2.1. Книга Пошани запроваджується з метою заохочення педагогічних кадрів до результативної праці, удосконалення фахової майстерності і підвищення професійної компетентності, максимальної активізації науково-пошукової діяльності, їхньої готовності до систематичної творчої самореалізації.

ІІІ. Порядок занесення

3.1. Занесенню до Книги Пошани підлягають педагогічні працівники навчальних закладів району, які працюють в закладі не менше п’яти років, а також досягли значних успіхів у вихованні, навчанні учнівської молоді та дошкільнят, в організації й удосконаленні начальної, виховної, науково-методичної та науково-дослідницької роботи і за результатами своєї праці:

    3.1.1. Є переможцями або призерами конкурсів фахової майстерності     «Вчитель року», «Класний керівник року», «Вихователь року»;

3.1.2. Підготували переможців «Всеукраїнських  предметних учнівських олімпіад ІІІ та УІ етапів», турнірів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН, конкурсу з української мови імені П. Яцика протягом 5-ти останніх років.

3.2. Кількісний склад кандидатів на занесення до Книги Пошани не обмежується та затверджується на колегії відділу освіти.

3.3. Визначення кандидатів на занесення до Книги Пошани проводиться загальними зборами колективів на місцях з подальшим поданням до колегії відділу освіти.

3.4. У поданні зазначаються прізвище, ім’я та по-батькові, посада та характеристика трудової і громадської діяльності кандидата, його нагороди. До подання додається:

3.4.1. Кольоровий портрет  кандидата на занесення до Книги пошани (розміром 9 х12 ), що подається в електронному форматі.

3.4.2. Копія паспорта та довідки про присвоєння ідентифікаційного номера.

3.5. Особі, яка занесена до Книги Пошани, видається посвідчення та грошова винагорода у розмірі до  0,5 посадового окладу у межах бюджетних призначень.
3.6. Занесення до Книги Пошани відбувається щорічно до 15 серпня, про що видається наказ, який опубліковується в інформаційно-методичній газеті «Школам Лесиного краю» та розміщається на веб-сайті відділу освіти Новоград-Волинської райдержадміністрації.
3.7. Особі, відомості про яку занесено до Книги Пошани, видається відповідне посвідчення, що  урочисто вручається на щорічній конференції педагогічних працівників району.

                             4. Порядок ведення Книги Пошани
4.1. Занесення до Книги Пошани здійснюється щорічно і приурочується  серпневій конференції освітян. 
4.2. Книга Пошани має свою  структуру, що містить : 
· переднє слово (звернення) начальника відділу освіти;
· передмову, в якій розкривається мета Книги Пошани та її значення для подальшого розвитку освіти Новоград-Волинського району й національної освіти в цілому, педагогічної науки і практики, викладено принципи подання матеріалів про працівників, занесених до Книги Пошани, а також порядок їх розміщення; 

· відомості про осіб, які занесені до Книги Пошани. 

4.3. Відомості про осіб, що занесені до Книги Пошани, формуються за номінаціями: 
· дошкільна освіта; 

· загальна середня освіта; 

· позашкільна освіта; 

· управління в системі освіти; 

· партнерство в розвитку освіти. 

4.4. Відомості про осіб, які заносяться до Книги Пошани, розміщуються на одній сторінці відповідної номінації. 
4.5. Відомості до Книги Пошани заносяться протягом 10 ( десяти) днів після видачі відповідного наказу відділом освіти. 
5. Заключні положення
5.1. Положення про Книгу Пошани набирає чинності після затвердження його на засіданні колегії відділу освіти .
5.2. Зміни до Положення про Книгу Пошани затверджуються рішенням Колегії відділу освіти.
5.3. Книга Пошани має необмежений термін дії. 
Начальник відділу освіти                                          О.А.Антипчук 

