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про проведення атестаційної експертизи

Курчицької  ЗОШ І-ІІ ступенів Новоград-Волинського району 

Житомирської області

06.11.-16.11.12                                        Новоград-Волинський

Підстава: наказ Міністерства освіти і науки України 

від 24.07.2001 року № 533 “Про затвердження порядку 

атестації загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних

навчальних закладів”, план атестації загальноосвітніх

навчальних закладів управління освіти Житомирської

обласної державної адміністрації від 01.12.2000 року,

наказ  по відділу освіти №417 від 29.10.12“Про проведення атестаційної експертизи Курчицької ЗОШ І-ІІ ступенів ”

Складений комісією:

Антипчук О.А.                 - голова комісії, начальник відділу освіти

Андрощук В.П.                 - заступник голови комісії, заступник начальника відділу 

Ващенко Н.П.                   - головний спеціаліст відділу освіти

Барановська Л.В.              –провідний спеціаліст відділу освіти

Гопанчук В.В.                    –методист районного методичного центру

Сікора О.П..                      - завідуюча районним методичним центром

Вознюк Л.Ф.
          - голова РК профспілки працівників освіти

Костюк К.М.                     - методист районного методичного центру

Лопатюк В.Г.                    - методист  районного методичного центру

Скрипнюк Ю.О.                - методист  районного методичного центру

Рошка С.П.

           - методист  районного методичного центру

Дем’янчук Н.К.                 –методист районного методичного центру

Горбовський В.П.              –методист районного методичного центру

У період з 06.11 по 16.11.12   експертною комісією відділу освіти проведено атестаційну експертизу Курчицької ЗОШ І-ІІ ступенів  будинок 2 , вулиця Дружби, село Курчиця, Новоград - Волинського району Житомирської області.

 Курчицька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів  знаходиться в комунальній власності. Засновник – Новоград-Волинська районна рада народних депутатів. Працює загальноосвітній навчальний заклад в одну зміну (першу) за розробленим       Статутом Курчицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новоград-Волинського району Житомирської області Затвердженим  наказом № 93 від 2003 відділом освіти Новоград-Волинської районної державної адміністрації, зареєстрований Новоград-Волинською державною адміністрацією №178 від 24.04.2003.

Школа випускає учнів за курс базової загальної середньої освіти.


Тут працює 14   педагогічних працівників,  навчається 38  учнів.

І.  Організація навчально-виховного процесу
Станом на 06.11.12 Курчицька загальноосвітній школі І-ІІ ступенів нвчально-виховний процес здійснює 14 вчителів. Навчальний заклад в основному укомплектований педагогічними кадрами. 

 

Прийом, переміщення та звільнення працівників школи здійснюється з дотриманням норм трудового законодавства. Педагогічні працівники в основному забезпечені достатнім тижневим навантаженням. Вчителів пенсійного віку в школі один.


Педагогічному колективу властива стабільність. Плинність кадрів незначна, що свідчить про належну організацію роботи з ними з боку районногго відділу освіти, методичного центру відділу освіти та директора школи.
	  за роками:
· до 30 років – 3 чол.,
· 30 – 45 років – 8 чол.,
· 45 – 55 років – 3 чол.
	
[image: image1.png]45--55 pokis
30--45 pokis

0030 pokis

10






	за педагогічним стажем:

· до 5-ти  років –1чол.;

· від 5-ти до 15 років – 4 чол.;

· понад 15 років –9 чол.
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	за освітньо-кваліфікаційним рівнем:

· середня спеціальна – 3 чол.;

· вища  – 11 чол.;
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	за кваліфікаційним рівнем:

· „Спеціаліст” – 6 чол.;

· „ІІ категорія” – 3 чол.;

· „І категорія” – 5 чол.;
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      Таким чином, колектив школи достатньо збалансований,  як за віком так і за освітньо – кваліфікаційним рівнем. В колективі є як досвідчені педагоги так і молода зміна. 

Перевіркою встановлено, що у даній школі видані накази: №12 від 20.02.12 «Про проведення тижня охорони праці»,  №38 від 11.04.12  «Про створення добровільної пожежної дружини», №65 від 31.08.12 «Про охорону праці і дотримання ТБ під час навчально-виховного процесу в 2012-2013 н.р.», №75 від 31.08.12 «Про створення комісії з попередження травматизму», №76 від 31.08.12 «Про призначення громадського інспектора по охороні праці», №87 від 05.09.12 «Про створення комісії по розслідуванню нещасних випадків.», №104 від 24.10.12 «Про проведення в школі місячника знань дітьми правил безпеки життєдіяльності». Згідно наказу призначено відповідальну особу за охорону праці і техніку безпеки в трудовому колективі. В річному плані роботи школи окремим розділом відмічено роботу педколективу з охорони праці, протипожежної безпеки, попередженню травматизму і нещасних випадків. 
На початок навчального року складено акти про: готовність навчального закладу до нового навчального року, на проведення занять у навчальній майстерні, кабінеті фізики харчоблоку, акти перевірки опору ізоляції та перевірки заземлення обладнання, акти оформлення нещасних випадків на виробництві за формами НТН та акти нещасних випадків з учнями, вихованцями за формою Н-Н.

Наказами призначено відповідального за пожежну безпеку, при організації і проведенні суспільно корисної праці, масових заходів, розроблені посадові інструкції для вчителів -предметників, класних керівників, техперсоналу з охорони праці, з якими вони ознайомлені. Інструкції з техніки безпеки в навчальному кабінеті, майстерні, харчоблоці, затверджені директором школи, та погоджено головою профкому.

В кабінетах підвищеної небезпеки (трудове навчання, фізика, біологія та хімія, спортзал) ведуться журнали обліку інструкцій з охорони праці, реєстрації проведення вступного інструктажу з охорони праці,  реєстрації проведення інструктажу з охорони праці на робочому місці, реєстрації протипожежного інструктажу, адміністративно-громадського контролю, реєстрації нещасних випадків, які сталися з працюючими та учнями в навчальному закладі.

На уроках основ здоров’я та виховних заходах проводяться бесіди, лекції, рольові ігри та практичні заняття щодо пояснення та засвоєння безпечної поведінки на воді, льоду, вулиці, в лісі, від ураження електрострумом, з боротьби з пожежами від пустощів дітей з вогнем, та відображено у класних журналах. 

Проте має місце порушення охорони праці та техніки безпеки: потребує комплектації пожежний щит;
В книзі наказів школи  відсутній наказ про навчання працівників по охороні праці і прийняття заліків у педколективу та персоналу з охорони праці і техніки  безпеки. Не виданий наказ «Про проведення практичних занять з гасіння пожежі.
Не контролюється робота загонів юних інспекторів дорожнього руху та дружин юних пожежних.

Діяльність школи здійснюється на основі практичної реалізації основних положень Державної національної програми « Освіта », законів України « Про освіту», «Про загальну середню освіту », Указів Президента України, Національної доктрини розвитку освіти, Постанови Кабінету Міністрів України від 16. 11. 2000 року № 1717 « Про перехід  загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12 – річний термін навчання », Державної програми « Вчитель », рішень Уряду України, органів управління всіх рівнів з питань освіти і виховання, правил і норм охорони праці, техніки безпеки.
         Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішкільного управління забезпечуються документами планування роботи: перспективний ( циклограма ), річний, місячний та тижневий плани роботи.

            Мета та завдання школи – це створення освітнього середовища, яке допомагає учню реалізувати себе як суб’єкта власного життя, діяльності та спілкування. Головним напрямом діяльності закладу і кожного вчителя є формування мотивації навчальної діяльності та виховного процесу.
Педагогічний колектив школи зрілий і достатньо професійно-компетентний. Розуміючи вимоги сьогодення, заклад намагається постійно оновлювати зміст, форми і методи навчально-виховного процесу, за яких всі учасники НВП можуть реалізувати свої здібності, нарощувати інтелектуальний і творчий потенціал. 
Методична робота в школі спланована згідно наказу від 05.09.12 р. № 86 «Про структуру методичної роботи з педкадрами та організацію у 2012-2013 навчальному році».

Педагогічний колектив школи працює над методичною проблемою  «Формування потреби школяра в саморозвитку, самовдосконаленні через упровадження нових освітніх технологій». Виходячи з проблемної теми, визначено форми й методи роботи з педагогічними кадрами.  В школі діють: методоб’єднання класних керівників, динамічна група, психолого-педагогічний семінар.

Раз у місяць проводяться методичні наради при директору, на яких обговорюються  методичні новини, рекомендації щодо викладання навчальних предметів та організації виховної роботи, повідомляються новини з семінарів керівників шкіл та вчителів-предметників. Вчителі школи задіяні до роботи методоб’єднань  Городницького освітнього округу, в школі є план-графік методичної роботи освітнього округу. 

На базі школи було проведено у листопаді 2011 року районний семінар вчителів географії, а 14.11.12 р. буде проведено районний семінар вчителів російської мови та світової літератури.

Робота динамічної групи спланована (керівник  Мельник Ж.Ф.). У вступі зроблено аналіз роботи за минулий начальний рік та визначено завдання на цей навчальний рік. Планом передбачено 4 засідання,  під час яких розглядаються питання поєднання традиційних і нетрадиційних форм організації навчального процесу, використання інтерактивних методів на уроках, використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, створення умов для розвитку і саморозвитку особистості учня. Виявлення його індивідуальних особливостей в процесі навчання.

Методичне об’єднання класних керівників (керівник Левчук В.В.) працює над вирішенням проблем «Спільна виховна робота школи, батьків, громадськості з виховання учнів»,  «Морально-духовний розвиток та соціалізація особистості через організацію особистості-орієнтованого креативного простору». Матеріали всіх засідань оформлені і складені згідно періодичності.

Спланована робота психолого-педагогічного семінару. На засіданнях розглядаються питання психолого-педагогічного забезпечення процесу адаптації учнів 5 класу, психолого-педагогічного супроводу моніторингових досліджень в педагогіці, спілкування як процес та основні функції спілкування.

В школі здійснюється взаємовідвідування уроків вчителів, розроблено графік. 

Вчителі, що атестуються  оформляють папки з анотацією власного досвіду роботи, відбуваються в школі круглі столи  з презентації досвіду роботи вчителів, що атестуються на другу та першу кваліфікаційні категорії. Планом роботи школи передбачено проведення творчих звітів вчителів що атестуються.

В кінці навчального року підводяться підсумки організації та проведення методичної роботи в школі (наказ від 24.04.12 р. № 11), де зазначається, що всі методичні служби школи у 2011-2012 навчальному році працювали на достатньому рівні, провідними питаннями, які розглядались на засіданнях динамічної групи, методоб’єднання класних керівників були: розвиток творчої ініціативи вчителів, удосконалення та пошук активних  цікавих форм ведення уроку, використання ІКТ в навчально-виховному процесі, здійснення індивідуального та диференційованого підходу під час викладання навчальних предметів, обговорення результатів контрольних зрізів.

Однак методична робота в школі потребує подальшого удосконалення. Не до кінця використовується функція діагностування вчителів. Не враховуються результати моніторингових досліджень навчально-виховного процесу під час планування роботи динамічної групи. При оформленні матеріалів, планів динамічної групи, методоб’єднання слід звернути увагу на аналіз роботи, визначення завдань роботи, планування практичної частини засідань. Тематика засідань динамічної групи потребує удосконалення, так як заплановані питання не відповідають розкриттю проблемної теми школи.  Відсутній перспективний план роботи над методичною проблемою школи.

             Лише за координації зусиль усього педагогічного колективу, зосередження його уваги на вирішенні конкретної педагогічної проблеми можна значно підвищити ефективність і результативність навчально-виховного процесу. Найдієвішим полем для творчої діяльності вчителя, спрямованої на успішну організацію навчально-виховного процесу, є методична робота. У школі діє методична рада школи та методичне об’єднання класних керівників, динамічна група. Методичний кабінет школи поповнюється новими матеріалами: тематичними розробками вчителів, доповідями на засіданнях МО та МР, матеріалами, зібраними за п’ять років. Вчителі школи Мельник Ж.Ф. ,Романчук С.Г., Левчук В.В., Юхимець О.П. були учасниками районному конкурсі  «Освіта Звягельщини ».

           В 2009 році в школі був проведений районний семінар з німецької мови «Розвиток творчих здібностей на уроках іноземної мови», в 2010 – з географії «Використання на уроках географії краєзнавчого матеріалу».
Поточний план атестації складається на кожний навчальний рік з метою уточнення, корегування перспективного плану, а також організації та здійснення атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році. Він містить такі блоки “Порядок та терміни організації атестації”, “План здійснення атестації педагогічних працівників”, “Циклограма  атестації”, “План індивідуальної підготовки педагогічних працівників до атестації”
Трудові книжки працюючих ведуться на задовільному рівні ( з директором опрацювано інструкція з ведення трудових книжок працюючих).
У Курчицькій ЗОШ І-ІІ ст. проводиться значна робота для забезпечення потреб старшокласників у профорієнтаційній, допрофесійній та професійній підготовці. Професійна орієнтація включає такі елементи, як професійна інформація та професійна консультація. Дані види профорієнтаційної роботи у закладі з учнями 8, 9 класів проводять   педагог-організатор Дикун Т.І. та класні керівники. Результатом роботи вчителів з учнями є сформованість особистісно-значимого вибору професії у майбутньому, професійної спрямованості, професійного самовизначення учнів, готовність до зміни професійної спрямованості та переорієнтації на суміжні професії, інші види діяльності відповідно до індивідуальних особливостей учнів.
У Курчицькій ЗОШ І-ІІ ст. створено задовільні умови для організації та здійснення навчально-виховного процесу з усіх навчальних предметів.

Кабінети  фізики та хімії і біології засобами навчання забезпечені недостатньо. У закладі наявні і використовуються такі технічні засоби навчання: 

· телевізор

· магнітофон
· музичний центр
·  комп’ютер 
· принтер
· сканер
· DVD-плеєр
Комбінована майстерня забезпечена обладнанням:
· Деревообробний верстат – 4 шт.;

· Токарно-гвинторізний верстат – 4 шт

· Свердлильний верстат – 2 шт.

· Фрезерний верстат – 1 шт.

· Фугувальний верстат – 1 шт.

· Верстат для заточки інструментів – 2 шт.

· Верстак  комбінований– 6 шт.

· Ножниці по металу – 1 шт.

· Ножівка по металу  – 1 шт.

· Рубанки – 4 шт.

· Лобзики – 2 шт.

· Стамески – 4 шт.

· Набір свердл – 1 шт.

· Сокира – 2 шт.

· Струбцина – 1 шт.

· Фуганки – 2 шт.

· Молотки – 5 шт.

· Набір ключів – 1 шт.

· Дриль – 1 шт.

· Тиски – 8 шт.

· Плоскогубці – 1 

Навчальні кабінети обладнані на 40%.

Для забезпечення фізичного розвитку учнів, створення умов для викладання фізичного виховання у закладі наявні спортивний зал та стадіон.                          
Курчицька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів знаходиться у новому двоповерховому приміщенні, збудованому у 1995 році.

Загальна площа приміщень становить 1948 м2 . 

Усього в школі:

· 3 навчальних кімнати для учнів 1-4 кл.;

· 6 навчальних кабінетів для учнів 5-9 кл.;

· 1 комбінована майстерня;

· спортзал;

· 2 кімнати для групи короткочасного перебування дошкільнят;

· приміщення загальношкільного призначення – їдальня, бібліотека, кабінет дитячої організації «Юність», адміністративно-господарські кімнати,  кабінет директора,  учительська, актовий зал.

 Площа навчальних приміщень школи забезпечує потребу в них закладу, тому навчання здійснюється в одну зміну.

Приміщення школи  нове, в ньому щороку проводиться поточний ремонт навчальних приміщень, коридорів з метою збереження належного стану та створення комфортних умов навчання і праці. Адміністрація вживає необхідних заходів для протипожежної безпеки, дотримання правил техніки безпеки.

Станом 01.09.12р. бібліотечний фонд навчального закладу становить  8563 книг, з них:

· підручників – 1115;

· художньої і методичної літератури –7448 книг.

Така забезпеченість є не досить достатньою для закладу І-ІІ ст., багато літератури застарілої , особливо художня – 70%.


Бібліотекар школи веде чіткий контроль літератури та підручників, яка використовується у навчальному процесі, налагодила тісний зв’язок із бібліотекарями інших шкіл з метою обміну підручниками, кількість яких недостатня для навчання учнів. Так учні 1-4 кл. забезпечені підручниками на 90%; 5-7 кл. – 100 %; 8-9 кл.
За підсумком оцінювання рівня організації навчально-виховного процесу школа знаходиться на достатньому рівні -8,57 балів

ІІ.   Ефективність навчально-виховного процесу

У 2012-2013 навчальному році школа працює за робочим навчальним планом, затвердженим відділом освіти. Навантаження на одного учня відповідає  діючим нормам.

Керівник Курчицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів  та вчительський колектив спрямували свої зусилля на реалізацію нормативних документів про освіту.

Початкова школа укомплектована педагогічними працівниками за фахом. Педагоги мають відповідну освіту, рівень якісного складу педагогічних працівників відповідає вимогам Закону України «Про освіту». Працівники дотримуються норм трудового законодавства. Вчителі регулярно проходять курси підвищення кваліфікації та атестуються відповідно до плану.

 В початковій ланці працює 2 вчителі, які навчають 11 учнів.

Левчук Віра Василівна, класовод 2, 4 класів, педагогічний стаж 26 років, спеціаліст І кваліфікаційної категорії, проблемна тема над якою працює: «Ігрова діяльність у навчально-виховному процесі молодших школярів».

Українець Світлана Володимирівна, класовод 1, 3 класів, педагогічний стаж 21 рік, спеціаліст, проблемна тема над якою працює: «Навчання виразного, свідомого, правильного читання за допомогою гри».

В школі створені належні умови для навчання, виховання учнів початкових класів. Організація навчально-виховного процесу в 1-4 класах здійснюється відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, навчальний процес організовано відповідно до Типових навчальних планів і програм затверджених МОН, молоді та спорту України.

Навантаження учнів відповідає нормативним вимогам. У навчальному закладі при складанні розкладу уроків враховуються особливості навчальних предметів. На уроках доцільно і вчасно проводяться фізкультхвилинки.
Всі початкові класи працюють за  програмами, підручниками, навчальними посібниками, створеними відповідно до Державного стандарту початкової  загальної  освіти.   Вимоги   навчальних   програм   реалізуються повністю, про що свідчать записи в класних журналах. Контроль та оцінювання результатів навчальних досягнень учнів проводяться систематично, відповідно до методичних рекомендацій та критеріїв оцінювання. Ведеться поточне, тематичне оцінювання основних видів навчальної діяльності.

Недоцільно в початкових класах використано курс за вибором «Енциклопедичні години», якого  немає в переліку програм курсів за вибором для загальноосвітніх навчальних закладів, його планування не затверджене  методичною радою району.

Відвідані уроки свідчать про наступне. Вчителі належну увагу приділяють розвитку загальнонавчальних умінь і навичок учнів.
Левчук Віра Василівна  виявила ґрунтовний рівень професіоналізму, добре володіє формами і методами педагогічної діяльності. За роки роботи виробила свій власний стиль, для якого характерна перш за все щира, непідробна любов до дітей, турбота про їх всебічний, фізичний і духовний розвиток, творче мислення і високий моральний дух.

Світлана Володимирівна Українець впроваджує у навчальний процес гуманістичний принцип, згідно з яким у центрі навчально-виховного процесу знаходиться особистість учня з її потребами, інтересами і можливостями. Вона впроваджує активні методи навчання, що дозволяє розвивати фантазію, уяву, спонукаючи дитину до мрій.

 Кожен урок учительки – це цікава подорож у незнаний світ, це гра і ситуація  успіху, пізнання нового і радість творчого пошуку. Вчитель вчить дітей користуватися довідковою літературою; забезпечує таку організацію навчання, яка передбачає залучення учнів до пошуку і використання набутих знань на практиці.
Вчителі даної школи на своїх уроках поєднують традиційні форми, методи, прийоми зі своїми власними.

Виховні процеси в школі проходять на належному рівні, регулярно проводяться дитячі ранки, виховні бесіди, батьківські збори.

З метою перевірки в учнів  мовленнєвих і правописних умінь, а також їхньої здатності практично застосовувати набуті мовні знання, рівень засвоєння математичних знань, сформованості умінь та навичок, здатність застосовувати вивчений матеріал під час виконання завдань з числами, числовими і буквенними виразами, рівняннями, розв’язувати задачі були проведені контрольні роботи.
Учні показали достатній рівень навчальних досягнень. За даними контрольної роботи з математики рівень навчальних досягнень у 4 класі становить 6 балів, у 3 класі – 9 балів, у 2 класі – 8,3 балів;  з української мови  рівень навчальних досягнень у 4 класі становить – 8 балів, у 3 класі – 8,3 балів.
Разом з тим були допущені помилки при розв’язуванні задач, при обчисленні прикладів, при розв’язуванні виразів з іменованими числами, при побудові прямокутника; при написанні слів з подвоєними приголосними; при написанні ненаголошених –е, -и, пропуск букв, недотримання єдиного мовного режиму.

Також перевірялася якість сформованості аудіативних умінь учнів 2-х класів. Результати перевірки показали, що учні розуміють зміст прослуханого і змогли правильно відповісти на варіанти запропонованих відповідей.
Математику викладають:  Захарчук Ю.В. вчитель І категорії, стаж роботи  15  р.,  Захарчук В.В. вчитель І категорії, стаж роботи  16 років. 

Захарчук Ю.В. має ґрунтовну теоретичну математичну і досконалу методичну підготовку. На уроках   дотримується   принципів   наступності  і послідовності, доступності у викладанні програмового матеріалу, застосовує різні форми роботи з учнівським колективом, враховує інтереси, здібності, нахили всіх учнів класу.  Практикує роботу в групах з подальшим аналізом і поясненням викладених завдань, диференціює завдання відповідно до рівневої підготовки, здібностей та можливостей учнів.  Програмовий матеріал зв'язує з іншими предметами та показує практичне застосування вивченого. Приділяє увагу розвитку культури математичного мовлення, охайному веденню зошитів.
Захарчук В.В. володіє методикою викладання математики. На уроках використовує індивідуальні і колективні форми роботи для удосконалення умінь та навичок учнів, приділяє увагу самостійної роботі учнів, коментуванню кроків розв'язання прикладів та аналізу отриманої відповіді. Використовує між предметні зв’язки з  фізикою, інформатикою, що сприяє забезпеченню прикладної спрямованості навчання математики, візуального інтерпретування математичної дійсності.

Вчителі постійно працюють над підвищенням свого освітнього та методичного рівнів. Через самоосвітню робот роботу працюють над такими темами: «Активізація  пізнавальної   діяльності  на     уроках      математики» (Захарчук Ю.В.),  «Удосконалення навчально-виховного процесу на основі сучасних технологій» (Захарчук В.В.).

Викладання математики здійснюється за діючими програмами, програма виконується як за кількістю годин та письмових робіт, так  і змістовно. 

Наслідки вивчення, результати проведених контрольних робіт свідчать про те, що вчителі виявили себе фахівцями справи, мають добру наукову-теоретичну підготовку, володіють методикою викладання предмета, забезпечують засвоєння учнями  основних  математичних понять передбачених програмою з формування практичних умінь і навичок.

В учнів 5-6 класів на достатньому рівні сформовано знання про числа та дії над ними, про величини та їх вимірювання. Вони мають уявлення про окремі геометричні фігури і геометричні тіла. 

Учні 7-8 класів вміють розв’язувати лінійні рівняння, рівняння зі змінною в знаменнику.

Стан дотримання державних вимог до змісту, обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень учнів перевірено під час проведення контрольних робіт. Контрольну роботу писали 9 учня  9 класу (вчитель Захарчук). На високому рівні засвоїли програмовий матеріал -1 учень (11%),  на достатньому - 1 учень (11%, на середньому рівні - 4 учня (44%), на початковому рівні – 3 учнів (33%) .  В порівнянні з результатами тематичних робіт середній бал нижчий: був 5,6 став 5,2. Більшість дев’ятикласників справились із завданнями початкового та середнього рівнів. 
Разом з тим аналіз відвіданих уроків виявив такі недоліки в засвоєнні навчального матеріалу: окремі учні 5-6 класів мають недостатньо сформовані обчислювальні навички, уміння розв’язувати текстові задачі. У деяких шестикласників не сформовані навички додавання і віднімання звичайних дробів.

Складним  для дев’ятикласників  виявилися геометричні задачі на знаходження площі чотирикутників. Вони допустили помилки  при розв’язуванні системи нерівностей, спрощенні раціонального виразу. 
В організації педагогічного процесу при проектуванні уроку недостатня увага приділяється активним методам навчання; недостатньо оптимально використовуються педагогами інструментарій щодо формування самоосвітньої компетентності учнів; недостатньо відпрацьована система діагностичної роботи та диференціації домашніх завдань. 

Неякісною організацією повторення пройденого матеріалу, недостатнім зворотнім зв’язком, особливо під час закріплення знань на уроці.. 

В школі недостатньо дидактичного матеріалу для роботи на уроках.  

Потребує покращення матеріальна база з математики.

Необхідно також активізувати роботу зі здібними дітьми. 

     Встановлено, що історію та правознавство в школі викладає  молодий фахівець – Павлюк Людмила Олександрівна.

     Людмила Олександрівна  має вищу спеціальну освіту. У 2004 році вона закінчила  Житомирський державний педагогічний університет, за спеціальністю «Історія, правознавство». 

 Кваліфікаційна  категорія – «Спеціаліст другої кваліфікаційної категорії».

   Курсову перепідготовку пройшла при Житомирському ОІППО у 2010 році.

 В названій школі працює сумісником  з 2011 року.  

 Стаж безпосередньої педагогічної роботи –  8 років.

     В  цьому навчальному   році Павлюк Л.О.  навчає історії  28  учнів   5-9 класів,   правознавству  -  10 учнів  9 класу.      

    Відвідані уроки, індивідуальні бесіди з учителем, аналіз перевірки ведення класних журналів, стану ведення планування свідчать про те, що Людмила Олександрівна знає вимоги навчальних програм, дотримується  рекомендацій лабораторії історії і правознавства Житомирського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (синхронізоване календарно-тематичне планування уроків історії), що позитивно відображається на формуванні цілісності історичних знань та умінь школярів через оптимальну послідовність засвоєння навчального матеріалу з максимальним використанням як внутрікурсових так і міжкурсових причинно-наслідкових  зв’язків.  

       Вчителька добре обізнана з методикою ведення уроків історії та правознавства, належну увагу приділяє досягненню мети кожного з них. Новий матеріал подає змістовно, на достатньому науковому рівні.  Мова вчительки  виразна, багата науковими термінами й поняттями. 

     Кожен  урок оснащений настінними картами, тематичними ілюстративними матеріалами. Учні навчені працювати з контурними картами, атласами. Простежується дослідницька діяльність учнів.  Має місце вдале застосування  на уроках сучасних технічних засобів навчання.    

        Результати контрольного зрізу з історії учнів 9 класу виявились не  нижчими за тематичне оцінювання їх  навчальних досягнень (за списком у класі  - 10учнів,  контрольний зріз писали – 9 учнів):   

                1  2  3             4   5   6       7   8   9          1 0   11  12

                  1                   1    2         1       12      1      середній бал  7,4

Тематична  -  середній бал 7,4

    Позитивним в роботі вчителькиє те, що вона систематично проводить моніторингові дослідження навчальних досягнень своїх вихованців,  має власні напрацювання (в папковому варіанті),  постійно працює над фаховим самовдосконаленням: відвідує  уроки колег, підписує фахові видання, проводить відкриті уроки.    

     В перспективі Павлюк Л.О. планує  виготовити тематичні наочні посібники, придбати  нові настінні  карти  для  поповнення матеріальної бази навчального кабінету.  

Етику в 5-6 класах викладає Дикун Тетяна Іванівна.

Вчителька має середню спеціальну освіту – в 1994 році закінчила Коростишівське педагогічне училище за спеціальністю «Викладання в початкових класах».

В названій школі працює основним працівником з 1994 року. Має кваліфікаційну категорію  - «Спеціаліст».

Курсову перепідготовку пройдено при Житомирському ОІППО у 2009 році.

    Стаж безпосередньої педагогічної роботи - 18 років.

    Відвідані уроки, індивідуальні бесіди з вчителькою, перевірка ведення шкільної документації показали, що Тетяна Іванівна досвідчений фахівець. Вона на належному рівні володіє методикою ведення уроку етики, добре обізнана з вимогами навчальної програми. Уроки вчительки насичені цікавими завданнями, ілюстраціями, роздатковим  матеріалом. Учні на уроках активні, вміють логічно висловлювати свої думки, аналізувати ситуації.

Фізику в Курчицькій ЗОШ І-ІІ ступенів викладає Захарчук Василь Володимирович, педагогічний стаж – 25 років, має вищу освіту, І кваліфікаційну категорію.

Календарне планування Василем Володимировичем складено відповідно до діючої програми. Доцільно проведено розбивку тем за тематичними оцінюваннями, передбачено форми проведення тематичних оцінювань. При цьому враховується рівень навчальної підготовки класу. 
Уроки визначаються доступністю викладу, логічним поєднанням матеріалу з раніше вивченим, умінням виділити головне, використовуючи проектні технології, неодноразово проводячи закріплення нового матеріалу, насичені, продуктивні, диференційовані, несуть навчально-розвивальний характер.

Ураховуючи матеріал, який вивчається, вчитель розкриває перед школярами елементи історичного шляху розвитку фізичної науки, фундаментальних ідей та принципів фізики, ознайомлює з діяльністю та внеском відомих вітчизняних і зарубіжних фізиків у розвиток науки, підводить учнів до розуміння сутності  наукового пізнання.

Під час перевірки виконання навчальної програми виявлено, що у всіх класах за кількістю годин, лабораторних робіт, тематичних оцінювань і змістовим наповненням вона виконується повністю. Учитель постійно планує та організовує різні види самостійної роботи учнів на уроці (робота з підручником, науково-популярною та довідковою літературою, розв'язування розрахункових та якісних задач тощо). З метою закріплення, повторення, систематизації та узагальнення матеріалу педагог раціонально використовує на різних етапах уроку задачі різних видів, робить їх диференціацію. Лабораторні і практичні роботи, розв'язування задач, як правило, проводяться пошуковим методом, та для кращого засвоєння використовуються різні форми роботи, що дають кожному учневі можливість повністю розкрити свої творчі здібності.
Аналіз відвіданих уроків, робіт з фізики дозволяє стверджувати, що більшість учнів успішно засвоює зміст шкільного курсу, розуміє суть основних фізичних понять, законів і теорій, може свідомо застосовувати набуті знання і вміння у навчально-пізнавальній практиці при пояснені явищ природи.

З метою запобігання травматизму під час навчально-виховного процесу, перед лабораторними роботами проводиться інструктаж, зроблено записи в журналі інструктажів з охорони праці. 

Перевірка рівня навчальних досягнень школярів (аналіз письмових учнівських робіт) засвідчила, що учні 8 класу справилися з поставленим завданням і показали середній бал 8,0. Контрольну роботу 8 класі писали 4 учні із 4. На низькій рівень написало – 0 учнів, на середній – 1, на достатній – 2, на високий – 1. Під час виконання роботи було допущено ряд помилок і неточностей. Тому слід звернути увагу на вивчення фізичних формул і застосування їх при розв’язуванні задач та їх обчисленні. 

Для підвищення ефективності навчально-виховного процесу слід орієнтуватись на забезпеченні цілеспрямованості у формуванні мотивів навчання, досягнення розуміння і запам’ятовування вивченого, звернути увагу на перетворення величин. При розв'язуванні фізичних задач недостатня увага приділяється розвитку в учнів умінь робити їх фізичний аналіз
Виховна діяльність Курчицької ЗОШ  спрямована на реалізацію виховної проблемної теми школи    «Морально-духовний  розвиток та соціалізація особистості через організацію особистісно-орієнтованого креативного простору.»  та досягнення виховної мети «Створення оптимального виховного простору  школи, який сприятиме становленню високоморальної, активної, винахідливої особистості, яка має стійкі переконання, поважає закони України, усвідомлює свої здібності і можливості». Головним завданням виховної роботи, протягом останніх років, є реалізація принципів виховання, визначених концептуальними засадами національної програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України».  Провідним завданням в новій програмі означено — створення виховного простору, над створенням якого і працює вчительський колектив в останні роки .
В першу чергу вивчення нової Програми відбувається на засіданням МО класних керівників школи (Голова МО – Левчук В.В.). Щорічно проводиться 4 засідання методичного об’єднання класних керівників та класоводів школи. Питання, які виносяться на опрацювання методичним об’єднанням, випливають  з аналізу роботи МО, діагностування класних керівників та новинок з проблем виховання. 

Забезпечення мети та завдань щодо ор​ганізації та проведення виховної роботи відстежується насамперед за вмінням здій​снювати планування. Усвідомлюючи важливість якісного планування, чотири роки працювало методичне об’єднання класних керівників над виробленням оптимального виховного плану класного керівника. Планування виховної роботи класними керівниками школи здійснюється за єдиним зразком виховного плану розробленим та затвердженим на засіданнях МО класних керівників. Педагогічний колектив школи на належному рівні володіє методикою планування. При складанні  планів  враховувались мета і завдання виховання, вивчались державні та нормативні до​кументи, якими керується школа, можливості виховного середовища, аналіз виховної роботи за попередній навчальний рік, пропозиції дітей, вчителів, календар знаменних і пам'ятних дат. Таким чином, виникають тра​диційні для школи заходи. На нашу думку, нам вдалося опрацювати модель системності у виховному процесі  по формуванню різносторонньої особистості шляхом проведення тематичних годин, годин спілкування, предметних тижнів, загальношкільних заходів, створення мережі гуртків.

Згідно з річним планом школи щорічно планується і проводиться понад 20 виховних загальношкільних заходів. 
Проведення виховних заходів --  це лише частка комплексу заходів, які здійснюються колективом школи у виховному процесі. Щорічно у вересні-жовтні проводяться рейди-огляди утримання, навчання та виховання учнів з різних категорій сімей та оформлюється соціальний паспорт школи. На щоденному контролі перебувало питання відвідування учнями школи. Відсоток відвідування по школі досить високий - 91,2 %. 
Методи та прийоми виховання, які впроваджуються в школі передбачають сумісну, взаємопов’язану діяльність вихователів, сім’ї, класного колективу. Робота з батьками в школі спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Проводяться згідно з планом, загально шкільні батьківські збори (два рази на рік), класні бать​ківські збори (4 рази на рік), засідання батьківських комітетів, індивідуальні зустрічі з батьками, відкриті виховні заходи та уроки з залученням батьків.
 

    
Ефективність діяльності школи залежить від комплексності виховного процесу, від концентрації педагогічних зусиль на системних організаційних формах діяльності. Проведення такої узгодженої виховної роботи сприяє:

· забезпеченню цілісної системи виховання;

· залученню учнів до систематичних культурних цінностей;

· створенню доброзичливої атмосфери у спілкуванні між учнями і вчителями, згуртуванню класних колективів;

· позитивному ставленню учнів до школи.

   Ми розуміємо, що нічого сталого не буває, особливо в роботі з дітьми, а тому постійно вдосконалюємо існуючу систему виховної роботи, вносимо щось нове, від чогось відмовляємось. Але для нас залишається незмінним одне – зробити шкільне життя дітей насиченим, змістовним, цікавим.

Однією з форм громадянського виховання й підструктурою загальної системи громадянської освіти є шкільне самоврядування. Самоврядування має на меті через широко розвинену систему своїх органів включити учнів у різноманітну, змістовну діяльність колективу. 
В школі існує учнівська організація «Юність». Обираючи для школи модель органів учнівського самоврядування, ми прагнули створити таку структуру, яка б задіяла всіх учнів початкової і середньої  ланки, адже учнів у школі небагато. Враховуючи направленість виховання саме на формування особистості, сприяння її самореалізації, ми обрали модель, яка називається Шкільна Держава.  Учнівське самоврядування має чітко визначену мету, структуру та форми діяльності. Керує Шкільною Державою Шкільний Парламент. Робота здійснюється у відповідності з Статутом та правилами Шкільного Парламенту, які були прийняті на загальношкільних учнівських зборах. Президентом Шкільної Держави є учениця 8 класу Судол Вікторія. Ця посада обирається  щорічно таємним голосуванням учнівського і вчительського колективу. Вищим органом учнівського самоврядування є загальні збори, які скликаються не менше двох раз на рік. Виконавчим органом є Президенська рада, яка скликається щомісяця. Президенська рада координує роботу комісій, які доводить до класних колективів конкретні завдання діяльності. Всього в Шкільній Державі   7 комісій: комісія дисципліни порядку ( керуюча  Хомуха Інна), комісія суспільно – корисних справ ( керуюча  Бугайчук Анжела), культурно – масова комісія ( керуюча Романчук Ірина), навчально – трудова комісія ( керуючий -  Романчук Саша), фінансова комісія ( керуюча -  Захарчук Ірина), комсія туризму і спорту ( керуючий –Бугайчук Юрій), група милосердя та волонтери (керуюча –Радіонова Лариса).  За час існування Шкільної Держави   оформлено стенди  «Шкільний Парламент», газета «За знання»,    « Наші справи», стенд дитячої організації «Юність», « Шкільний Парламент інформує », «Конвенція ООН про права дитини», « Знай і поважай закони держави », « Життя нашої школи», стенд «Вінок шани», «Ніхто незабутий, ніщо незабуте». Засідання комісій і окремо Шкільної ради  проходять на великих перервах. Керуючі  засідають щовівторка, вони планують роботу на наступний тиждень, звітують про перевірку ведення зошитів, стан підручників, санітарний стан класів, зовнішній вигляд учнів, приймають рішення. Робота систематизована і налагоджена. 
Органами учнівського самоврядування щорічно поводяться наступні заходи: відстежується рейтинг успішності учнів та оформлення класних куточків, щомісяця випускається газета «Шкільний вісник», проводяться рейди-перевірки збереження підручників, організовується робота виставок здійснюється пошукова робота, контролюється санітарний стан у класах, випускається сан бюлетень,організовується дозвілля молодших школярів та здійснюється шефство класів над початковими класами.
     
У нашій школі різноманітна, добре організована позакласна робота, яка приносить користь дітям. Ми розглядаємо позакласну роботу як невід`ємну складову частину навчально-виховної роботи. Будь-яка позаурочна робота проводиться за розкладом, своєчасно. Результативність роботи класних колективів, підготовка та проведення ними колективних творчих справ, виявлення ініціативи, участь у поточних справах органів учнівського самоврядування, оцінюється та заноситься до рейтингу класів.  Для підбиття підсумків конкурсу обрана спеціальна комісія. Нагородження переможців відбувається на святі Останнього дзвінка.

Великий внесок у виховання учнів, залучення їх до корисних справ, сприяння їхньому розвитку здійснювали гуртки, які діяли в школі до 01.06.12: умілі руки, вокальний, віконечко в природу. Нажаль, на 2012-13 навчальний рік кошторисом райво не передбачено годин гурткової роботи.

 2.2.5. Стан працевлаштування випускників.
2008-2009 н.р.

	Всього закінчили 

9 клас
	Продовжили навчання     в інших школах
	Продовжили навчання        в ПТУ
	Продовжили навчання в середніх спеціальних закладах
	Примітка 

	8
	2
	
	6
	


2009-2010 н.р.

	Всього закінчили 

9 клас
	Продовжили навчання     в інших школах
	Продовжили навчання        в ПТУ
	Продовжили навчання в середніх спеціальних закладах
	Примітка 

	5
	
	3
	2
	


                                                             2010-2011 н.р.

	Всього закінчили 

9 клас
	Продовжили навчання     в інших школах
	Продовжили навчання        в ПТУ
	Продовжили навчання в середніх спеціальних закладах
	Примітка 

	              9
	            2
	           1
	             5
	


                                                            2011-2012 н.р.

	Всього закінчили 

9 клас
	Продовжили навчання     в інших школах
	Продовжили навчання        в ПТУ
	Продовжили навчання в середніх спеціальних закладах
	Примітка 

	4
	1
	
	3
	


Проблема наступності у навчанні – це проблема забезпечення переходу особистості на якісно новий ступінь розвитку шляхом створення комфортних умов для розкриття її потенціалу в процесі переходу з одного типу організації освітнього процесу до іншого. Перехід на кожен новий рівень навчання пов’язаний із необхідністю адаптації дитини до нових освітніх умов.

Члени комісії вважають, що навчально-виховна робота в школі є ефективною і проводиться згідно з концепцією розвитку навчального закладу та за висновками комісії  ефективність навчально-виховного процесу складає 9 балів ( що є достатнім рівнем).

І

ІІ.   Управління навчальним закладом


Директором у Курчицькій ЗОШ І-ІІІ ступенів з 1999 року працює  Захарчук Ю.В., вчитель математики та фізики   за фахом. 


Пріоритетним питанням управлінської діяльності директора  школи є створення умов для функціонування школи та забезпечення державних стандартів щодо результативності навчально-виховного процесу з урахуванням специфіки і територіальних можливостей регіону.


Робота школи організована відповідно до перспективного та річного плану роботи,  робочого навчального плану. Система планування базується на основних засадах Статуту школи. 

Відслідковується  цілеспрямованість в контролі за станом викладання навчальних предметів. Зокрема,  відповідними наказами узагальнено стан викладання навчальних предметів. Щорічно перевіряється техніка читання учнів початкових класів. Щорічно аналізується питання планування навчально-виховної роботи, закінчення навчального року з урахуванням результативності навчальних досягнень, виконання навчальних планів і програм. Дане питання узагальнюється наказом та рішенням педради, проте проведений  аналіз не став підставою для обґрунтованих висновків щодо поліпшення роботи колективу у даному напрямку. 

Структура річного плану роботи школи відповідає сучасним вимогам.

У вступі до річного плану роботи школи на 2012-2013 навчальний рік проведено аналіз роботи за 2011-2012 навчальний рік та визначено пріоритетні напрямки роботи на новий  навчальний рік, які знаходять відображення у наступних розділах плану. Також відслідковується зв’язок річного плану із перспективним плануванням навчального закладу. За потреби коригування та уточнення заходів річного плану роботи проводиться щомісячним плануванням із яким педагогічний колектив має можливість ознайомитись.

Заслуговує на увагу система проведення моніторингу навчальних досягнень учнів по класах та предметах, що дає можливість бачити  досягнення та недоліки у навчальному процесі та вносити відповідні корективи у планування роботи. 

Відсутність планів роботи школи попередніх років не дає змоги забезпечити в повній мірі аналіз ефективності управлінських рішень, відслідкувати роль моніторингу  у плануванні роботи школи


Шкільна документація ведеться, переважно, згідно вимог Інструкції з ведення шкільної документації.


На засідання педагогічних рад, як правило, виносяться актуальні питання навчально-виховного процесу, проте їх рішенням бракує конкретності, визначеності із термінами  і виконавцями.

Аналіз журналу контролю за станом навчально-виховного процесу  свідчить про об’єктивність оцінки роботи вчителів, не завжди вчителі   ознайомлені з пропозиціями та висновками щодо відвіданого уроку.


В управлінській діяльності мало використовуються можливості аналітичних наказів як ефективного засобу контролю за станом навчально-виховного процесу. Аналіз, що викладений у них, побудований на недостатній кількості матеріалу. Про це свідчить відсутність аналізу відвіданих уроків, заходів у журналах контролю, відповідних довідок, тощо. В цілому управління навчальним закладом побудовано на традиційних, сталих принципах.  Не використовуються можливості моніторингу у плануванні роботи закладу.


Не в повній мірі використовуються можливості нарад при директору як засобу адміністративного контролю. 

 Інформаційне забезпечення діяльності нашого закладу здійснюється через періодичні педагогічні та науково-методичні видання: „Інформаційний збірник МОіНУ”, журнал „Все для вчителя”, газети „Житомирщина”, „Лесин край”, журнали „Директор школи”, „Завуч” „Школа”,  „Позакласний час”, „Початкова школа”, інформаційно-методичний бюлетень РМЦ відділу освіти Новоград-Волинської РДА „Школам Лесиного краю”. Багато періодичних видань та фахових журналів отримують вчителі, які виписали за власні кошти. Все це спонукає росту творчого потенціалу вчителів, їх самоосвіті.

Підсумки внутрішкільного контролю обговорюються на педрадах, засіданнях методичних об'єднань, малих педрадах, виробничих нарадах, батьківських зборах.

Ведення шкільної документації в школі здійснюється відповідно до вимог Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І - II ступенів, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 23. 06. 2000 р. № 240.

Діловодство ведеться діловодом школи Захарчук В.В. відповідно до вимог нормативних документів. 

Протягом багатьох років навчальний заклад тісно співпрацює з сільською радою: сільський голова Чепель О.П. є присутнім на всіх шкільних заходах, учні та вчителі школи приймають участь у сільських заходах. Значну допомогу щороку надають батьки у поточному ремонті школи, зміцненні матеріально-технічної бази, у поповненні фонду шкільної бібліотеки художньою літератури.

           За відгуками батьків, випускників школи, учнів, громадськості діяльність нашого навчального закладу оцінюється позитивно.

Щорічно відбувається звіт директора школи перед громадськістю,  відгуки  про роботу школи позитивні. 

Директор школи тримає на контролі оздоровлення дітей та працівників педагогічного колективу.

 Захарчук Юлія Володимирівна є компетентним, принциповим керівником, користується авторитетом у вчителів та учнів.

Таким чином, атестаційна комісія зробила висновок, що директор відповідає займаній посаді, на надалі спроможний очолювати колектив Курчицької  ЗОШ І-ІІ ступенів Новоград-Волинського району Житомирської області

 Результативність  управлінської роботи становить-9,75 бала ( достатній рівень).

ІV.  Соціальний  захист  збереження  та  зміцнення
 здоров'я  учнів  та  працівників закладу

Керівництво школи дотримується прав учасників навчально-виховного процесу згідно нормативно-правових актів, посадових обов'язків, угод з працівниками, правил внутрішнього трудового розпорядку. У даному документі зазначені порядок прийому, переведення і звільнення працівників, їх основні обов'язки, заохочення за успіхи в роботі, відповідальність за порушення шкільної дисципліни. Всі учасники навчально-виховного процесу ознайомлені з обов'язками і правами, про що затвердили своїм підписом.
Для здійснення питання охоплення дітей навчанням залучаються педагоги та батьки. Формуються списки дітей та підлітків шкільного віку щорічно, як правило, в травні-червні. Результати обліку зводяться у таблицю «Загальна кількість дітей віком від 5 до 18 років».Всі діти нашого мікрорайону охоплені навчанням.

За статистичними даними соціального паспорту у закладі знаходиться на обліку
	
	Малоза-безпечені сім'ї
	Багатодітні сім'ї  

(кількість

дітей)
	Діти, які навчаються індивідуально
	Діти під опікою
	Діти-інваліди
	Постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС

	Школа 
	
	7
	1
	
	1
	38



 Вищевказаним категоріям дітей у закладі приділяється належна увага. Всі діти  отримують безкоштовне харчування. Значну роботу із такими дітьми проводять класні керівники, заступник з НВР, педагог – організатор, керівники гуртків. Класні керівники тісно співпрацюють із батьками сімей даних категорій, відвідують їх, обстежують умови проживання дітей.


Щорічно у школі проводяться заходи з охорони дитинства:

· Місячники, тижні з охорони дитинства;

· опрацювання і корекція соціального паспорту школи;

· залучення соціально-незахищених дітей до роботи в гуртках, секціях;

· забезпечення дітей соціально-незахищених категорій безкоштовним харчуванням ;

· обстеження житлово-побутових умов дітей;

· співпраця адміністрації школи, класних керівників з батьками цих дітей.


Всі учасники НВП щорічно проходять медичний огляд. Педагогічні працівники та обслуговуючий персонал проходять обов’язків медичний огляд перед початком навчального року і не допускаються до роботи без заключного висновку лікарів. Працівник  харчоблоку проходить обстеження 2 рази на рік.


Медсестри у школі нема. А тому медичне обслуговування дітей школи забезпечує Курчицький ФАП.


Сільський фельшер проводить обстеження дітей на гельмінтози, обстеження шкіри, педикульозу; С-вітамінізацію в осінньо-зимовий період забезпечує відділ освіти. Згідно графіка проводиться реакція Манту. На базі закладу 1 раз на рік проводиться поглиблений медичний огляд спеціалістами міськрай ТМО. Обстеженню підлягають всі діти школи.


Щороку хлопці-підлітки 14 років і старші проходять медичний огляд лікарями військкомату. У навчальних кабінетах укомплектовані аптечки невідкданої допомоги. У разі екстренних випадків викликається швидка медична допомога. 

У руслі індивідуально – орієнтованого підходу до кожної дитини в школі, здійснюється програма харчування дітей, спрямована на формування здорового способу життя і духовного становлення особистості. На основі наказу районного відділу освіти організоване безкоштовне харчування для учнів 1 – 9 класів, як таких, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС згідно посвідчень. Станом на 01.09.12 всі учні школи мають такі посвідчення. Харчування дітей здійснюється відповідно до встановлених нормативів і рекомендацій. Розроблено примірне 21 – денне меню. Продукти в школу постачаються організацією СТАТПОСТАЧ, яка харчує дітей чорнобильської зони.

При різноманітному і раціональному харчуванні, що включає овочі, фрукти, організм дитини отримує необхідний набір і кількість вітамінів. Нестача харчування у дітей і підлітків часто призводить до затримки фізичного розвитку. Тому в школі постійно контролюється стан харчування учнів адміністрацією та батьківським комітетом. Серед учнів і батьків постійно ведеться роз’яснювальна робота про незаперечну користь організованого гарячого живлення.

  Шкільна їдальня розрахована на 44 посадочних місць. За кожним класом закріплені певні столи. Зазделегідь столи накривають чергові учні, за порядком в їдальні стежать чергові вчителі. Гаряче харчування здійснюється згідно графіка.

Харчоблок школи  забезпечений необхідним технологічним і холодильним устаткуванням, кухонним і столовим посудом. За якістю харчування і роботою харчоблоку здійснюється контроль з боку адміністрації школи, профспілкового комітету, батьківського комітету,комісією за якістю харчування.

У актах СЕС по обстеженню школи зауважень по роботі їдальні школи немає.
Аналіз профілактичної роботи по запобіганню дитячого травматизму показав, що вчителі забезпечують повне і своєчасне виконання відповідних заходів, накреслених річним планом. З метою попередження дитячого травматизму щорічно в першій декаді вересня в усіх класах проводяться єдині виховні години на тему: „ Безпека дорожнього руху ”. З 1 по 9  клас проводяться первинні інструктажі на відповідну тематику, які обліковуються в класному журналі. Інструктажі з техніки безпеки в позаурочний час обліковуються в окремому журналі, де учні 9 класу періодично ставлять свої підписи.

Учителі виховують у дітей навички культури безпечної поведінки в школі, на вулиці, в громадських місцях. У молодших класах проводяться практичні заняття на закріплення знань  правил дорожнього руху.
Вихдячи із вище сказаного комісія зробила висновок: у Курчицької ЗОШ І-ІІ ступенів достатній рівень 9 бала ( достатній рівень) соціального захисту, збереження та зміцнення здоровۥя учнів і працівників навчального закладу.
V. Висновки та пропозиції.


Районна атестаційна експертна комісія вважає, що  Курчицька ЗОШ І-ІІ ступенів Новоград-Волинського району Житомирської області здійснює функцію навчально-виховного змісту в межах Статуту та нормативних документів про освіту. 


Школа має необхідну матеріально-технічну базу, програмно-методичне та кадрове забезпечення для виконання ідей, принципів та завдань розвитку і виховання дитини, згідно Законів України “Про освіту, “Про загальну середню освіту”, статутні положення, відповідає чинному законодавству . 


 Науково-теоретичний, методичний рівень вчителів дозволяє здійснювати освітню діяльність на рівні державних вимог.


Рівень навчальних досягнень учнів, їх вихованість відповідають вимогам державних програм.


Експертною комісією здійснено оцінку роботи школи з кожного показника згідно критеріїв оцінки діяльності загальноосвітніх навчальних закладів.

Результативність освітньої діяльності навчального закладу  становить 36,32 бала (достатній). Середній бал успішності по школі становить-7,5 бала

Виходячи з вищесказаного, атестаційна експертна комісія просить експертну раду атестувати  Курчицька  загальноосвітню школу І-ІІ ступенів   для збереження її статусу, бюджетного фінансування і права видачі документів про базову загальну середню освіту

Директору школи необхідно:

 1.Удосконалювати систему аналізу усіх форм планування, шкільних документів ( до 01.01.13)

 2.Спільно з педагогічним колективом продовжувати роботу    по зміцненню навчально-матеріальної бази та покращенню естетичного   вигляду інтер’єрів школи.  (Постійно)

 3.Домагатися виконанню поставлених завдань через підвищення ефективності внутрішкільного контролю.( Постійно).

 4.Забезпечити впровадження інноваційних технологій в практику управління навчальним закладом.

  5.Здійснювати систему заходів по особистісно-орієнтованому навчанню учнів з метою залучення їх до участі в МАН, обласних олімпіадах .

  6.Практикувати сучасні форми виховної роботи.

 7.Залучати педагогічний колектив школи до наукової, науково-методичної роботи.    ( Постійно)                      

  8.В планування методичної роботи врахувати наявність авторських програм, підручників, посібників, методичних рекомендацій, наукових статей.  9.В організації та проведення методичної роботи застосовувати нетрадиційні     форми методичної роботи, інтерактивні технології ( Постійно.)

 10.Створити творчу групу вчителів, які займаються апробацією нових освітніх технологій ( 01.09.2013)

11.Провести динаміку професійної компетентності вчителів, на її основі спланувати роботу методичних об’єднань вчителів ( 01.09.2013).

Виходячи з вищесказаного, атестаційна експертна комісія просить експерту регіональну раду а т е с т у в а т и  Курчицьку загальноосвітню школу І-ІІ ступенів Новоград-Волинського району Житомирської області  для збереження її статусу, бюджетного фінансування і права видачі документів про базову загальну середню освіту.

Акт складено на  22   сторінках  в трьох примірниках.
Перший примірник 
-   Житомирській обласній регіональній

    експертній раді
Другий примірник
 -   Курчицька  загальноосвітній школі І-ІІ ступенів

Третій примірник 
-   відділу освіти Новоград-Волинської районної 

                                            державної адміністрації
Голова комісії      




             О.А.Антипчук    

Члени комісії:                                                                  В.П.Андрощук                       

                                                                                          Н.П.Ващенко

                                                                                          Л.В.Барановська

                                                                                          О.П.Сікора  

                                                                                           Ю.О.Скрипнюк

                                                                                           Н.К.Дем’янчук           

                                                                                           Л.Ф.Вознюк           

                                                                                           К.М.Костюк 

                                                                                           В.Г.Лопатюк 

                                                                                           С.П.Рошка  

                                                                                           В.В.Гопанчук           

Директор школи                                                             

з актом ознайомлена

03.12.2012
_1411316132.xls
Диаграмма1

		до 5-ти років		до 5-ти років		до 5-ти років

		від 5-ти до 15 років		від 5-ти до 15 років		від 5-ти до 15 років

		понад 15 років		понад 15 років		понад 15 років



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

1

4

3



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		до 5-ти років		1

		від 5-ти до 15 років		4

		понад 15 років		3
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