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копія


УКРАЇНА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Відділ  освіти

вул. Червоноармійська, 47, м. Новоград-Волинський, Житомирська область, інд. 11704, тел/факс ( 04141 ) 5-31-61 e-mail: rajvo@i.ua
                                                      НАКАЗ                                                                                                    
22.11.12                                                                                      №453

           Про підсумки атестаційної експертизи 

           Курчицької  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

           Новоград-Волинського району Житомирської області

Згідно з графіком проведення атестаційної експертизи навчальних закладів та відповідно до наказу по відділу освіти №417 від 29.10.12 « Про проведення атестаційної експертизи  Курчицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів у період з 06.11.по 16.11.12 проведено атестаційну експертизу  установи .

Атестаційну експертизу проводила комісія у кількості 14 спеціалістів, які забезпечили експертну перевірку всіх напрямів діяльності школи згідно з робочою програмою. На підставі довідок підготовлено акт атестаційної експертизи та пропозиції експертної комісії наслідків атестаційної експертної комісії щодо наслідків атестаційної експертизи (додаються). 

Атестаційна експертиза показала, що педагогічний колектив школи забезпечує повністю на достатньому рівні реалізацію державної політики в галузі освіти, виконання вимог чинного законодавства, завдань, визначених Національною доктриною розвитку освіти України.

Проведена значна робота зі створення умов для здобуття учнями повної загальної базової освіти, зміцнення навчально-матеріально-технічної бази школи.

Основні нормативні-правові документи, які регулюють діяльність школи, відповідають заявленому типу і статусу навчального закладу. Експертиза навчальних досягнень учнів у розрізі предметів показала 7,5 бала (достатній рівень). Результативність освітньої діяльності навчального закладу  становить  36,32 бала   (достатній рівень). 

Заслуговує на увагу робота адміністрації школи та педагогічного колективу з питань: управління школою, робота з кадрами, атестації педагогічних працівників; методичної роботи, формування в учнів навиків самостійно здобувати і використовувати знання;  культури міжособистісного спілкування; створення бази для організації виховної роботи, яка спрямована на розв’язання педагогічної проблеми як системоутворюючої колективної форми роботи; забезпечення навчальною та методичною літературою, використання мережі Інтернету, комп’ютерної техніки, дотримання санітарно – гігієнічного режиму.

Атестаційна експертиза загальноосвітнього навчального закладу показала, що  Захарчук Юлія Володимирівна, директор Курчицької ЗОШ І-ІІ ступенів Новоград-Волинського району житомирської області відповідає займаній посаді і надалі спроможна виконувати функцію: адміністратора школи, оцінка управлінської діяльності становить 9,75 балів ( достатній рівень).

Поряд з цим у роботі школи є істотні недоліки:

 Потребує вдосконалення система аналізу усіх форм планування, розкладу уроків відповідно до гігієнічних вимог, шкільних документів, враховуючи наявність авторських програм, підручників, посібників, методичних рекомендацій, наукових статей.

Однак зазначені недоліки суттєво не впливають на рівень освітньої діяльності школи.

Наказую:

1.Акт атестаційної експертизи та пропозиції експертної комісії за наслідками атестації   Курчицької ЗОШ І-ІІ ступенів затвердити

(додається).

1.1.Вийти з пропозиціями до регіональної експертної ради про визнання   Курчицької  ЗОШ І-ІІ до 30.11.12  ступенів АТЕСТОВАНОЮ.
2. Ващенко Н.П., головному спеціалісту відділу освіти

2.1.До 03.12.2012 узагальнити матеріали перевірки та впорядкувати пакет документів за наслідками експертизи передати адміністрації школи.

2.2.Взяти на контроль виконання пропозиції за наслідками атестаційної експертизи. 

3.Спеціалістам відділу освіти Н.П.Ващенко та районному методичному центрі ( зав. Сікора О.П.) 

3.1 Надати конкретну допомогу адміністрації школи у розробці заходів з виконання пропозицій атестаційної комісії.

3.2. Внести в план роботи методичного центру питання:

3.2.1.Надання методичної допомоги школі в між атестаційний період.

4.Директору школи (Захарчук Ю.В.)
4.1 Підсумки атестації, висновки та пропозиції експертної комісії взяти до неухильного виконання.

4.2.До 01.01.2013 розробити заходи з ліквідації виявлених недоліків та перспективи розвитку школи, обговорити їх на засіданні педагогічної ради.

4.3.Результати атестації школи врахувати при проведенні атестації педагогічних кадрів.

4.4.До 25.05. кожного року до повного виправлення недоліків інформувати відділ освіти про проведену роботу,  починаючи з 25.05.2013

5.Контроль за виконанням наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти Ващенко Н.П.

Начальник відділу                                                                О.А.Антипчук

Візи                                                                                                                 Н.П.Ващенко

З наказом ознайомлені                             Н.П.Ващенко

                                                                    О.П. Сікора

                                                                    Ю.В.Захарчук
                                                                                          Додаток 

 до наказу відділу освіти                                              
         №453 від 22.11.12
П Р О П О З И Ц І Ї

за наслідками атестаційної експертизи

   Курчицької  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів
1. Директору Захарчук Ю.В.
1.1. Відзначити позитивний досвід адміністрації школи з питань ведення шкільної документації.
 1.2.Спільно із педагогічним колективом продовжити працювати над зміцненням навчально-матеріальної бази та покращенням естетичного вигляду інтер’єрів школи.

1.3.Постійно проводити планування роботи закладу на діагностичній основі.

1.4.У повсякденній роботі ширше запроваджувати інноваційні технології в практику управління навчальним закладом.

1.5. Удосконалити систему підготовки власних розпорядчих документів, що базуються на достатній кількості аналітичного матеріалу.

1.6.Постійно створювати психолого-педагогічні умови для роботи учнівського наукового товариства, активізувати роботу з обдарованою молоддю, позакласну роботу.

1.7.У повсякденній роботі ширше запроваджувати інноваційні технології в практику управління навчальним закладом.

1.8. Удосконалити систему підготовки власних розпорядчих документів, що базуються на достатній кількості аналітичного матеріалу.
1.9.Привести у відповідність розклад занять відповідно до санітарно-гігієнічних вимог. 

1.10. Розширити напрямки дослідницько – експериментальної роботи по впровадження інноваційних технологій навчання;

1.11.Розробити шкільну програму методичного супроводу творчо обдарованих дітей;

1.12. Використовувати творчий потенціал педагогічного та учнівського колективів, ініціювати розробку та реалізацію власних виховних програм.

1.13. Взяти на контроль роботу громадського інспектора з охорони дитинства, допомогти у складанні плану роботи, врахувавши загальні законодавчі питання, які регулюють відповідно роботу;

1.14. Взяти на контроль роботу громадського інспектора з охорони дитинства, допомогти у складанні плану роботи, врахувавши загальні законодавчі питання, які регулюють відповідно роботу;

1.15.Постійно залучати членів учнівського самоврядування до превентивно-профілактичних заходів, спрямованих на попередження правопорушень і злочинності, інших негативних явищ у молодіжному середовищі.

1.16.Доукомплектувати пожежний щит до 17.01.13
1.17. Контролювати роботу загонів юних інспекторів дорожнього руху та дружин юних пожежних;

1.18.Провести навчання працівників по охороні праці та прийняти заліки     

 до 15.01.13
1.19. Видати наказ «Про проведення  практичних занять з гасіння пожежі», та в подальшому дане питання тримати на контролі.   
2.Вчителю трудового навчання

2.1.Поповнювати  матеріально-технічну базу кабінету фізики, креслення, майстерні та спортивної кімнати, вживати заходи щодо запобігання травматизму. 

 2.2.Спрямовувати роботу учнів на виконання та оформлення творчих проектів, покращити позакласну роботу з дітьми, що проявляють підвищений інтерес до предметів. 
3. Вчителю англійської мови     

3.1. Сприяти оформленню навчального кабінету іноземних мов згідно   

   Положення про навчальний кабінет

                                                                              (впродовж 2012 – 2013 років).
3.2. Посилити роботу з обдарованими та здібними дітьми з метою залучення  їх  до роботи в МАН України  
                                                                                                            (постійно)

3.3.Створити шкільний  Євроклуб та проводити активу роботу по формуванню     іншомовного спілкування підлітків

                                                                                                           ( з 01.01.13)

3.4.Продовжувати  роботу  по розвитку  свідомого  усного  та  писемного          

   мовлення  учнів    
                                                                                                             (постійно)

3.5 Продовжувати роботу по вдосконаленню своєї професійної майстерності      

   шляхом    самоосвіти та участі в роботі районних методичних комісій,       

   семінарів-практикумів вчителів іноземних мов ЗНЗ району, в роботі  

   районної педагогічної виставки «Сучасна освіта Звягельщини», у 

   Всеукраїнському конкурсі  «Учитель року»   в    номінації «Англійська 

   мова» тощо

                                                                                                            (постійно)

4.Вчителю музики 

4.1Придбати  аудіо-відео фонохрестоматію по новій навчальній програмі з музичного мистецтва для роботи з учнями 1-9 класів       (до 01.09.13),

4.2.Придбати  аудіо-відео хрестоматію по  навчальній програмі з художньої культури  для роботи з учнями 9 класу та педагогічний кейс для вчителя

                                                                                           (до 01.09.13),

4.3.Продовжувати роботу по розвитку творчих обдарувань учнів 1-9 класів                                                                 ( протягом навчальних років ).

                                                                                                    (з 01.03.2013р.),
5. Вчителю фізики 
 5.1. Покращити позакласну роботу зі здібними дітьми, під час проведення уроків більше часу відводити на розв’язування різнорівневих та нестандартних завдань, привести в належний стан документацію з охорони праці. 

5.2. Спрямовувати роботу учнів на виконання, оформлення та захист творчих проектів згідно вимог програми, під час проведення уроків більше часу відводити на розв’язування різнорівневих та нестандартних завдань з фізики.

5.3.Поповнювати  матеріально-технічну кабінету фізики.                                                                                    
6 .Вчителю математики
6.1.Продовжити роботу  по забезпеченню досягнення кожним учнем базового рівня математичної підготовки.

6.2.Продовжити роботу по впровадженню особистісно-орієнтованих технологій, інформаційних технологій. 

6.3.Проводити моніторингові дослідження якості знань учнів з математики.

6.4.Продовжувати удосконалити методичний арсенал щодо формування самоосвітньої компетентності учнів.

6.5.Спланувати роботу зі здібними учнями з метою покращення якості підготовки до математичної олімпіади.

6.6.Створити систему соціально-психологічної підтримки учнів у процесі навчання.                                                                                  
6.7.Систематично проводити повторення незасвоєного учнями навчального матеріалу.
7.   Вчителям природничого циклу
7.1 Працювати над впровадженням в практику роботи сучасних інформаційних технологій, використовуючи навчально-програмне забезпечення на уроках хімії, біології та географії та основ здоров’я;
7.2 Адміністрації школи передбачити в річному плані роботи школи вивчення стану викладання основ здоров'я (2013-2014 н.р.);

 7.3. Працювати із здібними  та обдарованими учнями, забезпечувати участь у конкурсах і Всеукраїнських олімпіадах. Здійснювати  тривалу та системну   індивідуальну підготовчу роботу до участі  в  олімпіадах з хімії і біології, ( розв’язування розрахункових задач, творчих завдань, експериментальних хімічних практичних робіт);  
7.4. Забезпечувати  дотримання правил техніки безпеки та безпечної праці при виконанні практичної частини навчальної  програми, проведенню інструктажів з школярами відповідно до Положення про навчальний кабінет..

7.5 Сприяти організації  еколого-натуралістичної роботи  в школі (екологічної стежки, експериментально-дослідницької роботи „Юний  дослідник”, екологічних агітбригад);

7.7. Працювати над самоосвітою щодо  для реалізації завдань біологічної та хімічної освіти.

7.8.Урізноманітнювати прийоми термінологічної роботи та використовувати в процесі вивчення географії більше ілюстративного та дидактичного матеріалу.

7.9.Раціонально використовувати навчальний час на різних етапах уроку.
8. Вчителям початкових класів

8.1.Урахуванням індивідуальних освітніх запитів учнів обрати навчальну програму курсів  за вибором, яка рекомендована МОН, молоді та спорту України, спланувати курс та впроваджувати в практику з 01.12.12
8.2. Продовжувати удосконалювати навчально-виховний процес шляхом використання сучасних методик, інноваційних  технологій;

8.3.Поповненити  матеріальну бази кабінетів роздатковим, дидаутичним матеріалом для роботи за Державними стандартами початкової освіти.

9. Вчителю російської мови та світової літератури:
9.1.Ширше застосовувати в навчально-виховному процесі сучасні інформаційні технології.( Постійно)

9.2. Активніше впроваджувати форми роботи, що сприяють читацькій активності учнів, стимулюють інтерес до тексту літературно-художнього твору. ( Постійно)

9.3. Працювати над підвищенням грамотності учнів, які мають низький 


рівень знань, умінь та навичок з російської мови. ( Постійно)


9.4. Активніше використовувати технології попереднього проектування процесу навчання з урахуванням конкретної навчальної мети, які націлюють на забезпечення успіху в засвоєнні учнями знань та формування в них умінь і навичок за рахунок їхньої самостійної діяльності. ( Постійно)

9.5. Створити належну навчально-матеріальну базу для проведення уроків російської мови та світової літератури на сучасному рівні.  ( До 01.09.13)

9.6. Поліпшити роботу з ведення шкільної документації (класних журналів), якісно перевіряти учнівські зошити. ( Постійно)

10. Вчителю української мови та літератури:
10.1.Активніше застосовувати сучасні інформаційні технології. ( Постійно)

10.2.Активізувати роботу зі здібними учнями, залучивши їх до проектної діяльності. ( Постійно)
10.3.Систематично працювати над реалізацією соціокультурної змістової лінії програми, більшу увагу зосередивши на формуванні комунікативних компетенцій учнів.
10.4.Забезпечувати ґрунтовне оволодіння нормативно-правовими документами, які стосуються викладання української мови і літератури. 

                                                                                                                 ( Постійно)
10.5.Активізувати діяльність щодо публікацій власних напрацювань у районних виданнях.                                                                              ( Постійно)
10.6.Налагодити тісну співпрацю з керівниками шкільних методичних об’єднань освітнього округу з метою забезпечення якісного планування роботи шкільної методичної комісії.                                                   ( Постійно)                                                                  
11.Вчителям  історії, правознавства, етики –

11.1  Продовжувати практикувати дослідницьку діяльність школярів,

11.2 Посилити роботу  зі здібними та обдарованими учнями,

11.3 Ширше практикувати на уроках використання технічних засобів навчання,

11.4.Проводити поточний контроль знань учнів у різних формах,

11.5.Удосконалювати систему моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів

(систематично, протягом навчального року),

