САМОАНАЛІЗ

Курчицької загальноосвітньої школи

І - ІІ ступенів

Новоград – Волинського району

Житомирської області
                        2012 – 2013 навчальний рік
       В 1937 році в с.Курчиця було побудовано першу двоповерхову школу, де              стало навчатися 340 учнів 1-10 класів. Проте в роки війни вона була спалена.   

Після війни побудовано нову одноповерхову школу на місці зруйнованої, яка функціонувала до 1996 року. В 1996 році введено в експлуатацію нове примі-

щення школи, яке побудовано за сприянням об”єднання „Укрхміль”. Нова шко-

ла розрахована на 160 учнів.

         Протягом всього часу існування школа реорганізовувалась:

до 1962 року була 10-річною, до 1978 року – 7-річною, до 1989 року – 8-річною.

З 1989 року по сьогодення – це школа І-ІІ ступенів.

          З 1953 по 1980 рік директором школи був Михальчук Василь Іванович,

з 1980 по 1982 рік – Сербін Петро Юрійович, з 1983 по 1999 рік – Сербін Ганна

Павлівна, з 1999 по 2003 рік – Захарчук Василь Володимирович, з 2003 по 2011рік -- Захарчук Юлія Володимирівна, з 2011 по 2012 рік -- Захарчук Василь Володимирович.
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          З 01.09.2012  року директором  школи є Захарчук Юлія Володимирівна.

    Стаж педагогічної роботи 16 років, за фахом – вчитель математики і фізики.

    Спеціаліст І категорії. Дата народження 20.01.74.

Кількість учнів станом на 01.09.2012 р.
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1.ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ.

1.1. Кадрова політика.
1.1.1. Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки.

Станом на 01.09.2012 р. в Курчицькій ЗОШ І-ІІ ступенів навчально-виховний процес здійснює  14 вчителів,із них – 4 вчителів – сумісників,  педагог - організатор. Адміністрація дотримується вимог щодо їх добору, розстановки, розподілу навчального навантаження, що забезпечує позитивне вирішення освітніх та виховних завдань у закладі.

Прийом, переміщення та звільнення працівників школи здійснюється з дотриманням норм трудового законодавства. Педагогічні працівники в основному забезпечені достатнім тижневим навантаженням. 

Педагогічному колективу властива стабільність. Плинність кадрів незначна, що свідчить про належну організацію роботи з ними з боку районного відділу освіти, методичного центру відділу освіти та адміністрації школи.

1.1.2. Освітній рівень педагогічних працівників.
Вищу освіту в навчальному закладі мають 11 вчителів, середню спеціальну – 3.


Освітній рівень 82 %.

РОЗПОДІЛ ПЕДПРАЦІВНИКІВ:

	  за роками:
· до 30 років – 3 чол.,
· 30 – 45 років – 8 чол.,
· 45 – 55 років – 3 чол.
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	за педагогічним стажем:

· до 5-ти  років –1чол.;

· від 5-ти до 15 років – 4 чол.;

· понад 15 років –9 чол.
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	за освітньо-кваліфікаційним рівнем:

· середня спеціальна – 3 чол.;

· вища  – 11 чол.;
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	за кваліфікаційним рівнем:

· „Спеціаліст” – 6 чол.;

· „ІІ категорія” – 3 чол.;

· „І категорія” – 5 чол.;
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1.1.3. Організація атестації педагогічних працівників.

Атестація педагогічних працівників закладу проводиться відповідно до Закону України “Про освіту” (ст. 54) та Типового положення про атестацію педпрацівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України  № 930 від 06.10.2010 р. 


До роботи в атестаційній комісії залучаються найбільш компетентні, висококваліфіковані вчителі школи.


Атестація базується на принципах:

· демократизму;

· загальності;

· всебічності;

· систематичності;

· колегіальності;

· наступності;

· самовдосконалення;

· морального і матеріального заохочення.

  Під час атестації виявляються професійні якості вчителя, рівень загальної культури; створені оптимальні умови для вивчення та впровадження передового пепедагогічного досвіду кращих вчителів. Атестація для вчителів стає перевіркою їхнього особистісного зростання, можливістю поділитися з колегами своїми здобутками, іспитом на компетентність.

  З метою чіткого планування проведення атестації адміністрація школи складає перспективний та поточний плани.

  Перспективний план розробляється з урахуванням права педагогічних працівників  на відмову від чергової атестації, можливості позачергової атестації тих, хто виявив бажання підвищити раніше встановлену їм кваліфікаційну категорію, тарифний розряд.

  Поточний план атестації складається на кожний навчальний рік з метою уточнення, корегування перспективного плану, а також організації та здійснення атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році. Він містить такі блоки “Порядок та терміни організації атестації”, “План здійснення атестації педагогічних працівників”, “Циклограма  атестації”, “План індивідуальної підготовки педагогічних працівників до атестації”.


Умови проходження атестації педагогічними працівниками:
· наявність відповідної фахової педагогічної освіти;

· володіння державною мовою в обсязі, необхідному для виконання професійних обов’язків, відповідно до Конституції України (ст. 10);

· обов’язкове навчання на курсах підвищення кваліфікації при обласному інституті післядипломної освіти педагогічних працівників раз на 5 років.

       Рівень кваліфікації педогогічної майстерності оцінюється за результатами:

· аналізу відвіданих уроків та позакласних заходів;

· контрольних робіт, зрізів навчальних досягнень, тестування;

· участі вихованців у Всеукраїнській олімпіаді з базових дисциплін, конкурсах і змаганнях;

· аналізу участі педагога в навчально-виховному процесі школи;

· врахування думок колег, батьків та учнів 9 класу.

           За наслідками атестації щорічно видаються документи:

· оформлюються атестаційні листи;

· протоколи засідань атестаційної комісії;

· наказ про підсумки атестації;

· протоколи педрад чи нарад при директору з аналізом роботи педагогічних працівників, які атестуються в поточному році.

1.1.4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка).

Навчання вчителя триває все життя. Сучасна парадигма освіти, застосовування новітніх технологій потребує якісно нового підходу до підвищення фахової майстерності педагога. Неперервна освіта вчителів – головна проблема, якій підпорядкована вся методична робота з учительським колективом. Мета її – вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення результативності та якості навчально-виховного процесу шляхом упровадження нових освітніх технологій; систематичне підвищення рівня ефективності професійної діяльності вчителів; розвиток мотивації до свідомої самостійної діяльності з професійного та особистісного вдосконалення.


Педколектив закладу розглядає атестацію в єдиному комплексі з підвищенням професійного рівня і педагогічної майстерності.  У зв'язку з цим поширюється передовий педагогічний досвід: творчі звіти, виставки педагогічних ідей, підготовка методичних розробок, портрет творчого вчителя. Такий підхід до організації та здійснення атестації педкадрів сприяє підвищенню їхньої фахової та педагогічної майстерності, дає змогу всебічно оцінити діяльність учителя. Згідно з Положенням про загальноосвітній навчальний заклад (п. 46) педпрацівники зобов’язані постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру. Потреба працюючих вчителів нашого закладу у безперервній освіті з питань підвищення кваліфікації здійснюється шляхом самоосвіти, курсової перепідготовки; участі у роботі шкільних та районних методичних об’єднань, інших методичних заходах школи, районного відділу освіти, районного методичного центру. Підвищення кваліфікації вчителів школи здійснюється в Житомирському ОІППО один раз на 5 років. Школа має перспективний план курсової перепідготовки, який корегується при потребі. У річному плані роботи школи передбачено заходи з питань підвищення фахового та професійного рівня педагогів (педагогічні читання, семінари-практикуми); у школі проводяться методичні оперативки, на яких проводиться ознайомлення з нормативними документами, наказами МОН України та районного відділу освіти, опрацьовуються інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін. Значну роль у підвищенні фахового та професійного рівня педагогів відіграють взаємовідвідування уроків.             
   Станом на 01.09.2009 р. у школі працює за кваліфікаційним рівнем:

· „Спеціаліст” – 6 чол.;

· „ІІ категорія” – 3 чол.;

· „І категорія” – 5 чол.;

   Значна увага в навчальному закладі приділяється молодим вчителям. Для них працює “Школа молодого вчителя”, що є однією із форм підвищення кваліфікації молодих  вчителів – спеціалістів, які мають педагогічний стаж роботи до 3 – х років. Вона покликана формувати майстерність, творчу індивідуальність молодих педагогів.

 МЕТА ШКОЛИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ:

Надання індивідуальної допомоги педагогам та стимулювання їхньої потреби у безперервному зростанні фахової майстерності.
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1.1.6. Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників.

          Діяльність школи здійснюється на основі практичної реалізації основних положень Державної національної програми « Освіта », законів України « Про освіту », « Про загальну середню освіту », Указів Президента України, Національної доктрини розвитку освіти, Постанови Кабінету Міністрів України від 16. 11. 2000 року № 1717 « Про перехід  загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12 – річний термін навчання », Державної програми « Вчитель », рішень Уряду України, органів управління всіх рівнів з питань освіти і виховання, правил і норм охорони праці, техніки безпеки.
         Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішкільного управління забезпечуються документами планування роботи: перспективний ( циклограма ), річний, місячний та тижневий плани роботи.

            Мета та завдання школи – це створення освітнього середовища, яке допомагає учню реалізувати себе як суб’єкта власного життя, діяльності та спілкування. Головним напрямом діяльності закладу і кожного вчителя є формування мотивації навчальної діяльності та виховного процесу.
Педагогічний колектив школи зрілий і достатньо професійно-компетентний. Розуміючи вимоги сьогодення, заклад намагається постійно оновлювати зміст, форми і методи навчально-виховного процесу, за яких всі учасники НВП можуть реалізувати свої здібності, нарощувати інтелектуальний і творчий потенціал. Починаючи з 01.09.2012 року навчальний заклад працює над реалізацією науково-методичної проблеми 

«Формування потреби школяра в саморозвитку та самовдосконаленні через впровадження нових освітніх технологій.»  

             Лише за координації зусиль усього педагогічного колективу, зосередження його уваги на вирішенні конкретної педагогічної проблеми можна значно підвищити ефективність і результативність навчально-виховного процесу. Найдієвішим полем для творчої діяльності вчителя, спрямованої на успішну організацію навчально-виховного процесу, є методична робота. У школі діє методична рада школи та методичне об’єднання класних керівників, динамічна група. Методичний кабінет школи поповнюється новими матеріалами: тематичними розробками вчителів, доповідями на засіданнях МО та МР, матеріалами, зібраними за п’ять років. Вчителі школи Мельник Ж.Ф. ,Романчук С.Г., Левчук В.В., Юхимець О.П. були учасниками районному конкурсі  «Освіта Звягельщини ».
           В 2009 році в школі був проведений районний семінар з німецької мови «Розвиток творчих здібностей на уроках іноземної мови», в 2010 – з географії «Використання на уроках географії краєзнавчого матеріалу».
1.1.7. Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес. Організація науково-дослідницької та експериментальної роботи.  
Державна національна програма „Освіта. Україна ХХІ ст.” одним із шляхів реформування освіти вважає  реорганізацію роботи школи для відпрацювання і відбору ефективних педагогічних інновацій та освітніх методик. Оновлення педагогічного процесу в сучасній школі визначає нові вимоги до діяльності вчителя.  Сьогодення все наполегливіше вимагає пошуку таких форм та методів навчання, впровадження яких сприяло б активації навчально-пізнавальної діяльності учнів, підвищувало ефективність набуття учнями нових знань, розвивало творчу активність. В зв’язку з цим вчителі нашої школи добре зрозуміли необхідність підвищувати свою майстерність, вести пошук оптимальних засобів індивідуалізації навчально-виховного процесу, застосовувати нові навчальні технології. У школі утворилися групи вчителів, які реалізують у навчально-виховному процесі певні педагогічні технології. Учні школи щороку беруть активну участь в районних олімпіадах з базових дисциплін. Протягом кількох років школа входить в десятку загальнокомандних місць серед шкіл І-ІІ ст. , в 2009 році – ІІІ загальнокомандне місце, в 2012 – ІІ загальнокомандне місце.
1.1.8. Організація методичної роботи та її результативність.
Методична робота в Курчицькій ЗОШ І-ІІ ступенів є частиною системи внутрішкільного управління, життєдіяльності освітнього закладу. У реформуванні шкільної освіти методична служба – це єднальна ланка між діяльністю педагогічного колективу і державною системою освіти, психолого-педагогічною наукою, ППД. Ми, педагоги школи, добре розуміємо, що на сучасному етапі становлення освіти роль методичної роботи відчутно зростає сьогодні у зв’язку з необхідністю раціонально та оперативно використовувати інноваційні методики, форми, прийоми навчання і виховання.

Методична робота в нашій школі передбачає цілісну систему підвищення науково-теоретичного й загальнокультурного рівнів, психолого-педагогічної підготовки і професійної майстерності педагогів, формування у них готовності до самоосвіти, засвоєння нових навчальних програм, складання авторських програм, викладання предметних дисциплін, пошук оригінальних методик викладання – всього, що вивело б вчителя на шлях творчої дослідницької роботи.
В 2012-2013 н.р., враховуючи рівень організації навчально-виховного процесу, особливостей учнівського колективу, розпочато роботу над проблемною темою: „Формування потреби школяра в саморозвитку та самовдосконаленні через впровадження нових освітніх технологій.»  Робота над проблемною темою включає опанування педагогічним колективом теоретичних основ проблеми, освоєння методики її реалізації, удосконалення досвіду роботи педагогічного колективу та дослідження результатів роботи, узагальнення педагогічного досвіду.  Для успішної реалізації методичної роботи визначено мету, поставлено завдання, обрано відповідні форми роботи. 

Плануючи методичну роботу, ми прагнули підібрати ті форми, які реально дозволили б вирішити проблеми та завдання, що стоять перед школою.   

Крім того, на планування і вибір форм методичної роботи суттєво впливають моніторингові дослідження в навчально-виховному процесі, які включають такі види моніторингу:

· педагогічний;

· моніторинг якості освіти;

· моніторинг рівня навчальних досягнень учнів;

· моніторинг результативності навчальної діяльності вчителів;

· психологічний моніторинг.

Педагогічний моніторинг передбачає кадрове забезпечення навчально-виховного процесу. 

 Моніторинг якості освіти – систематизовані в діаграмах, таблицях відомостей про участь учнів в олімпіадах, конкурсах, участь у роботі гуртків, секцій, відомостей про випускників.

 Аналізуючи дані цього виду моніторингу, ми встановлюємо співвідношення мети і результату навчальної діяльності.

Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів проводиться за певною методикою по семестрах, а також за підсумками навчального року. 

 Узагальнюючи матеріали основних показників, результати систематизуються в діаграмах, які дають змогу досліджувати динаміку змін навчальних досягнень учнів. За цифрами виникають проблеми, які ми аналізуємо, шукаємо шляхи усунення недоліків, відповідно проводяться малі педради, консиліуми, засідання круглого столу з тих чи інших проблем.

На наш погляд, саме цей вид моніторингу дає змогу в найбільшій мірі оцінити МР в школі, тобто оцінити її за кінцевим результатом, який виражається в підвищенні чи зниженні рівня навчальних досягнень учнів в порівнянні з минулими роками.

Психологічний моніторинг передбачає: діагностику – аналіз та інтерпретацію результатів – прогнозування змін – підготовка і проведення корекційних занять – повторна діагностика – аналіз досягнутих змін. 

Після цього виду моніторингу розробляються методичні рекомендації педагогам з тієї чи іншої проблеми, плануються і проводяться відповідні психолого-педагогічні семінари, семінари-тренінги.

На основі моніторингу, діагностико-аналітичного підходу до планування методичної роботи видаємо наказ „Про організацію методичної роботи”, щось залишаючи, але змінюючи форми роботи, спрямування чи проблему, а щось створюючи нове, більш актуальне.

У нашій школі склалася система методичної роботи з педагогами, яка містить індивідуальні, групові та колективні форми роботи. Вони взаємодіють і доповнюють одна одну.

 У школі функціонує:

· динамічна група;

· МО класних керівників;

· психолого-педагогічний семінар.
Основні завдання методичного об’єднання класних керівників:

· Підвищення теоретичного, науково – методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки.

· Забезпечення реалізації єдиних принципових підходів до виховання і соціалізації учнів.

· Озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями щодо сучасних форм і методів роботи.

· Координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів.

· Вивчення, узагальнення та використання прогресивного педагогічного досвіду роботи класних керівників.

· Сприяння створенню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.

Мета роботи динамічної групи:

· Вивчити проблему впровадження інтерактивних технологій в практику роботи сучасної школи.

· Познайомити вчителів із інтерактивними формами роботи та методами роботи на уроці.

· Показати на практиці ефективність застосування інтерактивних технологій.

· Розкрити перспективність даних новітніх технологій.

· Виробити рекомендації для вчителів школи щодо впровадження ними в практику роботи інтерактивних технологій.
                                     З метою зацікавленості у вивченні навчальних предметів, підвищення мотивації у навчальній діяльності, залучення учнів до позакласної роботи в школі проводяться предметні тижні.

         Широкі можливості для самореалізації дає вчителям атестація. Адже під час атестації можна поділитися з колегами своїми відкриттями, ознайомити їх зі своєю методикою, напрацюваннями. Підсумком роботи вчителя в період атестації є творчий звіт на методичному об'єднанні .
У міжатестаційний період на кожного вчителя складається і щорічно поповнюється  методична карта, яка дає змогу відстежувати динаміку результативності педагогічної діяльності і зробити порівняльний аналіз. 

       Позитивним результатом методичної роботи є підвищення активності вчителів та учнів. Педагогічний колектив школи бере участь у різноманітних заходах, конкурсах, виставках, які пропонуються обласним управлінням освіти та науки, районним відділом освіти, РМЦ. Тематика і зміст матеріалів відображають здобутки педагогів школи в удосконаленні навчально-виховного процесу, впровадженні в практику роботи інноваційних технологій навчання, ППД.

1.1.9. Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями професії, в тому числі  педагогічної.

У Курчицькій ЗОШ І-ІІ ст. проводиться значна робота для забезпечення потреб старшокласників у профорієнтаційній, допрофесійній та професійній підготовці. Професійна орієнтація включає такі елементи, як професійна інформація та професійна консультація. Дані види профорієнтаційної роботи у закладі з учнями 8, 9 класів проводять   педагог-організатор Дикун Т.І. та класні керівники. Результатом роботи вчителів з учнями є сформованість особистісно-значимого вибору професії у майбутньому, професійної спрямованості, професійного самовизначення учнів, готовність до зміни професійної спрямованості та переорієнтації на суміжні професії, інші види діяльності відповідно до індивідуальних особливостей учнів.
1.2. Матеріально-технічна та навчально-методична база.

1.2.1. Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу.

Курчицька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів знаходиться у новому двоповерховому приміщенні, збудованому у 1995 році.

Загальна площа приміщень становить 1948 м2 . 

Усього в школі:

· 3 навчальних кімнати для учнів 1-4 кл.;

· 6 навчальних кабінетів для учнів 5-9 кл.;

· 1 комбінована майстерня;

· спортзал;

· 2 кімнати для групи короткочасного перебування дошкільнят;

· приміщення загальношкільного призначення – їдальня, бібліотека, кабінет дитячої організації «Юність», адміністративно-господарські кімнати,  кабінет директора,  учительська, актовий зал.

 Площа навчальних приміщень школи забезпечує потребу в них закладу, тому навчання здійснюється в одну зміну.

Приміщення школи  нове, в ньому щороку проводиться поточний ремонт навчальних приміщень, коридорів з метою збереження належного стану та створення комфортних умов навчання і праці. Адміністрація вживає необхідних заходів для протипожежної безпеки, дотримання правил техніки безпеки.

1.2.2. Зовнішня естетична культура загальноосвітнього навчального закладу.

Будівля школи типова, двоповерхова. Частина навчальних кабінетів потребує оновлення меблів, наочності, забезпечення технічними засобами навчання. Приміщення школи оформлене з естетичним смаком власними силами.

Навчально-матеріальна база забезпечує умови для дотримання правил з ТБ, відповідає санітарно-гігієнічним нормам та вимогам, збереженню та зміцненню здоров'я школярів.

1.2.3. Дотримання техніки безпеки, охорони праці.

Рівень забезпечення техніки безпеки та охорони праці у навчальному закладі:

· наочністю з ТБ: куточок з охорони праці та техніки безпеки;

· схеми евакуації учнів на випадок пожежі;

· акти-дозволи в кабінетах фізики, хімії і біології, інформатики та майстерні на проведення занять;

· за кожним кабінетом закріплений відповідальний клас за збереження майна, зовнішнього вигляду;

· в кабінетах хімії і біології, фізики,   комбінованій майстерні інструктажі з ТБ;

· протипожежним інвентарем, зокрема вогнегасниками,.
Перелік документів з охорони праці:

1. Акт приймання готовності школи до нового навчального року.

2. Акти-дозволи на проведення занять у окремих навчальних кабінетах, майстернях, спортивному залі.

3. Колективний договір адміністрації і профкому щодо проведення заходів з охорони праці.

4. Наказ про призначення відповідальних осіб за роботу з охорони праці, пожежну безпеку, за електрогосподарство, при організації і проведенні  суспільно-корисної праці, масових заходів.

5. Журнали інструктажу учнів з ТБ під час проведення навчальних занять в кабінетах фізики, хімії і біології, спортзалі та майстерні.

6.  Інструкції з охорони праці в навчальних кабінетах, майстерні, спортзалі, їдальні.

7. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників школи.

8. Акти про нещасні випадки з учнями (форма НН).

9. Журнал інструктажу працівників школи з ТБ.  

10. Посадові інструкції директора, заступника з НВР, вчителів, класних керівників, педагога – організатора.

1.2.4. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика.

У Курчицькій ЗОШ І-ІІ ст. створено задовільні умови для організації та здійснення навчально-виховного процесу з усіх навчальних предметів.

Кабінети  фізики та хімії і біології засобами навчання забезпечені недостатньо. У закладі наявні і використовуються такі технічні засоби навчання: 

· телевізор

· магнітофон
· музичний центр
·  комп’ютер 
· принтер
· сканер
· DVD-плеєр
Комбінована майстерня забезпечена обладнанням:
· Деревообробний верстат – 4 шт.;

· Токарно-гвинторізний верстат – 4 шт

· Свердлильний верстат – 2 шт.

· Фрезерний верстат – 1 шт.

· Фугувальний верстат – 1 шт.

· Верстат для заточки інструментів – 2 шт.

· Верстак  комбінований– 6 шт.

· Ножниці по металу – 1 шт.

· Ножівка по металу  – 1 шт.

· Рубанки – 4 шт.

· Лобзики – 2 шт.

· Стамески – 4 шт.

· Набір свердл – 1 шт.

· Сокира – 2 шт.

· Струбцина – 1 шт.

· Фуганки – 2 шт.

· Молотки – 5 шт.

· Набір ключів – 1 шт.

· Дриль – 1 шт.

· Тиски – 8 шт.

· Плоскогубці – 1 

Навчальні кабінети обладнані на 40%.

Для забезпечення фізичного розвитку учнів, створення умов для викладання фізичного виховання у закладі наявні спортивний зал та стадіон.                                 
1.2.5. Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою.


Загальна кількість комп'ютерів у школі – 2 шт., із них 1 робочий. 

1.2.6. Забезпеченість навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність її  використання.


Станом 01.09.12р. бібліотечний фонд навчального закладу становить  8563 книг, з них:

· підручників – 1115;

· художньої і методичної літератури –7448 книг.

Така забезпеченість є не досить достатньою для закладу І-ІІ ст., багато літератури застарілої , особливо художня – 70%.

Бібліотекар школи веде чіткий контроль літератури та підручників, яка використовується у навчальному процесі, налагодила тісний зв’язок із бібліотекарями інших шкіл з метою обміну підручниками, кількість яких недостатня для навчання учнів. Так учні 1-4 кл. забезпечені підручниками на 90%; 5-7 кл. – 100 %; 8-9 кл. –90%
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1.3. Фінансове забезпечення діяльності закладу.

Курчицька ЗОШ І-ІІ ступенів є комунальною власністю, а тому фінансується за рахунок бюджетних коштів. За рахунок бюджету покриваються витрати на заробітну плату, відрядження працівників школи, комунальні платежі. При нестачі бюджетних коштів на фінансування окремих видатних статей або їх відсутності (зокрема на ремонт школи, обладнання кабінетів, та допоміжних приміщень) фінансування здійснюється за рахунок спонсорської допомоги та добровільних внесків батьків. 

Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється на основі її кошторису. За рішенням колективу школи бухгалтерський облік навчального закладу здійснюється через центральну бухгалтерію районного відділу освіти Новоград-Волинської районної державної адміністрації.
Підсумок одівання рівня організації навчально-виховного процесу становить 9,13 балів, що становить достатній рівень.

2. ЕФЕКТИВНІСТЬ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ. 

2.1. Рівень навчальних досягнень учнів.

2.1.1. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового) оцінювання.

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ 

ПО курчицькіЙ ЗОШ І - ІІ ступенів
За ІІ семестр 2011 - 2012 н.р.

	Ланка
	Клас 
	К- сть учнів
	Не атестовано
	Рівні навчальних досягнень
	7-12 б
	1-3 б

	
	
	
	
	В
	Д
	С
	Н
	
	

	
	
	
	
	учн.
	٪
	учн.
	٪
	учн.
	٪
	учн.
	٪
	٪
	٪

	Початкова
	1
	3
	
	
	
	    3
	100
	
	
	
	
	100
	

	
	2
	3
	
	1
	33
	2
	67
	
	
	
	
	100
	

	
	3
	3
	
	
	
	3
	100
	
	
	
	
	100
	

	
	4
	2
	
	
	
	2
	100


	
	
	
	
	100
	

	1-4
	
	11
	
	1
	9
	10
	91
	
	
	
	
	100
	

	Середня
	5
	6
	
	
	
	4
	66
	    2
	34
	
	
	66
	

	
	6
	6
	
	
	
	5
	83
	1
	17
	
	
	83
	

	
	7
	4
	
	
	
	4
	100
	
	
	
	
	100
	

	
	8
	10
	
	1
	10
	5
	50
	    2
	20
	2
	20
	60
	20

	
	9
	4
	
	
	
	4
	100
	
	
	
	
	100
	

	5-9
	
	30
	
	1
	3
	22
	73
	5
	17
	2
	7
	76
	7

	ВСЬОГО:
	
	41
	
	2
	5
	32
	78
	5
	12
	    2
	5
	83
	5


2.2. Результати виховної роботи.

 2.2.1.Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів

Одне із основних завдань сучасної школи – найширша реалізація потенційних можливостей кожної дитини. Загальновідомо, що успіх дитини у навчанні переважно залежить від того, наскільки умови навчання та виховання відповідають її можливостям. У Курчицькій ЗОШ І-ІІ ступенів головним орієнтиром стають інтереси дитини, що сприяє позитивному впливу на соціальну адаптацію учнів.


Зокрема, зі сторони соціально-педагогічного напрямку адаптація реалізується через виконання таких завдань:

· проведення роботи з дітьми з метою поліпшення повноцінної адаптації дітей-першокласників та молодших підлітків, які перейшли з початкової ланки навчання до середніх класів;

· удосконалення навичок взаємодії між учнями в учнівських колективах, на розвиток вміння спілкуватися та позитивно вирішувати конфліктні ситуації;

· проведення просвітницької роботи серед дітей та підлітків щодо попередження вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, куріння та орієнтацію на здоровий спосіб життя;

· проведення соціально-психологічної просвіти серед учнів, батьків щодо попередження різних форм насильства в сім`ї та проблеми торгівлі людьми та дітьми.

Проводиться анкетування батьків з метою визначення їхньої зацікавленості у роботі педагогічного колективу, здійснювання ним виховного впливу на учнів.

Протягом року проходять заходи просвітницької спрямованості серед учнів 1 – 9 класів. Тематика виступів стосується профілактики шкідливих звичок, розширення знань учнів щодо збереження здоров’я. Особливо це гарно проходить, коли діти самі готують такі виступи. Показовим є те, що в школі немає учнів, схильних до правопорушень.


Серйозним напрямком діяльності є робота зі здібними та обдарованими дітьми (кількість таких дітей у банку даних - ), яка здійснюється через індивідуальну підготовку та участь учнів у предметних олімпіадах з базових дисциплін, участь у Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика, спортивних змаганнях різного рівня, конкурсах художньої самодіяльності, у Міжнародних конкурсах з математики «Кенгуру» та фізики «Левеня». Залучення даних учнів до роботи учнівського самоврядування . Діяльність гуртків планується з метою розвитку обдарованості. 


Суттєвою частиною нашої роботи є співпраця з батьками: це і групові консультації (батьківські збори), й індивідуальні консультації за запитом батьків.


Отже, результатом нашої роботи є помітне підвищення рівня культури поведінки учасників навчально-виховного процесу, встановлення тісніших стосунків на рівнях «учень-учень», «учитель-учень», «учитель-учитель», покращення мікроклімату, зниження випадків правопорушень, хуліганських випадків, лихослів’я, конфліктних ситуацій. 
2.2.2. Робота педагогічного колективу по впровадженню нових форм і методів виховання.

Виховна діяльність Курчицької ЗОШ  спрямована на реалізацію виховної проблемної теми школи    «Морально-духовний  розвиток та соціалізація особистості через організацію особистісно-орієнтованого креативного простору.»  та досягнення виховної мети «Створення оптимального виховного простору  школи, який сприятиме становленню високоморальної, активної, винахідливої особистості, яка має стійкі переконання, поважає закони України, усвідомлює свої здібності і можливості». Головним завданням виховної роботи, протягом останніх років, є реалізація принципів виховання, визначених концептуальними засадами національної програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України».  Провідним завданням в новій програмі означено — створення виховного простору, над створенням якого і працює вчительський колектив в останні роки .
В першу чергу вивчення нової Програми відбувається на засіданням МО класних керівників школи (Голова МО – Левчук В.В.). Щорічно проводиться 4 засідання методичного об’єднання класних керівників та класоводів школи. Питання, які виносяться на опрацювання методичним об’єднанням, випливають  з аналізу роботи МО, діагностування класних керівників та новинок з проблем виховання. 

Забезпечення мети та завдань щодо ор​ганізації та проведення виховної роботи відстежується насамперед за вмінням здій​снювати планування. Усвідомлюючи важливість якісного планування, чотири роки працювало методичне об’єднання класних керівників над виробленням оптимального виховного плану класного керівника. Планування виховної роботи класними керівниками школи здійснюється за єдиним зразком виховного плану розробленим та затвердженим на засіданнях МО класних керівників. Педагогічний колектив школи на належному рівні володіє методикою планування. При складанні  планів  враховувались мета і завдання виховання, вивчались державні та нормативні до​кументи, якими керується школа, можливості виховного середовища, аналіз виховної роботи за попередній навчальний рік, пропозиції дітей, вчителів, календар знаменних і пам'ятних дат. Таким чином, виникають тра​диційні для школи заходи. На нашу думку, нам вдалося опрацювати модель системності у виховному процесі  по формуванню різносторонньої особистості шляхом проведення тематичних годин, годин спілкування, предметних тижнів, загальношкільних заходів, створення мережі гуртків.

Згідно з річним планом школи щорічно планується і проводиться понад 20 виховних загальношкільних заходів. Які спрямовані на формування в учнів загальнолюдських та національних цінностей, розвитку відповідальності, обов’язковості. Треба відзначити високу якість і результатив​ність таких заходів, які вже стали традиційними:
· День Знань;

· Свято квітів і врожаю;

· До дня вчителя;
· День української писемності і мови;
· Українські вечорниці;
· Новорічне свято;

· До Лесиного віночка;
· Шевченківські дні;

· До 8 Березня;
· День Перемоги;
· До дня матері
· Прощавай, Букварику;
· День захисту дітей;
· Акція « Подаруй школі книгу ».

               В минулому навчальному році в рамках організації виховної роботи проведено тематичні тижні: здоров’я та безпеки на дорозі, спорту, тиждень книги, виховання громадянської життєвої позиції, тиждень народознавства, естетичного виховання, підтримки цікавих та творчих ідей. Тематичні тижні – це результати спільної творчої праці вчителів та учнів, сплеск фантазій і емоцій, самоствердження як дорослих, так і дітей. З  тематичними тижнями узгоджено проведення годин спілкування та виховних заходів. Відкриті заходи один раз на рік проводить кожен класний керівник, класовод, керівник гуртка.  Постійно школа долучається до участі в районних місячниках з основ безпеки життєдіяльності, правових знань і пропаганди здорового способу життя, охорони прав дитини.  Безумовно, що вчительський колектив працює над урізноманітненням форм виховних заходів. Будь-яка форма виховного заходу має мету, визначається композиційна будова конкретної справи, методика і техніка підготовки.  В практиці роботи школи використовувались такі нові форми виховання як: дискусійна зустріч, урок за інтересом, конкурси творчих робіт, психолого-педагогічні тренінги, презентація, проект, конференція та інші.
Проведення виховних заходів --  це лише частка комплексу заходів, які здійснюються колективом школи у виховному процесі. Щорічно у вересні-жовтні проводяться рейди-огляди утримання, навчання та виховання учнів з різних категорій сімей та оформлюється соціальний паспорт школи. На щоденному контролі перебувало питання відвідування учнями школи. Відсоток відвідування по школі досить високий - 91,2 %. 
Методи та прийоми виховання, які впроваджуються в школі передбачають сумісну, взаємопов’язану діяльність вихователів, сім’ї, класного колективу. Робота з батьками в школі спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Проводяться згідно з планом, загально шкільні батьківські збори (два рази на рік), класні бать​ківські збори (4 рази на рік), засідання батьківських комітетів, індивідуальні зустрічі з батьками, відкриті виховні заходи та уроки з залученням батьків.
 

    
Ефективність діяльності школи залежить від комплексності виховного процесу, від концентрації педагогічних зусиль на системних організаційних формах діяльності. Проведення такої узгодженої виховної роботи сприяє:

· забезпеченню цілісної системи виховання;

· залученню учнів до систематичних культурних цінностей;

· створенню доброзичливої атмосфери у спілкуванні між учнями і вчителями, згуртуванню класних колективів;

· позитивному ставленню учнів до школи.

   Ми розуміємо, що нічого сталого не буває, особливо в роботі з дітьми, а тому постійно вдосконалюємо існуючу систему виховної роботи, вносимо щось нове, від чогось відмовляємось. Але для нас залишається незмінним одне – зробити шкільне життя дітей насиченим, змістовним, цікавим.

2.2.3. Стан розвитку учнівського самоврядування.
Однією з форм громадянського виховання й підструктурою загальної системи громадянської освіти є шкільне самоврядування. Самоврядування має на меті через широко розвинену систему своїх органів включити учнів у різноманітну, змістовну діяльність колективу. 
В школі існує учнівська організація «Юність». Обираючи для школи модель органів учнівського самоврядування, ми прагнули створити таку структуру, яка б задіяла всіх учнів початкової і середньої  ланки, адже учнів у школі небагато. Враховуючи направленість виховання саме на формування особистості, сприяння її самореалізації, ми обрали модель, яка називається Шкільна Держава.  Учнівське самоврядування має чітко визначену мету, структуру та форми діяльності. Керує Шкільною Державою Шкільний Парламент. Робота здійснюється у відповідності з Статутом та правилами Шкільного Парламенту, які були прийняті на загальношкільних учнівських зборах. Президентом Шкільної Держави є учениця 8 класу Судол Вікторія. Ця посада обирається  щорічно таємним голосуванням учнівського і вчительського колективу. Вищим органом учнівського самоврядування є загальні збори, які скликаються не менше двох раз на рік. Виконавчим органом є Президенська рада, яка скликається щомісяця. Президенська рада координує роботу комісій, які доводить до класних колективів конкретні завдання діяльності. Всього в Шкільній Державі   7 комісій: комісія дисципліни порядку ( керуюча  Хомуха Інна), комісія суспільно – корисних справ ( керуюча  Бугайчук Анжела), культурно – масова комісія ( керуюча Романчук Ірина), навчально – трудова комісія ( керуючий -  Романчук Саша), фінансова комісія ( керуюча -  Захарчук Ірина), комсія туризму і спорту ( керуючий –Бугайчук Юрій), група милосердя та волонтери (керуюча –Радіонова Лариса).  За час існування Шкільної Держави   оформлено стенди  «Шкільний Парламент», газета «За знання»,    « Наші справи», стенд дитячої організації «Юність», « Шкільний Парламент інформує », «Конвенція ООН про права дитини», « Знай і поважай закони держави », « Життя нашої школи», стенд «Вінок шани», «Ніхто незабутий, ніщо незабуте». Засідання комісій і окремо Шкільної ради  проходять на великих перервах. Керуючі  засідають щовівторка, вони планують роботу на наступний тиждень, звітують про перевірку ведення зошитів, стан підручників, санітарний стан класів, зовнішній вигляд учнів, приймають рішення. Робота систематизована і налагоджена. 
Органами учнівського самоврядування щорічно поводяться наступні заходи: відстежується рейтинг успішності учнів та оформлення класних куточків, щомісяця випускається газета «Шкільний вісник», проводяться рейди-перевірки збереження підручників, організовується робота виставок здійснюється пошукова робота, контролюється санітарний стан у класах, випускається сан бюлетень,організовується дозвілля молодших школярів та здійснюється шефство класів над початковими класами.
2.2.4. Участь учнів у виховних заходах, гуртках, спортивних секціях. 

     
У нашій школі різноманітна, добре організована позакласна робота, яка приносить користь дітям. Ми розглядаємо позакласну роботу як невід`ємну складову частину навчально-виховної роботи. Будь-яка позаурочна робота проводиться за розкладом, своєчасно. Результативність роботи класних колективів, підготовка та проведення ними колективних творчих справ, виявлення ініціативи, участь у поточних справах органів учнівського самоврядування, оцінюється та заноситься до рейтингу класів.  Для підбиття підсумків конкурсу обрана спеціальна комісія. Нагородження переможців відбувається на святі Останнього дзвінка.

Великий внесок у виховання учнів, залучення їх до корисних справ, сприяння їхньому розвитку здійснювали гуртки, які діяли в школі до 01.06.12: умілі руки, вокальний, віконечко в пририду. Нажаль, на 2012-13 навчальний рік кошторисом райво не передбачено годин гурткової роботи.
 2.2.5. Стан працевлаштування випускників.
2008-2009 н.р.

	Всього закінчили 

9 клас
	Продовжили навчання     в інших школах
	Продовжили навчання        в ПТУ
	Продовжили навчання в середніх спеціальних закладах
	Примітка 

	8
	2
	
	6
	


                                                           2009-2010 н.р.

	Всього закінчили 

9 клас
	Продовжили навчання     в інших школах
	Продовжили навчання        в ПТУ
	Продовжили навчання в середніх спеціальних закладах
	Примітка 

	5
	
	3
	2
	


                                                             2010-2011 н.р.

	Всього закінчили 

9 клас
	Продовжили навчання     в інших школах
	Продовжили навчання        в ПТУ
	Продовжили навчання в середніх спеціальних закладах
	Примітка 

	              9
	            2
	           1
	             5
	


                                                            2011-2012 н.р.

	Всього закінчили 

9 клас
	Продовжили навчання     в інших школах
	Продовжили навчання        в ПТУ
	Продовжили навчання в середніх спеціальних закладах
	Примітка 

	4
	1
	
	3
	


2.2.6. Проблеми наступності та перспективності, шляхи їх вирішення
Проблема наступності у навчанні – це проблема забезпечення переходу особистості на якісно новий ступінь розвитку шляхом створення комфортних умов для розкриття її потенціалу в процесі переходу з одного типу організації освітнього процесу до іншого. Перехід на кожен новий рівень навчання пов’язаний із необхідністю адаптації дитини до нових освітніх умов.

Наш навчальний заклад достатньо вирішує проблему наступності з переходом дітей із дошкільного закладу до першого класу та із переходом учнів із початкової в середню ланку, адаптації першокласників та пятикласників.

Проблеми наступності та перспективності мають такі аспекти:

Інформаційно-просвітницький:

· визначення напрямків розвитку, освіченості та виховання дітей на кожній наступній сходинці освіти;

· ознайомлення з новітніми технологіями, програмами навчання та виховання обох ланок освіти (дошкільна група дитячого садка та перший клас початкової та 5 середньої школи);

· встановлення доцільності спеціальної підготовки до школи (знання, вміння, навички).

З метою реалізації цього аспекта наступності використовуються такі форми взаємодії педагогічних колективів: семінари-практикуми щодо обговорення програм, спільна робота вихователя дошкільної групи дитячого садка та вчителя-класовода майбутнього 1 класу, вчителя-класовода 4 класу та вчителів –предметників, які будуть навчати учнів 5 класу.

Психологічний:

· вивчення особливостей розвитку дітей на перехідному етапі;

· визначення специфіки переходу від ігрової до навчальної діяльності;

· забезпечення психологізації навчально-виховного процесу (соціальний педагог).

Форми взаємодії педагогічних колективів: семінари, семінари-практикуми, тренінги, спільна робота соціального педагога та та вчителів початковиих і середніх ланок.

Методичний:

· взаємне ознайомлення з методами і формами навчально-виховної роботи в 1-му класі, 4 кл. та 5класах;

· забезпечення наступності щодо методів та прийомів роботи з дітьми з розвитку мовлення, математики, ознайомлення з навколишнім.

Цей аспект реалізується через взаємовідвідування вчителями занять та уроків з наступним спільним обговоренням, семінари-практикуми з певних методик, проведення спільних нарад, педрад, взаємоконсультування, обмін ППД.

Практичний: 

· попереднє знайомство вчителів зі своїми майбутніми учнями;

· кураторство вчителями своїх колишніх вихованців.

Конкретними формами реалізації змісту цього аспекту є: проведення спільних свят Дня знань, свята Букваря, останнього дзвоника, випуску із 4 кл., спортивних змагань, ремонту і виготовлення іграшок. На батьківських зборах висвітлюються труднощі перехідного періоду, форми допомоги дитині, проблеми, з якими можуть зіткнутися діти та їхні батьки. Проведення педагогічного консиліуму, вироблення рекомендацій для учнів, вчителів і батьків дають великі результати, значно впливають на успішність учнів, їх адаптацію.
Підсумок оцінювання рівня ефективності навчально-виховного процесу становить-9 балів , що є достатній рівень.

3. УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ.
3.1. Планування та контроль.

3.1.1. Планування діяльності навчального закладу.


Удосконалення навчально-виховного процесу багато в чому залежить від наукової організації планування всієї діяльності школи.


Складанню плану завжди повинен передувати глибокий комплексний аналіз стану навчально-виховної роботи закладу з метою виявлення в ньому умов, які забезпечують успіх в роботі, а також розкриття причин, які породжують недоліки. Планування роботи Курчицької ЗОШ І-ІІ ступенів регламентується рамками навчальних програм, методичними рекомендаціями, постановами уряду про школу та дошкільний заклад, наказами Міністерства освіти і науки України та відділу освіти Новоград-Волинської РДА, нормативними документами, інструктивними листами та положеннями.


Система планування роботи школи передбачає наявність органічного зв’язку та взаємодії між різними видами планів, які складаються в закладі.

У Курчицькій ЗОШ І-ІІ ст. встановлена така система планування:


1. Циклограма розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та навчально-виховного процесу школи.


2. План роботи школи на навчальний рік.

3. Календарний план проведення загальношкільних заходів.

4. Розклад уроків школи.

5. Розклад гуртків.

6. Календарне планування роботи (на місяць та тиждень) керівника школи.

7. Плани навчально-виховної роботи вчителя.

8. План роботи методичної ради.

9. План роботи МО.

10. План роботи класних керівників.

11. План роботи шкільної бібліотеки.

12. План роботи шкільних гуртків, курсів за вибором.

Усі плани узгоджені між собою і передбачають спільну роботу колективу над проблемною темою.

3.1.3. Ефективність управлінських рішень.

Необхідна умова для правильних та своєчасних управлінських рішень – це систематизація ділової документації (наказів, довідок, розпоряджень та ін.), їх відповідність діючим нормативним документам та дієвість виконання. Розвиток технології управління неодмінно передбачає вдосконалення процедури їх прийняття та реалізації. Дирекція школи здійснює впровадження та пошук нових форм організації роботи, інновацій, аби висвітлити кінцевий результат діяльності всіх ланок навчально-виховного процесу та діяльності школи взагалі.


Оскільки управління має бути компетентнісно орієнтованим, тому планування, організація, керівництво, контроль, як головні управлінські дії, вимагають від директора здійснення функції координатора.

3.1.4. Впровадження інноваційних технологій в управлінні закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу.


Впровадження інноваційних технологій в управління нашою школою – це створення умов (зовнішніх і внутрішніх) для прийняття дирекцією оперативного та ефективного рішення, спонукання до здійснення системних і якісних змін. Звичайно, впливати на зовнішні зміни проблематично (до зовнішніх умов віднесено політичні, економічні, соціальні зміни, які відбуваються в суспільстві), а внутрішні – цілком можливо. 

А саме:

а) соціально-педагогічні: залучаємо педагогічних працівників до  науково-методичних досліджень через співпрацю з РМЦ,  ОІППО, колегами по школі, освітянському округу;

б) організаційно-педагогічні:  підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах, виставках, тощо.
 Інформаційне забезпечення діяльності нашого закладу здійснюється через періодичні педагогічні та науково-методичні видання: „Інформаційний збірник МОіНУ”, журнал „Все для вчителя”, газети „Житомирщина”, „Лесин край”, журнали „Директор школи”, „Завуч” „Школа”,  „Позакласний час”, „Початкова школа”, інформаційно-методичний бюлетень РМЦ відділу освіти Новоград-Волинської РДА „Школам Лесиного краю”. Багато періодичних видань та фахових журналів отримують вчителі, які виписали за власні кошти. Все це спонукає росту творчого потенціалу вчителів, їх самоосвіті.

3.1.5. Якість внутрішнього контролю директором та його заступниками.
Достовірну, повну інформацію про всі сфери життя і діяльності школи можна отримати тільки за допомогою добре налагодженого внутрішкільного контролю. В школі основними об'єктами контролю є:
1.Навчальний   процес   (виконання   навчальних   програм,   рівень навчальних   досягнень   учнів,   продуктивність   роботи   вчителя,   якість позаурочної предметної діяльності, індивідуальна робота).
2.Виховний процес (рівень вихованості і активності учнів, здоров'я і фізична підготовка учнів, якість профілактичної роботи з певними групами дітей, якість роботи  класних керівників, результативність загальноколегіальних  традиційних  заходів,  участь   батьків  у  виховному процесі).
3.Методична   робота   (методичний   рівень   вчителів   та   класних керівників,   механізми   поширення   педагогічного   досвіду,   підвищення кваліфікації педагогів, робота над науково-методичною проблемою школи, результативність роботи методичних структур).

4.Умови навчально-виховного процесу (охорона праці, санітарно-гігієнічний стан школи, забезпеченість навчально-технічним обладнанням, психологічний комфорт). Контрольно-аналітична діяльність адміністрації школи ведеться у відповідності з річним планом роботи. Нею передбачені різні види контролю; комплексне та тематичне вивчення, оглядово-оперативний, попереджувальний, вибірковий.
В основу вивчення системи роботи вчителів та стану викладання предметів покладено 5-ти річний цикл.
Здійснюючи контрольно-аналітичну діяльність, адміністрація використовує такі форми контролю, як:
*попередній  контроль  (перевірка тематичних,   поурочних  планів вчителів, планів методичних структур та класних керівників, проводяться індивідуальні бесіди з окремих питань);
*поточний контроль, який передбачає безпосереднє спостереження за ходом уроків, позакласних заходів, занять факультативів, перевірку рівня знань, умінь і навичок учнів, роботу з шкільною документацією;
*підсумковий контроль, під час якого вивчається результативність роботи всіх складових соціально-педагогічної системи. Результати перевірок узагальнюються довідками, наказами. Книга наказів із загальних питань ведеться відповідно до нормативних вимог. Директор веде книги контролю, де фіксують наслідки контролю за роботою усіх категорій педагогічних працівників, вивчення рівня навчальних досягнень учнів. Книги контролю зберігаються   відповідно   до   інструкції   про   ведення   ділової документації.
Внутрішкільний контроль дає можливість виділити успіхи і проблеми та розкрити причини. За наслідками внутрішкільного контролю даються рекомендації (методичні, з виконання посадових обов'язків, ухвалюються управлінські рішення, узагальнення досвіду, перестановка кадрів).

Підсумки внутрішкільного контролю обговорюються на педрадах, засіданнях методичних об'єднань, малих педрадах, виробничих нарадах, батьківських зборах.
Циклограма систематичного контролю за навчально-виховним процесом
 Курчицькій загальноосвітній школі І-ІІ ступенів
            1.  Виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови»; Національної доктрини розвитку освіти.
2. Дотримання Статуту загальноосвітнього навчального закладу.
3. Дотримання правил внутрішнього розпорядку та правил для учнів (вихованців).
4. Виконання    річного    плану    та    плану    педагогічної    ради загальноосвітнього навчального процесу.
5. Діяльність органів управління:
- загальні збори;

- батьківський комітет
- педагогічна рада.
6. Діяльність органів учнівського самоврядування.
7. Робота з батьками.
8.  Дотримання Положення про організацію охорони праці та Порядку розслідування нещасних випадків у загальноосвітніх навчальних закладах.
9.  Стан санітарно-гігієнічного режиму загальноосвітнього навчального закладу. Створення умов для здорового психологічного клімату в колективі.
10. Зміцнення матеріально-технічної бази.
11. Збереження майна загальноосвітнього навчального закладу.
12. Стан ведення шкільної документації.
13. Інформаційне забезпечення.
14. Стан   викладання   навчальних   предметів,   рівень   навчальних досягнень учнів (вихованців).

15. Проведення індивідуальної роботи з учнями (вихованцями).
16.  Організація навчально-виховної роботи з учнями, які потребують особливої уваги.
17. Робота класоводів, учителів-предметників, класних керівників з учнями 1-х, 4-х, 9-х класів.
18.  Відвідування навчальних занять учнями (вихованцями).
19. Стан   роботи   з   профілактики  правопорушень,   злочинності  та бездоглядності.
20. Рівень вихованості учнів.
21. Підвищення фахової та методичної підготовки вчителів.
22.  Курсова перепідготовка та атестація педагогічних працівників.
23.  Робота з молодими спеціалістами.
24.  Організація гарячого харчування учнів (вихованців).
25. Поповнення  фонду  бібліотеки  школи підручниками, навчально-методичною та художньою літературою.
28.  Використання фонду загального обов'язкового навчання.
3.1.6. Ведення ділової документації
Ведення шкільної документації в школі здійснюється відповідно до вимог Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І - II ступенів, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 23. 06. 2000 р. № 240.

Діловодство ведеться діловодом школи Захарчук В.В. відповідно до вимог нормативних документів. 

3.1.7. Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю.

Протягом багатьох років наш навчальний заклад тісно співпрацює з сільською радою: сільський голова Чепель О.П. є присутнім на всіх шкільних заходах, учні та вчителі школи приймають участь у сільських заходах. Значну допомогу щороку надають батьки у поточному ремонті школи, зміцненні матеріально-технічної бази, у поповненні фонду шкільної бібліотеки художньою літературою.

3.2. Суспільний рейтинг навчального закладу.

Ми прагнемо, аби в нашій школі кожна дитина розкрила свої таланти та всебічно розвивалася, тому вся система навчання та виховання спрямована на досягнення цієї мети. Проводиться робота зі всіма категоріями учасників навчально-виховного процесу: дітьми, вчителями, батьками, громадськістю. 

Педагоги підтримують постійний контакт з батьками, громадськістю, співпрацюючи з ними. Батьків постійно інформують про результати досягнень їх дітей, надають індивідуальні консультації за запитом. Підтримуємо зв’язки з міським центром зайнятості для орієнтування в потребах місцевого ринку праці з метою допомоги випускникам у виборі майбутньої професії.

За відгуками батьків, учнів, випускників закладу, громадськості діяльність нашого навчального закладу оцінюється позитивно.  
Підсумок оцінювання рівня управління навчальним закладом становить 9,75 балів, що є достатнім рівнем. 

4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я учнів та працівників закладу.
4.1. Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу.
Керівництво школи дотримується прав учасників навчально-виховного процесу згідно нормативно-правових актів, посадових обов'язків, угод з працівниками, правил внутрішнього трудового розпорядку. У даному документі зазначені порядок прийому, переведення і звільнення працівників, їх основні обов'язки, заохочення за успіхи в роботі, відповідальність за порушення шкільної дисципліни. Всі учасники навчально-виховного процесу ознайомлені з обов'язками і правами, про що затвердили своїм підписом.
Для здійснення питання охоплення дітей навчанням залучаються педагоги та батьки. Формуються списки дітей та підлітків шкільного віку щорічно, як правило, в травні-червні. Результати обліку зводяться у таблицю «Загальна кількість дітей віком від 5 до 18 років».Всі діти нашого мікрорайону охоплені навчанням.
4.2. Забезпечення соціальної підтримки дітей з малозабезпечених сімей та учнів із соціально-вразливих категорій.

За статистичними даними соціального паспорту у закладі знаходиться на обліку
	
	Малоза-безпечені сім'ї
	Багатодітні сім'ї  
(кількість

дітей)
	Діти, які навчаються індивідуально
	Діти під опікою
	Діти-інваліди
	Постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС

	Школа 
	
	7
	1
	
	1
	38



 Вищевказаним категоріям дітей у закладі приділяється належна увага. Всі діти  отримують безкоштовне харчування. Значну роботу із такими дітьми проводять класні керівники, заступник з НВР, педагог – організатор, керівники гуртків. Класні керівники тісно співпрацюють із батьками сімей даних категорій, відвідують їх, обстежують умови проживання дітей.


Щорічно у школі проводяться заходи з охорони дитинства:

· Місячники, тижні з охорони дитинства;

· опрацювання і корекція соціального паспорту школи;

· залучення соціально-незахищених дітей до роботи в гуртках, секціях;

· забезпечення дітей соціально-незахищених категорій безкоштовним харчуванням ;
· обстеження житлово-побутових умов дітей;

· співпраця адміністрації школи, класних керівників з батьками цих дітей.

4.3. Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників.


Всі учасники НВП щорічно проходять медичний огляд. Педагогічні працівники та обслуговуючий персонал проходять обов’язків медичний огляд перед початком навчального року і не допускаються до роботи без заключного висновку лікарів. Працівник  харчоблоку проходить обстеження 2 рази на рік.


Медсестри у школі нема. А тому медичне обслуговування дітей школи забезпечує Курчицький ФАП.


Сільський фельшер проводить обстеження дітей на гельмінтози, обстеження шкіри, педикульозу; С-вітамінізацію в осінньо-зимовий період забезпечує відділ освіти. Згідно графіка проводиться реакція Манту. На базі закладу 1 раз на рік проводиться поглиблений медичний огляд спеціалістами міськрай ТМО. Обстеженню підлягають всі діти школи.


Щороку хлопці-підлітки 14 років і старші проходять медичний огляд лікарями військкомату.У навчальних кабінетах укомплектовані аптечки невідкданої допомоги. У разі екстренних випадків викликається швидка медична допомога. 

4.4. Організація харчування учнів. 

У руслі індивідуально – орієнтованого підходу до кожної дитини в школі, здійснюється програма харчування дітей, спрямована на формування здорового способу життя і духовного становлення особистості. На основі наказу районного відділу освіти організоване безкоштовне харчування для учнів 1 – 9 класів, як таких, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС згідно посвідчень. Станом на 01.09.12 всі учні школи мають такі посвідчення. Харчування дітей здійснюється відповідно до встановлених нормативів і рекомендацій. Розроблено примірне 21 – денне меню. Продукти в школу постачаються організацією СТАТПОСТАЧ, яка харчує дітей чорнобильської зони.
При різноманітному і раціональному харчуванні, що включає овочі, фрукти, організм дитини отримує необхідний набір і кількість вітамінів. Нестача харчування у дітей і підлітків часто призводить до затримки фізичного розвитку. Тому в школі постійно контролюється стан харчування учнів адміністрацією та батьківським комітетом. Серед учнів і батьків постійно ведеться роз’яснювальна робота про незаперечну користь організованого гарячого живлення.
  Шкільна їдальня розрахована на 44 посадочних місць. За кожним класом закріплені певні столи. Зазделегідь столи накривають чергові учні, за порядком в їдальні стежать чергові вчителі. Гаряче харчування здійснюється згідно графіка.

Харчоблок школи  забезпечений необхідним технологічним і холодильним устаткуванням, кухонним і столовим посудом. За якістю харчування і роботою харчоблоку здійснюється контроль з боку адміністрації школи, профспілкового комітету, батьківського комітету,комісією за якістю харчування.

У актах СЕС по обстеженню школи зауважень по роботі їдальні школи немає.

4.5. Стан дитячого травматизму. Наявність випадків, пов’язаних з дитячим травматизмом серед учнів під час навчально-виховного процесу.

Аналіз профілактичної роботи по запобіганню дитячого травматизму показав, що вчителі забезпечують повне і своєчасне виконання відповідних заходів, накреслених річним планом. З метою попередження дитячого травматизму щорічно в першій декаді вересня в усіх класах проводяться єдині виховні години на тему: „ Безпека дорожнього руху ”. З 1 по 9  клас проводяться первинні інструктажі на відповідну тематику, які обліковуються в класному журналі. Інструктажі з техніки безпеки в позаурочний час обліковуються в окремому журналі, де учні 9 класу періодично ставлять свої підписи.

Учителі виховують у дітей навички культури безпечної поведінки в школі, на вулиці, в громадських місцях. У молодших класах проводяться практичні заняття на закріплення знань  правил дорожнього руху.
Таким чином, реалізація проблемної теми здійснюється через:

· забезпечення рівних умов для здобуття якісної освіти усіх дітей, які підлягають навчанню в школі за віком та проживають у мікрорайоні школи;

· здійснення через освіту формування здорового способу життя, високої гуманістичної культури особистості, здатної протидіяти негативним соціокультурним впливам і бездуховності;

· системне впровадження розвивальних педагогічних форм і методів, прийомів, що відповідають віку дитини;

· сприяння безперервній освіті педагогічних працівників  школи, їх участі в роботі районних семінарів та методичних об’єднань, у педагогічних виставках;

· впровадження сучасних інформаційних педагогічних технологій, створення умов для набуття кожним вчителем умінь і навичок використання комп’ютера у навчальному процесі, реалізації державної програми « 100%» 

· комунікативну спрямованість навчання та виховання;

· інтегрування родинного і суспільного виховання, збереження пріоритету родинного виховання, активне залучення членів родини до участі у навчально – виховному процесі;

· спрямування виховної роботи на становлення демократично – орієнтованої, відповідальної, моральної і самодостатньої особистості.

Найвагомішими проблемами школи, які потребують невідкладного вирішення залишаються:

· реконструкція системи опалення школи;

· вирішення проблеми з водонапірною баштою;

· заміна підлоги в спортзалі

ОБОВ’ЯЗКОВА  ДІЛОВА ДОКУМЕНТАЦІЯ

Курчицької ЗОШ І-ІІ ступенів

1. Статут загальноосвітнього навчального закладу.

2. Книги наказів з основної діяльності (книга організаційних наказів; - аналітичних наказів).

3. Книга наказів з кадрових питань.

4. Алфавітна книга запису учнів.

5. Книга обліку педагогічних працівників.

6. Книга протоколів засідання педагогічної ради.

7. Журнали обліку вхідного і вихідного листування.

8. Книга обліку трудових книжок працівників.

9. Книга обліку і видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту.

10. Книга обліку видачі Похвальних листів і Похвальних грамот.

11. Контрольно-візитаційна книга.

12. Книга протоколів загальних зборів (конференцій) колективу навчального закладу.

13. Книга протоколів засідання ради школи.

14. Книга протоколів засідання батьківського комітету.

15. Трудові книжки працівників.

16. Класні журнали.

17. Журнали обліку пропущених і заміщених уроків.

18. Журнали обліку роботи гуртків і факультативів.

19. Журнали обліку звернень та заяв громадян.

20. Особові справи та медичні картки учнів.

21. Книга запису наслідків внутрішкільного контролю.

22. Свідоцтво про державну реєстрацію (про включення до єдиного державного реєстру підприємств та організацій України).

23. Перспективне прогнозування розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу.

24. Атестаційні матеріали педагогічних працівників.

25. Матеріали державної підсумкової атестації учнів.

26. Навчальні плани та навчальні програми.

27. Списки первинного обліку дітей, які підлягають навчанню.

28. Статистична звітність.

29. Нормативно-правова документація з питань охорони праці та техніки безпеки.

30. Нормативно-правова документація Міністерства освіти і науки України та місцевих органів управління освітою з питань організації навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах.

31. Акти прийому-передачі загальноосвітнього навчального закладу.

32. Робочий навчальний план.

33. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

34. Журнали з охорони праці і техніки безпеки.

35. Календарне планування навчального матеріалу.

36. Поурочні плани. 

37. Плани роботи класних керівників.

38. Плани роботи шкільної бібліотеки.

39. Інструкції з техніки безпеки.

40. Положення про охорону праці.

41. Колективний договір.

42. Акти-приписи санітарно-епідеміологічної служби.

43. Акти-приписи протипожежної охорони.

44. Журнали реєстрації нещасних випадків з учасниками НВП.

45. Тарифікаційні списки. 

46. Заяви батьків.

Підсумок оцінювання рівня соціального захисту , збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу становить 9 балів, що є достатнім рівнем.

Результативність освітньої діяльності навчального закладу становить-36,88, що є достатнім рівнем.
Підготували самоаналіз:

Директор                                                                                    Захарчук Ю.В.
02.10.2012 р.[image: image9.png]
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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