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атестаційної експертизи організації функціонування Новороманівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

Відповідно до п. 76 Положення про загальноосвітній навчальний заклад України та підставі наказу відділу освіти від 11.10.2012 № 376 «Про проведення атестаційної експертизи Новороманівської ЗОШ І-ІІІ ступенів»
Проведено атестаційну експертизу Новороманівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. Юридична адреса 11744 Житомирська область Новоград-Волинський район село Нова Романівка, вулиця Шкільна,13.

Приміщення закладу введене у експлуатацію 1 вересня 1978 року. Побудоване за кошти радгоспу «Перемога»

Чинний Статут закладу зареєстровано Новоград-Волинською райдержадміністрацією, розпорядження № 178 від 24.04.2003.
На час проведення експертизи у закладі навчається 167  учнів, у т.ч. у школі І ступеня 61, у школі ІІ ступеня 80, у школі ІІІ ступеня 26;

працює  49 працівників , у т.ч. педагогічних 28, у т. ч. на постійній основі 25, адміністративного персоналу 5 чоловік.
Директор  школи Надієвець Петро Іванович на посаді працює з 1978 року.

Атестаційну експертизу здійснено комісією у складі:

Антипчук О.А.                 - голова комісії, начальник відділу освіти

Андрощук В.П.             - заступник голови комісії, заступник начальника відділу освіти

Ващенко Н.П.                   - головний спеціаліст відділу освіти

Сікора О.П..                      - завідуюча районним методичним центром

Вознюк Л.Ф.

   - голова РК профспілки працівників освіти

Костюк К.М.                     - методист  районного методичного центру

Лопатюк В.Г.                    - методист  районного методичного центру

Горбовський В.П.             - методист  районного методичного центру

Вознюк Т.М.                        - методист  районного методичного центру
Дем’янчук Н.К.                 - методист  районного методичного центру

Скрипнюк Ю.О.                - методист  районного методичного центру

Рошка С.П.


   - методист  районного методичного центру

Євпак О.М.                        - методист  районного методичного центру.

Якубович О.В.
             - психолог  районного методичного центру

За результатами атестаційної експертизи встановлено:
Блок І. Організація навчально-виховного процесу
Модуль 1. Рівень  кадрового забезпечення - достатній рівень ( 8,9  залікових балів).
У тому числі:

1. Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки  18 залікових балів.

2. Якісний склад педагогічних кадрів  8 залікових балів:

Освітній рівень педагогічних працівників.
Вища – 18 -90%  

Базова вища – 1 -5%

Середня спеціальна 1 – 5%
Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами (за звітний період)
	       За педагогічними званнями:
 «Старший вчитель »        - 7

За нагородами:

Грамоти  : 

Міністерства освіти і науки  України        - 4

управління освіти і науки облдержадміністрації                      - 7

     відділу освіти     райдержадміністрації                    -  15




3. Організація атестації педагогічних працівників  9 залікових балів.

4. Організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників 10 залікових балів.

5. Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників 0 залікових балів.

6. Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Організація науково-дослідницької та експериментальної роботи 8залікових балів.

7. Організація методичної роботи та її результативність  9  залікових балів.

8. Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії 9 залікових балів.
Модуль 2. Стан організації навчально-виховного процесу: достатній рівень. ( 9,4 залікових балів із 12-10 максимально можливих)
У тому числі:

1. Навчально-виховний режим 10 залікових балів.

2. Підготовка навчальної документації; відповідність навчального плану та програм меті й завданням діяльності закладу, фактичний стан їх виконання 8 залікових балів.

3. Створення умов для варіативності навчання 8  залікових балів.

4. Створення умов для використання учнями з навчальною метою  бібліотечного фонду 10 залікових балів.

5. Дотримання законодавства щодо вивчення і використання української мови як державної 10 залікових балів.

6. Стан організації навчального процесу 10  залікових балів.

7. Співпраця навчального закладу з батьками  10 залікових балів.
Модуль 3. Матеріально-технічна та навчально-методична база: визнано достатній рівень ( 12 ,4 залікових балів).
У тому числі:

1. Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу. Зовнішня естетична культура навчального закладу 10 залікових балів.

2. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, бібліотеки, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін.., передбачених для даного типу навчальних закладів, відповідність їх обладнання типовим перелікам та вимогам навчальних програм 20 залікових балів.

3. Стан комп’ютеризації навчальної діяльності закладу та ефективність використання комп’ютерної техніки 9 залікових балів.

4. Забезпеченість підручниками, навчально-методичною літературою, художньою та довідковою літературою 9 залікових балів.

5. Дотримання техніки безпеки та охорони праці, пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних норм, температурного режиму 20 залікових балів.
Модуль 4. Фінансове забезпечення діяльності закладу: визнано високий рівень (10 залікових балів із 12-10 максимально можливих).
У тому числі:

1. Фінансове забезпечення діяльності закладу 10 залікових балів.

Впродовж  5 останніх років     проведено ремонт системи водо забезпечення, даху, внутрішніх санвузлів, каналізації на загальну суму  
За підсумком оцінювання рівня організації навчально-виховного процесу школа знаходиться на достатньому рівні (11,2 бали).
Блок ІІ. Ефективність навчально-виховного процесу
Модуль 1. Рівень навчальних досягнень учнів: визнано  достатній рівень (10,8 залікових балів із 14-11 максимально можливих).
У тому числі:

1.Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового оцінювання 9 залікових балів.

2. Рівень навчальних досягнень учнів за наслідками контрольних випробувань з базових предметів інваріативної частини навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеня (4-х, 9-х, 11-х, але більше ніж з двох предметів, та порівняльний аналіз з результатами оцінювання навчальних досягнень учнів учителями -предметниками   12 залікових балів.

3. Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією та рівнем навчальних досягнень учнів. Що визначений у навчальному закладі  6 залікових балів.

4. Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо  5 залікових балів.

5. Участь учнів у районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН   12 залікових балів.

6. Стан продовження навчання випускників базової та старшої школи 10  залікових балів:

6.1. Продовження навчання випускників 9-х класів для здобуття загальної середньої освіти
	рік
	10 клас
	технікум
	коледж
	ПТУ
	Вечірня

школа
	Всього

	2012
	12
	1
	2
	
	1
	16

	2011
	14
	1
	2
	
	
	17

	2010
	9
	2
	2
	
	1
	14

	2009
	14
	3
	1
	
	
	17

	2008
	11
	2
	1
	2
	1
	17


6.2. Вступ випускників 11-х класів до вищих навчальних закладів різного рівня акредитації 
	рік
	Вищі навч. заклади
	середні
	професійні
	Працевла

штовані
	Непрацевлаштовані
	всього

	2012
	4
	3
	
	1
	1
	9

	2011
	5
	1
	7
	3
	
	16

	2010
	8
	1
	
	4
	
	13

	2009
	6
	1
	11
	7
	
	25

	2008
	2
	9
	
	5
	
	16


Модуль 2. Результати виховної роботи: визнано достатній рівень (12,5 залікових балів із 15-13 максимально можливих).
У тому числі:

1.Рівень особистісної зрілості учнів  10 залікових балів.

2.Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів та підготовку їх до самостійного життя  20 залікових балів.

3.Забезпечення можливостей для самореалізації учнів у різних видах діяльності. Участь учнів у виховних заходах 10 залікових балів.

4.Розвиток учнівського самоврядування, забезпечення активної позиції учнів у вихованні   10 залікових балів.

В цілому члени комісії вважають, що навчально-виховна робота в школі є ефективною і проводиться згідно з концепцією розвитку навчального закладу та за висновками комісії  ефективність навчально-виховного процесу складає 10,5 балів.
                   Блок ІІІ. Управління навчальним закладом
Модуль 1. Планування діяльності навчального закладу: визнано достатній  рівень ( 9,3 залікових балів із 12-10 максимально можливих).
У тому числі:

1.Концепція розвитку навчального закладу 9 залікових балів.

2.Планування діяльності навчального закладу. Відповідність перспективного і поточного планування роботи навчального закладу концептуальним і проблемним завданням, над якими працює колектив  9 залікових балів.

3.Планування роботи з науково-методичної проблеми ЗНЗ  9 залікових балів.

4.Система планування виховної роботи. Основні напрями позакласної виховної роботи  10 залікових балів.

Модуль 2. Керівництво діяльності навчального закладу: визнано достатній рівень (10,2 залікових балів із 16-13 максимально можливих).
У тому числі:

1.Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу  7 залікових балів.

2.Забезпечення цілеспрямованого науково-методичного навчання педпрацівників 10 залікових балів

3.Організація вивчення та впровадження в навчально-виховний процес досягнень педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду 7 залікових балів.

4.Стиль керівництва. Забезпечення сприятливого соціально-психологічного клімату в навчальному закладу  9 залікових балів.

5.Взаємодія керівників закладу з органами громадського самоврядування (радою закладу, учнівським комітетом, батьківським комітетом, піклувальною радою)  10 залікових балів.

6.Суспільний рейтинг навчального закладу, формування позитивної громадської думки про діяльність навчального закладу 18 залікових балів.

  Модуль 3. Внутрішньошкільний контроль за діяльністю навчального закладу: визнано достатній рівень 11 залікових балів.
У тому числі:

1.Ефективність управлінських рішень та організація контролю за їх виконанням 16 залікових балів.

3.Якість внутрішньошкільного контролю та педагогічного аналізу всіх основних напрямів роботи закладу 16 залікових балів:

3.1. Організація внутрішньошкільного контролю проводиться відповідно до річного плану роботи школи, у якому визначені виконавці та шляхи узагальнення вивчених питань, проте окремим наказам бракує матеріалу для узагальнення, чітко визначених термінів виконання та виконавців, часто виконавці не ознайомлені із наказами.
3.2. Система контролю за рівнем навчальних досягнень учнів забезпечується постійно, щорічно аналіз навчально-виховного процесу, у т.ч. рівень навчальних досягнень учнів детально розглядається на засіданнях педрад.

3.3. Система контролю за станом  викладання навчальних предметів налагоджена із дотриманням 5-річного циклу, про що свідчать відповідні накази.

3.4. Система контролю щодо регулювання виховного процесу. Вивчення основних напрямків виховної роботи передбачено перспективним планом роботи школи. У 2012 році, зокрема, наказом № 2 від 03.01. «Про діяльність педагогічного колективу щодо здійснення соціального захисту дитини та охорону дитинства» узагальнено дані питання.
3.5. Методична робота.

Планування роботи здійснено з урахуванням індивідуальних потреб вчителів, які вивчаються шляхом співбесід, анкетування, моніторингу навчальних досягнень учнів на кінець семестру та навчального року заступником директора Данильчук Л.І. та попереднім заступником директора Скибою Н.І. 


На кожного вчителя оформлено методичні картки, де зазначається методична проблема вчителя, його діяльність: виступи на семінарах, методоб’єднаннях, конференціях, відкриті уроки, результати учнівських предметних олімпіад, конкурсів. 


В школі оформлено методичний кабінет відповідно до сучасних вимог. Де представлено методичні матеріали, розробки, рекомендації як з навчальної так і з виховної роботи. Створено банк вчительських презентацій. Кожен вчитель оформив портфоліо своєї педагогічної діяльності.

В школі розроблено перспективний план роботи над методичною проблемою на 2012-2017 роки, де чітко визначені етапи роботи, проведення теоретичних семінарів, творчих звітів школярів.

В школі працює творча група «Використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі» (керівник Литвінець Т.П.), учасники якої розробляють рекомендації   по плануванню уроків з використанням мультимедійного комплексу.

В  школі  діє  методоб’єднання: початкових  класів «Розвиток здібностей та інтересу учнів початкових класів до навчання як результат упровадження педагогічних інновацій»  (керівник Чижевська Т.М.), суспільно-гуманітарного циклу «Використання інноваційних технологій на уроках суспільно-гуманітарного циклу як засіб формування компетентної особистості» (керівник Заруцька Г.І.), природничо-математичного циклу «Використання інноваційних технологій на уроках природничо-математичного циклу як засіб формування компетентної особистості»  (керівник Черниш О.С.) та класних керівників «Морально-духовний розвиток та соціалізація особистості через організацію особистісно-орієнтованого креативного простору на засадах родинного виховання» (керівник Овсійчук М.М.). Робота їх спланована та спрямована  на реалізацію шкільної методичної проблеми. На засіданнях поєднано теорію і практику, увага приділяється питанням: вибір оптимальної структури уроку, елементи особистісно орієнтованого навчання, розвивального навчання, розвиток творчого потенціалу кожного учня, формування художньо-естетичного смаку в учнів на уроках та в позаурочний час,  родинному вихованню.

Однією з форм роботи з педкадрами є практичні семінари. З метою пошуку ефективним форм і методів навчання в школі проводиться практичний семінар «Сучасний урок: проблеми,  пошуки, знахідки», на якому розглядаються різні структури уроку відповідно сучасним освітнім технологіям.

Слід відзначити творчий підхід вчителів до проведення відкритих уроків, позакласних заходів під час районних та обласних семінарів. На високому методичному  рівні  провели  відкриті  уроки  вчителі   Заруцька Г.І., Пасічник В.П., Пасічник М.М., Онопрійчук О.П., Данильчук Л.І., Чижевська Т.М., Кириченко Н.В., Овсійчук М.М.

Традиційними стали в школі творчі звіти вчителів, що атестуються, матеріали  розробок уроків, позакласних заходів, виступів оформлені вчителями в індивідуальні папки.

Вчителі школи Овсійчук М.М. (українська мова), Черниш О.С. (хімія), Кириченко Н.В. (англійська мова) брали участь в районному конкурсі «Вчитель року».

Постійними учасниками районної педагогічної виставки «Освіта Звягельщини» є Овсійчук М.М., Чижівська Т.М., Данильчук Н.І., Черниш О.С., Пасічник М.М., Пасічник В.П., Заруцька Г.І.   Їх матеріали були відзначені районними та обласними дипломами.

На базі закладу за останні 5 років проводилися районні семінари заступників директорів з виховної роботи, вчителів початкових класів, фізичної культури, трудового навчання під час яких педагоги школи ділилися з колегами досвідом, здобутками, досягненнями.

Досвід роботи вчителя фізики Пасічника М.М. вивчено та узагальнено методистом  ЖОІППО Єфіменком О.К. Михайло Миколайович є активним учасником обласної школи  ППД вчителів фізики.

В школі діє психолого-педагогічний семінар, який веде Петренко Г.А. На засіданнях розглядались питання психології: «Гіперактивність школярів, причини гіперактивності», «Профілактика емоційного виснаження педагогів», «ЗНО і психічне здоров’я випускників», «Творчість вчителя як важлива характеристика педагогічної праці», «Індивідуальний розвиток дитини через впровадження інноваційних технологій».

Слід відзначити, що за останні  роки стан організації методичної роботи школи значно покращився, є багато позитивного. Але є ряд питань, на які необхідно звернути увагу. Це конкретизація форм роботи з педагогами під час засідань методоб’єднань. Слід звернути увагу на глибину  аналітичного змісту стану методичної роботи, роботи методичних об’єднань. В планування тематики педрад та роботи психолого-педагогічного семінару слід включати питання дидактики та методики.
    3.6. Наукова і експериментальна діяльність у школі не проводиться.
3.7. Психологічний стан колективу. Отримані результати дослідження  у педагогічному колективі свідчать про високий ступінь сприятливого соціально-психологічного клімату (24,5 бали). Не виявлено  випадків внутрішнього конфлікту між педагогічними працівниками. Угрупувань у середині колективу не виявлено.  Члени колективу прагнуть до взаєморозуміння, достатньо готові до спільної діяльності, спільного пошуку та рішення проблем освітнього середовища.
3.8. Умови для організації навчально-виховного процесу. 
У Новороманівській ЗОШ І-ІІІ ст. створено задовільні умови для організації та здійснення  навчально-виховного процесу з усіх навчальних предметів, добре  оснащені кабінети комп’ютерної техніки, фізики. Кабінети хімії, біології та  комбінованої майстерні засобами навчання забезпечені недостатньо. У закладі  наявні і використовуються такі технічні засоби навчання:

· 14  компютерів

· 4 телевізори

·  1 сканер

· 2 принтери

· 2 музичних центри

· 2 магнітофони

· 2 DVD
· 1 ямаха

· 1 підсилювальний комплекс

· 1 кінокамера

· 1 інтерактивна дошка

 Для забезпечення фізичного розвитку учнів, створення умов для викладання фізичного виховання у закладі наявні спортивний зал, спортмайданчик, стадіон.
4. Ведення ділової шкільної документації   8 залікових балів. Перелік документів, що ведуться відповідає вимогам, проте їх ведення потребує удосконалення (зокрема, ведення книг наказів, контролю за станом навчально-виховного процесу).
Таким чином, атестаційна комісія зробила висновок, що директор школи Надієвець П.І. відповідає займаній посаді.Рівень управління навчальним закладом достатній і складає 11 балів.

          Блок ІУ. Соціальний захист, збереження та зміцнення 

здоров’я учнів та працівників закладу

Модуль 1. Соціальний захист, збереження та зміцнення 

здоров’я учнів: визнано достатній рівень ( 13,3 залікових балів).
У тому числі:

1.Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу (учнів)   10  залікових балів.

2.Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій. Здійснення контролю за цим  10  залікових балів.

3. Організація методичного обслуговування учнів. Наявність в школі психолога, логопеда, медичної сестри. В школі створено умови для профілактики захворювань ( систематичні бесіди з профілактики захворювань проводить медсестра Василенко Н.А.)

4. Організація харчування учнів  20  залікових балів.

5. Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів  22 залікових бали. 

6. Стан дитячого травматизму.  Робота педагогічного колективу з профілактики дитячого травматизму  9 залікових балів.

7. Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота  тощо)    11  залікових балів.

8. Організація відпочинку та оздоровлення учнів 11 залікових балів.  
            Модуль 2. Соціальний захист, збереження та зміцнення 

здоров’я працівників закладу: визнано  достатній рівень (9,4 залікових балів).
У тому числі:

1.Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу (педагогічних працівників)  10  залікових балів.

2.Організація медичного обслуговування педагогічних працівників 10 залікових балів.
3.Забезпечення умов для збереження здоров’я працівників закладу. Створення умов для психологічного розвантаження вчителів  7 залікових балів.

4.Система роботи закладу з питання забезпечення соціального захисту вчителів 10 залікових балів.

5.Організація відпочинку та оздоровлення працівників  10 залікових балів.
Виходячи із вищесказаного, комісія зробила висновок: у Новороманівській  ЗОШ І-ІІІ ступенів достатній рівень (13 б.) соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я учнів і працівників навчального закладу.

Загальні висновки:

Загальна кількість залікових балів   45,7.

Рівень освітньої діяльності навчального закладу достатній. 

Навчальний заклад вважається атестованим.

Керівник школи  Надієвець Петро Іванович відповідає займаній посаді.

Акт складено «13» грудня 2012 р.  на 11 сторінках
Голова комісії      




         О.А.Антипчук

 Члени комісії:                                                                 В.П.Андрощук                       

                                                                                          Н.П.Ващенко 

                                                                                          О.П.Сікора               

                                                                                          Л.Ф.Вознюк           

                                                                                          К.М.Костюк 

                                                                                          В.Г.Лопатюк 

                                                                                          В.П.Горбовський                    

                                                                                          Т.М. Вознюк

                                                                                          Н.М. Дем’янчук                   

                                                                                          Ю.О.Скрипнюк 









         С.П. Рошка 

                                                                                          О.В.Якубович 

                                                                                          О.М. Євпак

         Акт оголошено у навчальному закладі «14» грудня 2012 р.
Директор закладу                                             Надієвець П.І.
МП

Акт направлено  17.12.2012  регіональній експертній раді.
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