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Новороманівська загальноосвітня школа вступила  в дію 

1 вересня 1978 року.

Побудована на кошти радгоспу «Перемога».
Кількість учнів станом на 03.09.2012 р.
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1.1 Кадрова політика.
1.1.1. Укомплектування закладу педагогічними кадрами,умотивованість їх розстановки.

Станом на 01. 09.2012 року в Новороманівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів навчально-виховний процес здійснює 20 вчителів, з них 1 сумісник (вчитель української мови і літератури) вихователь групи продовженого дня, практичний психолог (сумісник). Серед них 2 молодих спеціалісти (вчитель образотворчого мистецтва, вчитель початкових класів). Дирекція школи в основному розподіляє навантаження за спеціальністю. Прийом та переміщення педагогічних працівників здійснює відділ освіти за поданням дирекції школи, 6 вчителів не мають повного педагогічного навантаження. Станом на 03.09. 2012 року в школі відсутні вчителі: вчитель географії - 9.5 годин; вчитель музики – 7 годин та 2 години позакласної роботи. 

Стабільність педколективу в основному зберігається.
В 2011 році роботу залишили два вчителі  пенсійного віку.

В 2012 році  роботу залишили два вчителі  пенсійного віку.

В 2012 році на роботі призначені 2 вчителі на неповну ставку.

1.1.2 . Освітній рівень педагогічних працівників.

Вища – 18 -90%  
Базова вища – 1 -5%
Середню педагогічна 1 – 5%

Розподіл педпрацівників

	                 За віком: 

 до 30 років                  -  5 – 25%
 31-40 років                 -  4 – 20%  

 41-50 років                 -   3 – 15%
 51-55 років                 -   1 – 5%
 від 56- 60 років          -    4 – 20%

Понад 60 років            - 4 – 20%

Середній вік                 - 44 роки
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	         За педагічним стажем

до 3 років                        - 3-15%             

від 3 до 10 років            - 2 -10%
від 10 до 20 років         - 5 – 25%
понад 20 років              - 10 -50%
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	 За освітньо-кваліфікаційним рівнем:

вища                                - 18 – 90%
 базова вища                   -  1 – 5%
середня спеціальна         -  1 – 5%
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	    За кваліфікаційним рівнем:

 «спеціаліст»                     - 5 -25%
«ІІ- категорія»                   - 3 – 15%
«І-категорія»                     - 4 – 20%
«вища категорія»             - 8 - 40%
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	     За педагогічними званнями:

 «Старший вчитель »        - 7

	

	За нагородами:

Грамоти  : 

Міністерства освіти і науки  України        - 4
обласного управління освіти                      - 7
районного відділу освіти                            -  15
	


1.1.3. Організація атестації педагогічних працівників.

Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» (ст..54)  та типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти ,науки, молоді та спорту України.

Мета атестації педагогічних працівників – безперервна самоосвіта активізація творчої діяльності, персональна відповідальність за результати виховання і навчання. До роботи в атестаційній комісії залучаються вчителі різних профілів освіти, методичні комісії.


Атестація базується на принципах:

· Систематичності;
· Колегіальності;

· Демократизму;

· Наступності;

· Самовдосконалення;

· Морального і матеріального заохочення.

Під час атестації встановлюється компетентність, вміння використовувати новітні технології та методи навчання. 

Перспективний план атестації складається на 5 років, який корегується щорічно.

Поточний план атестації складається на кожен рік.

Умови  проходження атестації педагогічними працівниками:

· Наявність педагогічної освіти. 

· Обов’язкове проходження курсової перепідготовки раз в 5 років при обласному інституті післядипломної педагогічної освіти.

Рівень педагогічної майстерності оцінюється за результатами:

· Аналізу відвіданих уроків, позакласних заходів;

· Зрізів навчальних досягнень контрольних робіт;

· Участі учнів в олімпіадах, всеукраїнських конкурсах4
· Участь педагога в навчально-виховному процесі школи4

· Врахування думок вчителів, батьків, учнів.

За наслідками атестації видаються документи.

· Оформляються атестаційні листи;
· Протоколи засідань атестації;

· Протоколи педрад з аналізом роботи педагогічних працівників;

· Накази про підсумки атестації.
1.1.4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка).

Навчання вчителя триває все життя. Сучасна парадигма освіти, застосування новітніх технологій потребує якісно нового підходу до підвищення фахової майстерності педагога. Неперервна освіта вчителів – головна проблема, якій підпорядкована вся методична робота з учительським колективом. Мета її – вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення результативності та якості навчально-виховного процесу шляхом упровадження нових освітніх технологій; систематичне підвищення рівня ефективності професійної діяльності вчителів; розвиток мотивації до свідомої самостійної діяльності з професійного та особистісного вдосконалення.

Педколектив закладу розглядає атестацію в єдиному комплексі з підвищенням професійного рівня і педагогічної майстерності. У зв’язку з цим поширюється передовий педагогічний досвід: творчі звіти, виставки педагогічних ідей, підготовка методичних розробок, конкурси «Вчитель року»; портрет творчого вчителя. Такий підхід до організації та здійснення атестації педкадрів сприяє підвищенню їхньої фахової та педагогічної майстерності, дає змогу всебічно оцінити діяльність учителя. Згідно з Положенням про загальноосвітній навчальний заклад (п. 46) педпрацівники зобов’язані постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру. Потреба працюючих вчителів нашого закладу у безперервній освіті з питань підвищення кваліфікації здійснюється шляхом самоосвіти, курсової перепідготовки; участі у роботі шкільних та районних методичних об’єднань, інших методичних заходах школи, районного методичного центру. Підвищення кваліфікації вчителів школи здійснюється в Житомирському ОІППО один раз на 5 років. Школа має перспективний план курсової перепідготовки, який корегується при потребі. У річному плані роботи школи передбачено заходи з питань підвищення фахового та професійного рівня педагогів (педагогічні читання, семінари-практикуми); у школі проводяться методичні оперативки, на яких проводиться ознайомлення з нормативними документами, наказами МОН України та районного відділу освіти, опрацьовуються інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін. Значну роль у підвищенні фахового та професійного рівня педагогів відіграють взаємовідвідування уроків. 

Станом на 03.09.2012 р. у школі працює за кваліфікаційним рівнем:

«Спеціаліст» - 5 чол.;

«ІІ категорія» - 3 чол.;

«І категорія» - 4 чол.;

«Вища категорія» - 8 чол.

Значна увага в навчальному закладі приділяється молодим вчителям. Для них працює «Школа молодого вчителя», що є однією із форм підвищення кваліфікації молодих вчителів-спеціалістів, які мають педагогічний стаж роботи до 3-х років. Вона покликана формувати майстерність, творчу індивідуальність молодих педагогів.

МЕТА ШКОЛИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ:

 Надання індивідуальної допомоги педагогам та стимулювання їхньої потреби у безперервному зростанні фахової майстерності.

1.1.5. Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами.

1. Знак «Відмінник освіти України» - 4
2. Почесна Грамота Міністерства освіти і науки України – 4.

1.1.6. Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників.

Діяльність школи здійснюється на основі практичної реалізації основних положень Державної національної програми «Освіта», законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Указів Президента України, Національної  доктрини розвитку освіти, Державної програми «Вчитель», рішень Уряду України, органів управління всіх рівнів з питань освіти і виховання, правил і норм охорони праці, техніки безпеки.

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішкільного управління забезпечуються документами планування роботи: перспективний (циклограма), річний, місячний та тижневий плани роботи.

Мета та завдання школи – це створення освітнього середовища, яке допомагає учню реалізувати себе, як суб’єкта власного життя, діяльності та спілкування. Головним напрямом діяльності закладу і кожного вчителя є формування мотивації навчальної діяльності та виховного процесу.

Педагогічний колектив школи зрілий і достатньо професійно-компетентний. Розуміючи вимоги сьогодення, заклад намагається постійно оновлювати зміст, форми і методи навчально-виховного процесу, за яких всі учасники НВП можуть реалізувати свої здібності, нарощувати інтелектуальний і творчий потенціал. Починаючи з 2008 року навчальний заклад працює над реалізацією науково-методичної проблеми:

«Компетентнісно орієнтований підхід до навчання і виховання. »

Лише за координації зусиль усього педагогічного колективу, зосередження його уваги на вирішені конкретної педагогічної проблеми можна значно підвищити ефективність і результативність навчально-виховного процесу. Найдієвішим полем для творчої діяльності вчителя, спрямованої на успішну діяльність вчителя, спрямованої на успішну організацію навчально-виховного процесу, є методична робота. У школі діє методична рада школи та методичні об’єднання вчителів-предметників та класних керівників.
1.1.7. Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес. Організація науково-дослідницької та експериментальної роботи.

Державна національна програма «Освіта. Україна ХХІ ст.» одним із шляхів реформування освіти вважає реорганізацію роботи школи для відпрацювання і відбору ефективних педагогічних інновацій та освітніх методик. Оновлення педагогічного процесу в сучасній школі визначає нові вимоги до діяльності вчителя. Сьогодення все наполегливіше вимагає пошуку таких форм та методів навчання, впровадження яких сприяло б активації навчально-пізнавальної діяльності учнів, підвищувало ефективність набуття учнями нових знань, розвивало творчу активність. В зв’язку з цим вчителі нашої школи добре зрозуміли необхідність підвищувати свою майстерність, вести пошук оптимальних засобів індивідуалізації навчально-виховного процесу, застосувати нові навчальні технології. У школі утворилися групи вчителів, які реалізують у навчально-виховному процесі певні педагогічні технології. Учні школи щороку беруть активну участь в олімпіадах з базових дисциплін. 

1.1.8. Організація методичної роботи та її результативність.
Методична робота в Новороманівській  ЗОШ   І – ІІІ ступенів є частиною системи внутрішкільного управління, життєдіяльності освітнього закладу. У реформуванні шкільної освіти методична служба – це єдина  ланка між діяльністю педагогічного колективу і державною системою освіти, психолого-педагогічною наукою, ППД. Ми, педагоги школи, добре  розуміємо, що на сучасному етапі становлення освіти роль методичної роботи відчутно зростає сьогодні у зв’язку з необхідністю раціонального та оперативного використовувати інноваційні методики, форми, прийоми навчання і виховання.

В 2012-2013 н.р., розпочато роботу над проблемною темою: «Індивідуальний розвиток і самовдосконалення особистості через впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій». Робота над проблемною темою включає опанування педагогічним колективом теоретичних основ проблеми, освоєння методики її реалізації, удосконалення досвіду роботи педагогічного колективу та дослідження результатів роботи, узагальнення педагогічного досвіду. Для успішної реалізації методичної роботи визначено мету, поставлено завдання, обрано відповідні форми роботи.

Плануючи методичну роботу, ми прагнули підібрати ті форми, які реально дозволили б вирішити проблеми та завдання, що стоять перед школою.


Планування методичної роботи в школі проводиться на основі психолого-діагностичного супроводу. Школа має свою систему здійснення діагностики.


Крім того, на планування і вибір форм методичної роботи суттєво впливають моніторингові дослідження в навчально-виховному процесі, які включають такі види моніторингу:


- педагогічний;


- моніторинг якості освіти;


- моніторинг рівня навчальних досягнень учнів;


- моніторинг результативності навчальної діяльності вчителів;


- психологічний моніторинг.


Педагогічний моніторинг передбачає кадрове забезпечення навчально-виховного процесу.


Моніторинг якості освіти – систематизовані в діаграмах, таблицях відомостей про участь учнів в олімпіадах, конкурсах, участь у роботі гуртків, секцій, відомостей про випускників.


Аналізуючи дані цього виду моніторингу, ми встановлюємо співвідношення мети і результату навчальної діяльності.


Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів проводиться за певною методикою по семестрах, а також за підсумками навчального року.


Узагальнюючи матеріали основних показників, результати систематизуються в діаграмах, які дають змогу досліджувати динаміку змін навчальних досягнень учнів. За цифрами виникають проблеми, які ми аналізуємо, шукаємо шляхи усунення недоліків, відповідно проводяться малі педради, консиліуми, засідання круглого столу з тих чи інших проблем.


На наш погляд, саме цей вид моніторингу дає змогу в найбільшій мірі оцінити МР в школі, тобто оцінити її за кінцевим результатом, який виражається в підвищенні чи зниженні рівня навчальних досягнень учнів в порівнянні з минулими роками.


Психологічний моніторинг передбачає: діагностику – аналіз та інтерпретацію результатів – прогнозування змін – підготовка і проведення корекційних занять – повторна діагностика – аналіз досягнутих змін.


Після цього виду моніторингу розробляються рекомендації педагогам з тієї чи іншої проблеми, плануються і проводяться відповідні психолого-педагогічні семінари-тренінги.


На основі моніторингу, діагностико-аналітичного підходу до планування методичної роботи видаємо наказ «Про організацію методичної роботи», щось залишаючи, але змінюючи форми роботи, спрямування чи проблему, а щось створюючи нове, більш актуальне.


У нашій школі склалася система методичної роботи з педагогами, яка містить індивідуальні, групові та колективні форми роботи. Вони взаємодіють і доповнюють одна одну.


Методична робота в школі – це цілісна, заснована на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду і на конкретному аналізі навчально-виховного процесу система взаємозалежних дій та заходів, спрямованих на всебічне підвищення кваліфікації майстерності кожного вчителя і вихователя, на розвиток і підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу, школи в цілому, а з рештою на удосконалення навчально-виховного процесу, досягнення оптимального рівня освіти, виховання і розвитку конкретних школярів.


Прямою, безпосередньою метою методичної роботи в школі є ріст рівня педагогічної майстерності вчителя і педагогічного колективу.


Найголовнішим та істотним у методичній роботі в школі є надання реальної, діючої допомоги вчителям, класним керівникам, вихователям у розвитку їх майстерності як поєднання професійних знань, навичок і умінь і необхідних для сучасного педагога властивостей і якостей особистості.

З метою якісної та ефективної організації, проведення систематичної колективної та індивідуальної роботи з педагогічними кадрами в школі працюють методичні структури:

· методична рада (керівник Данильчук Л.І.);

· методична комісія суспільно-гуманітарних наук( керівник Заруцька Г.І.);

· методична комісія природничо-математичних наук( керівник Черниш О.С.);

· методична комісія початкових класів (керівник Чижевська Т.М.);

· методична комісія класних керівників (керівник Овсійчук М.М.);

· творча група вчителів (керівник Литвінець Т.П.);

· бібліотека як освітньо-інформаційний центр (керівник Герасимюк О.В.);

· психолого-педагогічний семінар ;

Методична робота направлена на виконання таких основних завдань:

· кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;

· упровадження в навчально-виховний процес інноваційних методик і технологій, трансформування наукових ідей у практику діяльності вчителів школи;

· розробка чіткої системи роботи щодо підвищення фахового та методичного рівня кадрів в умовах оновлення змісту й структури освіти;

· вивчення, накопичення, апробація, впровадження в практику перспективного досвіду вчителів-новаторів, нових освітніх технологій та систем;

· залучення педагогів до науково-досліницької діяльності;
1.1.9 Профорієнтаційна робота, спрямована  на вибір учнями  педагогічної професії.
Кількість випускників школи, які обрали педагогічні ВУЗи – 7 

1.2 Матеріально-технічна та навчально-методична база.

1.2.1 Будівля школи

Школа побудована в 1978 році  зо типовим проектом 224-1-90. 
Двокомплектна школа на 20 класів. 
Проектна наповнюваність – 784 учні.
 Вартість будівлі 1 мільйон 70 тисяч карбованців. 
Школа побудована за кошти радгоспу «Перемога». 

Загальна площа будівель 5804 
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В школі: 4 класні кімнати 1-4 класів.

Інші предмети вивчають за кабінетною системою.

Навчальні кабінети: 

Кабінет географії - 84 
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Кабінет хімії – 70 
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 + лаборантська 17 
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Кабінет історії – 52 
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+ лаборантська 17 
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Кабінет іноземної мови - 52 
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Кабінет світової літератури 52 
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Кабінет математики – 70 
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+ лаборантська 17 
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Зала для гурткової роботи 70 
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Бібліотека з книгосховищем 
Сховище для підручників -51 
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Кабінет фізики – 70 
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+ 17 
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лаборантська.

Кабінет української мови і літератури - 52 
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Кабінет інформатики - 52
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Методичний кабінет – 52 
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Кабінет інформатики - 52
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Кабінет учнівських організацій – 34 
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Кабінет для ГПД  -  60 
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Спортивний зал – 278 
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Актова зала -130 
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Їдальня – 130 
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Кімната для проведення гуртка «Вільна боротьба» - 69 
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Кабінет біології -  70 
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Кабінет «Захисту Вітчизни» - 70 
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Виділено 250 
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 для дитячого садка.

1.2.2. Вигляд будівлі 

В 2011 році виділено вперше кошти для заміни вікон та капітального ремонту даху в сумі 1 мільйон 100 тисяч гривень. 

В 2012 році виділено 220 тисяч для заміни теплотраси та ремонту системи водопостачання і опалення .

1.2.3 Дотримання техніки безпеки та охорони праці:
   Рівень забезпечення техніки безпеки та охорони праці у навчальному закладі:

-наочністю з ТБ: куточоки з охорони праці та ТБ;

-схеми евакуації учнів на випадок пожежі;

-акти –дозволи в кабінетах фізики, хімії ,біології,інформатики, майстерні , спортзалі на проведення занять;

- в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, комбінованій майстерні, кабінеті , спортзалі розміщені правила з техніки безпеки та проведені інструктажі з ТБ.;

-пожежним інвентарем та вогнегасниками.
 -Акт приймання готовності школи до нового навчального року.

-Акти- дозволи на проведення занять в окремих навчальних кабінетах, майстерні, спортивному залі.

-Колективний договір адміністрації і профкому щодо проведення заходів  з охорони праці.

-Наказ про призначення відповідальних осіб за роботу з охорони праці, пожежну безпеку, за електрогосподарство, при організації і проведенні суспільно-корисної праці, масових заходів.

-Журнали інструктажу учнів з ТБ під час проведення навчальних занять в навчальних кабінетах та класних кімнатах, спортзалі ,майстерні.

-Інструкції з охорони прац і в навчальних кабінетах,майстерні, спортзалі, їдальні.

-Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників школи.

-Акти про нещасні випадки з учнями (форма НН).

-Журнал інструктажу працівників школи з ТБ.

- Посадові інструкції працівників школи. 
1.2.4. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалу, актової зали, бібліотеки, спортмайданчика.

  У Новороманівській ЗОШ І-ІІІ ст. створено задовільні умови для організації та здійснення  навчально-виховного процесу з усіх навчальних предметів, добре  оснащені кабінети комп’ютерної техніки, фізики. Кабінети хімії, біології та  комбінованої майстерні засобами навчання забезпечені недостатньо. У закладі  наявні і використовуються такі технічні засоби навчання:

· 14  компютерів

· 4 телевізори

·  1 сканер
· 2 принтери

· 2 музичних центри
· 2 магнітофони
· 2 DVD
· 1 ямаха

· 1 підсилювальний комплекс

· 1 кінокамера

· 1 інтерактивна дошка
 Для забезпечення фізичного розвитку учнів, створення умов для викладання фізичного виховання у закладі наявні спортивний зал, спортмайданчик, стадіон.
1.2.5. Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою.

   Загальна кількість комп’ютерів у школі - 14 шт. Укомплектовано 2 компютерні класи, з яких один ефективно використовуються для учнів 1, 5-11 кл. на уроках, гуртках за вибором. Вчителі проводять заняття з використанням ІКТ в кабінеті з інтерактивною дошкою.

1.3. Фінансове забезпечення діяльності закладу.

Новороманівська ЗОШ І-ІІІ ст. є комунальною власністю районної ради, а тому фінансується за рахунок бюджетних коштів. За рахунок бюджету покриваються витрати на заробітну плату, відрядження працівників школи, комунальні платежі. При нестачі бюджетних коштів на фінансування окремих видатних статей або їх відсутності (зокрема на ремонт школи, обладнання кабінетів, та допоміжних приміщень) фінансування здійснюється за рахунок спонсорської допомоги та добровільних внесків батьків

 При підготовці школи до 2012-2013 н.р проведений капітальний ремонт

· теплотраси,
·  водопостачання,
·  системи опалення  в підвальному приміщенні.
Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється на основі її кошторису. За рішенням колективу Новороманівської ЗОШ І-ІІІ ст. бухгалтерський облік навчального закладу здійснюється через центральну бухгалтерію районного відділу освіти Новоград-Волинської районної державної адміністрації.
Підсумок оцінювання рівня організації навчально-виховного процесу становить 9.9


2.1. Рівень навчальних досягнень учнів.

2.1.1. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового) оцінювання.

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ

 по Новороманівській  ЗОШ І-ІІІ ст.

за 2011-2012 н.р.

	Ланка
	Клас
	К-сть учнів
	Не атестовано
	Рівні навчальних досягнень
	7-12

б
	1-3

б

	
	
	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	
	

	
	
	
	
	учн.
	%
	учн.
	%
	учн.
	%
	учн.
	%
	
	

	Початкова
	1
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	16
	
	3
	19
	7
	44
	6
	37
	
	
	10
	

	
	3
	8
	
	2
	25
	2
	25
	4
	50
	
	
	4
	

	
	4
	23
	
	7
	30
	3
	13
	13
	57
	
	
	10
	

	1-4
	
	57
	
	12
	25
	12
	25
	23
	50
	
	
	24
	

	Середня
	5
	10
	
	
	
	8
	80
	2
	20
	
	
	8
	

	
	6
	10
	
	2
	20
	2
	20
	4
	40
	2
	20
	4
	2

	
	7
	20
	
	
	
	5
	25
	12
	60
	3
	15
	5
	3

	
	8
	16
	
	2
	12.5
	3
	19
	10
	62.5
	1
	6
	5
	1

	
	9
	16
	
	
	
	2
	13
	9
	56
	5
	31
	2
	5

	5-9
	
	72
	
	4
	7
	20
	33
	37
	48
	12
	12
	24
	11

	Вища
	10
	15
	
	1
	7
	4
	28
	8
	51
	2
	14
	5
	2

	
	11
	9
	
	
	
	4
	45
	4
	45
	1
	10
	4
	1

	10-11
	
	24
	
	1
	3.5
	8
	36
	12
	48
	3
	12
	9
	3

	Всьго
	
	153
	
	17
	
	40
	
	72
	
	15
	
	40%
	


2.2. Результати виховної роботи.

 2.2.1. Робота педагогічного колективу по впровадженню нових форм і методів виховання.
Концептуальні  засади  системи  виховної  роботи    

                Новороманівської ЗОШ І – ІІІст.

                   Школа успіху
                   Девіз: «Духовність, здоров’я, родина, культура»
  Наша школа покликана стати тим місцем для особистості учня і вчителя, де буде духовно збагачуватись кожен учасник навчально – виховного процесу, де буде формуватись громадянська зрілість і особиста відповідальність за свій вклад у національно – культурне відродження України, у розбудову держави.

На сучасному етапі розвитку суспільства педагогічний колектив школи, розуміючи потребу докорінного переосмислення виховної системи, насамперед виходить з таких позицій:

1.      Визнання того, що школа – навчальний заклад, покликаний відповідати  потребам і умовам сучасного стану соціального розвитку України та  забезпечувати освітні потреби села.
2.      Школа має бути конкурентноздатною й престижною, а це можливо лише в режимі неперервного розвитку і творчого пошуку прогресивних технологій, методик зростання професіоналізму на педагогічному та управлінському рівні.
Вирішуючи ці завдання школа забезпечує різні види діяльності в широкому спектрі позакласної сфери – гуртковій, профільній, спортивній, художньо-естетичній роботі, максимально сприяючи розвитку і самовизначенню особистості дитини. 

Вирішення поставлених завдань можливе лише в атмосфері доброзичливості, довіри, співробітництва, відповідальності на всіх рівнях шкільного педагогічного простору .

Дана модель є результатом науково-педагогічного та методичного узагальнення пошуково-творчої діяльності всього педагогічного колективу.

    Головна виховна задача, яку ставить перед собою колектив нашої школи: 

виховання соціально-активної, високоморальної, фізично розвинутої особистості.

 В основу нашої  моделі виховної системи ми закладаємо загальнолюдські цінності:
Людина.

 Здоров’я.

Труд.

Творчість.

Дружба, любов, гуманізм.

А також такі принципи виховання:
· Турботливого ставлення один до одного.
· Сумісної діяльності дітей та дорослих.
· Цілеспрямованості.
· Творчого підходу до справи.
· Дружба, любов, гуманізм.
  Виховна робота школи здійснюється через такі види діяльності:
·  Навчально-пізнавальна.
· Соціально-комунікативна.
· Ціннісно-орієнтаційна.
· Спортивно-оздоровча.
· Художньо-естетична.
· Громадсько-корисна.
· Трудова. 
Виховання особистості здійснюється під впливом педагогічного колективу, учнівського колективу, сім’ї, громадськості. 
Виховну систему нашої школи можна умовно поділити на такі напрямки:

громадсько-патріотичне виховання;
морально-етичне виховання;

родинне виховання;
правове виховання;

пропаганда здорового способу життя.

художньо-естетичне виховання;
фізичне вдосконалення і виховання потреби здорового способу                                                                                    життя;

розумове виховання;

екологічне виховання;

трудове виховання та профорієнтаційна робота ;

Всі ці напрямки тісно пов’язані між собою і мають спільну мету, але знаходять різні шляхи її досягнення. 

   Пріоритетними для школи на сучасному етапі є такі напрямки:
· реалізація науково-пізнавального потенціалу освітніх галузей;
· використання пошуково-краєзнавчого та місцевого матеріалу  з метою піднесення ефективності навчально-виховного процесу;
· використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та в навчально-виховному процесі школи;
· збереження  морального, фізичного та психічного здоров’я  підростаючого  покоління;
· виховання  патріотизму, громадянських якостей особистості;
· розвиток у дітей творчих здібностей, підтримка обдарованих дітей.
   Виховання як цілеспрямований процес формування особистості здійснюється за допомогою використання різноманітних прийомів, форм та методів виховної роботи. Їх вибір та ефективне застосування залежить від вікових та індивідуальних особливостей школярів, рівня розвитку дитячого колективу, поєднання методів формування свідомості та поведінки, ефективності самих методів. У виховному процесі класоводи та класні керівники використовують такі групи методів як: 

методи формування свідомості (роз’яснення, бесіда, лекція, диспут, приклад); 
методи формування суспільної поведінки (громадська думка, доручення, створення виховуючих ситуацій);
методи стимулювання діяльності та поведінки (змагання, заохочення, покарання); 
методи контролю та аналізу ефективності виховання . 

    Соціально активна та духовно багата творча особистість учня формується в процесі безпосередньої участі у навчально-виховних заходах, що здійснюються на уроках учителем, а в позаурочний час – класними керівниками, батьками, громадськістю, педагогом-організатором, заступником директора з виховної роботи, психологом школи та іншими учасниками навчально-виховного процесу. Такі заходи надзвичайно багатопланові, всеохоплюючі. 

Тому перша вимога до них – вони спираються на знання, здобуті на уроках, поглиблюються та розширюються.

         Друга вимога – виховні заходи логічно продовжують урочну роботу, мають певну систему, враховують принцип послідовності, наступності, вікові та індивідуальні особливості дітей, їхні інтереси та бажання.

         Третя вимога – заходи  доступні, цікаві, емоційно насичені, тому в процесі їх проведення розвивається учнівська творчість, самостійна ініціатива.

         Попереднє п’ятиріччя школа працювала над проблемною темою     

 «Національні традиції, культурна спадщина та засоби учнівського     

 самоврядування - шлях формування всебічно - розвиненої особистості,     

зрілого творчого громадянина».  З початком 2012-2013 н.р. обрано     педколективом нову проблемну тему з виховної роботи: «Створення ефективного виховного простору як умова самодостатнього розвитку особистості учня на засадах родинного виховання».

    В основу виховної системи школи покладено особистісно зорієнтоване виховання, втілюються ідеї гуманізму  і демократизації шкільного життя. 

    Виховний процес організовано так, що у центрі уваги особистість учня як суб’єкта  виховання, розвиток його внутрішнього «Я», формування індивідуального стилю життя, відповідального ставлення до природи, суспільства, самого себе.

     Вихідним у виховному процесі школи є розвиток духовно-моральних якостей особистості.

Основою виховної системи школи є урок. Кожен урок несе великий виховний потенціал. ( Триєдина мета уроку.)

Другий щабель. Робота класоводів, класних керівників.

Індивідуальна виховна робота. ( Бесіди, індивідуальні заняття, корекційні заняття, консультації, наставництво ).

  Групові  форми виховної роботи. (  Виховні заходи, тематичні вечори та лінійки, ярмарки, концерти, конкурси, реквієми, турніри, інтелект-шоу, благодійні акції , туристичні походи, фестини, квести, КТС,  розробки та захисти проектів, уявні подорожі, виступи агітбригади, робота волонтерських загогнів та ін. ).

Щопонеділка о 8.40 - тематичні та організаційні  лінійки,  14-30 - виховні бесіди та години спілкування. 

  Організаційну, спрямовуючу та контролюючу функцію виховної роботи     

 здійснювали заступник директора школи з виховної роботи Пасічник В.П. та     

 педагог-організатор Черниш О.С. 

    Система виховної роботи починається з планування. Усі види планів складені на підставі сучасних вимог до планування системи виховної роботи згідно «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затверджених Міністерством освіти і науки України від  31.10.2011року, наказ № 1243. Плани скоординовані, в основу кладеться аналіз роботи, відсліджуються індивідуальні здібності, потреби та запити дітей, а також  головна виховна мета - формування вільного громадянина, творчого, активного; формування національної свідомості, почуття патріотизму, залучення до національних культурних цінностей, розвиток інтересу до історії рідного краю, формування норм здорового способу життя, етики, моралі. Слід відзначити системну послідовну роботу щодо планування роботи з класом класних керівників 11 класу Заруцької Г.І., 5 класу Черниш О.С., 6 класу Овсійчук М.М., 4 класу Чижевської Т.М.  Плани роботи класних керівників названі Проектами виховної технології з класами, де передбачається перспектива як індивідуального, так і колективного впливу на особистість учня і аналізується кінцевий результат. Як приклад вільного вибору учнів щодо реалізації власних здібностей разом з виховним впливом на учнів класними керівниками, педколективом слід назвати той факт, що з кожним роком збільшується кількість учнів, що беруть участь у масових заходах школи. Діти шукають себе, прагнуть до самореалізації. Якщо у Новорічному конкурсі «Міс Сніжинонька» у 2009 році брали участь 4 учениці, то у 2011 році – 9. Виховні заходи, що готують класи, швидше слід називати колективними творчими справами, так як усі учні класу в них беруть участь, при чому кожен сам обирає собі завдання за власним інтересом.  Тобто, просліджується загальна тенденція у демократизації вільного вибору дитини щодо самореалізації. 

   Важливими напрямками роботи класовода, класного керівника  є формування класного колективу, створення атмосфери творчого пошуку. Велика увага приділяється створенню психологічного мікроклімату виховного середовища, що є комфортним для кожного учня.

 Більшість класних керівників працюють на перспективу, спрямовують свою практичну діяльність на забезпечення наступності духовного і морального досвіду, підготовці особистості до успішної життєдіяльності.

Позакласна робота. ( Гуртки, спортивні секції ).

Позаурочна діяльність інтегрується за напрямками, що забезпечують гармонійний розвиток, самовиховання  особистості. 

    Головним завданням виховної роботи є реалізація принципів виховання, визначених концептуальними засадами національної програми « Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх закладів України».

    В першу чергу вивчення нових матеріалів та документів з питань реалізації виховної роботи та створення комфортного креативного виховного простору для учнів відбувається на засіданнях методичного об’єднання  класоводів та класних керівників  Новороманівської ЗОШ І-ІІІ ст..( Головою МО у 2012-2013 н.р. обрано класного керівника 6 класу Овсійчук М.М.). МО координує науково-методичну та організаційну роботу класоводів та класних керівників, забезпечує реалізацію єдиних принципових підходів до виховання і соціалізації учнів, сприяє створенню та розвитку системи виховної роботи класних керівників, вивченню та узагальненню прогресивного педагогічного досвіду. Засідання МО  проводяться 4-5 рази на рік: перше (організаційне) – у вересні, інші - 2 рази на семестр. План роботи МО затверджують на першому засіданні. Управління плануванням та організацією діяльності МО здійснює  заступник директора з виховної роботи Пасічник В.П.

     Враховуючи мету, основні напрямки та завдання виховання, державні та нормативні документи, якими керується школа, можливості виховного середовища, аналіз виховної роботи за попередній рік, пропозиції дітей, батьків, вчителів, календар знаменних та пам’ятних дат складається  річний план виховної роботи.

  Згідно з річним планом школи щорічно планується та проводиться понад 28 виховних загальношкільних заходів. 

    Традиційні свята Новороманівської ЗОШ І-ІІІ ст..

День Знань.

Свято Першого дзвоника

Свято квітів.

День вчителя.

День здоров’я

Конкурси аплікацій з природного матеріалу

Міс-школа 

Реквієм пам’яті жертв голодоморів

Козацькі забави.

Свято Дня Збройних Сил України.

Андріївські вечорниці.

День Святого Миколая.

Новорічні та різдвяні свята.

Благодійні ярмарки, акції

Свято зустрічі випускників

Свято букваря.

Святкування Дня Святого Валентина.

Святкування Дня Захисника Вітчизни.

Свято 8-Березня.

День гумору. 

Конкурси читців

Конкурси тематичних плакатів

Вшанування пам’яті  Чорнобильської трагедії.

Свято матері. 

Конкурс «Найкращий клас».

Свято Дня Перемоги.

Свято останнього дзвінка.

Випускний вечір.

  З метою організації класних колективів та інтелектуально-креативного  розвитку учнів в організацію виховної роботи впроваджено проведення :

1. Тематичних декад і тижнів, на які розбито увесь навчальний рік і які є вже традиційними (згідно річного  декадно-тижневого планування виховної роботи).

2. Змагання між класами – відкриті заходи. 

Один раз на рік кожен класний керівник проводить відкритий виховний захід ( згідно річного плану ).

  З метою виховання в учнів патріотичних почуттів, національної гідності, забезпечення усвідомлення учнями своєї етнічної спільності на протязі навчального року проводяться виховні бесіди, конкурси дитячого малюнку, вікторини, олімпіади з історії України,  гри-екскурсії, походи територією рідного краю ( Туристичною стежкою Городниці, Маршрутами туристко - краєзнавчих експедицій.), ознайомлення з історією народних свят та обрядів.
2.2.2. Участь учнів у виховних заходах

  На протязі 2011-2012 навчального року  в Новороманівський ЗОШ І-ІІІ ст. проводилися виховні заходи, які відзначалися належною якістю, вибором сучасних форм проведення та результативністю.

Урочисто в нашій школі проходить «Свято Першого дзвоника».
  Щороку учні нашої школи проводять спортивно-розважальне свято «День здоров’я».

Традиційним є святкування Дня вчителя, в рамках якого проводиться день учнівського самоврядування.          
                                        р. Заруцька Г.І. (серед 5-11 кл.),у.апаратуру, підсилювач з радіомікрофонами,









   
   Діє у школі дитяча організація «Добрики» з числа учнів 1-4 класів. Щорічно учнів 1-го класу урочисто зараховують до лав «Добриків». 

  Захоплююче, креативно відбулася акція-ярмарок «На фестинах у Картоплі». За продані страви з картоплі учні школи зібрали 900 гривень. На ці кошти була придбана для школи штучна ялинка.

Стало традиційним шоу «Міс-Школа».

  Діє у школі клуб «Честь маємо запросити», в рамках якого щорічно проводиться засідання поетичного салону, на який запрошуються місцеві поети.

   З великим інтересом учні школи є учасниками інтелект-шоу «Її величність – Фізика», на якому відбувається посвята у юні фізики учнів 7 класу. Як різновид заходу проведено «Суд над інерцією».

   До святкування Дня Української Армії проводиться зустріч випускників школи з солдатами строкової служби.

  Завжди захоплює учнів святкування Новорічного свята. У минулому році за кошти спонсорів пошили новий костюм Діду Морозу.

   Проводяться традиційні лінійки-реквієми до дня пам’яті жертв голодоморів, Чорнобильської трагедії.

  Активно запроваджуються нові, сучасні форми проведення виховних заходів. Учні усіх класів практикують проведення КТС.

А старшокласники захопились квестами.

Усі роки функціонування школи у першу суботу лютого у школі відбувається радісно-зворушливе дійство – Зустріч випускників школи.

Традиційні Шевченківські читання.
До свята «Прощавай, букварику» проводяться акції «Подаруй школі книгу». У цей день проходив у школі районний семінар бібліотекарів.

У квітні 2010 року на базі школи проведено районний семінар вчителів початкових класів з проблем родинного виховання. Учасники семінару були присутні на родинному святі «Українському роду нема переводу».
   Агітбригада школи «Екодзвін» виборола абсолютну першість у районних змаганнях екологічних агітбригад і брала участь у обласному конкурсі.    

     Кожного року у День Перемоги ми приходимо усією школою до могили загиблих воїнів, щоб вклониться їх подвигу.

  Окрім традиційних шкільних заходів учні школи протягом року працюють над проектами. На даний час є розробленими і захищеними 5 проектів.

  Крім того, кожен класний керівник протягом року проводить один відкритий виховний захід згідно плану роботи.

   В 2012-2013 навчальному році проведено:

Першовересневе свято. Перший урок «Народ мій буде жити!». На цьому уроці учні 5-11 класів складали коллажі «Україна моїми очима». Коллажі-переможці.

Відбулася зустріч колективу школи з Головою ВР України В.М.Литвином.
   Проведено, також, традиційні День здоров’я, свято до Дня вчителя, день учнівського самоврядування, прийом учнів 1-го класу до лав Добриків.

Вчительський колектив працює над урізноманітненням форм виховних заходів. В практиці роботи школи використовуються  такі форми виховання як: дискусійна зустріч, лекції, виховні бесіди, години спілкування, урок за інтересом, ярмарки, презентації, конкурси творчих робіт, виставки творчих робіт, презентації, конференції, диспути, круглі столи, психолого-педагогічні тренінгові заняття, фестини, квести, КТС та інші.

    Протягом року активно співпрацювали в напрямку пошуків додаткового фінансування з випускниками школи попередніх років, батьками учнів, були залучені спонсорські кошти меценатів школи, а також кошти від проведених благодійних акцій у школі, які використали на: 
· випускників попередніх років, шкільних благодійних акцій: придбано штучну ялинку;

· батьків випускників цього року: пошито новий костюм Діда Мороза;

· братів Лосовських – Миколи Антоновича – заступника голови районної ради, Юрія Антоновича – сільського Голови, а також  Дмитра Антоновича: школі подаровано дві трибуни;

· керівника місцевого ПСП Осіпчука Валерія Валентиновича: подаровано м’яч і комплект для тенісу;

· закуповувались призи та відзнаки на проведення різноманітних заходів протягом року.

   Взагалі, за п’ятиріччя за кошти спонсорів і меценатів школа має сучасну аудіо- і відеоапаратуру, підсилювач з радіомікрофонами, два національні костюми, переоформлену сцену актової зали.

На високому рівні проходить табірна зміна школи. За роботу пришкільного табору «Веселка» неодноразово виборювали першість у районі.

2.2.3. Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів 

Проведення виховних заходів – це лише частка комплексу заходів, які здійснюються колективом школи у виховному процесі. Методи та прийоми виховання, які впроваджуються у школі передбачають сумісну, взаємопов’язану діяльність адміністрації, педагогічного колективу, учнівського колективу та сім’ї. Робота з батьками в школі спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів.  Саме тому на 2012 – 2013 н.р. ми обрали проблемну тему з виховної роботи, акцентуючи на родинному вихованні. Згідно з планом проводяться класні  батьківські збори (4 рази на рік), загально шкільні батьківські збори ( 2 рази на рік ), засідання батьківських комітетів, індивідуальні зустрічі з батьками, консультування батьків, працює батьківський всеобуч, відкриті виховні заходи та уроки з залученням батьків. 

  З метою об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку навчального закладу та навчально – виховного процесу в школі діє Рада школи. До Ради школи обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів ІІ –ІІІ ступенів навчання, батьків, громадськості. Члени Ради школи розглядають  усі питання, що стосуються діяльності навчального закладу, пов’язаної з організацією навчально – виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно – масових заходів.

   Ефективність діяльності школи залежить від комплексності виховного процесу, від концентрації педагогічних зусиль на системних організаційних формах діяльності.  Проведення такої узгодженої виховної роботи сприяє:

-забезпеченню цілісної системи виховання;

-залученню учнів до культурних цінностей;

-створенню доброзичливої, комфортної  атмосфери у спілкуванні між учнями і  вчителями, згуртуванню класних колективів;

-позитивному ставленню учнів до школи;

Розроблено заходи педагогічного колективу по профілактиці правопорушень та злочинності серед учнів  нашої школи. Профілактика правопорушень у нашому навчальному закладі – це система заходів, за допомогою яких педколектив, адміністрація школи намагаються викоренити правопорушення і закріпити дисципліну.

 Виходячи з проблемного питання та вимог правової освіти і виховання, які спрямовані на те, щоб підвищити виховну профілактичну роль, у нашій школі склалася певна система, яка передбачає цілеспрямовану, планову, взаємопов’язану  діяльність її частин – від директора до бібліотекарів і медичного працівника.

Дирекція школи контролює процес і результати роботи у даному напрямку класоводів, класних керівників, вихователя групи продовженого дня, органів учнівського самоврядування, керівників гуртків, батьківського активу.

Заходи по профілактиці правопорушень та злочинності:

проведення обліку дітей шкільного віку, що перебувають у конфліктних  сім’ях, дітей схильних до протиправної поведінки та тих, що потребують особливого педагогічного впливу ( зацікавлення та охоплення їх гуртковою роботою ).

· забезпечення своєчасного виявлення неблагополучних сімей, їх систематичну перевірку умов утримання і виховання неповнолітніх. проведення роботи щодо притягнення до відповідальності батьків за неналежне виховання і навчання дітей.

· проведення роз’яснювальної роботи серед батьків щодо їх відповідальності за створення навмисних умов для навчання, виховання та розвитку неповнолітніх дітей.

· проведення роботи по ранньому виявленню таких дітей. 

              -   забезпечення належного рівня проведення відпочинку та                                       

                  оздоровлення дітей-сиріт.

·  облік дітей шкільного віку, списки дітей від 5 до 18 років, проведення протягом серпня місяця уточнень учнівського контингенту.

· організація контролю за станом відвідування учнями навчальних занять:

· потижневий контроль адміністрації за відвідуванням учнями школи.

           -   робота з класоводами і класними керівниками по попередженню     

               пропусків без поважних причин.

· робота з батьками по попередженню пропусків учнями уроків без поважних причин.

· відмітка про пропуски в журналах обліку відвідувань.

           -   відвідування учнів на дому, які без поважних причин              

                пропускають заняття, мають незадовільну поведінку, шкідливі  

                звички, проведення бесід щодо виявлення причин та усунення      

                цих негараздів.

· робота  консультпункта для батьків, куди можна звернутися за порадою і допомогою у вирішенні конкретних питань з навчання та виховання.

· співпраця з працівниками міліції, проведення зустрічей на правову тематику.

          -   виховання свідомої дисципліни на уроках  та перервах ( ведення 

              рапортів, аналіз рапортів на лінійках щовівторка, чергування учнів 

               та вчителів на перервах, звіти про чергування на лінійках, журнал     

               реєстрації зауважень, визначення класів переможців згідно 

                рейтингу їх заохочення і стимулювання.

· проведення психолого – педагогічної діагностики індивідуальних особливостей учнів.

· участь у проведенні Всеукраїнських акцій «Антинаркотики», «Життя без тютюнопаління »,  «Тверезість» та проведення рейдів з питань запобігання негативним проявам у молодіжному середовищі.

·  аналіз причин правопорушень, бездоглядності серед дітей на нарадах,педрадах.

          -    організація змістовного дозвілля учнівської молоді у вільний час     

               спортивні змагання, туристичні походи.

·  проведення виховного циклу лекцій з питань пропаганди здорового способу життя, про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, небезпеку венеричних захворювань, СНІДу.

Велику увагу в нашій школі приділяється на реалізацію основних напрямків роботи з питань охорони дитинства. Ведеться чіткий облік дітей різних категорій (з багатодітних сімей, функціонально неспроможних, дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування). Проводяться первині та контрольні обстеження умов життя і виховання неповнолітніх з вказаних сімей, заведенні  особові справи. Особлива увага дітям – сиротам та позбавленим батьківського піклування.  

Ми розуміємо, що нічого сталого не буває, особливо в роботі з дітьми, а тому постійно вдосконалюємо існуючу систему виховної роботи, вносимо щось нове, від чогось відмовляємося. Але для нас залишається незмінним одне – зробити шкільне життя дітей насиченим, змістовним, цікавим. Учитель повинен знати і відчувати, що на його совісті доля кожної дитини, що від його духовної культури та ідейного багатства залежить розум, здоров’я, щастя людини, яку виховує школа.
2.2.4. Стан розвитку учнівського самоврядування.Основною ланкою у становленні колективу є учнівське самоврядування, яке є способом організації життя колективу, залучення учнів до планування, організації, контролю та підведення підсумків їх навчальної, трудової, суспільно-корисної діяльності. Воно уособлює демократичну атмосферу, захищає й забезпечує права всіх учасників колективу, сприяє формуванню у них громадянськості, організаторських якостей, допомагає педагогічному колективу в проведені різноманітних заходів, виступає їх ініціатором. Учнівське самоврядування є незамінним помічником педагогів. В рамках реалізації проблемної теми за попередні роки в школі сформувалась певна система громадянського та національно - патріотичного виховання, що визначає систему роботи школи по ціннісному ставленню особистості до суспільства і держави.  Засадам державотворення учні вчаться в межах діяльності Шкільного Парламенту, структура якого складається з Президента, шести комітетів, старост класів, педагогів - радників та ради школи.  Діє ШП згідно прийнятої Конституції, яка регламентує права і обов’язки учнів, а ними є учні 5-11 класів. Засідав ШП через тиждень, де аналізувалась і планувалась робота, заслуховувались звіти голів комітетів, результати висвітлювались через інформаційний стенд «Голос Шкільного Парламенту».  На шкільних лінійках щопонеділка Президент доносив необхідну інформацію до учнів школи; звітував черговий клас: аналізувався санстан, відвідування, успішність; відзначались подяками та дипломами переможці проведених заходів. У вересні  минулого року проведено вибори Президента ШП на засадах вільного демократичного вибору учнів.  Проведено передвиборчу агітацію, кожен претендент запропонував свою програму. Вибори проведено в режимі таємного голосування. Так діти вчаться елементам демократії, свідомого вибору, усвідомлення своєї причетності до громадського життя і можливості впливу 
на нього. Тому вже другий рік  Президентом ШП є учениця 11 класу Майнека Наталія. Має школа і власну символіку: Герб, Гімн, Прапор,  символи, які є обов’язковими атрибутами усіх урочистих подій.
Функціонує в школі дитяча організація «Добрики». Проведено офіційну лінійку по прийому учнів 1-го класу до організації, кожному учню пов’язали жовто-зелений галстук – відзнаку організації. «Добрики» мають свій Статут, Гімн, Клятву, Правила, Емблему, Обов’язки, Девіз, Закони. Створено 6 загонів з числа учнів 1-4 класів. В загонах працюють вожаті з числа учнів 8-11 класів. 
 Комісії виконавчого органу спрямовують свою роботу на підвищення якості навчання,  реалізацію вимог режиму школи,організацію позакласної виховної роботи, на розвиток  ініціативи і творчої самодіяльності учнів, реалізацію їх прав і обов’язків. 

 Демократизм в учнівському самоврядуванні залежить від позиції дорослих, зокрема керівництва школи. За кожною комісією педагогічна рада закріплює вчителів – консультантів, які постійно допомагають органам самоврядування,сприяють визначенню мети діяльності, плануванню роботи, вирішенню складних ситуацій, управлінських завдань на загальношкільному рівні.

Органами учнівського самоврядування щорічно проводяться наступні заходи: відстежується рейтинг успішності та вихованості учнів, оформлення класних куточків, проводяться рейди-перевірки збереження підручників. Організовується робота виставок, контролюється санітарний стан у класах, організовується дозвілля молодших школярів та здійснюється шефство класів над початковим класами. Протягом року ШП веде рейтинг участі класів у конкурсі «Кращий клас», підсумки з врученням перехідного кубку відбуваються на Останньому дзвонику. Переможцями конкурсу стали: 10 клас, кл.кер. Заруцька Г.І. (серед 5-11 кл.), та 4 клас, кл. кер. Чижевська Т.М..

2.2.5. Участь в гуртках, спортивних секціях.

У нашій школі різноманітна позакласна робота, яка приносить користь дітям. Ми розглядаємо позакласну роботу як невід’ємну складову частину виховної роботи. Будь-яка позаурочна робота проводиться за розкладом. Великий внесок у виховання учнів, залучення їх до корисних справ, сприяння їх розвитку здійснюють гуртки та спортивні секції. У 2011-2012 навчальному році в школі працюють такі гуртки:

- влучний стрілець ( Нюкало Ф.С.);

- азбука інформатики ( Литвінець Т.П.);

- волейбольний (Онопрійчук О.П.);

- футбольний (Нюкало Ф.С.);

- м’яка іграшка (Макашова В.В);

- бісероплетіння (Янович А.І.);

- умілі руки (Ничипорук Л.А.);

- виробів з природного матеріалу.

- спортивна секція з вільної боротьби.

  Робота гуртків спрямована  на естетичне, патріотичне, фізичне виховання. Кожній дитині надана можливість реалізувати себе, проявити свій талант, що, в свою чергу, надихає дитину на подолання труднощів, сприяє самореалізації себе як особистості, як людини, що формується.

 Учні нашої школи беруть  участь в районних  конкурсах та спортивних змаганнях та займають призові місця.
2.3. Робота соціально-психологічної служби.

Соціально-психологічна служба в Новороманівській загальноосвітній школі існує близько 4 років. За роки свого існування служба пройшла тернистий шлях, але довела свою необхідність для дітей, вчителів, батьків. Зараз соціально-психологічна служба робить великий внесок у навчально-виховний процес школи.
  Вивчає психолого-медико-педагогігчні особливості учнів, їх мікросередовище, умови проживання. Виявляє інтереси, потреби, труднощі і проблеми, конфліктні ситуації, відхилення у поведінці дітей, своєчасно надає їм соціальну дорогу та підтримку.

  Взаємодіє з учителями, вихователями, батьками (особами, що їх заміняють), спеціалістами соціальних служб, з благодійними та іншими організаціями під час надання допомоги дітям, які потребують опіки та піклування, з обмеженими можливостями, девіантною поведінкою.

  Сприяє встановленню гуманних, морально здорових взаємин у соціальному середовищі, створенню атмосфери психологічного комфорту і атмосфери дитини. Забезпечує охорону життя і здоров'я дітей.

   Практичний психолог в школі виконує такі завдання: це визначення психологічної готовності дітей шестирічного віку до навчання, яке починає проводитися ще до початку навчання в школі; психологічний супровід процесу адаптації першокласників до процесу навчання. 

   Для визначення рівня психологічної готовності дитини до навчання, виявлення труднощів адаптації до умов навчально-виховного процесу на даному етапі розвитку особистості психологічною службою проводиться психологічне дослідження. 

   Мета дослідження:

Виявлення групи дітей з низьким рівнем психологічної готовності до навчання у школі.

  Для досягнення поставленої мети була розроблена програма дослідження, яка містить:

Тест шкільної зрілості А.Керна-Я.Йерасика (за О.Ф.Проскурою);

Тест фонематичного слуху (Л.О.Кондратенко);

Тест короткочасної пам(яті та умовиводів;

Тест словника;

Визначення розумової активності дитини;

Визначення мотивації навчання;

   Після проведення дослідження психолог проводить такий комплекс психолого-педагогічних заходів, спрямованих на створення умов для кращої адаптації учнів до умов навчально-виховного процесу.

   Такими заходами є:

забезпечення наступності між дитячим садочком та початковою ланкою школи через взаємне відвідування занять в дитячому садку та уроків в початкових класах, виступи перед батьками старшої групи дитячого садка, проведення семінарів вихователів старших груп дитячого садка та вчителів, які набирають 1 клас;

виявлення групи дітей з низьким рівнем готовності та високим рівнем дезадаптації до умов навчально-виховного процесу;

складання психолого-педагогічних характеристик та ведення індивідуальних діагностичних карток;

консультування батьків за результатами тестування;

виступи перед батьками: «Допомога батьків першокласникам в період адаптації до умов навчально-виховного процесу»;

проведення психолого-педагогічного консиліуму з вчителями перших класів: «Адаптація першокласників до умов навчально-виховного процесу»;

індивідуальні консультації класоводів 1-х класів за результатами тестування;

проведення індивідуальної та групової корекційно-відновлювальної роботи з учнями з низьким рівнем психологічної готовності до навчання в школі;

   Перехід учня з початкової школи до школи другого ступеня супроводжується низкою специфічних проблем, що потребують особливої уваги. Тому для попередження можливих негативних явищ на даному етапі, виявлення труднощів адаптації психологічною службою  проводиться психологічне дослідження.

   Мета дослідження:

виявлення потенційної «групи ризику», тобто дітей, чиє подальше навчання та виховання пов(язані із суттєвими труднощами (високий рівень тривожності, низький рівень самооцінки).

   Для досягнення поставленої мети була розроблена програма дослідження, яка містить:

діагностика шкільної тривожності (Методика Філіпса);

діагностика структури взаємин в учнівському колективі (Соціометрія);

визначення ставлення до навчальних предметів (Кольоровий тест відношень);

визначення рівня самооцінки.

   Після проведення дослідження проводиться комплекс психолого-педагогічних заходів, спрямованих на створення умов для кращого пристосування учнів до нового рівня вимог та профілактику дезадаптації у школі II ступеня.

   Такими заходами є:

забезпечення вимог до учнів під час їхнього переходу до середньої школи через взаємне відвідування уроків учителями початкової та середньої школи з метою включення додаткових труднощів для учнів, пов(язаних із різкими відмінностями у вимогах до організованості та самостійності, темпу, а також індивідуальними особливостями педагогів початкової та середньої ланки;

виявлення «групи ризику» учнів, що мають високий рівень шкільної дезадаптації під час переходу у п(ятий клас;

складання на учнів «групи ризику» психолого-педагогічних характеристик та ведення індивідуальних діагностичних карт;

проведення батьківських зборів для 5 класу з метоюознайомлення батьків з результатами тестування;

консультування батьків учнів «групи ризику»;

консультування класних керівників та вчителів-предметників 5 класу за результатами тестування;

проведення психолого-педагогічного консиліуму «Особливості адаптації учнів 5 класу до умов навчально-виховного процесу при переході в середню ланку»;

індивідуальна та групова корекційно-відновлювальна робота з учнями з високим рівнем тривожності (дезадаптації), низьким рівнем самооцінки.

   Дослідження взаємовідносин в колективах 3-11 класів з метою визначення соціометричного статусу. Удосконалення навичок взаємодії між учнями в учнівських колективах, на розвиток вміння спілкуватися та позитивно вирішувати конфліктні ситуації.

    Особливу увагу приділяє профілактиці суїцидальної поведінки. Для цього здійснюється ряд профілактичних та психокорекційних заходів:

Виявлення дітей групи суїцидального ризику, в яких є труднощі у навчанні, у поведінці та ознаки емоційних розладів, що передбачає:

бесіди з класними керівниками та педагогічними працівниками;

спостереження в класах;

тестування, соціометричні дослідження, аналіз анкет школярів;

бесіди і консультації з батьками, діти яких мають труднощі в поведінці та ознаки емоційних розладів.

Визначення причин труднощів учнів групи суїцидального ризику, що можливе через: 

індивідуальне обстеження дітей під час бесіди, тестування, інтерв'ю;

функціональний аналіз проблем дитини, виявлення головних причин, які зумовлюють її труднощі;

визначення типу групи суїцидального ризику та рівня небезпеки.

З метою попередження суїциду проводиться психологічна просвіта учителів та батьків

Психокорекційні заходи з учнями із груп суїцидального ризику.

Проводиться робота з батьками дітей із групи суїцидального ризикуґ

    Спостереження за учнями 8 класу під час і поза навчальними заняттями. Проведення діагностичного мінімуму з учнями 8 класу, з метою подолання кризи підліткового віку. Проведення корекційно-відновлювальної роботи з учнями «групи ризику».

   Спостереження за учнями 10  класу під час і поза навчальними заняттями. Проведення діагностичного мінімуму з учнями 10 класу, з метою виявлення учнів, у яких виникли труднощі у навчанні при переході до школи ІІІ ступеня. Проведення корекційно-відновлювальної роботи з учнями «групи ризику».

   Протягом року проводиться робота з обдарованими дітьми та дітьми з творчими здібностями: проведення психолого-педагогічної діагностики, створення банку даних учнів, які мають високий рівень навчально-пізнавальної діяльності, організація консультацій для мотивованих учнів, проведення порівняльного аналізу навчальної успішності учнів з визначенням корекційної роботи.

    Період переходу молодших школярів до середньої ланки, як правило, пов'язаний з певними ускладненнями. Тому психолог проводить діагностичний мінімум з учнями 4 класу. 

   Метою діагностичного мінімуму є  отримання інформації про рівень психологічної готовності учнів до навчання в середній школі, побудова корекційно-розвивальної та відновлювальної роботи на основі отриманих результатів.

   Для реалізації поставленої мети була розроблена програма дослідження, яка містить:

діагностика шкільної тривожності (тест Філіпса);

рівень самооцінки;

рівень розвитку основних операцій мислення – узагальнення, класифікація, синтез, аналогії.

   Після проведення психологічного дослідження, спостереження за учнями в навчальній діяльності, вся інформація узагальнюється, визначається умовна «група ризику» дітей, у яких можуть виникнути ускладнення під час адаптаційного періоду у 5 класі. Розробляється програма індивідуальних чи групових форм роботи з цими дітьми відповідно до визначених проблем, готуються рекомендації вчителям 4та 5 класів.

   На основі одержаної роботи проводимо психолого-педагогічний консиліум «Готовність учнів 4 класу до навчання в основній школі», метою якого є ознайомлення вчителів 4 та 5 класів з результатами обстеження, прийняття рішень щодо подальшої роботи з дітьми.

   Профорієнтаційна робота проводиться з учнями 9-11 класів.

   Метою профорієнтаційної роботи є підвищення рівня поінформованості підлітків із питань профорієнтації, розширити їхні знання про світ професій, ознайомити з вимогами до людей відповідних спеціальностей та з умовами роботи, показати важливість та позитивні сторони «улюбленої роботи», допомогти учням визначити власні професійні інтереси, нахили.

   Для реалізації поставленої мети проводяться такі заходи:

ознайомлення з різними видами професій;

зустріч з представниками різних професій;

діагностика за картою інтересів (за Є.А.Клімовим);

розвивальна робота на тему «Вибір професії»;

профорієнтаційна просвіта «Медичні протипоказання при виборі професії»

анкетування батьків майбутніх випускників;

зустріч з працівниками міського центру зайнятості з метою інформування випускників про стан ринку праці.

      Проведення просвітницької роботи серед дітей та підлітків щодо попередження вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, куріння та орієнтацію на здоровий спосіб життя. Проводяться відеолекторії на відповідні тематики.

   Орієнтація учнів на здоровий спосіб життя.

проведення акції «Проживемо цей день без куріння»;

зустріч з дільничим лікарем на тему «Шкідливі звички»;

зустріч з лікарем-гінекологом на тему: «Венеричні захворювання»;

тестування учнів на тему: «Чи схильний ти до наркотиків?», «Чому я продовжую палити?»;

Проведення бесід на тему: «Хвороби цивілізації», «Секрети довголіття», «Рецепти здоров'я»;

Проведення лекції на тему: «Правда про наркотики»;

Проблема ВІЛ, СНІД.

   А також психолог займається діагностикою наявності відхилень у розумовому розвитку дітей, з'ясуванням причин цих відхилень і визначенням оптимальних умов для розвитку і навчання таких дітей; вивченням особливостей особистісного розвитку учнів, схильних до конфліктів, неадекватних вчинків, а також тих, хто має труднощі у контактах з однолітками та педагогами, проведення психологічного консультування на запит учнів.

   У співпраці з батьками розширює та поглиблює уявлення батьків про закономірності психічного розвитку дитини, про особливості соціальної ситуації розвитку у кожному віковому періоді. Руйнування хибних і формування правильних установок батьків щодо прийомів виховання дітей у сім'ї; індивідуальні консультації на запит батьків; психологічне консультування у випадках, коли проблеми психічного розвитку дитини зумовлені наявністю проблем у самих батьків.

   Проведення соціально-психологічної просвіти серед учнів та батьків щодо попередження різних форм насильства в сім'ї та проблеми торгівлі людьми та дітьми. Проводиться анкетування батьків з метою визначення їхньої зацікавленості у роботі педагогічного колективу, здійснювання ним виховного впливу на учнів.

    У співробітництві з педагогічним колективом встановлює довірливо-доброзичливі стосунки з усіма членами педагогічного колективу; роз'яснює функції, завдання, зміст та особливості роботи практичного психолога, вивчає запити вчителів всіх класів; забезпечує індивідуальні консультації та психологічне консультування щодо особистісних проблем на запит педагогів; проводить індивідуальні консультації та психологічне консультування на запит педагогів щодо проблем учнів; організовує заходи психологічного спрямування на запит адміністрації школи;  здійснює психологічне забезпечення заходів, які проводяться відповідно до річного плану роботи школи; бере участь у підготовці психолого-педагогічних консиліумів 

   Важливою є робота з дітьми схильними до правопорушень, за такими учнями встановлений постійний контроль.

   Педагогічний  колектив тісно співпрацює з дільничим інспектором, службою у справах дітей, кримінальною міліцією, які надають певну допомогу з певних питань.

  2.4. Працевлаштування випускників школи

9 клас

	рік
	10 клас
	технікум
	коледж
	ПТУ
	Вечірня

школа
	Всього

	2012
	12
	1
	2
	
	1
	16

	2011
	14
	1
	2
	
	
	17

	2010
	9
	2
	2
	
	1
	14

	2009
	14
	3
	1
	
	
	17

	2008
	11
	2
	1
	2
	1
	17


11 клас

	рік
	Вищі навч. заклади
	середні
	професійні
	Працевла

штовані
	Непрацевлаштовані
	всього

	2012
	4
	3
	
	1
	1
	9

	2011
	5
	1
	7
	3
	
	16

	2010
	8
	1
	
	4
	
	13

	2009
	6
	1
	11
	7
	
	25

	2008
	2
	9
	
	5
	
	16


2.4.2. Проблеми наступності та перспективності, шляхи їх вирішення у 

Новороманівській ЗОШ І-ІІІ ст.

Проблема наступності у навчанні – це проблема забезпечення переходу особистості на якісно новий ступінь розвитку шляхом створення комфортних умов для розкриття її потенціалу в процесі переходу з одного типу організації освітнього процесу до іншого. Перехід на кожен новий рівень навчання пов'язаний із необхідністю адаптації дитини до нових освітніх умов.
Наш навчальний заклад  достатньо вирішує проблему наступності з переходу дітей із дошкільного закладу до 1 класу та із переходу учнів із початкової в середню ланку, адаптації першокласників та п’ятикласників.

Проблеми наступності та перспективності мають такі аспекти:

Інформаційно-просвітницький:

· визначення напрямків розвитку, освіченості та виховання дітей на кожній наступній сходинці освіти;

· ознайомлення з новітніми технологіями, програмами навчання та виховання обох ланок освіти (дошкільна група дитячого садка та 1 клас початкової та 5 – середньої школи);

· встановлення доцільності спеціальної підготовки до школи (знання, вміння, навички).

З метою реалізації цього аспекту наступності використовуються такі форми взаємодії педагогічних колективів: семінари-практикуми щодо обговорення програм, спільна робота вихователя дошкільної групи дитячого садка та вчителя-класовода майбутнього першого класу, вчителя-класовода 4 класу та вчителів-предметників, які будуть навчати учнів 5 класу.

Психологічний:

· вивчення особливостей розвитку дітей на перехідному етапі;

· вивчення специфіки переходу від ігрової до навчальної діяльності;

· забезпечення психологізації навчально-виховного процесу (соціальний педагог).

Форми взаємодії педагогічних колективів: семінари, семінари-практикуми, тренінги, спільна робота спеціального педагога та вчителів початкових і середніх ланок.

Методичний:

· взаємне ознайомлення з методами і формами навчально-виховної роботи в 1-му класі, 4 та 5 класах;

· забезпечення наступності щодо методів та прийомів роботи з дітьми з розвитку мовлення математики, ознайомлення з навколишнім.

Цей аспект реалізується через взаємовідвідування вчителями занять та уроків з наступним спільним обговоренням, семінари-практикуми з певних методик, проведення спільних нарад, педрад, взаємоконсультування, обмін ППД.

Практичний:

· попереднє знайомство вчителів зі своїми майбутніми учнями;

· кураторство вчителями своїх колишніх вихованців.

Конкретними формами реалізації змісту цього аспекту є: проведення спільних свят Дня знань, свята Букваря, останнього дзвоника, випуску із 4-го класу, спортивних змагань, ремонту і виготовлення іграшок. На батьківських зборах висвітлюються труднощі перехідного періоду, форми допомоги дитини, проблеми, з якими можуть зіткнутися діти та їхні батьки. Проведення педагогічного консиліуму, вироблення рекомендацій для учнів, вчителів і батьків дають великі результати, значно впливають на успішність учнів, їх адаптацію.

2.5. Забезпечення соціальної підтримки дітей з неповних сімей та учнів із соціально-вразливих категорій

За статистичними даними соціального паспорту у закладі

знаходяться на обліку
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Вищевказаним категоріям дітей у закладі приділяється належна увага.

Значну роботу з такими дітьми проводять класні керівники, заступники з НВР, практичний психолог, педагог-організатор, керівники гуртків.

Адміністрація та педагогічний колектив тісно співпрацюють із батьками сімей даних категорій, відвідують їх, обстежують умови проживання дітей.

Щорічно у школі проводяться заходи з охорони дитинства:
· Місячники, тижні з охорони дитинства;

· опрацювання і корекція соціального паспорту школи;
· здійснюється контроль за дітьми, які схильні до правопорушень;
· залучення соціально-незахищених дітей до роботи в гуртках, секціях;
· забезпечення дітей соціально-незахищених категорій безкоштовним харчуванням (згідно з поданими відповідними документами);
· обстеження житлово-побутових умов дітей;
· співпраця адміністрації школи, класних керівників з батьками цих дітей 
Підсумок оцінювання рівня ефективності навчально-виховного процесу становить 10,5


3.1. Планування та контроль.
3.1.1.  Планування діяльності навчального закладу.

Удосконалення навчально-виховного процесу багато в чому залежить від наукової організації планування всієї діяльності школи.

Складанню плану завжди повинен передувати глибокий комплексний аналіз стану навчально-виховної роботи закладу з метою виявлення в ньому умов, які забезпечують успіх в роботі, а також розкриття причин, які породжують недоліки. Планування роботи новороманівської ЗОШ І-ІІІ ст. регламентується рамками навчальних програм, методичними рекомендаціями, постановами уряду про школу та дошкільний заклад, наказами Міністерства освіти і науки України та відділу освіти Новоград-Волинської РДА, нормативними документами, інструктивними листами та положеннями.

Система планування роботи школи передбачає наявність органічного зв’язку та взаємодії між різними видами планів, які складаються в закладі.

У Новороманівській  ЗОШ І-ІІІ ст. встановлена така система планування:

1. План роботи школи на навчальний рік.

2. Календарний план проведення загальношкільних заходів.

3. Розклад уроків школи.

4. Розклад гуртків.

5. Календарне планування роботи (на місяць та тиждень) керівників школи.

6. Плани навчально-виховної роботи вчителя.

7. План роботи методичної ради.

8. План роботи МО.

9. План роботи класних керівників.

10. План роботи шкільної бібліотеки.

11. План роботи шкільних гуртків, факультативів, курсів за вибором.

Усі плани узгоджені між собою і передбачають спільну роботу колективу над проблемною темою.
3.1.2. Ефективність управлінських рішень.
Необхідна умова для правильних та своєчасних управлінських рішень – це систематизація ділової документації (наказів, довідок, розпоряджень та інше), їх відповідність діючим нормативним документам та дієвість виконання. Розвиток технології управління неодмінно передбачає вдосконалення процедури їх прийняття та реалізації. Дирекція школи здійснює впровадження та пошук нових форм організації роботи, інновацій, аби висвітлити кінцевий результат діяльності всіх ланок навчально-виховного процесу та діяльності школи взагалі.

Оскільки управління має бути компетентнісно орієнтованим , тому планування, організація, керівництво, контроль, як головні управлінські дії, вимагають від  директора здійснення функції координатора.
3.1.3. Впровадження інноваційних технологій в управлінні закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу.

Впровадження інноваційних технологій в управління нашою школою – це створення умов (зовнішніх і внутрішніх) для прийняття дирекцією оперативного та ефективного рішення, спонукання до здійснення системних і якісних змін. Звичайно, впливати на зовнішні зміни проблематично (до зовнішніх умов віднесені політичні, економічні, соціальні зміни, які відбуваються в суспільстві), а внутрішні – цілком можливо.

А саме:

а) соціально-педагогічні: Залучаємо педагогічних працівників до науково методичних досліджень через співпрацю з РМЦ, ОІППО, колегами по школі, освітянському округу;

Використання комп’ютерних технологій.

З комп’ютерною підтримкою проводяться уроки фізики, біології, природознавства, інформатики, світової літератури, художньої культури, української літератури. Інформаційне забезпечення діяльності нашого закладу здійснюється через періодичні педагогічні та науково-методичні видання («Інформаційний збірник МОіНУ», журнал «Все для вчителя», газети «Житомирщина», «Лесин край», журнали «Директор школи», «Завуч», «Школа», «Позакласний час», «Початкова школа»). Одержуємо науково-методичний журнал ОІППО «Педагогічна Житомирщина» та «Вісник» - додаток до журналу «Педагогічна Житомирщина»; «Інформаційний збірник» управління освіти і науки облдержадміністрації, журнал «Вісник» Житомирської обласної організації профспілки працівників освіти і науки України, інформаційно-методичний бюлетень РМЦ відділу освіти Новоград-Волинської РДА «Школам Лесиного краю».

Багато періодичних видань та фахових журналів отримують вчителі, які виписали за власні кошти. Все це спонукає росту творчого потенціалу вчителів в їх самоосвіті.
3.1.4. Якість внутрішнього контролю директора та його заступниками.

Достовірну, повну інформацію про всі сфери життя і діяльності школи можна отримати тільки за допомогою добре налагодженого внутрішнього контролю. В школі основними об’єктами контролю є:

1. Навчальний процес (виконання навчальних програм, рівень навчальних досягнень учнів, продуктивність роботи вчителя, якість позаурочної предметної діяльності, індивідуальна робота).

2. Виховний процес (рівень вихованості і активності учнів, здоров’я і фізична підготовка учнів, якість профілактичної роботи з певними групами дітей, якість роботи класних керівників, результативність загально колегіальних традиційних заходів, участь батьків у виховному процесі).

3. Методична робота (методичний рівень вчителів та класних керівників, механізми порушення педагогічного досвіду, підвищення кваліфікації педагогів, робота над науково-методичною проблемою школи, результативність роботи методичних структур).

4. [image: image34.jpg]


Умови навчально-виховного процесу (охорона праці, санітарно-гігієнічний стан школи, забезпеченість навчально-технічним обладнанням, психологічний комфорт). Контрольно-аналітична діяльність адміністрації школи ведеться у відповідності з річним планом роботи. Нею передбачені різні види контролю; комплексне та тематичне вивчення, оглядово-оперативний, попереджувальний, вибірковий.
В основу вивчення системи роботи вчителів та стану викладання предметів покладено 5-ти річний цикл.
Здійснюючи контрольно-аналітичну діяльність, адміністрація використовує такі форми контролю, як:
· попередній контроль (перевірка тематичних, поурочних планів вчителів, планів методичних структур та класних керівників, проводяться індивідуальні бесіди з окремих питань);

· поточний контроль, який передбачає безпосереднє спостереження за ходом уроків, позакласних заходів, занять факультативів, перевірку рівня знань, умінь і навичок учнів, роботу з шкільною документацією;

· підсумковий контроль, під час якого вивчається результативність роботи всіх складових соціально-педагогічної системи. Результати перевірок узагальнюються довідками, наказами. Книга наказів із загальних питань ведеться відповідно до нормативних вимог. Директор та заступник ведуть книги контролю, де фіксують наслідки контролю за роботою усіх категорій педагогічних працівників, вивчення рівня навчальних досягнень учнів. Книги контролю зберігаються відповідно до інструкції проведення ділової документації.
Внутрішкільний контроль дає можливість виділити успіхи і проблеми та розкрити причини. За наслідками внутрішкільного контролю даються рекомендації (методичні, з виконання посадових обов'язків, ухвалюються управлінські рішення, узагальнення досвіду, перестановка кадрів). Підсумки внутрішкільного контролю обговорюються на педрадах, засіданнях методичних об'єднань, малих педрадах, виробничих нарадах, батьківських зборах.
Циклограма систематичного контролю за навчально-виховним процесомНовороманівської   загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
1. Виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови»; Національної доктрини розвитку освіти.
2. Дотримання Статуту загальноосвітнього навчального закладу.
3. Дотримання правил внутрішнього розпорядку та правил для учнів (вихованців).
4. Виконання річного плану та плану педагогічної ради загальноосвітнього навчального процесу.
5. Діяльність органів управління:
· загальні збори;
· батьківський комітет;

· педагогічна рада.
6. Діяльність органів учнівського самоврядування.
7. Робота з батьками.
8. Дотримання Положення про організацію охорони праці та Порядку розслідування нещасних випадків у загальноосвітніх навчальних закладах.
9. Стан санітарно-гігієнічного режиму загальноосвітнього навчального закладу. Створення умов для здорового психологічного клімату в колективі.
10. Зміцнення матеріально-технічної бази.
11. Збереження майна загальноосвітнього навчального закладу.
12. Стан ведення шкільної документації.
13. Інформаційне забезпечення.
14. Стан викладання навчальних предметів, рівень навчальних досягнень учнів (вихованців).
15. Проведення індивідуальної роботи з учнями (вихованцями).
16. Організація навчально-виховної роботи з учнями, які потребують особливої уваги.
17. Робота класоводів, учителів-предметників, класних керівників з учнями 1-х, 4-х, 9-х класів.
18. Відвідування навчальних занять учнями (вихованцями).
19. Стан роботи з профілактики правопорушень, злочинності та бездоглядності.
20. Рівень вихованості учнів.
21. Підвищення фахової та методичної підготовки вчителів.
22. Курсова перепідготовка та атестація педагогічних працівників.
23. Робота з молодими спеціалістами.
24. Організація гарячого харчування учнів (вихованців).
25. Поповнення фонду бібліотеки школи підручниками, навчально-методичною та художньою літературою.
3.1.5.
Ведення ділової документації
Ведення шкільної документації в школі здійснюється відповідно до вимог Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І - IIІ ступенів, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 23. 06. 2000 р. № 240.
Діловодство ведеться діловодом школи Янович А.І.. відповідно до вимог нормативних документів.
3.2. Суспільний рейтинг навчального закладу.
Ми прагнемо, аби в нашій школі кожна дитина розкрила свої таланти та всебічно розвивалася, тому вся система навчання та виховання спрямована на досягнення цієї мети. Проводиться робота зі всіма категоріями учасників навчально-виховного процесу: дітьми, вчителями, батьками, громадськістю.
Педагоги підтримують постійний контакт з батьками, громадськістю, співпрацюючи з ними. Батьків постійно інформують про результати досягнень їх дітей, надають індивідуальні консультації за запитом. Підтримуємо зв'язки з міським центром зайнятості для орієнтування в потребах місцевого ринку праці з метою допомоги випускникам у виборі майбутньої професії.

За відгуками батьків, учнів, випускників закладу, громадськості діяльність нашого навчального закладу оцінюється позитивно.
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4.1.
Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу.
Керівництво школи дотримується прав учасників навчально-виховного процесу згідно нормативно-правових актів, посадових обов'язків, угод з працівниками, правил внутрішнього трудового розпорядку. У даному документі зазначені порядок прийому, переведення і звільнення працівників, їх основні обов'язки, заохочення за успіхи в роботі, відповідальність за порушення шкільної дисципліни. Всі учасники навчально-виховного процесу ознайомлені з обов'язками і правами, про що затвердили своїм підписом.
Для здійснення питання охоплення дітей навчанням залучаються педагоги та батьки. Формуються списки дітей та підлітків шкільного віку щорічно, як правило, в травні-серпні.  Результати обліку зводяться у таблицю «Загальна кількість дітей віком від 5 до 18 років». Щорічно коректуються списки дітей в 3 екземплярах і подаються на затвердження в райдержадміністрацію.
Всі діти нашого мікрорайону охоплені навчанням.
4.2. Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей  з малозабезпечених сімей та інших учнів з соціально вразливих категорій.
В 2007-20012 роках ведеться облік дітей з малозабезпечених сімей. На контролі в дирекції школи стоять ці сім’ї. Школа співпрацює з соцзабезом по наданню грошової допомоги цим сім’ям. За довідками соцзабезу організовується безкоштовне харчування цих дітей в шкільній їдальні. Школа працює з сім’ями, в яких батьки вживають алкоголь і не завжди дотримуються прав дітей в цих сім’ях. 
4.3 Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників.
Педагогічні працівники щорічно в червні – серпні проходять безкоштовний медогляд. Учні обстежуються щорічно комісією Новоград-Волинського ТМО згідно графіка. Медичний наглад під час навчально-виховного процесу проводить шкільна медсестра. З учнями працює шкільний психолог.

4.4. Організація харчування учнів

   У руслі індивідуально-орієнтованого підходу до кожної дитини в школі здійснюється програма харчування дітей, спрямована на формування здорового способу життя і духовного становлення особистості.

   На основі наказу районного відділу освіти в нашій школі організоване безкоштовне харчування для дітей 1 -4 класів.

   Харчування дітей здійснюється відповідно до встановлених нормативів і рекомендацій. Харчавання проводитися за двотижневим меню згідно «меню-замовлення». Діти 5-11 класів харчуються за батьківські кошти. З метою здешевлення харчування батьки щорічно здають овочі в шкільну їдальню.
   При різноманітному і раціональному харчуванні, що включає овочі організм дитини отримує необхідний набір і кількість вітамінів. Забезпечення гарячим харчуванням сприяє нормальному фізичному розвитку дітей. 

   Шкільна їдальня розрахована на 148 посадочних місць. Діти харчуються  на двох  перервах: ІІ перерва  – 1-6 класи, ІІІ перерва – 7-11 класи. За кожним класом закріплені столи. Заздалегідь столи накривають чергові учні, за порядком в їдальні стежать чергові вчителі, класні керівники, класоводи.

   Організацію харчування забезпечують 2 працівники їдальні. Харчоблок школи забезпечений необхідним технологічним і холодильним устаткуванням, кухонним і столовим посудом. За якістю харчування і роботою шкільної їдальні слідкують директор школи, медичний працівник, класні керівники і класоводи.

Найвагомішими проблемами школи, які потребують невідкладного вирішення залишаються:

· Заміна меблів навчальних класів.
Організація харчування учнів:

2007р. 1 – 4 класи – 25 + 4 малозабезпечених сімей                    5 – 11 класи – 100 учнів
2008р. 1 – 4 класи – 35 + 6 малозабезпечених сімей                     5 – 11 класи – 97 учнів  
2009. 1 – 4 класи – 42 + 3 малозабезпечених сімей                       5 – 11 класи – 101 учень

2010р. 1 – 4 класи – 51 + 3 малозабезпечених сімей                     5 – 11 класи – 98 учнів 
2011р. 1 – 4 класи – 55 + 5 малозабезпечених сімей                     5 – 11 класи – 92 учня
2012р. 1 – 4 класи – 60+ 7 малозабезпечених сімей                      5 – 11 класи – 93 учні

Учні 5 – 11 класів харчуються за кошти батьків.
4.5 Стан дитячого травматизму
Вступні інструктажі проводять класні керівники на початку І і ІІ семестрів, в кабінетах підвищеного ризику вчителі-предметники. Видаються накази з попередження загибелі учнів на воді і льоду, на вулицях і дорогах, під час пожеж. В майстерні розроблені правила безпеки на робочих місцях, є розроблені пожежні правила безпеки. Розроблені загальношкільні маршрути евакуації дітей на випадок пожежі. На уроках фізкультури постійно опрацьовуються правила безпеки при вионанні вправ неспортивних приладдях. Стан дотримання техніки безпеки розглядається на педрадах, узагальнюється наказами по школі.
 Підсумок оцінювання 7х1
4.6 Забезпечення умов для збереження здоров`я учнів

Тепловий режим відповідає санітарним вимогам. Забезпечено вологе прибирання. Забезпечено харчування учнів. Природне і штучне освітлення освітлення відповідає нормам. За станом здоров’я учнів слідкує шкільна медсестра. Забезпечено підвіз учнів з населених пунктів:

 Перемога -12, Кропивня -23, Миколаївка -16, Кам’яний Майдан -12, Романівка -44, Броники -3 шкільними автобусами.
4.7 Стан фізичного виховання
Щорічно проводяться внутрішньошкільні та районні спартакіади.
	Роки
	Футбол
	Міні-футбол
	Шахи
	Волейбол дівчата
	Старти надій
	Легкоатлетичниий крос
	Армспорт
	Стрільба з пневматичної гвинтівки
	Вільна боротьба (обл. змагання)
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Республіканські змагання з вільної боротьби: Мирзоєва Діана Мирзоївна – 2010 рік - І місце, 2011 рік – 2 місце. В даний час навчається в Донецькій школі олімпійського резерву.
Нікольчук Любов Володимирівна: 2012 рік – ІІ місце. Вданий час навчається в Львівській спортивній школі.
4.8Організація відпочинку та оздоровлення учнів,  педагогічних працівників.
Учні щорічно відпочивають в пришкільному таборі «Промінець» (1 - 8, 10 класи).
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Кількість учнів
                                         2007            2008             2009             2010             2011             2012

                                         70%            85%             77%               63%              54%             78%

Педогічні працівники лікуються і оздоровлюються згідно поданих медичних довідок та особистих заяв.
Підсумок оцінювання рівня соціального захисту, збереження та зміцнення здоровя учнів та працівників закладу становить 13.
Результативність освітньої діяльності навчального закладу – 44.4 бали.
Директор школи                                                           П.І.Надієвець
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