Затверджую:

                                     Начальник відділу освіти 

О.А.Антипчук

                                                     26.11.2013
А К Т

про проведення атестаційної експертизи

Наталівської ЗОШ І-ІІ ступенів

11- 20.11.2013                                                 м. Новоград-Волинський

Підстава: 
наказ Міністерства освіти і науки України 

від 24.07.2001 року № 533 “Про затвердження порядку атестації загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів ”, 
наказ МОН України від 17.06.2013 № 772 

«Про затвердження орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів»
наказ відділу освіти від 21.10.13 № 399 
«Про проведення атестаційної експертизи  Наталівської ЗОШ І-ІІ ступенів».

Складений комісією:

Андрощук В.П.                - голова комісії, заступник начальника відділу освіти

Ващенко Н.П.                   - головний спеціаліст відділу освіти

Сікора О.П..                      - завідуюча районним методичним центром

Вознюк Л.Ф.

   - голова РК профспілки працівників освіти

Костюк К.М.                     - методист  районного методичного центру

Лопатюк В.Г.                    - методист  районного методичного центру

Вознюк Т.М.                     - методист  районного методичного центру
Скрипнюк Ю.О.                - методист  районного методичного центру

Рошка С.П.


   - методист  районного методичного центру

Євпак О.М.                        - методист  районного методичного центру
Якубович О.В.
             - психолог  районного методичного центру

Горбовський В.П.             - методист  районного методичного центру
 Дем’янчук Н.К                 -  методист  районного методичного центру


У період з 11 по 20 листопада 2013 року експертною комісією відділу освіти проведено атестаційну експертизу Наталівської ЗОШ І-ІІ ступенів, 11742 Житомирська область, Новоград-Волинський район, село Наталівка, провулок Шкільний, будинок №3.                                                                       Наталівська школа знаходиться в комунальній власності. Засновник – Новоград-Волинська районна рада. Працює загальноосвітній навчальний заклад в одну зміну (першу) за розробленим та затвердженим Статутом. 

Школа забезпечує підготовку учнів за курс базової загальної середньої освіти.

І . Ресурси та умови для організації діяльності ЗНЗ 

Наталівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів розміщена у нетиповому приміщенні. Загальна площа становить 633 м2. 

     Щороку проводиться поточний ремонт навчальних приміщень,  (при допомозі батьків та спонсорів), коридорів, приміщень загальношкільного призначення з метою збереження належного санітарного стану та створення комфортних умов для навчання і праці. Адміністрація вживає необхідних заходів для протипожежної безпеки, дотримання правил техніки безпеки, покращенню їх естетичного вигляду. 
  Навчально-матеріальна база забезпечує умови для дотримання правил техніки безпеки, відповідає санітарно-гігієнічним нормам та вимогам, збереженню та зміцненню здоров’я школярів.
   Загальна кількість комп’ютерів у школі - 8 шт . Укомплектовано 1 комп’ютерний клас, який ефективно використовується. Вчителі-предметники проводять заняття у даному кабінеті з використанням інформаційних комп’ютерних технологій.  Комп’ютери підключені до  мережі Інтернет, що розширює можливість використання сучасних технологій у навчально-виховному процесі та підвищенні кваліфікації працівників. 

Станом 01.09.2013р. бібліотечний фонд школи  становить  3050 книг, з них:

          підручників – 2625;

     художньої і методичної літератури – 425  примірників.

 Забезпечення учнів та педагогічних працівників навчальною літературою (крім підручників) на 1 особу становить – 3 штуки. Бібліотекар школи Василенко А.І. веде чіткий контроль  літератури та підручників, які використовується у навчальному процесі.
Станом на 01.09.2013 р. в Наталівській ЗОШ навчально-виховний процес здійснює  17 вчителів, педагог-організатор, практичний психолог. Навчальний заклад укомплектований педагогічними кадрами на 100%. 

Адміністрація дотримується вимог щодо їх добору, розстановки, розподілу навчального навантаження, що забезпечує позитивне вирішення освітніх та виховних завдань у закладі.

Освітній рівень педагогічних працівників.


Вищу освіту в навчальному закладі мають 17 вчителів, бакалавр – 1, середню спеціальну – 1.


РОЗПОДІЛ ПЕДПРАЦІВНИКІВ:

за віком:

· до 30 років – 5 чол.;27%

· 31-40 років – 8 чол.;43%

· 41-50 років – 2 чол.;10%

· 51-55 років – 2 чол;10%
· Більше        – 2 чол.10%
за педагогічним стажем:

· до 3-х  років – 2 чол.;10%

· від 3-х до 10 років – 4 чол.;21%

· від 10 до 20 років – 5 чол.;26%

· понад 20  років – 8  чол.43%
за кваліфікаційним рівнем:

· „Спеціаліст” – 6 чол.;31%

· „ІІ категорія” – 3 чол.;16%

· „І категорія” – 3 чол.;16%

· „Вища категорія” – 7 чол.37%
за званнями:

· „Старший вчитель” – 5 чол.;26%

за нагородами:

·  „Відмінник освіти” – 1 чол.5%
           „Грамота МОН ” – 5 чол.26%
Відсоток забезпечення ЗНЗ педагогічними працівниками становить 100%. 
Відсоток педагогічних працівників з вищою педагогічною освітою за вказаним рівнем становить 95%. 
Відсоток педагогічних працівників з вищою та І кваліфікаційною категорією становить 53%.  
За освітньо-кваліфікаційним рівнем педагогічний колектив спроможний надавати освітні послуги згідно заявленого статусу навчального закладу.
Хоча приміщення нетипове, набір навчальних приміщень дозволяє забезпечувати навчання у одну зміну.

Усього в школі:

- 4 навчальні кімнати для учнів 1-4 кл. площею 122,5 м2;

     - 6 навчальних кабінетів для учнів 5-9 кл. площею 147 м2;

- 1 комбінована майстерня на 20 робочих місць, площею 68,7 м2;

- приміщення загальношкільного призначення – їдальня, адміністративно-господарські кімнати для технічного персоналу,  кабінет директора,  методичний кабінет, актовий зал, бібліотека, туалети.
У навчальному закладі є  кімната для керівника ЗНЗ, кімната для педагогічних працівників, наявний пандус, актова зала(площею 100 м2.), обладнанний спортивний майданчик для проведення занять з фізичної культури.  Для проведення уроків трудового навчання школа має комбіновану майстерню. 
Комбінована майстерня забезпечена обладнанням:

· Токарні станки  по дереву – 2 шт.

· Свердлильний станок – 1 шт.

· Багатофункціональний станок для обробки деревини – 1 шт.

· Фрезерувальний станок – 1 шт.

· Електрозварювальний апарат – 1 шт.

· Кутошліфувальний апарат – 1 шт., та інше обладнання.
У школі організовано повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей. Шкільна їдальня розрахована на  80 посадкових місць, учні харчуються після другого уроку на великій перові. Загальна площа - 60м2. Приміщення їдальні та майстерні школи знаходяться на території Наталівського ДНЗ і арендуються відділом освіти для школи у сільської ради. 
      Харчоблок школи використовується спільно з ДНЗ, забезпечений необхідним технологічним і холодильним устаткуванням, кухонним і столовим посудом. 
      В школі є приміщення для технічного персоналу площею - 15 м2 .

      Наявний Акт на право постійного користування земельною ділянкою  виданий  29 травня 2008 року на підставі рішення Наталівської сільської ради від 21.02.2008 року, 20 сесії, 5 скликання.( площа – 0,7238 га.)
Станом на 01.09.2013 р. у Наталівській ЗОШ І-ІІ ст.   навчається 124 учні (порівняно з 01.09.2012 р. – 133). До 1 класу прийшло 12 учнів ( у 2012 р. – 17 учнів).  

  Відповідно до Закону України « Про загальну середню освіту» всі діти шкільного віку охоплені навчанням .

   1-4 класи – 55 учнів.                    5-9 класи – 69 учнів.

Загальна кількість учнів:   124.
Установчі документи ЗНЗ відповідають чинному законодавству про освіту.

Враховуючи викладене вище, експертна комісія вважає, що у Наталівській  ЗОШ І-ІІ ступенів ресурси та умови для організації діяльності  дозволяють забезпечити дотримання вимог техніки безпеки, охорони праці, відповідність санітарно-гігієнічним вимогам щодо організації навчально-виховного процесу та збереження здоров’я школярів і вимогам затвердженого Статуту школи.
Для забезпечення навчально-виховного процесу, якісного виконання навчальних планів  і програм, впровадження Державних стандартів освіти   школа   укомплектована відповідними педагогічними  кадрами. 
За підсумком оцінювання ресурсів та умов для організації діяльності ЗНЗ  школа знаходиться на достатньому рівні (  94   бали).

ІІ. Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників
Щорічно  школа працює за робочим навчальним планом, затвердженим відділом освіти. Навантаження на одного учня відповідає  діючим нормам.

Керівник Наталівської  школи та вчительський колектив спрямували свої зусилля на реалізацію нормативних документів про освіту.

Керівник школи та вчителі добре ознайомлені з вимогами та змістом програм, методичними рекомендаціями до них і забезпечують їх виконання.

Відвідані уроки, контрольні роботи, тестування, усне опитування дають можливість зробити висновок, що обсяг навчальних досягнень школярів відповідає державним вимогам.


Гурткова робота 
1. «Вокальний» - 3 год. – вчитель музики     Василенко А.І.

2. « Хореографія  » - 1 год. – вчитель початкових класів                   

                                                                             Кондратюк О.Ф. 

3. «Основи інформатики» - 5 год. – вчитель інформатики     

                                               
         Постнікова К.А.

Відсоток учнів охоплених  позашкільною освітою становить(за останні 3 роки) -      71%. 
До гуртків (позашкільна освіта) у школі залучено дітей соціально незахищених  категорій у кількості 33 учні із загальної кількості даної категорії – 41, що складає 80% -  це відповідає 10 балам.

Всі випускники 9-х  класів продовжують навчання. За останні 3 роки школу закінчило 47  учнів. 
Проводиться відповідна робота щодо забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти. Аналіз даного питання свідчить про те, що більшість учнів школи систематично відвідують заняття, більша частина пропусків буває  лише по хворобі чи з поважних причин. Відсоток пропущених уроків учнями  без поважних причин складає 1 %.

Школа знаходиться у комунальній власності, тому її фінансування бюджетних коштів
       Бюджетне фінансування навчального закладу відіграє чималу роль в наданні послуг навчально-виховного процесу. Середня арифметична сума коштів бюджету навчального закладу (за останні 3 роки) становить 1278605 гривень. Середня арифметична сума коштів спеціального фонду по школі за останні три роки становить 19200 гривень. На спеціальний рахунок школи надходили кошти від Наталівської сільської ради  в кількості – 57600 гривень. (в період з 2010 по 2012 р.р.).
Частка коштів спеціального фонду в загальному фінансуванні навчального закладу (за останні 3 роки) становить 1,5% - 3 бали.

Атестація педагогічних кадрів - це надзвичайно важливий етап у  діяльності школи, оскільки вона відіграє основну роль у становленні, згуртуванні та вихованні творчого колективу та  педагогічній майстерності вчителя.

       Атестація  педагогічних працівників закладів освіти проводиться відповідно до Закону України  ,, Про освіту” (ст. 54), Закону України  ,,Про загальну середню освіту” (ст.27), Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (затверджене наказом МОН України від 06.10.2010 № 930, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 № 1255/18550,листів МОН України від 06.01.2011. № 1/9-6 «Про застосування Типового положення про атестацію педагогічних працівників України», від 26.01.2011 № 1/9-44 «Про застосування деяких норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників».
Підвищення кваліфікації вчителів школи здійснюється в Житомирському ОІППО один раз на 5 років. Школа має перспективний план курсової перепідготовки, який коригується при потребі. У річному плані роботи школи передбачено заходи з питань підвищення фахового та професійного рівня педагогів (педагогічні читання, семінари-практикуми); у школі проводяться методичні оперативки, на яких проводиться ознайомлення з нормативними документами, наказами МОН України та районного відділу освіти, опрацьовуються інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін.  

За останні три роки в школі було проатестована 9 педагогічних працівників   (47% від кількості працюючих педагогів у школі). Графiк пiдвищення квалiфiкацiї виконується повністю. 
Методична робота школи була направлена на опрацювання науково-методичної теми «Компетентнісно-орієнтований підхід до навчально-виховного процесу як одна з умов модернізації освіти». 
Проблемна тема , над якою працює колектив школи: «Диференційований підхід у навчанні ,як засіб формування всебічно розвиненої особистості». 

Виховна проблемна тема: «Виховання гармонійної особистості».

Адміністрація школи, обґрунтувавши вибір проблеми, довівши її актуальність, викликала в педагогів інтерес та педагогічну готовність працювати над нею, що і здійснює колектив школи вже п’ятий рік. 
    Згідно наказу по школі № 24 від 01 вересня 2012 р. “Про організацію методичної роботи в школі у 2012-2013 навчальному році” та з метою чіткої організації та вдосконалення науково-методичної роботи. 
Показником ефективності роботи школи з проблемної теми є, насамперед, стабільне зростання фахового рівня вчителів, результативність їх професійної діяльності. Так протягом 2012-2013 навчального року були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня вчителів на курсах підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності педагогічних працівників та їх успішної атестації (накази по школі № 36 від 01.09.2012, № 45 від 12.10.2012, № 94 від 29.03.2013, №95 від 06.04.2013). Велика увага приділялась вдосконаленню педагогічної майстерності, модернізації педагогічних технологій, у здійсненні яких самоосвіта вчителя набуває першочергового значення. Учасники творчої групи працювали над такою  темою: «Використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі».
   Наукову спрямованість методичної роботи в школі посилюють також психолого-педагогічні семінари та засідання круглого столу “Педагогічний пошук”. В 2012-2013 навчальному році на них розглядались такі питання: Особистісне зростання вчителя.Конфлікти в школі.Профілактика емоційного вигоряння педагогів. Розвиток розумових здібностей та рис особистості у навчально-виховному процесі.
       На засіданнях круглого столу використовувались різні форми роботи: повідомлення, виступи, огляди, дискусії тощо; вироблялись методичні рекомендації на основі вивчених та обговорених питань, впровадження яких сприятиме підвищенню фахового рівня педагогів та рівня навчально-виховної роботи. 
Всі вчителі працюють над індивідуальними методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, інтересів учителів.       
Життя шкільного колективу відображається на постійно діючому шкільному веб-сайті.

З боку адміністрації школи приділяється належна увага питанням запобігання нещасним випадкам з учнями як під час навчально-виховного процесу так і в побуті, проводяться профілактичні заходи.

Протягом 2010 – 2013 р.р. у школі не зареєстровано жодного нещасного випадку. 

  Згідно ст. 5 Закону України «Про охорону дитинства», в  школі організоване безкоштовне харчування для учнів 1-4 класів. Харчування дітей здійснюється відповідно до встановлених нормативів і рекомендацій.

У школі забезпечуються всі види  оцінювання навчальних досягнень учнів , державна підсумкова атестація.

 Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.

Облік навчальних досягнень учнів  протягом навчального року здійснюється у класних журналах відповідно інструкції.

Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

Обов’язковому оцінюванню підлягають навчальні досягнення учнів з предметів інваріантної складової робочого навчального плану закладу.

Більшість вчителів школи дотримуються вимог пояснювальних записок та листів Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів.  

Оцінки за контрольні роботи щодо відповідності виставлених  оцінок  в класних журналах є  з незначними похибками в 1-2 бали щодо завищення чи заниження обліку оцінювання навчальних досягнень учнів.
Робочий навчальний план  Наталівської   ЗОШ    І-ІІ  ступенів  на   2013 - 2014  навчальний  рік складений відповідно до чинних  Типових навчальних планів та програм. Зміст варіативної складової робочого навчального плану відповідає типу ЗНЗ.
Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану  з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджено керівником ЗНЗ.

Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації учнів відповідають вимогам

Підручники і навчальні посібники, що використовуються у школі  педагогічними працівниками та учнями під – час навчально-виховного процесу рекомендовані МОН.
Оформлення та видача документів про базову загальну середню освіту здійснюється відповідно до вимог.

Нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні здійснюється в установленому порядку.
Розподіл педагогічного навантаження відбувається з дотриманням вимог законодавства. 
Зарахування учнів до ЗНЗ, їх відрахування, переведення, випуск здійснюється в установленому порядку.

Благодійну допомогу у вигляді грошових коштів юридичні та фізичні особи,  перераховують навчальному закладу через банківські установи на спеціальні реєстраційні рахунки.

Обов'язкові медичні огляди проводяться за рахунок роботодавця щорічно всіма працівниками.
На момент перевірки всі працівника ЗНЗ своєчасно пройшли медичний огляд.

В цілому, члени комісії вважають, що організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників забезпечується на достатньому рівні та за висновками комісії  складає                                                                                           234 бали.
               3. Результативність навчально-виховного процесу 

За результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х)  з двох предметів на високому та достатному рівні  навчальні програми засвоїли 71,2 %  учнів. За підсумками 2012-2013 н.р. цей показник складає 45 % у даних класах. Розбіжність за результатами річного оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт складає 26.2 %.
Середній відсоток учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні похвальними листами становить 16 %.

57 % учнів  стали призерами творчих і спортивних конкурсів  за останніх 3 роки.

Вчителі школи беруть активну участь у заходах з підвищення фахової майстерності. Відсоток педагогічних працівників, які мають педагогічні звання становить 26%.
Згідно оцінки результативність навчально-виховного процесу  складає                   174 бали.


4. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом
Пріоритетним питанням управлінської діяльності адміністрації  школи є створення умов для функціонування школи та забезпечення державних стандартів щодо результативності навчально-виховного процесу з урахуванням специфіки і територіальних можливостей регіону.


Робота школи організована відповідно до концепції розвитку навчального закладу, перспективного та річного плану роботи, Концепції розвитку загальної середньої освіти, робочого навчального плану. Система планування базується на основних засадах Статуту школи та перспективах розвитку навчального закладу. 

У школі розроблена циклограма розвитку навчального закладу на 2009-2014 роки, якою передбачено атестація педагогічних кадрів, вивчення стану викладання предметів з урахуванням п’ятирічного циклу, перспективу  кадрового забезпечення та курсової перепідготовки  на вказаний період. 

Структура річного плану роботи школи відповідає сучасним вимогам.

 
Відслідковується відповідність річного плану роботи школи перспективному прогнозуванню.

Шкільна документація ведеться, переважно, згідно вимог Інструкції з ведення шкільної документації.

Річним планом роботи передбачено щомісячний контроль за веденням шкільної документації.

На початку навчального року видано організаційні накази, які регламентують роботу школи з питань організації харчування, питного режиму, профілактики травматизму, соціального захисту, внутрішнього трудового розпорядку.



На засідання педагогічних рад, як правило, виносяться актуальні питання навчально-виховного процесу, їх рішення періодично аналізуються.
Робота керівництва ЗНЗ щодо забезпечення контролю за виконанням навчальних планів і програм, результативністю знань учнів, дотримання вимог щодо охорони дитинства, підтримки ініціативи стосовно вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків педагогів, реалізації прав учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства є  на достатньому рівні.  Всі необхідні накази видаються вчасно та в повному обсязі директором школи, а також разом із заступником з навчально-виховної роботи здійснюється контроль за їх виконанням. Книги записів наслідків внутрішнього контролю директора ЗНЗ та його заступника ведуться. Кожного року проводяться звіти директора школи перед громадою та батьками.
Слід відзначити, що у школі налагоджена тісна співпраця із 9 організаціями, які надають значну матеріальну допомогу у зміцненні матеріально-технічної бази навчального закладу.


В цілому управління навчальним закладом побудовано на сталих принципах.  


Мухаровський О.Г. є компетентним, принциповим керівником, користується авторитетом у вчителів та учнів.

Виходячи із вищесказаного, комісія зробила висновок: у Наталівській  ЗОШ І-ІІ ступенів на достатньому рівні ( 114    балів) забезпечується управління навчальним закладом.

                                                 Висновки   і   пропозиції

Експертна комісія вважає, що Наталівська  ЗОШ  І-ІІ ступенів забезпечує здійснення навчально-виховного процесу в межах Статуту та нормативних документів про освіту.

Школа має необхідну матеріально-технічну базу, програмно-методичне та кадрове  забезпечення для виконання ідей, принципів та завдань розвитку і виховання дитини згідно Законів України “Про освіту”, ”Про загальну середню освіту”.
Статутні положення діяльності школи відповідають чинному законодавству.

Освітній рівень вчителів дозволяє здійснювати освітню діяльність на рівні сучасних вимог.

Рівень навчальних досягнень учнів, їх вихованість відповідають вимогам державних програм.

Експертною комісією здійснено оцінку школи з кожного показника, згідно критеріїв оцінки діяльності загальноосвітніх закладів.

Рівень навчально-виховного процесу достатній.
За результатами, проведеної атестаційної експертизи школа набрала    586 залікових балів.  
Забезпечується достатній рівень освітньої діяльності.
Разом з тим, слід зазначити, що у роботі педколективу є окремі недоліки, пропозиції щодо усунення яких надані членами комісії та узагальнено наказом відділу освіти.
Виходячи з вищесказаного, експертна комісія просить експертну регіональну раду атестувати Наталівську  загальноосвітню школу  І-ІІ ступенів для збереження її статусу, бюджетного фінансування і права видачі документів про базову загальну середню освіту.

  Акт складено на    12   сторінках  в трьох примірниках.
Перший примірник 
-   Житомирській обласній регіональній

                                             експертній раді.

Другий примірник
 -  Наталівській загальноосвітній

 


   
    школі І-ІІ ступенів

Третій примірник 
-   відділу освіти Новоград-Волинської районної 

                                            державної адміністрації

Голова комісії      


           В.П.Андрощук   

Члени комісії:                                                                 

                                                                                          Н.П.Ващенко 

                                                                                          О.П.Сікора               

                                                                                          Л.Ф.Вознюк           

                                                                                          К.М.Костюк 

                                                                                          В.Г.Лопатюк 

                                                                                          В.П.Горбовський
                                                                                          Н.К.Дем’янчук
                                                                                          Т.М. Вознюк

                                                                                          Ю.О.Скрипнюк 









         С.П. Рошка 

                                                                                          О.В.Якубович 

                                                                                          О.М. Євпак

З актом ознайомлений педколектив  
Директор школи                                              О.Г.Мухаровський
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