Збірник нормативно – правових документів, які визначають та регулюють напрямки діяльності психологічної служби в системі освіти

Збірник місти в собі нормативно – правову документацію, яка необхідна для роботи працівників психологічної служби навчальних закладів: закони України, укази президента, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів, накази та листи Міністерства освіти України. Дані документи визначають та регулюють напрямки діяльності психологічної служби в системі освіти.
Зміст

РОЗДІЛ І. ЗАКОНИ УКРАЇНИ

1. Закон України ПРО ОСВІТУ м. Київ, 23 травня 1991 р. № 1060-ХІІ із змінами і доповненнями.

2. Закон України ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ м. Київ, 13 травня 1999 р. № 651-XIV із змінами і доповненнями.

3. Закон України ПРО ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНУ ОСВІТУ м. Київ, 10 лютого 1998 р. № 103/98-ВР із змінами і доповненнями.

4. Закон України ПРО ДОШКІЛЬНУ ОСВІТУ м. Київ, 11 липня 2001 р. № 2628-ІІІ із змінами і доповненнями.

5. Закон України ПРО ПОЗАШКІЛЬНУ ОСВІТУ м. Київ, 22 червня 2000 р. № 1841-ІІІ із змінами і доповненнями.

6. Закон України ПРО ОХОРОНУ ДИТИНСТВА м. Київ, 26 квітня 2001 р. № 2402-ІІІ із змінами і доповненнями.

7. Закон України ПРО СПРИЯННЯ СОЦІАЛЬНОМУ СТАНОВЛЕННЮ ТА РОЗВИТКУ МОЛОДІ В УКРАЇНІ м. Київ, 23 березня 2000 р. № 1613-ІІІ із змінами і доповненнями.

8. Закон України ПРО ПОПЕРЕДЖЕННЯ НАСИЛЬСТВА В СІМ’Ї м. Київ, 15 листопада 2001 р. № 2789-ІІІ із змінами і доповненнями.

9. Закон України ПРО ЗАХИСТ СУСПІЛЬНОЇ МОРАЛІ м. Київ, 20 листопада 2003 р. № 1296-ІV із змінами і доповненнями.

10. Закон України ПРО РЕАБІЛІТАЦІЮ ІНВАЛІДІВ В УКРАЇНІ Документ 2961-15, Набуття чинності  - з 01.01.2006.
11. Закон України ПРО СОЦІАЛЬНУ РОБОТУ З ДІТЬМИ ТА МОЛОДДЮ м. Київ, 21 червня 2001 р. № 1613-ІІІ із змінами і доповненнями.

12. Закон України ПРО СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ м. Київ, 19 червня 2003 р. № 966-ІV із змінами і доповненнями.

РОЗДІЛ ІІ. УКАЗИ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

1. УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні. Документ 1013/2005, редакцiя вiд 04.07.2005.
2. УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей. Документ 1086/2005, редакцiя вiд 11.07.2005
РОЗДІЛ ІІІ. ПОСТАНОВИ ТА РОЗПОРЯДЖЕННЯ КАБІНЕТУ МІНІСИРІВ УКРАЇНИ

1. ПОСТАНОВА від 26 квітня 2003 р. № 632 Київ Про реалізацію статті 54 Закону України «Про освіту» та статті 48 Закону України «Про вищу освіту»

2. ПОСТАНОВА від 11 серпня 1995 р. N 638 Київ Про затвердження Положення про всеукраїнський конкурс "Учитель року".

3. ПОСТАНОВА від 31 січня 2001 р. № 78 Київ Порядок виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти.

4. ПОСТАНОВА від 14 червня 2000 р. № 963 Київ Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників.

5. ПОСТАНОВА від 26 вересня 2002 р. № 1436 Київ Про внесення змін до переліку закладів і установ освіти, охорони здоров’я та соціального захисту і посад, робота на яких дає право на пенсію за вислугу років.

6. ПОСТАНОВА від 8 червня 2005 р. N 435 Київ Про затвердження переліку послуг з виховання та навчання, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість.

7. ПОСТАНОВА від 20 квітня 2007 р. N 643 Київ Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки.

8. ПОСТАНОВА від 14 квітня 1997 р. № 346 Київ Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним, педагогічним, науково-педагогічним працівникам освіти та науковим працівникам.

9. ПОСТАНОВА від 28 липня 2003 р. № 1180 Київ Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися бюджетними науковими установами.

10. ПОСТАНОВА від 17 жовтня 2007 р. N 1242 Київ Про затвердження Державної цільової соціальної програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

11. ПОСТАНОВА від 20 грудня 2006 р. N 1767 Київ Про затвердження Комплексної програми профілактики правопорушень на 2007-2009 роки.

12. РОЗПОРЯДЖЕННЯ від 22 квітня 2006 р. N 229-р Київ Про схвалення Концепції Загальнодержавної програми "Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2006-2016 роки".

13. ПОСТАНОВА від 11 травня 2006 р. N 623 Київ Про затвердження Державної програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки.

14. РОЗПОРЯДЖЕННЯ від 5 квітня 2006 р. N 188-р Київ Про схвалення Концепції Державної програми протидії торгівлі людьми на 2006-2010 роки.

15. ПОСТАНОВА від 7 березня 2007 р. № 410 Київ Про затвердження Державно цільової програми протидії торгівлі людьми на 2006-2010 роки.

16. П О С Т А Н О В А  від 27 грудня 2006 р. N 1849 Київ Про затвердження Державної програми "Репродуктивне здоров'я нації" на період до 2015 року.
17. П О С Т А Н О В А від 10 січня 2002 р. N 14 Київ Про затвердження Міжгалузевої комплексної програми "Здоров'я нації" на 2002-2011 роки.

РОЗДІЛ ІV. НАКАЗИ (ЛИСТИ) МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ НА РЕАЛІЗАЦІЮ УРЯДОВИХ ДОКУМЕНТІВ ТА ДЕРЖАВНИХ ПРОГРАМ. 

1. 19.05. 2003 р.  № 296 Про  затвердження  заходів Міністерства  освіти і науки України на виконання постанови Кабінету  Міністрів України від 10.01.2002 року № 14 “Про затвердження Міжгалузевої комплексної програми “Здоров’я  нації  на 2002-2011роки”.

2. 8 квітня 2004 р. № 285 Про затвердження заходів Міністерства освіти і науки України про реалізацію постанови Кабінету Міністрів України від 04.03.2004 р. № 264 „Про затвердження Концепції стратегії дій Уряду, спрямованих на запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу, на період до 2011 року та Національної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2004-2008 роки ”.

3. 7 липня 2003 р. № 440 Про  затвердження заходів Міністерства освіти і науки України  на виконання  Програми реалізації державної політики у сфері боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів на 2003-2010роки.

4. 30.05. 2002 р.  № 315 Про  затвердження  заходів Міністерства  освіти і науки України на виконання Указу Президента України від 15.03.02 № 258  “Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження здорового способу життя”.

5. 21 липня 2004 р. № 605 Про  затвердження  Концепції формування позитивної мотивації  на здоровий спосіб життя у  дітей  та молоді.

6. 5 лютого 2004 р. № 91 Про заходи Міністерства освіти і науки України щодо реалізації положень Концепції запобігання  та викоренення найгірших форм праці дітей.

7. 7 липня 2004 р.  № 96-р Про затвердження Плану заходів МОН щодо виконання у 2004 році Загальнодержавної програми підтримки молоді на 2004-2008 роки.

8. 29.07.2005 р.  № 454 Про заходи МОН України по реалізації Указу Президента України „Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування  та розвитку освіти в Україні”.

9. 16.01.2004 р.  N 5/34/24/11 Про затвердження Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або реальної загрози його вчинення.

10. від 09.03. 2006 р. № 165 Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки України на виконання Державної програми “Вчитель” у 2006-2010 р.р.
11. від 10.09.2009 р. № 839
Про впровадження принципів ґендерної рівності в освіту
12. 11.09.2009 р.№ 854 Про затвердження нової редакції Концепції профільного навчання у старшій школі
13. 11.09. 2009 р. № 855 Про затвердження Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчанняу загальноосвітніх навчальних закладах на 2009—2012 роки

РОЗДІЛ V. НАКАЗИ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

1. від 02.07.2009 р. № 616 Про внесення змін до Положення про психологічну службу системи освіти України
2. 15 серпня 2000 р. № 386 Про  затвердження   Типового положення про  центри практичної психології і соціальної роботи.
3. 15 квітня 1993 р.  № 102 ІНСТРУКЦІЯ про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
4. 24 лютого 2005 р. № 118 Про внесення змін до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти.
5. від 11.06.2007 р. № 471 Про внесення змін до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
6. №1/9-352 від 27.08.2000 р. Про планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти.
7. 28.12.2006 р. № 864 Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти і науки України.
8. від 17.10.2007 р. № 1/9-624 Про розрахунок нормативів чисельності практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів селищ міського типу.
9. 24 квітня 2008 р. Протокол № 4/7-3 РІШЕННЯ КОЛЕГІЇ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ  Про стан та подальший розвиток психологічної служби системи освіти України
10. 19.06.2008 р.  № 554 Про виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України з питання “Про стан та подальший розвиток психологічної служби системи освіти України”.

11. 19 жовтня 2001 р. № 691 Про  затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів.

12. 20 квітня 2001 р. № 330 Про затвердження Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України.
13.  №1/9-193 від 18.05.2001 р. Про зарахування часу роботи на посаді ”психолог” до стажу педагогічної роботи практичних психологів.

14. №1/9-165 від 04.04.2005 р. Про можливість працювати практичними психологами та соціальними педагогами дошкільних навчальних закладів фахівців за спеціальністю 2110.

15. 16 червня 2005 р. № 363 Про затвердження змін до Переліку напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями.
16. № 419 від 01.12.98. Про внесення змін і доповнень до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України 

17. 13 січня 2005 р.  № 9   Про атестацію працівників психологічної служби системи освіти.

18. Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників України Наказ Міністерства освіти України від 20 серпня 1993 року N 310 Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 2 грудня 1993 р. за N 176 
19. N 1/9-439 від 13.12.2001 Про атестацію практичних психологів (соціальних педагогів) загальноосвітніх навчальних закладів та центрів практичної психології і соціальної роботи

20. від 05.09.2008 р.  № 62 Про надання інформації про працівників психологічної служби, що атестуються.

21. 04 липня 2005 р.  № 396 Про визначення порядку присвоєння педагогічних звань педагогічним працівникам

22. від 13.03.2007 р. № 1/9-141 Про присвоєння педагогічних звань працівникам психологічної служби системи освіти.

23. 13.07.2007  N 605  Про затвердження Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України 

24. 08.12.2005 р. №1/9-701   Про освітній та кваліфікаційний рівень практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів

25. 26.вересня.2005 р. N 557 Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ

26. від 17.10.2007 р. № 1/9-623 Про викладання соціально-психологічних дисциплін в навчальних закладах
27. “15” серпня  2001 р.  № 592\33 Про забезпечення розвитку психологічної служби в системі освіти України
28. 29.10.2007 р. № 952 Про затвердження плану заходів щодо оптимізації діяльності психологічної служби у системі професійно-технічної освіти України на період до 2010 року
29. 14.09.2009 р.  № 83 Про основні напрями діяльності психологічної служби системи освіти у 2009-2010 навчальному році
30. 27 грудня 2005 р. №767 Про затвердження умов проведення  всеукраїнського конкурсу „Кращий працівник психологічної служби системи освіти”
31. 04.08.2009 р. № 1/9-515 Про організаційно-методичні засади здійснення комплексної реабілітації учнів (вихованців) у спеціальних загальноосвітніх навчальних закладах
32. 11.09.2009 р. № 1/9-632 Щодо поліпшення превентивного виховання та профілактичної роботи з подолання злочинності серед неповнолітніх
33. 01.09.2009 р. № 806 Про використання навчально-методичної літератури у загальноосвітніх навчальних закладах
РОЗДІЛ VІ. НАКАЗИ МІНІСТЕРСТВА ПРАЦІ УКРАЇНИ

1. N 43 від 28.06.93 Про затвердження Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій

1. КОНВЕНЦІЯ ПРАВ ДИТИНИ.

2. ДЕКЛАРАЦІЯ ПРАВ ДИТИНИ (Проголошена Генеральною Асамблеєю Організації Об'єднаних Націй 20 листопада 1959)
3. ЕТИЧНИЙ КОДЕКС ПСИХОЛОГА.
ЗАКОНИ УКРАЇНИ
[image: image1.png]



Закон України
ПРО ОСВІТУ
м. Київ, 23 травня 1991 року N 1060-XII із змінами і доповненнями
Витяг

   
 Освіта - основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави.

Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального,  творчого,  культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями.

Освіта в Україні грунтується на  засадах гуманізму, демократії, національної свідомості, взаємоповаги між  націями і народами.

Стаття 1. Законодавство України про освіту

Законодавство України про освіту базується на Конституції України (888-09) і складається з цього Закону, інших актів законодавства України.
Стаття 10. Управління освітою

1. В Україні для управління освітою створюються система державних органів управління і органи громадського самоврядування.

2. Органи управління освітою і громадського самоврядування діють у межах повноважень, визначених законодавством.

Стаття 11. Органи управління освітою

     
До державних органів управління освітою в Україні належать: 
· Міністерство освіти України; міністерства і відомства України, яким підпорядковані навчальні заклади; 
· Вища атестаційна комісія України; 
· Міністерство освіти Автономної Республіки Крим;    

· місцеві органи державної виконавчої влади та органи місцевого самоврядування і підпорядковані їм органи управління освітою. 

Стаття 12. Повноваження Міністерства освіти України та міністерств і відомст України, яким підпорядковані навчальні заклади освіти.
Міністерство освіти України є центральним органом державної вико​навчої влади, який здійснює керівництво у сфері освіти.

Міністерство освіти України:

- бере участь у визначенні державної політики в галузі освіти, науки, професійної підготовки кадрів, розробляє програми розвитку освіти, державні стандарти освіти;

- встановлює державні стандарти знань з кожного предмета;

- визначає мінімальні нормативи матеріально-технічного, фінансового забезпечення закладів освіти;

- здійснює навчально-методичне керівництво, контроль за дотриманням державних стандартів освіти, державне інспектування;

- забезпечує зв'язок із закладами освіти, державними органами інших країн з питань, які входять до його компетенції;

- проводить акредитацію вищих та професійно-технічних закладів освіти незалежно від форм власності та підпорядкування, видає їм ліцензії, сертифікати;

- формує і розміщує державне замовлення на підготовку спеціалістів з вищою освітою;

- розробляє умови прийому до закладів освіти;

- забезпечує випуск підручників, посібників, методичної літератури;

- розробляє проекти положень про заклади освіти, що затверджуються Кабінетом Міністрів Укр аїни;

 - організовує атестацію педагогічних і науково-педагогічних працівників щодо присвоєння їм кваліфікаційних категорій, педагогічних та вчених звань;

 - разом з іншими міністерствами і відомствами, яким підпорядковані заклади освіти. Міністерством освіти Автономної Республіки Крим ре​алізує державну політику в галузі освіти, здійснює контроль за її практичним втіленням, дотриманням актів законодавства про освіту в усіх закладах освіти незалежно від форм власності та підпорядкування;

 - здійснює керівництво державними закладами освіти. Акти Міністерства освіти України, прийняті у межах його повноважень, є обов'язковими для міністерств і відомств, яким підпорядковані заклади освіти, Міністерства освіти Автономної Республіки Крим, місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підпорядкованих їм органів управління освітою, закладів освіти незалежно від форм власності.

Міністерство освіти України забезпечує організацію роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи в навчальних закладах усіх типів і рівнів акредитації, здійснює науково-методичне забезпечення цієї роботи в ході навчального процесу і в позанавчальний час.

(частину 1 статті 12 доповнено абзацом згідно із Законом України від14.10.98 р. № 178-ХІV)

2. Міністерства і відомства, яким підпорядковані заклади освіти, разом з Міністерством освіти України беруть участь у здійсненні державної політики в галузі освіти, науки, професійної підготовки кадрів, у проведенні державного інспектування та акредитації закладів освіти, здійснюють контрольні функції по дотриманню вимог щодо якості освіти, забезпечують зв'язок із закладами освіти та державними органами інших країн з питань, що належать до їх компетенції, організовують впровадження у практику досягнень науки і передового досвіду.

Акти міністерств і відомств, яким підпорядковані заклади освіти, прийняті у межах їх компетенції, є обов'язковими для місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підпорядкованих їм органів управління освітою, закладів освіти відповідного профілю незалежно від форм власності.

3. Міністерство освіти Автономної Республіки Крим здійснює повноваження керівництва освітою, крім повноважень, віднесених до компетенції Міністерства освіти України, міністерств і відомств, яким підпорядковані заклади освіти.

4. Інші повноваження Міністерства освіти України, міністерств і відомств України, яким підпорядковані заклади освіти, визначаються положенням про них.
Стаття 13. Повноваження Вищої атестаційної комісії України

Вища атестаційна комісія України організовує і проводить атестацію наукових і науково-педагогічних кадрів, керує роботою по присудженню наукових ступенів, присвоєнню вченого звання старшого наукового співробітника. Положення про Вищу атестаційну комісію України затверджується Кабінетом Міністрів України.
Стаття 14. Повноваження місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в галузі освіти
1. Місцеві органи державної виконавчої влади та органи місцевого само​врядування здійснюють державну політику в галузі освіти та в межах їх компетенції:

- встановлюють, не нижче визначених Міністерством освіти України мінімальних нормативів, обсяги бюджетного фінансування закладів освіти, установ, організацій системи освіти, що є комунальною власністю, та забезпечують фінансування витрат на їх утримання;

 - забезпечують розвиток мережі закладів освіти та установ, організацій системи освіти, зміцнення їх матеріальної бази, господарське обслуговування;

 - здійснюють соціальний захист працівників освіти, дітей, учнівської і студентської молоді, створюють умови для їх виховання, навчання і роботи відповідно до нормативів матеріально-технічного та фінансового забезпечення;

 - організовують облік дітей дошкільного та шкільного віку, контролюють виконання вимог щодо навчання дітей у закладах освіти;

 - вирішують у встановленому порядку питання, пов'язані з опікою і піклуванням про неповнолітніх, які залишилися без піклування батьків, дітей-сиріт, захист їх прав, надання матеріальної та іншої допомоги;

 - створюють належні умови за місцем проживання для виховання дітей, молоді, розвитку здібностей, задоволення їх інтересів;

 - забезпечують у сільській місцевості регулярне безкоштовне підвезення до місця навчання і додому дітей дошкільного віку, учнів та педагогічних працівників;

 - організовують професійне консультування молоді та продуктивну працю учнів;

 - визначають потреби, обсяги і розробляють пропозиції щодо державного замовлення на підготовку робітничих кадрів для регіону.

2. Місцевими органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування створюються відповідні органи управління освітою, діяльність яких спрямовується на:

 - управління закладами освіти, що є комунальною власністю;

 - організацію навчально-методичного забезпечення закладів освіти, вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовку та атестацію у порядку, встановленому Міністерством освіти України;

 - координацію дій педагогічних, виробничих колективів, сім'ї, громадськості з питань навчання і виховання дітей;

 - визначення потреб, розроблення пропозицій щодо державного контракту і формування регіонального замовлення на педагогічні кадри, укладання договорів на їх підготовку;

 - контроль за дотриманням вимог щодо змісту, рівня і обсягу освіти, атестацію закладів освіти, що є комунальною власністю.                

Місцеві органи управління освітою у здійсненні своїх повноважень підпорядковані місцевим органам державної виконавчої влади, органам місцевого самоврядування та відповідним державним органам управління освітою у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Стаття 19. Наукове і методичне забезпечення освіти

Наукове і методичне забезпечення освіти здійснюють Міністерство освіти України, Національна Академія наук України, Академія педагогічних наук України, міністерства і відомства, яким підпорядковані навчальні заклади, Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, вищі навчальні заклади, академічні, галузеві науково-дослідні інститути, заклади післядипломної освіти, інші науково-методичні і методичні установи у взаємодії з відповідними підприємствами, творчими спілками, асоціаціями, товариствами, громадськими науковими організаціями. 

Стаття 21. Психологічна служба в системі освіти

У системі освіти діє державна психологічна служба. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в навчальних закладах здійснюють практичні психологи. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників. 

Стаття 22. Соціально-педагогічний патронаж у системі освіти

Соціально-педагогічний патронаж у системі освіти сприяє взаємодії навчальних закладів, сім'ї і суспільства у вихованні дітей, їх адаптації до умов соціального середовища, забезпечує консультативну допомогу батькам, особам, які їх замінюють. Педагогічний патронаж здійснюється соціальними педагогами. За своїм статусом соціальні педагоги належать до педагогічних працівників.

Стаття 28. Поняття системи освіти


Система освіти складається із навчальних закладів, наукових, науково-методичних і методичних установ, науково-виробничих підприємств, державних і місцевих органів правління освітою та самоврядування в галузі освіти.

Стаття 29. Структура освіти


Структура освіти включає: дошкільну освіту; загальну середню освіту; позашкільну освіту; професійно-технічну освіту; вищу освіту; післядипломну освіту; аспірантуру; докторантуру; самоосвіту.

Стаття 30. Освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні

     1. В Україні встановлюються такі освітні рівні: початкова загальна освіта; базова загальна середня освіта; повна загальна середня освіта; професійно-технічна освіта; базова вища освіта; повна вища освіта.

     2. В Україні встановлюються такі освітньо-кваліфікаційні рівні: кваліфікований робітник; молодший спеціаліст; бакалавр; спеціаліст, магістр. Положення про освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту) затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 31. Наукові ступені

     1. Науковими ступенями є: кандидат наук; доктор наук. 

     2. Наукові ступені кандидата і доктора наук присуджуються спеціалізованими вченими радами вищих навчальних закладів, наукових установ та організацій у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Стаття 32. Вчені звання

     1. Вченими званнями є: старший науковий співробітник; доцент; професор. 

     2. Вчені звання старший науковий співробітник, доцент, професор присвоюються на основі рішень вчених рад вищих навчальних закладів, наукових установ і організацій у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.   
Стаття 33. Дошкільна освіта


Дошкільна освіта і виховання здійснюються у сім'ї, дошкільних навчальних закладах у взаємодії з сім'єю і мають на меті забезпечення фізичного, психічного здоров'я дітей, їх всебічного розвитку, набуття життєвого досвіду, вироблення умінь, навичок, необхідних для подальшого навчання. 

Стаття 34. Дошкільні навчальні заклади
     Дошкільними навчальними закладами є:

· дошкільні навчальні заклади (ясла);

· дошкільні навчальні заклади (ясла-садки);

· дошкільні навчальні заклади (дитячі садки);

· дошкільні навчальні заклади (ясла-садки) компенсуючого типу;

· будинки дитини;

· дошкільні навчальні заклади (дитячі будинки) інтернатного типу;

· дошкільні навчальні заклади (ясла-садки) сімейного типу;

· дошкільні навчальні заклади (ясла-садки) комбінованого типу;

· дошкільні навчальні заклади (центри розвитку дитини);

· дитячі будинки сімейного типу.


Прийом дітей у дошкільні навчальні заклади проводиться за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють.

(Стаття 34 в редакції Закону N 2628-III (2628-14) від 11.07.2001)

Стаття 35. Загальна середня освіта

     1. Загальна середня освіта забезпечує всебічний розвиток дитини як особистості, її нахилів, здібностей, талантів, трудову підготовку, професійне самовизначення, формування загальнолюдської моралі, засвоєння визначеного суспільними, національно-культурними потребами обсягу знань про природу, людину, суспільство і виробництво, екологічне виховання, фізичне вдосконалення.
     2. Держава гарантує молоді право на отримання повної загальної середньої освіти і оплачує її здобуття. Повна загальна середня освіта в Україні є обов'язковою і може отримуватись у різних типах навчальних закладів.
     3. За рахунок коштів підприємств, установ і організацій, батьків та інших добровільних внесків можуть вводитися додаткові навчальні курси понад обсяг, визначений державним стандартом для відповідного освітнього рівня.

Стаття 36. Середні навчальні заклади

     1. Основним видом середніх навчальних закладів є середня загальноосвітня школа трьох ступенів: перший - початкова школа, що забезпечує початкову загальну освіту, другий - основна школа, що забезпечує базову загальну середню освіту, третій - старша школа, що забезпечує повну загальну середню освіту.

     2. Школи кожного з трьох ступенів можуть функціонувати разом або самостійно.

     3. Навчання у середній загальноосвітній школі починається з шести- або семирічного віку.

     4. Школи першого ступеня у сільській місцевості створюються незалежно від наявної кількості учнів. Відкриття таких шкіл, а також самостійних класів у них здійснюється за рішенням місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

     5. За рішенням місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування для задоволення освітніх потреб населення можуть створюватися навчально-виховні комплекси "дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад", "загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад" або об'єднання з іншими навчальними закладами, а також загальноосвітні навчальні заклади та групи продовженого дня. 

(Частина п'ята статті 36 в редакції Закону N 2628-III (2628-14 ) від 11.07.2001)

    6. Для розвитку здібностей, обдарувань і талантів дітей створюються профільні класи (з поглибленим вивченням окремих предметів або початкової допрофесійної підготовки), спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, колегіуми, а  також різні типи навчально-виховних комплексів, об'єднань. Особливо обдарованим дітям держава надає підтримку і заохочення (стипендії, направлення на навчання і стажування до провідних вітчизняних та закордонних освітніх, культурних центрів).

     7. Для здобуття загальної середньої освіти можуть створюватися вечірні (змінні) школи, а також класи, групи з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах.

     8. Бажаючим надається право і створюються умови для прискореного закінчення школи, складання іспитів екстерном.

Стаття 37. Навчальні заклади для громадян, які потребують соціальної допомоги та реабілітації

     1. Для дітей, які не мають необхідних умов для виховання і навчання в сім'ї, створюються загальноосвітні школи-інтернати.

     2. Для дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, створюються школи-інтернати, дитячі будинки, в тому числі сімейного типу, з повним державним утриманням.

     3. Для дітей, які потребують тривалого лікування, створюються дошкільні навчальні заклади, загальноосвітні санаторні школи-інтернати, дитячі будинки. Навчальні заняття з такими дітьми проводяться також у лікарнях, санаторіях, вдома.

     4. Для осіб, які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку і не можуть навчатися в масових навчальних закладах, створюються спеціальні  загальноосвітні  школи-інтернати, школи, дитячі будинки, дошкільні та інші навчальні заклади з утриманням за рахунок держави.

     5. Для дітей і підлітків, які потребують особливих умов виховання, створюються загальноосвітні школи і професійно-технічні училища соціальної реабілітації.

Стаття 38. Позашкільна освіта

     1.  Позашкільна освіта та виховання є частиною структури освіти і спрямовуються на розвиток здібностей, талантів дітей, учнівської та студентської молоді, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.

     2. Позашкільна освіта та виховання здійснюються навчальними закладами, сім'єю, трудовими колективами, громадськими організаціями, товариствами, фондами і грунтуються на принципі добровільності вибору типів закладів, видів діяльності.

     3. Держава забезпечує умови для одержання учнями і молоддю позашкільної освіти.

Стаття 39. Позашкільні навчальні заклади

     1.  До позашкільних навчальних закладів належать: палаци, будинки, центри, станції дитячої, юнацької творчості, учнівські та студентські клуби, дитячо-юнацькі спортивні школи, школи мистецтв, студії, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади, бібліотеки, оздоровчі та інші заклади.

     2. Для здійснення навчально-виховної роботи позашкільним навчальним закладам надаються спортивні об'єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безкоштовно та на пільгових умовах.


Порядок їх надання визначається місцевими органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування.

Стаття 40. Професійно-технічна освіта

     1. Професійно-технічна освіта забезпечує здобуття громадянами професії відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей, а також допрофесійну підготовку, перепідготовку, підвищення їх кваліфікації. (Частина перша статті 40 в редакції Закону N 1158-IV (1158-15) від 11.09.2003)

     2. Професійно-технічна освіта громадян здійснюється на базі повної загальної середньої освіти або базової загальної  середньої освіти з наданням можливості здобувати повну загальну середню освіту.

     3. Громадяни, які потребують соціальної допомоги і реабілітації, а також громадяни, які навчаються окремим професіям за переліком, визначеним Кабінетом Міністрів України, можуть отримувати професію не маючи базової загальної середньої освіти.

Стаття 41. Професійно-технічні навчальні заклади

(Назва статті 41 в редакції Закону N 1158-IV ( 1158-15 ) від 11.09.2003 )


До професійно-технічних навчальних закладів належать: 

· професійно-технічне училище відповідного профілю;
· професійне училище соціальної реабілітації;
· вище професійне училище;
· професійний ліцей;
· професійний ліцей відповідного профілю;
· професійно-художнє училище;
· художнє професійно-технічне училище;
· вище художнє професійно-технічне училище;
· училище-агрофірма;
· вище училище-агрофірма;
· училище-завод;
· центр професійно-технічної освіти;
· центр професійної освіти;
· навчально-виробничий центр;
· центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів;
· навчально-курсовий комбінат;
· навчальний центр;
· інші типи навчальних закладів, що надають професійно-технічну освіту або здійснюють професійно-технічне навчання.

(Частина перша статті 41 в редакції Закону N 1158-IV ( 1158-15) від 11.09.2003)

     2. Професійно-технічні навчальні заклади можуть мати денні, вечірні відділення, створювати і входити в різні комплекси, об'єднання.

     3. Професійно-технічні навчальні заклади здійснюють підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації громадян за державним замовленням, а також за угодами з  підприємствами, об'єднаннями, установами, організаціями, окремими громадянами.

(Частина третя статті 41 із змінами, внесеними згідно із Законом N 1158-IV (1158-15) від 11.09.2003 )

     4. Професійно-технічні навчальні заклади можуть мати одне або декілька підприємств (установ, організацій) - замовників підготовки кадрів. Відносини з підприємствами, установами та організаціями - замовниками підготовки кадрів регулюються відповідно до укладених угод. (Частина четверта статті 41 в редакції Закону N 1158-IV (1158-15) від 11.09.2003)

     5. Учні державних професійно-технічних навчальних закладів із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, і дітей, які потребують особливих умов виховання, перебувають на повному утриманні держави, інші учні зазначених навчальних закладів забезпечуються безкоштовним харчуванням і стипендією.


Порядок повного державного утримання та забезпечення учнів державних професійно-технічних навчальних  закладів безкоштовним харчуванням і стипендією визначається Кабінетом Міністрів України.

(Частина п'ята статті 41 із змінами, внесеними згідно із Законом N 1158-IV (1158-15) від 11.09.2003)

     6. Випускникам професійно-технічних навчальних закладів відповідно до їх освітньо-кваліфікаційного рівня присвоюється кваліфікація "кваліфікований робітник" з набутої професії відповідного розряду (категорії).


Випускникам вищих професійних училищ та центрів професійно-технічної освіти відповідно до їх освітньо-кваліфікаційного рівня може присвоюватися кваліфікація "молодший спеціаліст" тільки з акредитованого напряму (спеціальності).

(Частина шоста статті 41 в редакції Закону N 1158-IV (1158-15) від 11.09.2003)

     7. Громадяни можуть також одержати професію, підвищити кваліфікацію, пройти перепідготовку безпосередньо на виробництві.

Стаття 42. Вища освіта

     1. Вища освіта забезпечує фундаментальну, наукову, професійну та практичну підготовку, здобуття громадянами освітньо - кваліфікаційних рівнів відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей, удосконалення наукової та професійної підготовки, перепідготовку та підвищення їх кваліфікації.

     2. Вища освіта здійснюється на базі повної загальної середньої освіти. До вищих навчальних закладів, що здійснюютьпідготовку молодших спеціалістів, можуть прийматися особи, які мають базову загальну середню освіту.

     3. Підготовка фахівців у вищих навчальних закладах може проводитися з відривом (очна), без відриву від виробництва (вечірня, заочна), шляхом поєднання цих форм, а з окремих спеціальностей - екстерном.


Держава створює умови громадянам України для реалізації їх права на здбуття вищої освіти.

     
Навчання у вищих навчальних закладах державної форми власності оплачується державою, за винятком випадків, передбачених частиною четвертою статті 61 цього Закону, у вищих навчальних закладах інших форм власності - юридичними та фізичними особами.

     
Прийом громадян до вищих навчальних закладів проводиться на конкурсній основі відповідно до здібностей незалежно від форми власності навчального закладу та джерел оплати за навчання.

     
Контроль за дотриманням принципів соціальної справедливості та законності при прийомі громадян до вищих навчальних закладів здійснюється органами, уповноваженими цим Законом.

     4. Особливо обдарованим студентам забезпечується навчання та стажування за індивідуальними планами, встановлення спеціальних державних стипендій, створення умов для навчання за кордоном.

Стаття 43. Вищі навчальні заклади

     1. Вищими навчальними закладами є: технікум (училище), коледж, інститут, консерваторія, академія, університет та інші.

     2. Відповідно до статусу вищих навчальних закладів встановлено чотири рівні акредитації:

     перший рівень - технікум, училище, інші прирівняні до них вищі навчальні заклади;

     другий рівень - коледж, інші прирівняні до нього вищі навчальні заклади;

     третій і четвертий рівні (залежно від наслідків акредитації) - інститут, консерваторія, академія, університет.

     3. Вищі навчальні заклади здійснюють підготовку фахівців за такими освітньо-кваліфікаційними рівнями:

     молодший спеціаліст - забезпечують технікуми, училища, інші вищі навчальні заклади першого рівня акредитації;

     бакалавр - забезпечують коледжі, інші вищі навчальні заклади другого рівня акредитації;

     спеціаліст, магістр - забезпечують вищі навчальні заклади третього і четвертого рівнів акредитації.

     4. Вищі навчальні заклади певного рівня акредитації можуть здійснювати підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями, які забезпечують навчальні заклади нижчого рівня акредитації.

     5. Вищі навчальні заклади у встановленому порядку можуть створювати різні типи навчально-науково-виробничих комплексів, об'єднань, центрів, інститутів, філій, коледжів, ліцеїв, гімназій.

Стаття 45. Наукова діяльність у системі вищої освіти

     1. Наукова діяльність у системі вищої освіти включає виконання науково-дослідних робіт, підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації.

     
Науково-дослідна робота є складовою частиною підготовки фахівців і здійснюється науковими колективами, окремими вченими за договорами, контрактами, замовленнями, програмами, проектами. Для цього створюються наукові, науково-виробничі підрозділи, об'єднання, асоціації, технологічні парки, центри нових інформаційних технологій, науково-технічної творчості та інші формування.

     2. Держава визнає пріоритет фундаментальних досліджень, що виконуються у системі освіти.

Стаття 47. Післядипломна освіта (спеціалізація, стажування, клінічна ординатура,  підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів)

     1. Післядипломна освіта - спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення й оновлення  її  професійних знань, умінь та навичок або отримання іншої професії, спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду. 
(Частина перша статті 47 в редакції Закону N  1158-IV (1158-15) від 11.09.2003)
(Частину другу статті 47 виключено на підставі Закону N 1158-IV (1158-15) від 11.09.2003 )

     3. Форми, терміни і зміст навчання, методичної та науково-дослідної діяльності визначаються закладами післядипломної освіти за погодженням із замовником.

Стаття 48. Заклади післядипломної освіти

     1. До закладів післядипломної освіти належать: академії, інститути (центри) підвищення кваліфікації, перепідготовки, вдосконалення, навчально-курсові комбінати; підрозділи вищих навчальних закладів (філіали, факультети, відділення та інші); професійно-технічні навчальні заклади; (Абзац четвертий частини першої статті 48 в редакції Закону N 1158-IV (1158-15) від 11.09.2003) науково-методичні центри професійно-технічної освіти;

(Частину першу статті 48 доповнено абзацом згідно із Законом N 1158-IV (1158-15) від 11.09.2003) відповідні підрозділи в організаціях та на підприємствах.

     2. Заклади післядипломної освіти можуть працювати за очною, вечірньою, заочною формами навчання, мати філіали і вести науково-дослідну роботу.

Стаття 50. Учасники навчально-виховного процесу

Учасниками навчально-виховного процесу є: діти дошкільного віку, вихованці, учні, студенти, курсанти, слухачі, стажисти, клінічні ординатори, аспіранти, докторанти;
(Абзац другий статті 50 в редакції Закону N 2628-III ( 2628-14 ) від 11.07.2001 )
керівні, педагогічні, наукові, науково-педагогічні працівники, спеціалісти; 

батьки або особи, які їх замінюють, батьки – вихователі дитячих будинків сімейного типу;

представники підприємств, установ, кооперативних, громадських організацій, які беруть участь у навчально-виховній роботі.

Стаття 51. Права вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів,
 аспірантів, докторантів

     1. Вихованці, учні, студенти, курсанти, слухачі, стажисти, клінічні ординатори, аспіранти, докторанти відповідно мають гарантоване державою право на:
· навчання для здобуття певного освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівнів;
· вибір навчального закладу, форми навчання, освітньо-професійних та індивідуальних програм, позакласних занять;
· додаткову відпустку за місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;

· продовження освіти за професією, спеціальністю на основі одержаного освітньо-кваліфікаційного рівня, здобуття додаткової освіти відповідно до угоди із навчальним закладом;

· одержання направлення на навчання, стажування до інших навчальних закладів, у тому числі за кордон;
· користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою навчального закладу;
· доступ до інформації в усіх галузях знань;

· участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;
· особисту або через своїх представників участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні, вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту тощо;

· участь в об'єднаннях громадян;
· безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

· забезпечення стипендіями, гуртожитками, інтернатами в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

· трудову діяльність у встановленому порядку в позаурочний час;
· перерву в навчанні у вищих та професійно-технічних навчальних закладах;

· користування послугами закладів охорони здоров'я, засобами лікування, профілактики захворювань та зміцнення здоров'я;
· захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій  педагогічних, інших працівників, які порушують права або принижують їх честь і гідність.

     2. Відволікання учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, забороняється, крім  випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

Стаття 52. Обов'язки вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів

     1. Обов'язками вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів відповідно є:

     додержання законодавства, моральних, етичних норм;

     систематичне та глибоке оволодіння знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищення загального культурного рівня; 

     додержання статуту, правил внутрішнього розпорядку навчального закладу.

     2.  Випускники вищих навчальних закладів, які здобули освіту за кошти державного або місцевого бюджетів, направляються на роботу і зобов'язані відпрацювати за направленням і в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

     3. Інші обов'язки осіб, що навчаються, можуть встановлюватися законодавством, положеннями про навчальні заклади та їх статутами.
Стаття 54. Кадрове забезпечення сфери освіти

     1. Педагогічною діяльністю можуть займатися особи з високими моральними якостями, які мають відповідну освіту, професійно-практичну підготовку, фізичний стан яких дозволяє виконувати службові обов'язки.

     2. Педагогічну діяльність у навчальних закладах здійснюють педагогічні працівники, у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації та закладах після дипломної освіти - науково-педагогічні працівники.

     Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.

     3. Педагогічні та науково-педагогічні працівники  приймаються на роботу шляхом укладення трудового договору, в тому числі за контрактом. Прийняття на роботу науково-педагогічних працівників здійснюється на основі конкурсного відбору.
    4. Педагогічні працівники підлягають атестації. За результатами атестації визначаються відповідність працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюються категорії, педагогічні звання. Порядок атестації педагогічних працівників встановлюється Міністерством освіти України.

     Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, порядок їх присвоєння визначаються Кабінетом Міністрів України.

     Рішення атестаційної комісії є підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством.

Стаття 55. Права педагогічних та науково-педагогічних

працівників

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право на:        
-  захист професійної честі, гідності;

- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

- індивідуальну педагогічну діяльність;

- участь у громадському самоврядуванні;

- користування подовженою оплачуваною відпусткою;

- забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва;

 - придбання для працюючих у сільській місцевості основних продуктів харчування за цінами, встановленими для працівників сільського господарства;

 - одержання службового житла;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, закладів освіти, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

2. Відволікання педагогічних та науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

Стаття 56. Обов'язки педагогічних та науково-педагогічних працівників
Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов'язані:

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

- забезпечувати умови для засвоєння вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, стажистами, клінічними ординаторами, аспірантами навчальних програм на рівні обов'язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові здібностей дітей, учнів, студентів;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

- виховувати у дітей та молоді повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, національних, історичних, куль​турних цінностей України, її державного і соціального устрою, дбайли​ве ставлення до історико-культурного та природного середовища країни;

- готувати учнів та студентів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини, учня, студента;

- захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам.

Стаття 57. Гарантії держави педагогічним, науково-педагогічним працівникам та                                                  іншим категоріям працівників закладів освіта
1. Держава забезпечує педагогічним та науково-педагогічним працівникам:

- належні умови праці, побуту, відпочинку, медичне обслуговування;

-  підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п'ять років;

- правовий, соціальний, професійний захист;

- компенсації, встановлені законодавством, у разі втрати роботи, у зв'яз​ку зі змінами в організації виробництва і праці;

- призначення і виплату пенсії відповідно до чинного законодавства;

- встановлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за наукові ступені і вчені звання;

- виплати педагогічним і науково-педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах: понад 3 роки — 10 відсотків, понад 10 років — 20 відсотків, понад 20 років — 30 відсотків;

(установлено, що у 2001 році положення і норми, передбачені абзацом восьмим частини першої статті 57 цього Закону, реалізуються в розмірах і порядку, визначених Кабінетом Міністрів України в межах видатків, врахованих у розрахунках до Державного бюджету України та місцевих бюджетів на 2001 рік згідно із Законом України від 07.12.2000 р. № 2120-ІІІ)

- надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

- виплату педагогічним і науково-педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

(установлено, що у 2001 році положення і норми, передбачені абзацом десятим частини першої статті 57 цього Закону, реалізуються в розмірах і порядку, визначених Кабінетом Міністрів України в межах видатків, врахованих у розрахунках до Державного бюджету України та місцевих бюджетів на 2001 рік згідно із Законом України від 07.12.2000р. № 2120-ІІІ)
- встановлення середніх посадових окладів (ставок заробітної плати) науково-педагогічним працівникам вищих закладів освіти третьою та четвертого рівнів акредитації на рівні подвійної середньої заробітної плати працівників промисловості;

(установлено, що у 2001 році положення і норми, передбачені абзацом одинадцятим частини першої статті 57 цього Закону, реалізуються в розмірах і порядку, визначених Кабінетом Міністрів України в межах видатків, врахованих у розрахунках до Державного бюджету України та місцевих бюджетів на 2001 рік згідно із Законом України від 07.12.2000р. № 2120-ІІІ)
- встановлення середніх посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічним працівникам вищих закладів освіти першого та другого рівнів акредитації та інших закладів освіти на рівні не нижчому від се​редньої заробітної плати працівників промисловості.

(установлено, що у 2001 році положення і норми, передбачені абзацом дванадцятим частини першої статті 57 цього Закону, реалізуються в розмірах і порядку, визначених Кабінетом Міністрів України в межах видатків, врахованих у розрахунках до Державного бюджету Україна та місцевих бюджетів на 2001 рік згідно із Законом України від 07.12.2000р. № 2120-І1І)
Перегляд заробітної плати педагогічним та науково-педагогічним праців​никам провадиться двічі на рік з щоквартальною індексацією з урахуванням рівня інфляції.

Затвердження схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) педа​гогічним, науково-педагогічним працівникам та підвищення (індексація) а посадових окладів (ставок заробітної плати) проводиться у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

2. Держава забезпечує:

- встановлення доплат спеціалістам, які працюють в системі освіти, до рівня середньомісячної заробітної плати працівників у цілому по народному господарству;

- встановлення середнього розміру посадових окладів (ставок заробітної плати) обслуговуючому персоналу відповідно до схеми посадових окладів (ставок заробітної плати), що визначені Кабінетом Міністрів Ук​раїни.

Перегляд рівня заробітної плати спеціалістам, які працюють в системі освіти, і обслуговуючому персоналу провадиться двічі на рік з щоквартальною індексацією з урахуванням рівня інфляції.

3. У разі захворювання педагогічного та науково-педагогічного працівника, яке унеможливлює виконання ним професійних обов'язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському, студентському колективах, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, за ним зберігається попередній середній заробіток. У разі хвороби або каліцтва попередній середній заробіток виплачується до відновлення працездатності або встановлення інвалідності.

4. Педагогічним працівникам, які працюють у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками в цих населених пунктах і проживають у них, держава відповідно до чинного законодавства забезпечує безплатне користування житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм.

Вони мають право на одержання у власність земельної ділянки у розмірі середньої земельної частки відповідно до чинного законодавства.
5. Педагогічним та науково-педагогічним працівникам за рахунок власних коштів закладів освіти може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питан


Стаття 58. Заохочення педагогічних та науково-педагогічних працівників
За особливі трудові заслуги педагогічні та науково-педагогічні працівники можуть бути нагороджені державними нагородами, представлені до присудження державних премій України, відзначені знаками, грамотами, інши​ми видами морального та матеріального заохочення.

Стаття 59. Відповідальність батьків за розвиток дитини
1. Виховання в сім'ї є першоосновою розвитку дитини як особистості.

2. На кожного з батьків покладається однакова відповідальність за виховання, навчання і розвиток дитини.

3. Батьки та особи, які їх замінюють, зобов'язані:

- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до державної і рідної мови, сім'ї, старших за віком, до народних традицій та звичаїв;

- виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського та інших народів, дбайливе ставлення до історико-куль​турного надбання та навколишнього природного середовища, любов до своєї країни;

- сприяти здобуттю дітьми освіти у закладах освіти або забезпечувати повноцінну домашню освіту відповідно до вимог щодо її змісту, рівня та обсягу;

виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини.

4. Держава подає батькам і особам, які їх замінюють, допомогу у виконанні ними своїх обов'язків, захищає права сім'ї.

Стаття 60. Права батьків

Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

- вибирати заклад освіти для неповнолітніх дітей;

         - обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладів освіти;

- звертатись до державних органів управління освітою з питань навчання, виховання дітей.
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Закон України

ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРДНЮ ОСВІТУ

м. Київ, 13 травня 1999 року N 651-XIV із змінами і доповненнями
Витяг

     
Цей Закон визначає правові, організаційні та фінансові засади функціонування і розвитку системи загальної середньої освіти, що сприяє вільному розвитку людської особистості, формує цінності правового демократичного суспільства в Україні.

Стаття 1. Законодавство України про загальну середню освіту

     
Законодавство України про загальну середню освіту базується на Конституції України [254к/96-ВР] і складається з Закону України "Про  освіту" [1060-12], цього Закону, інших нормативно-правових актів та міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

Стаття 8. Загальноосвітній навчальний заклад

1. Загальноосвітній навчальний заклад - навчальний заклад, що забезпечує реалізацію права громадян на загальну середню освіту.

 Загальноосвітній навчальний заклад, заснований на приватній формі власності, здійснює свою діяльність за наявності ліцензії, виданої в установленому законодавством України порядку.

2. Загальноосвітній навчальний заклад, що здійснює інноваційну діяльність, може мати статус експериментального.

Статус експериментального не змінює підпорядкування, тип і форму власності загальноосвітнього навчального закладу. Положення про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад затверджується Міністерством освіти України.

Стаття 9. Типи загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти

1. Відповідно до освітнього рівня, який забезпечується загальноосвітнім навчальним закладом (початкова загальна освіта, базова загальна середня освіта, повна загальна середня освіта), існують різні типи загальноосвітніх навчальних закладів І, ІІ, ІІІ ступенів. Школи кожного з трьох ступенів можуть функціонувати разом або самостійно.

До загальноосвітніх навчальних закладів належать:

- середня загальноосвітня школа – загальноосвітніх навчальний заклад І – ІІІ ступенів (І ступінь – початкова школа, ІІ ступінь – основна школа, ІІІ ступінь – старша школа, як правило, з профільним спрямуванням навчання);

- спеціалізована школа (школа-інтернат) – загальноосвітній навчальний заклад І – ІІІ ступенів з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів;

- гімназія – загальноосвітній навчальний заклад ІІ – ІІІ ступенів з поглибленим вивченням окремих предметів відповідно до профілю;

- ліцей – загальноосвітній навчальний заклад ІІІ ступеня з профільним навчанням і допрофесійною підготовкою;

- колегіум – загальноосвітній навчальний заклад ІІІ ступеня філологічно-філософського та (або) культурно-естетичного профілів;

- загальноосвітня школа-інтернат – загальноосвітній навчальний заклад з частковим або повним утриманням за рахунок держави дітей, які потребують соціальної допомоги;

- спеціальна загальноосвітня школа (школа-інтернат) – загальноосвітній навчальний заклад для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;

- загальноосвітня санаторна школа (школа-інтернат) – загальноосвітній навчальний заклад І – ІІІ ступенів з відповідним профілем для дітей, які потребують тривалого лікування;

- школа соціальної реабілітації – загальноосвітній навчальний заклад для дітей, які потребують особливих умов виховання (створюється окремо для хлопців і дівчат);

- вечірня (змінна) школа – загальноосвітній навчальний заклад ІІ – ІІІ ступенів для громадян, які не мають можливості навчатися в школах з денною формою навчання.
2. Інші навчальні заклади системи загальної середньої освіти:

- позашкільний навчально-виховний заклад – навчальний заклад для виховання дітей та задоволення їхніх потреб у додатковій освіті за інтересами (науковими, технічними, художньо-естетичними, спортивними тощо);

- міжшкільний навчально-виробничий комбінат – навчальний заклад для забезпечення потреб учнів загальноосвітніх навчальних закладів у профорієнтаційній, допрофесійній, професійній підготовці;

- професійно-технічний навчальний заклад – навчальний заклад для забезпечення потреб громадян у професійно-технічній і повній загальній середній освіті;

- вищий навчальний заклад І – ІІ рівнів акредитації – навчальний заклад для задоволення потреб громадян за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста і бакалавра з одночасним завершенням здобуття повної загальної середньої освіти.

Стаття 12. Термін навчання

    1. Термін навчання для здобуття повної загальної середньої

освіти у загальноосвітніх навчальних закладах I-III  ступенів

становить 12 років:

· у загальноосвітніх навчальних закладах I ступеня - 4 роки;

· у загальноосвітніх навчальних закладах II ступеня - 5 років;

· у загальноосвітніх навчальних закладах III ступеня - 3 роки.

     2. Термін навчання у загальноосвітніх навчальних закладах для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, встановлюється Кабінетом Міністрів України.

     3. У професійно-технічних та вищих навчальних закладах I-II рівнів акредитації термін здобуття повної загальної середньої освіти встановлюється Міністерством освіти України.

Стаття 17. Виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах

     1. Виховання учнів (вихованців) у загальноосвітніх навчальних закладах здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними.
Цілі виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах визначаються на основі принципів, закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України.

     2. У загальноосвітніх навчальних закладах забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

     3. Примусове залучення учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів до  вступу  в  будь-які  об'єднання  громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

Стаття 19. Учасники навчально-виховного процесу

     
Учасниками навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах є:

· учні (вихованці);

· керівники;

· педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі;

· інші спеціалісти;

· батьки або особи, які їх замінюють.

Стаття 20. Учень (вихованець)

     1. Учень (вихованець) - особа, яка навчається і виховується в

одному із загальноосвітніх навчальних закладів. Зарахування учнів до загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється,  як правило, з 6 років.
     2. Статус учнів (вихованців) як учасників навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах, їх права та обов'язки визначаються цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

Стаття 24. Педагогічні працівники

     1. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в навчальних закладах системи загальної середньої освіти. Перелік посад педагогічних працівників системи загальної середньої освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.

Стаття 26. Трудові відносини в системі загальної середньої освіти

     1. Трудові відносини в системі загальної середньої освіти

регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про освіту" [1060-12], цим Законом та іншими нормативно-правовими

актами.

     2. Призначення на посаду та звільнення з посади керівника

державного та комунального загальноосвітнього навчального закладу здійснює відповідний орган управління освітою… Призначення на посаду та звільнення з посади інших працівників державного та коммунального загальноосвітнього навчального закладу здійснює його керівник. Призначення на посаду та звільнення з посади керівника і заступників керівника приватного загальноосвітнього навчального закладу здійснює його власник за погодженням з відповідним органом

управління освітою. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників приватного загальноосвітнього навчального закладу здійснює його власник.

     3. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

     4. Педагогічному працівнику - призовнику, який має вищу педагогічну освіту і основним місцем роботи якого є загальноосвітній навчальний заклад, надається відстрочка від призову на строкову військову службу на весь період його роботи за спеціальністю.

Стаття 27. Атестація педагогічних працівників

     1. Атестація педагогічних працівників загальноосвітніх

навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності є обов'язковою і здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників [z0176-93], затвердженого Міністерством освіти України.

     2. За результатами атестації педагогічних працівників

загальноосвітніх навчальних закладів визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст  першої категорії і спеціаліст вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання (старший учитель, учитель-методист, вихователь-методист, педагог-організатор-методист тощо). Положення про кваліфікаційні категорії та педагогічні звання затверджуються Міністерством освіти України.

Стаття 28. Права та обов'язки педагогічних працівників

системи загальної середньої освіти

Права та обов'язки педагогічних працівників системи загальної середньої освіти визначаються Конституцією України [254к/96-ВР], Законом України "Про освіту", Кодексом законів про працю України [322-08], цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

Стаття 29. Права та обов'язки батьків або осіб, які їх

замінюють
     1. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

     
- вибирати навчальні заклади та форми навчання для

неповнолітніх дітей;
-  приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності загальноосвітнього навчального закладу;

-   обирати і бути обраними до органів громадського

самоврядування загальноосвітніх навчальних закладів;

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань

навчання і виховання дітей;

- захищати законні інтереси дітей.

     2. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

    
- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до сім'ї, старших за віком, державної і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

- виховувати повагу до національних,  сторичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до України.

     3. У разі, якщо батьки або особи, які їх замінюють, всупереч висновку відповідної психолого-медико-педагогічної консультації відмовляються направляти дитину до відповідної спеціальної загальноосвітньої школи (школи-інтернату), навчання дитини проводиться за індивідуальною формою.

Стаття 47. Відповідальність за порушення законодавства про

загальну середню освіту

     1. Посадові особи і громадяни, винні у порушенні

законодавства про загальну середню освіту, несуть відповідальність у порядку, встановленому законами України.

     2. Шкода, заподіяна учнями (вихованцями) загальноосвітньому навчальному закладу, відшкодовується відповідно до  законодавства України.

     3. Злісне ухилення батьків від виконання обов'язків щодо

здобуття їх неповнолітніми дітьми повної загальної середньої освіти може бути підставою для позбавлення їх батьківських прав.
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Закон України

ПРО ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНУ ОСВІТУ

м. Київ, 10 лютого 1998 р. № 103/98-ВР із змінами і доповненнями

Витяг

Цей Закон визначає правові, організаційні та фінансові засади функціонування і розвитку системи професійно-технічної освіти, створення умов для професійної самореалізації особистості та забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих робітниках.

Стаття 18. Типи професійно-технічних навчальних закладів

До професійно-технічних навчальних закладів належать:

- професійно-технічне училище відповідного профілю;

- професійне училище соціальної реабілітації;

- вище професійне училище;

- професійно-художнє училище;

- художнє професійно-технічне училище;

- вище художнє професійно-технічне училище;

- училище-агрофірма;

- вище училище-агрофірма;

- училище-завод;

- центр професійно-технічної освіти;

- навчально-виробничий центр;

- центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів;

- навчально-курсовий комбінат;

- навчальний центр;

            - інші типи навчальних закладів, що надають професійно-технічну освіту.

Стаття 45. Поняття і загальні положення

До педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів та установ професійно-технічної освіти належать викладачі, вихователі, майстри виробничого навчання, старші майстри виробничого навчання, інструктори виробничого навчання, методисти, практичні психологи, соціальні педагоги, керівники професійно-технічних навчальних закладів та інші працівники, які беруть безпосередню участь у навчально-виховній роботі.

Педагогічною діяльністю у професійно-технічних навчальних закладах та установах професійно-технічної освіти можуть займатися особи, які мають відповідну професійну освіту та професійно-педагогічну підготовку, моральні якості і фізичний стан яких дає змогу виконувати обов'язки педагогічного працівника.

Вимоги до педагогічного працівника визначаються кваліфікаційною характеристикою, що затверджується Міністерством праці та соціальної політики України за поданням спеціально уповноваженого центрального органу ви​конавчої влади у сфері професійно-технічної освіти.

Для визначення відповідності педагогічного працівника займаній посаді, рівня його кваліфікації проводиться атестація. Періодичність обов'язкової атестації та порядок її проведення встановлюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері професійно-технічної освіти.

Рішення атестаційної комісії є підставою для присвоєння педагогічному працівникові відповідної категорії або звільнення його з роботи у порядку, передбаченому законодавством.

Стаття 47. Права, обов'язки та соціальні гарантії педагогічних працівників

Права, обов'язки та соціальні гарантії педагогічних працівників визнача​ються Законом України «Про освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

Держава забезпечує педагогічним працівникам професійно-технічних навчальних закладів та установ професійно-технічної освіти:

- щорічну основну відпустку тривалістю не менше 42 календарних днів у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України;

- пенсію за вислугу років за наявності стажу безперервної педагогічної роботи не менше ніж 25 років.

На педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів, розташованих у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерів, які раніше працювали педагогічними працівниками у професійно-технічних навчальних закладах у цих населених пунктах, поширюються пільги, що надаються спеціалістам сільського господарства та педагогічним працівникам інших навчальних закладів, розташованих в цих населених пунктах, згідно з законодавством.

На працівників навчально-виробничих, виробничих підрозділів, навчальних господарств професійно-технічних навчальних закладів поширюються пільги, що надаються згідно з законодавством працівникам відповідних виробництв.
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Закон України
ПРО ДОШКІЛЬНУ ОСВІТУ

м. Київ, 11 липня 2001 р. N 2628-III, змінами і доповненнями

Витяг

     
Цей Закон визначає правові, організаційні та фінансові засади функціонування і розвитку системи дошкільної освіти, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, грунтується на поєднанні сімейного та суспільного виховання, досягненнях вітчизняної науки, надбаннях світового педагогічного досвіду, сприяє формуванню цінностей демократичного правового суспільства в Україні.  
Стаття 1. Законодавство України про дошкільну освіту


Законодавство України про дошкільну освіту базується на

Конституції України ( 254к/96-ВР ) і складається із Закону України "Про освіту" ( 1060-12 ), цього Закону, інших нормативно-правових актів та міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

Стаття 2. Основні завдання законодавства України про

дошкільну освіту


Основними завданнями законодавства України про дошкільну

освіту є:

     забезпечення права дитини на доступність і безоплатність здобуття дошкільної освіти;

     забезпечення необхідних умов функціонування і розвитку системи дошкільної освіти;

     визначення змісту дошкільної освіти;

     визначення органів управління дошкільною освітою та їх повноважень;

     визначення прав та обов'язків учасників навчально-виховного процесу, встановлення відповідальності за порушення законодавства про дошкільну освіту;

     створення умов для благодійної діяльності у сфері дошкільної освіти.

Стаття 4. Дошкільна освіта. Дошкільний вік

     1. Дошкільна освіта є обов'язковою первинною складовою частиною системи безперервної освіти в Україні.

     2. Дошкільна освіта - цілісний процес, спрямований на:

     - забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

     - формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду.

     3. Дошкільний вік - базовий етап фізичного, психологічного та соціального становлення особистості дитини.

     4. Періоди дошкільного віку:

· немовляти;

· молодший дошкільний;

· середній дошкільний;

· старший дошкільний.

Стаття 5. Система дошкільної освіти

     
Систему дошкільної освіти становлять:

· дошкільні навчальні заклади незалежно від підпорядкування,типів і форми власності;

· наукові і методичні установи;

· органи управління освітою;

· освіта та виховання в сім'ї.

Стаття 8. Роль сім'ї у дошкільній освіті

     1. Сім'я зобов'язана сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших навчальних закладах або забезпечити дошкільну освіту в сім'ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

     2. Відвідування дитиною дошкільного навчального закладу не звільняє сім'ю від обов'язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі.

     3. Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність перед суспільством і державою за розвиток, виховання і навчання дітей, а також збереження їх життя, здоров'я, людської гідності.

Стаття 12. Типи дошкільних навчальних закладів

1. Відповідно до потреб громадян України створюються такі дошкільні навчальні заклади:

    - дошкільний навчальний заклад (ясла) для дітей віком від двох місяців до трьох років, де забезпечуються догляд за ними, а також їх розвиток і виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

     - дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) для дітей віком від двох місяців до шести (семи) років, де забезпечуються догляд за ними, розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

     - дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) для дітей віком від трьох до шести (семи) років, де забезпечуються їх розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

     - дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) компенсуючого типу для дітей віком від двох до семи (восьми) років, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, тривалого лікування та реабілітації. Дошкільні навчальні заклади (ясла-садки) компенсуючого типу поділяються на спеціальні та санаторні;

     - будинок дитини - дошкільний навчальний заклад системи охорони здоров'я для медико-соціального захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, а також для дітей з вадами фізичного та (або) розумового розвитку від народження до трьох (для здорових дітей) та до чотирьох (для хворих дітей) років;

     - дошкільний навчальний заклад (дитячий будинок) інтернатного типу забезпечує розвиток, виховання, навчання та соціальну адаптацію дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, дошкільного та шкільного віку, які перебувають у родинних стосунках та утримуються за рахунок держави;

     - дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) сімейного типу для дітей віком від двох місяців до шести (семи) років, які перебувають в родинних стосунках, де забезпечуються їх догляд, розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

     - дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу для дітей віком від двох місяців до шести (семи) років, у складі якого можуть бути групи загального розвитку, компенсуючого типу, сімейні, прогулянкові, в яких забезпечується дошкільна освіта з урахуванням стану здоров'я дітей, їх розумового, психологічного, фізичного розвитку;

     - дошкільний навчальний заклад (центр розвитку дитини), в якому забезпечуються фізичний, розумовий і психологічний розвиток, корекція психологічного і фізичного розвитку, оздоровлення дітей, які відвідують інші навчальні заклади чи виховуються вдома;

     - дитячий будинок сімейного типу - дошкільний навчальний заклад, в якому виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, віком від двох до вісімнадцяти років.

     2. Перелік дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі охорони здоров'я.

     3. Для задоволення освітніх потреб громадян дошкільний навчальний заклад може входити до складу навчально-виховного комплексу "дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад", "загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад" або до складу об'єднання з іншими навчальними закладами.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації ранньої корекційної та лікувально-відновлювальної роботи при спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах), загальноосвітніх санаторних школах (школах-інтернатах) можуть створюватися дошкільні групи.

     Для забезпечення реалізації прав дитини на родинні зв'язки при загальноосвітніх школах-інтернатах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, можуть створюватися дошкільні відділення.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб громадян можуть створюватися дошкільні навчальні заклади з сезонним перебуванням дітей.

Стаття 14. Комплектування груп дошкільного навчального закладу

     1. Групи у дошкільному навчальному закладі комплектуються за

віковими, сімейними, родинними ознаками.

     2. Наповнюваність  груп у дошкільних  навчальних закладах становить:

· для дітей віком до одного року - до 10 осіб;

· для дітей віком від одного до трьох років - до 15 осіб;

· для дітей віком від трьох до шести (семи) років - до 20 осіб;

· різновікові - до 15 осіб;

· з короткотривалим і цілодобовим перебуванням дітей - до 10 осіб;

· в оздоровчий період - до 15 осіб.

     Засновник (власник) може встановлювати меншу наповнюваність груп дітьми у дошкільному навчальному закладі.

     У дошкільних навчальних закладах, розташованих у селах, селищах, кількість дітей у групах визначається засновником (власником) залежно від демографічної ситуації.

     3. Для дошкільного навчального закладу (ясел-садка) компенсуючого типу незалежно від підпорядкування і форми власності кількість дітей у групах визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі охорони здоров'я та спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі фінансів.

Стаття 27. Учасники навчально-виховного процесу

     Учасниками навчально-виховного процесу у сфері дошкільної

освіти є:

· діти дошкільного віку, вихованці, учні;

· директори (завідуючі), заступники директора (завідуючого) з навчально-виховної (виховної) роботи, вихователі-методисти, вихователі, старші вихователі, вчителі (усіх спеціальностей), вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з праці, інструктори з фізкультури, інструктори слухового кабінету, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій, інших форм гурткової роботи та інші спеціалісти;

· помічники вихователів та няні у будинках дитини, яслах та яслах-садках;

· медичні працівники;

· батьки або особи, які їх замінюють;

· батьки-вихователі дитячих будинків сімейного типу;

· фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії.

Стаття 28. Права дитини у сфері дошкільної освіти

     1. Права дитини у сфері дошкільної освіти  визначені

Конституцією України ( 254к/96-ВР ), Законом України "Про освіту" ( 1060-12 ), цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

     2. Дитина має гарантоване державою право на:

· безоплатну дошкільну освіту в державних і комунальних дошкільних навчальних закладах;

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

· безоплатне медичне обслуговування у державних і комунальних дошкільних навчальних закладах;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності;

· здоровий спосіб життя.

Стаття 29. Права та обов'язки педагогічних працівників

у сфері дошкільної освіти

     Права та обов'язки педагогічних працівників у сфері дошкільної освіти визначаються Законом України "Про освіту" ( 1060-12 ), цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

Стаття 30. Педагогічне навантаження, оплата праці, відпочинок педагогічних та інших працівників у сфері дошкільної освіти

     1. Педагогічний працівник дошкільного навчального закладу - особа з високими моральними якостями, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє  виконувати професійні обов'язки.

     2. Педагогічне навантаження педагогічного працівника у сфері дошкільної освіти - час, призначений для здійснення навчально-виховного процесу.

     3. Педагогічне навантаження педагогічного працівника

дошкільного  навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності відповідно становить:

· вихователя групи загального типу - 30 годин;

( Установити, що у 2002 році положення і норми, передбачені абзацом другим частини третьої статті 30 реалізуються в розмірах і порядку, визначених Кабінетом Міністрів України в межах видатків, врахованих у розрахунках до Державного бюджету України та місцевих бюджетів на 2002 рік згідно із Законом N 2905-III ( 2905-14 ) від 20.12.2001 )

· соціального педагога - 40 годин;

· практичного психолога - 40 годин;

· практичного психолога дошкільного

· навчального закладу (ясел-садка) компенсуючого типу - 20 годин;

· вчителя-дефектолога, вчителя-логопеда - 20 годин; на тиждень, що відповідає тарифній ставці.

     Педагогічне навантаження педагогічного працівника дошкільного навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності обсягом менше тарифної ставки, передбаченої частиною першою цієї статті, встановлюється лише за його письмовою згодою у порядку, передбаченому законодавством України.

Стаття 32. Атестація педагогічних працівників дошкільного  навчального закладу

     1. Атестація педагогічних працівників дошкільного навчального закладу незалежно від підпорядкування, типів і форми власності є обов'язковою і здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

     2. За результатами атестації педагогічних працівників

дошкільного навчального закладу визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, встановлюється його кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії, спеціаліст вищої категорії), може бути присвоєно відповідне педагогічне звання вихователям - "Вихователь-методист", а вихователям-методистам - "Старший вихователь", учителям усіх спеціальностей - "Старший вчитель", "Вчитель-методист".

Стаття 36. Права та обов'язки батьків або осіб, які їх замінюють

     1. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

· вибирати дошкільний навчальний заклад та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування дошкільного навчального закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді.

     2. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

     - виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

     - забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

     - постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей,

створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;

     - поважати гідність дитини;

     - виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної і рідної мови, до народних традицій і звичаїв.

Стаття 34. Дошкільні навчальні заклади

     
Дошкільними навчальними закладами є:

     дошкільні навчальні заклади (ясла);

     дошкільні навчальні заклади (ясла-садки);

     дошкільні навчальні заклади (дитячі садки);

     дошкільні навчальні заклади (ясла-садки) компенсуючого типу; будинки дитини;

     дошкільні навчальні заклади  (дитячі будинки) інтернатного типу;

     дошкільні навчальні заклади (ясла-садки) сімейного типу;

     дошкільні навчальні заклади (ясла-садки) комбінованого типу;

     дошкільні навчальні заклади (центри розвитку дитини);

     дитячі будинки сімейного типу.

     
Прийом дітей у дошкільні навчальні заклади проводиться за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють";.
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Закон України
ПРО ПОЗАШКІЛЬНУ ОСВІТУ
м. Київ, 22 червня 2000 року

N 1841-III із змінами і доповненнями
Витяг
Цей Закон відповідно до Конституції України визначає державну політику у сфері позашкільної освіти, її правові, соціально-економічні, а також організаційні, освітні та виховні засади.

Стаття 1. Визначення термінів

Для цілей цього Закону вживаються такі терміни:

   - система позашкільної освіти — освітня підсистема, що включає державні, комунальні, приватні позашкільні навчальні заклади; 
- інші навчальні заклади як центри позашкільної освіти у позаурочний та позанавчальний час (загальноосвітні навчальні заклади незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, в тому числі школи соціальної реабілітації, міжшкільні навчально-виробничі комбінати, професійно-технічні та вищі навчальні заклади I-II рівнів акредитації); 
- гуртки, секції, клуби, культурно-освітні, спортивно-оздоровчі, науково-пошукові об’єднання на базі загальноосвітніх навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів, професійно-технічних та вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації; 
- клуби та об’єднання за місцем проживання незалежно від підпорядкування, типів і форм власності; 
- культурно-освітні, фізкультурно-оздоровчі, спортивні та інші навчальні заклади, установи; фонди, асоціації, діяльність яких пов’язана із функціонуванням позашкільної освіти; 

- відповідні органи управління позашкільною освітою і науково-методичні установи;

- позашкільна освіта — сукупність знань, умінь та навичок, що отримують вихованці, учні і слухачі в позашкільних навчальних закладах у час, вільний від навчання в загальноосвітніх та інших навчальних закладах;

- позашкільний навчальний заклад — складова системи позашкільної освіти, яка надає знання, формуючи вміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров’я вихованців, учнів і слухачів;

- філії позашкільного навчального закладу — структурно відокремлені підрозділи позашкільного навчального закладу, що знаходяться поза межами розташування основного позашкільного навчального закладу і виконують таку ж освітню діяльність, як основний позашкільний навчальний заклад в цілому або за окремими її напрямами;

-  педагогічне навантаження педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів — час, призначений для здійснення навчально-виховного процесу педагогічними працівниками позашкільного навчального закладу;

- освітня діяльність позашкільного навчального закладу — процес надання знань, формування вмінь і навичок з різних напрямів позашкільної освіти, розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей відповідно до задатків та запитів особи;

- вихованці — особи, які відвідують гуртки, клуби, творчі об’єднання, секції позашкільного навчального закладу за інтересами, здібностями та нахилами, отримують допрофесійну підготовку;

- учні — особи, які відвідують класи та інші творчі об’єднання позашкільного навчального закладу, навчально-виховна робота в яких організована у формі класно-урочної або іншої системи;

- слухачі — особи, які проводять дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу з різних проблем науки, техніки, мистецтва.

Стаття 2. Законодавство України про позашкільну освіту

Законодавство України про позашкільну освіту базується на Конституції України і складається із Закону України “Про освіту”, цього Закону, міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, інших нормативно-правових актів.

Стаття 3. Завдання Закону України “Про позашкільну освіту"

Завданнями цього Закону є:

- забезпечення прав громадян на здобуття позашкільної освіти;

- визначення основних засад державної політики щодо позашкільної освіти;

- створення нормативно-правової бази для подальшого розвитку позашкільної освіти;

- встановлення правових засад діяльності позашкільних навчальних закладів;

визначення основних напрямів, змісту і форм навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах;

- визначення прав та обов’язків учасників навчально-виховного процесу, встановлення відповідальності за порушення законодавства про позашкільну освіту;

- створення умов для благодійної діяльності юридичних і фізичних осіб з метою розвитку позашкільної освіти;

- регулювання відносин між органами державної влади і навчальними закладами, установами та організаціями, які визначають зміст, форми і методи позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів;

- створення умов для соціального захисту педагогічних працівників, вихованців, учнів і слухачів позашкільних навчальних закладів.

Стаття 4. Позашкільна освіта

Позашкільна освіта є складовою системи безперервної освіти, визначеної Конституцією України, Законом України “Про освіту”, цим Законом, і спрямована на розвиток здібностей та обдарувань вихованців, учнів і слухачів, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.

Стаття 5. Структура позашкільної освіти

Структуру позашкільної освіти становлять:

· позашкільні навчальні заклади;

· інші навчальні заклади як центри позашкільної освіти у позаурочний та позанавчальний час, до числа яких належать: загальноосвітні навчальні заклади незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, в тому числі школи соціальної реабілітації, міжшкільні навчально-виробничі комбінати, професійно-технічні та вищі навчальні заклади I-II рівнів акредитації;

· гуртки, секції, клуби, культурно-освітні, спортивно-оздоровчі, науково-пошукові об’єднання на базі загальноосвітніх навчальних закладів, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, професійно-технічних та вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації;

· клуби та об’єднання за місцем проживання незалежно від підпорядкування, типів і форм власності;

· культурно-освітні, фізкультурно-оздоровчі, спортивні та інші навчальні заклади, установи;

· фонди, асоціації, діяльність яких пов’язана із функціонуванням позашкільної освіти.

Стаття 17. Тривалість занять та режим роботи позашкільного навчального закладу

1. Тривалість занять у позашкільному навчальному закладі визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів:

віком від 5 до 6 років — 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років — 35 хвилин;

інших — 45 хвилин.

2. Режим щоденної роботи встановлюється позашкільним навчальним закладом на основі рекомендацій центральних та місцевих органів виконавчої влади, у сфері управління яких він перебуває.

Позашкільний навчальний заклад забезпечує безпечні умови навчання, виховання та праці.

3. Тривалість навчального року у позашкільному навчальному закладі встановлюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі освіти або іншими центральними та місцевими органами виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають позашкільні навчальні заклади, за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі освіти.

У канікулярні, святкові та неробочі дні позашкільний навчальний заклад працює за окремим планом.

Стаття 19. Учасники навчально-виховного процесу в позашкільному навчальному закладі

Учасниками навчально-виховного процесу в позашкільному навчальному закладі є:

- вихованці, учні, слухачі;

- директор, заступники директора позашкільного навчального закладу;

- педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі, спеціалісти, які залучені до навчально-виховного процесу;

- батьки або особи, які їх замінюють;

   - представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні навчально-виховного процесу.

Стаття 20. Права, обов’язки та соціальний захист вихованців, учнів і слухачів позашкільного навчального закладу

1. Права та обов’язки вихованців, учнів і слухачів позашкільного навчального закладу визначаються Конституцією України, Законом України “Про освіту”, цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

2. Держава здійснює захист прав вихованців, учнів і слухачів позашкільного навчального закладу та забезпечує організацію навчання і виховання неповнолітніх дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей-інвалідів, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, згідно із законодавством України.

3. Відволікання вихованців, учнів і слухачів позашкільного навчального закладу за рахунок навчального часу до робіт і здійснення заходів, не пов’язаних з навчальним процесом, забороняється, крім випадків, передбачених рішеннями Кабінету Міністрів України.

4. Органи виконавчої влади встановлюють різні види морального стимулювання та матеріального заохочення для переможців селищних, районних, міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів, турнірів, олімпіад, виставок, змагань.

5. Позашкільний навчальний заклад встановлює різні види морального стимулювання та матеріального заохочення для вихованців, учнів і слухачів відповідно до свого статуту.

6. Вихованці, учні і слухачі позашкільних навчальних закладів мають право на пільгове або безоплатне відвідування музеїв, історико-архітектурних пам’ятників у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

7. Вихованці, учні і слухачі позашкільних навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності мають право на безоплатне медичне обслуговування в закладах охорони здоров’я, визначених відповідними органами виконавчої влади.

8. Органи місцевого самоврядування відповідно до цього Закону можуть встановлювати порядок надання пільг на проїзд вихованців, учнів і слухачів у міському і приміському пасажирському транспорті і передбачати відповідні видатки з місцевих бюджетів.

Вихованці, учні, слухачі позашкільних навчальних закладів у сільській місцевості забезпечуються транспортом до місця навчання і додому безоплатно.

Стаття 21. Педагогічні працівники позашкільного навчального закладу

1. Педагогічним працівником позашкільного навчального закладу повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в позашкільних навчальних закладах. Педагогічним працівником позашкільного навчального закладу може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності навчально-виховного процесу.

2. Перелік посад педагогічних працівників системи позашкільної освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.

3. Посаду керівника позашкільного навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності може займати особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, успішно пройшла підготовку та атестацію керівних кадрів освіти у порядку, встановленому спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі освіти.

4. Права, обов’язки та соціальні гарантії для педагогічних працівників позашкільного навчального закладу визначаються Конституцією України, Законом України “Про освіту”, цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

Педагогічним працівникам позашкільних навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності надається щорічна основна відпустка тривалістю не менше 42 календарних днів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Педагогічні працівники позашкільних навчальних закладів мають право на пенсію за вислугою років за наявності педагогічного стажу роботи не менше ніж 25 років.

Педагогічним працівникам позашкільних навчальних закладів, які працюють у сільській місцевості і селищах, а також пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками в цих населених пунктах і проживають в них, держава відповідно до законодавства забезпечує безоплатне користування житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм. Вони мають право на одержання у власність земельної ділянки у розмірі середньої земельної частки відповідно до законодавства України.

Педагогічні працівники позашкільних навчальних закладів у сільській місцевості забезпечуються безоплатним проїздом до місця роботи і додому за рахунок коштів місцевого бюджету.

Стаття 24. Підготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільного навчального закладу

1. Підготовка педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів здійснюється педагогічними та іншими вищими навчальними закладами, інститутами післядипломної педагогічної освіти, їх спеціалізованими факультетами.

2. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних і комунальних позашкільних навчальних закладів здійснюється не рідше одного разу у п’ять років за рахунок коштів відповідних бюджетів.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників приватних позашкільних навчальних закладів здійснюється не рідше одного разу у п’ять років за рахунок коштів власника (засновника).

Стаття 25. Атестація педагогічних працівників позашкільного навчального закладу

Атестація педагогічних працівників позашкільного навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності здійснюється, як правило, один раз у п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі освіти.
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Закон України
ПРО ОХОРОНУ ДИТИНСТВА
м. Київ, 26 квітня 2001 р. № 2402-ІІІ із змінами і доповненнями
Витяг
Цей Закон визначає охорону дитинства в Україні як стратегічний загальнонаціональний пріоритет і з метою забезпечення реалізації прав дитини на життя, охорону здоров'я, освіту, соціальний захист та всебічний розвиток встановлює основні  засади державної політики у цій сфері.  

Стаття 1. Визначення термінів
У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:  

дитина - особа віком до 18 років (повноліття),  якщо згідно з законом, застосовуваним до неї, вона не набуває прав повнолітньої раніше; дитинство - період розвитку людини до досягнення повноліття;  

охорона дитинства - система державних та громадських заходів, спрямованих на забезпечення повноцінного життя, всебічного виховання і розвитку дитини та захисту її прав;  

дитина-сирота - дитина, в якої померли чи загинули батьки;  

діти, позбавлені батьківського піклування, - діти, які  залишилися без піклування батьків у зв'язку з позбавленням їх батьківських прав, відібранням у батьків без позбавлення батьківських прав, визнанням батьків безвісно відсутніми або недієздатними, оголошенням їх померлими, відбуванням покарання в місцях позбавлення волі та перебуванням їх під вартою на час слідства, розшуком їх органами внутрішніх справ, пов'язаним з ухиленням від сплати аліментів та відсутністю відомостей про їх місцезнаходження, тривалою хворобою батьків, яка перешкоджає їм виконувати свої батьківські обов'язки, а також підкинуті діти, діти, батьки яких невідомі, діти, від яких відмовились батьки, та безпритульні діти;  

безпритульні діти - діти, які були покинуті батьками, самі залишили сім'ю або дитячі заклади, де вони виховувались, і не мають певного місця проживання;  

дитина-інвалід - дитина зі стійким розладом функцій організму, спричиненим  захворюванням, травмою або вродженими вадами розумового чи фізичного розвитку, що зумовлюють обмеження її нормальної життєдіяльності та необхідність додаткової соціальної допомоги і захисту; 

дитина-біженець - дитина, яка не є громадянином України і внаслідок обґрунтованих побоювань стати жертвою переслідувань за ознаками раси, віросповідання, національності, громадянства (підданства), належності до певної соціальної групи або політичних переконань перебуває за межами країни своєї  громадянської належності та не може користуватися захистом цієї країни або не бажає користуватися цим захистом внаслідок таких побоювань, або, не маючи громадянства (підданства) і перебуваючи за межами країни свого попереднього постійного проживання, не може чи не бажає повернутися до неї внаслідок зазначених побоювань; (абзац дев'ятий статті 1 в редакції Закону N 177-IV від 26.09.2002 );  

неповна сім'я - сім'я, що складається з матері або батька і дитини (дітей);  

багатодітна сім'я - сім'я, що складається з батьків (або одного з батьків) і трьох та більше дітей;  

прийомна сім'я - сім'я, яка добровільно взяла із закладів для дітей-сиріт  і дітей, позбавлених батьківського піклування, від 1 до 4 дітей на виховання та спільне проживання;  

дитячий будинок сімейного типу - окрема сім'я, яка створюється за бажанням подружжя або окремої особи, яка не перебуває у шлюбі, які беруть на виховання та спільне проживання не менш як 5 дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.  

Стаття 2. Законодавство про охорону дитинства та його завдання
Законодавство про охорону дитинства ґрунтується на Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, міжнародних договорах, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, і складається з цього Закону, а також інших нормативно-правових актів, що регулюють суспільні відносини у цій сфері.  

Завданням законодавства про охорону дитинства є розширення соціально-правових гарантій дітей, забезпечення фізичного, інтелектуального, культурного розвитку молодого покоління, створення соціально-економічних і правових інститутів з метою захисту прав та законних інтересів дитини в Україні.  

Стаття 3. Основні принципи охорони дитинства
Всі діти  на території України,  незалежно від раси,  кольору шкіри,  статі,  мови,  релігії,  політичних або інших  переконань, національного,  етнічного  або  соціального походження,  майнового стану,  стану здоров'я та народження дітей і їх батьків (чи  осіб, які їх замінюють) або будь-яких інших обставин,  мають рівні права і свободи,  визначені цим Законом та  іншими  нормативно-правовими актами. 
У порядку,  встановленому  законодавством,  держава  гарантує всім  дітям  рівний  доступ  до  безоплатної  юридичної  допомоги, необхідної для забезпечення захисту їх прав.  
Стаття 4. Система заходів щодо охорони дитинства
Система заходів щодо охорони дитинства в Україні включає:  

-  визначення основних правових, економічних, організаційних, культурних та соціальних засад щодо охорони дитинства, удосконалення законодавства про правовий і соціальний захист дітей, приведення його у відповідність з міжнародними правовими нормами у цій сфері;  

-  забезпечення належних умов для охорони здоров'я, навчання, виховання, фізичного, психічного, соціального, духовного та інтелектуального розвитку дітей, їх  соціально-психологічної адаптації та активної життєдіяльності, зростання в сімейному оточенні в атмосфері миру, гідності, взаємоповаги, свободи та рівності;  

-  проведення державної політики, спрямованої на реалізацію цільових програм з охорони дитинства, надання дітям пільг, переваг та соціальних гарантій у процесі виховання, навчання, підготовки до трудової діяльності, заохочення наукових досліджень з актуальних проблем дитинства;  

-    встановлення відповідальності юридичних і фізичних осіб (посадових осіб і громадян) за порушення прав і законних інтересів дитини, заподіяння їй шкоди.  

Стаття 5. Організація охорони дитинства
Основні засади охорони дитинства та державну політику у цій сфері визначає Верховна Рада України шляхом затвердження відповідних загальнодержавних програм.  

Проведення державної політики щодо охорони дитинства, розробку і здійснення цільових загальнодержавних програм соціального захисту та поліпшення становища дітей, координацію діяльності центральних та місцевих органів виконавчої влади у цій сфері забезпечує Кабінет Міністрів України. Щорічно Кабінет Міністрів  України звітує Верховній Раді України про стан демографічної ситуації в Україні, становище дітей та тенденції його змін у ході впроваджених соціально-економічних перетворень.  

Місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування відповідно до їх компетенції,  визначеної  законом, забезпечують:  

-  проведення державної політики у сфері охорони дитинства, розроблення і здійснення галузевих та регіональних програм поліпшення становища дітей, вирішення інших питань у цій сфері;  
- розвиток мережі навчальних закладів, закладів охорони здоров'я, соціального захисту, а також позашкільних навчальних закладів, діяльність яких спрямована на організацію дозвілля, відпочинку і оздоровлення дітей, зміцнення їх матеріально-технічної бази;  

-  вирішення питань щодо встановлення опіки і піклування, створення інших передбачених законодавством умов для виховання дітей, які внаслідок смерті батьків, позбавлення батьків батьківських прав, хвороби батьків чи з інших причин залишилися без батьківського піклування, а також для захисту особистих і майнових прав та інтересів дітей;  

-  (дію абзацу п'ятого частини третьої статті 5 зупинено на 2003 рік (щодо забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1-3 класів загальноосвітніх навчальних закладів, крім дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей із малозабезпечених сімей) згідно із Законом N 380-IV від 26.12.2002) організацію безкоштовного харчування учнів 1-3 класів загальноосвітніх навчальних закладів, а також дітей-сиріт, дітей з неповних та багатодітних сімей у професійно-технічних навчальних закладах;  

-  організацію пільгового проїзду міським пасажирським транспортом (крім  таксі), автомобільним транспортом загального користування (крім таксі) в сільській місцевості учнів загальноосвітніх навчальних закладів, а також дітей-сиріт, дітей з неповних та багатодітних сімей, що навчаються в професійно-технічних навчальних закладах; 

-  вирішення питань про надання пільг та державної допомоги дітям та сім'ям з дітьми відповідно до законодавства;  

- вжиття інших заходів щодо охорони дитинства, віднесених до їх компетенції законодавством України.  

Компетенція інших органів виконавчої влади у сфері охорони дитинства визначається законодавством.  

У порядку, встановленому законодавством, трудові колективи, благодійні та інші громадські організації, фізичні особи можуть брати участь у забезпеченні реалізації заходів з охорони дитинства, поліпшення становища дітей, створення розвиненої системи патронату дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, підтримки батьків або осіб, які їх замінюють, заходів, спрямованих на забезпечення відповідних умов для виховання, освіти, всебічного гармонійного культурного і фізичного  розвитку дитини.  

Держава сприяє трудовим колективам, громадським та благодійним організаціям, іншим об'єднанням громадян та  фізичним особам у їх діяльності, спрямованій на поліпшення становища дітей, охорону їх прав та інтересів, заохочує розвиток усіх форм благодійності, патронату і спонсорства щодо дітей шляхом надання податкових, інвестиційних, митних, кредитних та тарифних пільг у порядку, встановленому законами України.  

Стаття 6. Право на життя та охорону здоров'я
Кожна дитина має право на життя з моменту визначення її живонародженою та життєздатною за критеріями Всесвітньої організації охорони здоров'я.  

Держава гарантує дитині право на охорону здоров'я, безоплатну кваліфіковану медичну допомогу в державних і комунальних  закладах охорони  здоров'я,  сприяє  створенню  безпечних  умов для життя і здорового розвитку дитини,  раціонального  харчування,  формуванню навичок здорового способу життя.  

З цією метою держава вживає заходів щодо:  

- зниження рівня смертності немовлят і дитячої смертності;  забезпечення надання необхідної медичної допомоги всім дітям; 

- боротьби з хворобами і недоїданням, у тому числі шляхом надання дітям доступу до достатньої кількості якісних харчових продуктів та чистої питної води; створення безпечних і здорових умов праці;  

- надання матерям належних послуг з охорони здоров'я у допологовий і післяпологовий періоди;  

- забезпечення всіх прошарків суспільства, зокрема батьків і дітей, інформацією щодо охорони здоров'я і здорового харчування дітей, переваг грудного вигодовування, гігієни, санітарних умов проживання дітей та запобігання нещасним випадкам;  

- розвитку просвітницької роботи, послуг у галузі планування сім'ї та охорони репродуктивного здоров'я;  

- пільгового забезпечення дітей ліками та харчуванням у порядку, встановленому законодавством.  

Стаття 9. Право дитини на вільне висловлення думки та отримання інформації
Кожна дитина має право на вільне висловлювання особистої думки, формування власних поглядів, розвиток власної суспільної активності, отримання інформації, що відповідає її віку. Це право включає свободу розшукувати, одержувати, використовувати, поширювати та зберігати  інформацію в усній, письмовій чи іншій формі, за допомогою творів мистецтва, літератури, засобів масової інформації, засобів зв'язку (комп'ютерної, телефонної мережі тощо) чи інших засобів на вибір дитини. Їй забезпечується доступ до інформації та матеріалів з різних національних і міжнародних джерел, особливо тих, які сприяють здоровому фізичному і психічному розвитку, соціальному, духовному та моральному благополуччю.  

Діти мають право звертатися до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, засобів масової інформації та їх посадових осіб із зауваженнями та пропозиціями стосовно їхньої діяльності, заявами та клопотаннями щодо реалізації своїх прав і законних інтересів та скаргами про їх порушення.  

З метою реалізації цього права держава сприяє:  

- поширенню засобами  масової  інформації матеріалів, корисних для розвитку дитини;  

- виданню та розповсюдженню дитячої літератури  та  підручників шляхом створення пільгових умов для їх видання;  

- міжнародному співробітництву у сфері обміну та поширення інформації та матеріалів, що надходять із різних національних і міжнародних джерел;  

- діяльності засобів масової інформації, спрямованій на задоволення мовних потреб дітей, у тому числі тих, які належать до національних меншин.  

Здійснення прав дитини на вільне висловлювання думки та отримання інформації може бути обмежене законом в інтересах національної безпеки, територіальної цілісності або громадського порядку з метою запобігання заворушенням чи злочинам, для охорони здоров'я населення, для захисту репутації або прав інших людей, для запобігання розголошенню інформації, одержаної конфіденційно, або для підтримання авторитету та неупередженості правосуддя.  

Стаття 10. Право на захист від усіх форм насильства
Кожній дитині гарантується право на свободу, особисту недоторканність та захист гідності. Дисципліна і порядок у сім'ї, навчальних та інших дитячих закладах мають забезпечуватися на принципах, що ґрунтуються на взаємоповазі, справедливості і виключають приниження честі та гідності дитини.  

Держава здійснює захист дитини від:  

- усіх форм фізичного і психічного насильства, образи, недбалого і жорстокого поводження з нею, експлуатації, включаючи сексуальні зловживання, у тому числі з боку батьків або осіб, які їх замінюють;  

- втягнення у злочинну  діяльність, залучення до вживання алкоголю, наркотичних засобів і психотропних речовин;  

- залучення до екстремістських  релігійних психокультових угруповань та течій, використання її для створення та розповсюдження порнографічних матеріалів, примушування до проституції, жебрацтва, бродяжництва, втягнення до азартних ігор тощо. 

 
Держава через органи опіки і піклування, служби у справах неповнолітніх, центри соціальних служб для молоді у порядку, встановленому законодавством, надає дитині та особам, які піклуються про неї, необхідну допомогу у запобіганні та виявленні випадків жорстокого поводження з дитиною, передачі інформації про ці випадки для розгляду до відповідних уповноважених законом органів для проведення розслідування і вжиття заходів щодо припинення насильства. 

Дитина вправі особисто звернутися до органу опіки та піклування, служби у справах неповнолітніх, центрів соціальних служб для молоді, інших уповноважених органів за захистом своїх прав, свобод і законних інтересів.  

Розголошення чи публікація будь-якої інформації про дитину, що може заподіяти їй шкоду, без згоди законного представника дитини забороняється. 

Процедура розгляду скарг дітей на порушення їх прав і свобод, жорстоке поводження, насильство і знущання над ними в сім'ї та поза її межами встановлюється законодавством.  

Стаття 11. Дитина і сім'я
Сім'я є природним середовищем для фізичного, духовного, інтелектуального, культурного, соціального розвитку дитини, її матеріального забезпечення і несе відповідальність за створення належних умов для цього.  

Кожна дитина має право на проживання в сім'ї разом з батьками або в сім'ї одного з них та на піклування батьків.  

Батько і мати мають рівні права та обов'язки щодо своїх дітей. Предметом основної турботи та основним обов'язком батьків є забезпечення інтересів своєї дитини.  

Стаття 12. Права, обов'язки та відповідальність батьків за виховання та розвиток дитини
Виховання в сім'ї є першоосновою розвитку особистості дитини. На кожного з батьків покладається однакова відповідальність за виховання, навчання і розвиток дитини. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право і зобов'язані виховувати дитину, піклуватися про її здоров'я, фізичний, духовний і  моральний розвиток, навчання, створювати належні умови для розвитку її природних здібностей, поважати гідність дитини, готувати її до самостійного життя та праці.  

Виховання дитини має спрямовуватися на розвиток її особистості, поваги до прав, свобод людини і громадянина, мови, національних  історичних і культурних цінностей українського та інших народів, підготовку дитини до свідомого життя у суспільстві в дусі взаєморозуміння, миру, милосердя, забезпечення рівноправності всіх членів суспільства, злагоди та дружби між народами, етнічними, національними, релігійними групами.  

Держава надає батькам або особам, які їх замінюють, допомогу у виконанні ними своїх обов'язків щодо виховання дітей, захищає права сім'ї, сприяє розвитку мережі дитячих закладів.  

Позбавлення батьківських прав або відібрання дитини у батьків без позбавлення їх цих прав не звільняє батьків від обов'язку утримувати дітей.  

Порядок і розміри відшкодування витрат на перебування дитини в будинку дитини, дитячому будинку, дитячому будинку-інтернаті, школі-інтернаті, дитячому будинку сімейного типу, прийомній сім'ї, іншому закладі для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, встановлюються законодавством України.  

Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за порушення прав і обмеження законних інтересів дитини на охорону здоров'я, фізичний і духовний розвиток, навчання, невиконання та ухилення від виконання батьківських обов'язків відповідно до закону.  

У разі відмови від надання  дитині  необхідної  медичної допомоги, якщо це загрожує її здоров'ю, батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність згідно з законом. Медичні працівники у разі критичного стану здоров'я дитини, який потребує термінового медичного втручання, зобов'язані попередити батьків або осіб, які їх замінюють, про відповідальність за залишення дитини в небезпеці.  

Стаття 14. Розлучення дитини з сім'єю
Діти та батьки не повинні розлучатися всупереч їх волі, за винятком випадків, коли таке розлучення необхідне в інтересах дитини і цього вимагає рішення суду, що набрало законної сили.  

Під час вчинення дій, пов'язаних з розлученням дитини з одним або обома батьками, а також інших дій, що стосуються дитини, в порядку, встановленому законом, судом заслуховується  думка та побажання дитини.  

Стаття 15. Спілкування дитини з батьками, які проживають окремо
Дитина, яка проживає окремо від батьків або одного з них, має право на підтримання з ними регулярних особистих стосунків і прямих контактів.  

Батьки, які  проживають окремо від дитини, зобов'язані брати участь у її вихованні і мають право спілкуватися з нею, якщо судом визнано, що таке спілкування не перешкоджатиме нормальному вихованню дитини.  

У разі коли батьки не можуть дійти згоди щодо участі одного з батьків,  який проживає окремо,  у вихованні дитини, порядок такої участі визначається органами опіки та піклування за участю батьків виходячи з інтересів дитини. Рішення органів опіки та піклування з цих питань можуть бути оскаржені до суду у порядку, встановленому законом. 

Дитина має право на отримання інформації  про  відсутніх батьків, якщо це не завдає шкоди її психічному і фізичному здоров'ю.  

Стаття 16. Спілкування дитини з батьками, які проживають у різних державах
Дитина, батьки якої проживають у різних державах, має право на регулярні особисті стосунки і прямі контакти з обома батьками. Дитина та її батьки для возз'єднання сім'ї мають право на вільний в'їзд в Україну та виїзд з України у порядку,  встановленому законом.  

Стаття 18. Право дитини на житло
Держава забезпечує право дитини на проживання в таких санітарно-гігієнічних та побутових умовах, що не завдають шкоди її фізичному та розумовому розвитку.  

Діти - члени сім'ї наймача або власника жилого приміщення мають право користуватися займаним приміщенням нарівні з власником або наймачем.  

Органи опіки та піклування зобов'язані здійснювати контроль за додержанням батьками або особами, які їх замінюють, майнових та житлових прав  дітей  при  відчуженні  жилих приміщень та купівлі нового житла.  

Стаття 19. Право на освіту
Кожна дитина має право на освіту.  

Держава гарантує доступність і безоплатність дошкільної, повної загальної середньої, професійно-технічної, вищої освіти в державних і комунальних навчальних закладах; надання державних стипендій та пільг учням і студентам цих закладів у порядку, встановленому законодавством України.  

Держава забезпечує право на вибір навчального закладу і навчання рідною мовою чи на вивчення рідної мови у державних і комунальних навчальних закладах.  

Місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування організовують облік дітей дошкільного та шкільного віку для виконання вимог щодо навчання дітей у загальноосвітніх навчальних закладах.  

Учні державних професійно-технічних навчальних закладів, студенти вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, перебувають на повному утриманні держави. Порядок повного державного утримання та забезпечення учнів державних професійно-технічних навчальних закладів безоплатним харчуванням і стипендією встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування (за винятком тих, які мають вади фізичного та розумового розвитку і не можуть навчатися в загальних навчальних закладах), навчаються в загальноосвітніх школах.  

Держава забезпечує пільгові умови для вступу до державних та комунальних професійно-технічних, вищих навчальних закладів дітям-інвалідам, дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, та іншим категоріям дітей, які потребують соціального захисту, за умови наявності у них достатнього рівня підготовки.  

Норми навантаження у навчальних програмах та планах навчальних закладів повинні визначатися з урахуванням віку та стану здоров'я дітей. Контроль за дотриманням цих норм у порядку, встановленому законодавством, забезпечують органи управління освітою та органи охорони здоров'я.  

У порядку, встановленому законодавством, держава забезпечує підтримку та заохочення особливо обдарованих дітей шляхом направлення їх на навчання до провідних вітчизняних та іноземних навчальних закладів і встановлення спеціальних стипендій.  

Стаття 24. Утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та безпритульних дітей.
Утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечує держава.  

Безпритульні діти в порядку, встановленому законом, тимчасово розміщуються у притулках для неповнолітніх служб у справах неповнолітніх, у яких створюються належні житлово-побутові умови та умови, спрямовані на забезпечення їх соціальної адаптації та підготовку до повернення у рідні сім'ї або передачі під опіку і піклування, надається правова, психологічна, медична та інша допомога таким дітям.  

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, повинні бути передані під опіку чи піклування, на усиновлення або влаштовані на виховання в сім'ї громадян (прийомні сім'ї), в будинки дитини, дитячі будинки, школи-інтернати, дитячі будинки сімейного типу на повне державне утримання. Вихованцям таких закладів створюються необхідні умови для їх всебічного і гармонійного розвитку, підготовки до самостійного життя та праці.  

Посадові особи органів державної влади та органів місцевого самоврядування, працівники Міністерства внутрішніх справ України, працівники органів соціального захисту населення, житлово-експлуатаційних організацій, навчальних закладів, громадяни та інші особи, яким стало відомо про факт залишення дитини без опіки (піклування) батьків, зобов'язані негайно повідомити про це органи опіки та піклування за місцем знаходження дитини.  

Усиновлення допускається виключно в інтересах дитини України відповідно до закону.  

Усиновлення (удочеріння) є оформлена спеціальним юридичним актом (рішенням суду) передача на виховання в сім'ю неповнолітньої дитини на правах сина чи дочки. 

Усиновлення дитини, яка є громадянином України, іноземними громадянами провадиться, якщо були вичерпані всі можливості щодо передачі під опіку, піклування, на усиновлення чи виховання в сім'ї громадян України.  

Переважне право серед інших іноземних громадян на усиновлення дитини, яка є громадянином України, мають іноземні громадяни країн, які уклали міжнародні договори з Україною про усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Порядок передачі дітей на усиновлення, а також здійснення контролю за умовами їх проживання і виховання в сім'ях усиновителів встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

Посередницька комерційна діяльність щодо усиновлення дітей, передачі їх під опіку (піклування) чи на виховання в сім'ї громадян України або громадян інших держав забороняється законом.  

Порядок створення, реорганізації та ліквідації навчально-виховних закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, передачі дітей на виховання та спільне проживання в прийомні сім'ї або дитячі будинки сімейного типу, а також положення про них затверджуються Кабінетом Міністрів України.  

Працівники закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які здійснюють виховні функції, в разі вчинення аморального проступку, не сумісного з продовженням зазначеної роботи, притягаються до дисциплінарної відповідальності у порядку, встановленому законом.  

Контроль за умовами виховання і проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сім'ях опікунів (піклувальників), усиновителів, у дитячих будинках сімейного типу, в прийомних сім'ях покладається на органи опіки і піклування, центри соціальних служб для молоді або інші спеціально уповноважені органи.  

Стаття 25. Соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
Діти, які внаслідок смерті батьків, позбавлення батьків батьківських прав, хвороби батьків чи з інших причин залишилися без батьківського піклування, мають право на особливий захист і допомогу з боку держави.  

Відсутність одного або обох з батьків та батьківського піклування підтверджується відповідними документами, які є підставою для надання цим дітям матеріального забезпечення і пільг, передбачених законодавством України.  

У разі передачі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку чи піклування, влаштування в будинки дитини, дитячі будинки, школи-інтернати, дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім'ї жиле приміщення, в якому вони проживали, зберігається за дітьми протягом усього часу перебування їх в цих закладах, у опікунів чи піклувальників, дитячому будинку сімейного типу, прийомній сім'ї незалежно від того, чи проживають у жилому приміщенні, з якого вибули діти, інші члени сім'ї. Жиле приміщення, яке зберігається за дітьми, може бути передано в оренду іншим громадянам на строк до повернення дітей із зазначених закладів, від опікунів чи піклувальників, з прийомної сім'ї чи дитячого будинку сімейного типу.  

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які до передачі під опіку чи піклування, влаштування в будинки дитини, дитячі будинки, школи-інтернати, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї не мали впорядкованого житла або вселення їх в приміщення, яке зберігалося за ними, неможливе, забезпечуються позачергово впорядкованим житлом за останнім місцем проживання в порядку, встановленому законодавством України.  

Держава гарантує матеріальну допомогу на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням, у дитячих будинках сімейного типу і прийомних сім'ях у порядку, встановленому законодавством України.  

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, підлягають обов'язковому державному страхуванню до досягнення ними 18-річного віку.  

Держава гарантує працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, після повернення їх з дитячих закладів, від опікунів чи  піклувальників, з дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, закінчення навчання в державних та комунальних навчальних закладах.  

Стаття 26. Захист прав дітей-інвалідів та дітей з вадами розумового або фізичного розвитку
Дискримінація дітей-інвалідів та дітей з вадами розумового або фізичного розвитку забороняється.  

Держава сприяє створенню дітям-інвалідам та дітям з вадами розумового або фізичного розвитку необхідних умов, рівних з іншими громадянами можливостей для повноцінного життя та розвитку з урахуванням індивідуальних здібностей та інтересів, гарантує надання їм відповідної матеріальної допомоги, встановлення одному з батьків дитини-інваліда чи особі, яка його замінює, на підприємстві, в установі чи організації незалежно від форм власності, за його згодою, скороченого робочого дня, надання додаткової оплачуваної відпустки на строк до 5 днів, відпустки без збереження  заробітної плати та інших пільг, передбачених законодавством України.  

Дітям-інвалідам та  дітям  з  вадами розумового або фізичного розвитку надається безоплатна спеціалізована медична, дефектологічна і психологічна допомога та здійснюється безоплатне протезування у відповідних державних і комунальних закладах охорони здоров'я, надається можливість отримати базову, професійно-технічну та вищу освіту, в тому числі в домашніх умовах. Таким дітям гарантується безоплатне забезпечення засобами індивідуальної корекції.  

З метою створення умов для безперешкодного доступу дітей-інвалідів та дітей з вадами фізичного розвитку до об'єктів соціальної інфраструктури планування та забудова населених пунктів, формування жилих районів, розробка проектних рішень, будівництво та реконструкція будинків, споруд та їх комплексів, об'єктів та засобів громадського транспорту повинні здійснюватися з дотриманням вимог Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні".  

Діти-інваліди, які позбавлені батьківського піклування і проживають у державних або комунальних дитячих закладах, після досягнення повноліття забезпечуються житлом в порядку, встановленому статтею 33 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні". 

Стаття 27. Заклади для дітей-інвалідів та дітей з вадами розумового або фізичного розвитку
Для дітей-інвалідів та дітей з вадами розумового або фізичного розвитку, які не можуть навчатися в загальних навчальних закладах, створюються спеціальні загальноосвітні школи (школи-інтернати), загальноосвітні санаторні школи (школи-інтернати), будинки-інтернати для дітей-інвалідів, дошкільні та інші заклади, в яких вони утримуються за рахунок держави. При направленні дітей до таких закладів останні мають обиратися з урахуванням принципу їх максимальної територіальної наближеності до місця проживання батьків або осіб, що їх замінюють.  

Кошти на фінансування будівництва та утримання закладів для дітей-інвалідів і дітей з вадами розумового або фізичного розвитку в  Державному бюджеті України,  бюджеті Автономної Республіки Крим та місцевих бюджетах виділяються окремою статтею.  

Стаття 28. Захист дітей, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенних аварій, катастроф
Дітям, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенних аварій, катастроф, держава забезпечує всебічну підтримку. В порядку, встановленому законодавством, їм гарантується першочергове і невідкладне відселення з небезпечної зони, надання кваліфікованої безоплатної медичної допомоги, пенсійного, соціального та іншого забезпечення, компенсацій за втрачене або пошкоджене майно та житло, вживаються заходи щодо сприяння возз'єднанню з членами сім'ї.  

Стаття 29. Державна допомога дітям, ураженим ВІЛ-інфекцією, та дітям, хворим на інші невиліковні та тяжкі хвороби
Дітям, ураженим ВІЛ-інфекцією (ВІЛ-інфіковані та хворі на СНІД), гарантується державна допомога в порядку та обсягах, визначених Законом України "Про запобігання захворюванню на синдром набутого імунодефіциту (СНІД) та соціальний захист населення".  

Діти, хворі на інші невиліковні та тяжкі хвороби, мають право на державну допомогу в порядку, встановленому законодавством України.  

Стаття 30. Заборона участі дітей у воєнних діях і збройних конфліктах
Участь дітей у воєнних діях і збройних конфліктах, створення дитячих воєнізованих організацій та формувань, пропаганда серед дітей війни і насильства забороняються.  

Держава вживає всіх можливих заходів для забезпечення захисту прав дітей, які перебувають у зоні воєнних дій і збройних конфліктів, та догляду за ними. Їм надається матеріальна, медична та інша допомога, в разі потреби їх влаштовують у заклади для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, заклади охорони здоров'я тощо.  

Стаття 31. Захист дітей-біженців
Держава через уповноважені органи вживає необхідних заходів щодо забезпечення захисту дітей-біженців на території України.  

Органи міграційної служби сприяють розшуку батьків або інших законних  представників дітей-біженців, розлучених із сім'ями, влаштуванню таких дітей у відповідні дитячі заклади або сім'ї.  

Органи опіки та піклування вживають заходів щодо тимчасового влаштування у відповідні дитячі заклади або сім'ї дітей-біженців, розлучених з сім'ями, встановлення опіки чи піклування над такими дітьми, сприяють дітям-біженцям, розлученим з сім'ями, у реалізації їхніх прав.  

Стаття 32. Захист дитини від незаконного переміщення
У порядку, встановленому законодавством України та відповідними міжнародними договорами, держава вживає заходів для боротьби з незаконним переміщенням, вивезенням та неповерненням дітей з-за кордону, їх викраденням, торгівлею та контрабандою ними.  

Стаття 33. Захист прав дитини на особисту свободу
Право дитини на особисту свободу охороняється законом.  

Затримання та арешт неповнолітніх застосовується як винятковий захід і тільки у випадках та порядку, встановлених законом. Про затримання дитини відповідні органи негайно повідомляють батьків чи осіб, які їх замінюють, а також органи прокуратури. Забороняється утримання дитини в одному приміщенні з дорослими затриманими, арештованими чи засудженими особами.  

Порядок притягнення неповнолітніх до кримінальної відповідальності та відбування ними покарання встановлюється законом.  

Не допускається  застосування  до дитини насильства, погроз, інших незаконних дій з метою примушення її дати показання як свідка або визнання своєї вини.  

Примусові заходи виховного характеру за вчинення дитиною злочину або в інших передбачених законом випадках застосовуються до неї лише судом.  

Стаття 34. Захист прав дитини в спеціальних навчально-виховних закладах для неповнолітніх, які потребують особливих умов виховання
Неповнолітні правопорушники, які потребують особливих умов виховання, в порядку, встановленому законом, направляються до загальноосвітніх шкіл соціальної реабілітації та професійних училищ соціальної реабілітації.  

Неповнолітні, які вживають алкоголь, наркотики, та неповнолітні, які за станом здоров'я не можуть бути направлені до загальноосвітніх шкіл соціальної реабілітації та професійних училищ соціальної реабілітації, в порядку, встановленому законом, направляються до центрів медико-соціальної реабілітації неповнолітніх. 

Дітям, які перебувають у зазначених закладах, гарантується право на гуманне ставлення з боку оточуючих, на охорону здоров'я, отримання базової освіти і професійної підготовки, побачення з батьками або особами, які їх замінюють, відпустку, листування, на отримання передач, посилок від батьків, гуманітарних, благодійних та інших громадських організацій, які виявили бажання допомогти їм, у порядку, встановленому законодавством України.  
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Закон України

ПРО СПРИЯННЯ СОЦІАЛЬНОМУ СТАНОВЛЕННЮ

ТА РОЗВИТКУ МОЛОДІ В УКРАЇНІ

м. Київ, 23 березня 2000 р. № 1613-ІІІ із змінами і доповненнями

Витяг
Цей Закон визначає загальні засади створення організаційних, соціально-економічних, політико-правових умов соціального становлення та розвитку  молодих  громадян  України в інтересах особистості, суспільства та держави, основні напрями реалізації державної  молодіжної політики в Україні щодо соціального становлення та розвитку молоді.

Стаття 1. Визначення термінів

 У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:

 молодь, молоді громадяни - громадяни України віком від 14 до 28 років;

 неповнолітні - громадяни віком до 18 років; 

 соціальне становлення молоді - процес різнобічного включення молоді в життєдіяльність суспільства як системи,  сприйняття її як елементу цієї системи;

перше робоче місце - місце роботи молодих громадян після закінчення будь-якого навчального закладу або припинення навчання в  ньому, завершення професійної підготовки і перепідготовки, а також після звільнення зі строкової військової служби або альтернативної (невійськової) служби;

           молодіжні центри праці - спеціалізовані державні установи, які створюються з метою вирішення питань працевлаштування молоді, забезпечення її зайнятості у вільний від навчання час, сприяння розвитку молодіжних ініціатив у трудовій сфері, перенавчання та підвищення кваліфікації молоді;

          молода сім'я - подружжя, в якому вік чоловіка та дружини не перевищує 30 років, або неповна сім'я, в якій мати (батько) віком до 30 років;

          соціальні служби для молоді - спеціальні заклади, які надають соціальні послуги та соціальну допомогу молоді;

          молодіжні громадські організації - об'єднання громадян віком від 14 до 28 років, метою яких є здійснення і захист своїх прав і свобод та задоволення політичних, економічних, соціальних, культурних та інших спільних інтересів.

Стаття 2. Принципи соціального становлення

та розвитку молоді

           Соціальне становлення та розвиток молоді базуються на таких основних принципах:

           повага до загальнолюдських цінностей, прав людини і народів, історичних, культурних, національних особливостей України, її природи;

           безпосередня участь молоді у формуванні та реалізації політики та програм, що стосуються суспільства взагалі та  молоді зокрема;

           врахування потреб молоді, співвіднесення їх реалізації з економічними можливостями держави;

           доступність для кожного молодого громадянина соціальних послуг і рівність правових гарантій;

           відповідальність держави за створення умов щодо саморозвитку і самореалізації молоді;

           єдність зусиль держави, всіх верств суспільства, політичних і громадських організацій, підприємств, установ, організацій та громадян у справі соціального становлення та розвитку молоді;

           відповідальність кожного молодого громадянина перед суспільством і державою за додержання Конституції України, (254к/96-ВР) законодавства України.

Стаття 11. Освіта, культурний розвиток молоді
           Україна гарантує молодим громадянам рівне з іншими громадянами право на освіту, культурний розвиток, дозвілля і відпочинок.

           Порядок реалізації права молоді на освіту, державні гарантії її здобуття, визначення прав та обов'язків учасників навчально-виховного процесу регулюються законодавством про освіту.

           Молоді громадяни можуть одержувати за рахунок коштів державного чи місцевих бюджетів пільгові довгострокові кредити для здобуття освіти у вищих навчальних закладах за різними формами навчання, незалежно від форм власності, що діють на території України. Зазначені кошти передбачаються у відповідних бюджетах окремим рядком. Порядок надання зазначених кредитів визначає Кабінет Міністрів України.

          Органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування можуть встановлювати разом із заінтересованими міністерствами, науковими товариствами та творчими спілками, молодіжними фондами спеціальні стипендії для найобдарованіших студентів вищих навчальних закладів і передбачати виділення коштів на їх стажування у провідних вітчизняних наукових установах і за кордоном.

          Органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування разом із підприємствами, організаціями, науковими установами, вищими навчальними закладами, об'єднаннями громадян можуть створювати навчально-виховні заклади, які сприяють поглибленню знань, задоволенню творчих інтересів, розвитку здібностей, організації змістовного дозвілля та відпочинку молоді, а також заклади, що забезпечують пошук, підтримку та розвиток талановитої молоді у різних сферах життя.

          Учні, студенти, неповнолітні мають право на безплатне та пільгове користування об'єктами культури. Порядок надання  цих пільг визначається органами місцевого самоврядування.

          Держава сприяє розвиткові молодіжного туризму, молодіжним міжнародним обмінам. Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування можуть встановлювати для молодіжних та дитячих туристичних груп пільги у користуванні транспортними, готельними, культурними та іншими послугами. Порядок надання зазначених пільг та джерела фінансування встановлюються Кабінетом Міністрів України, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування.
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Закон України

ПРО ПОПЕРЕДЖЕННЯ

НАСИЛЬСТВА В СІМ’Ї

м. Київ, 15 листопада 2001 р. № 2789-ІІІ із змінами і доповненнями

Витяг

 Цей Закон визначає правові і  організаційні основи попередження насильства в сім'ї, органи та установи, на  якіпокладається здійснення заходів з попередження насильства в сім'ї.

Стаття 1. Визначення термінів
     Для цілей цього Закону наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:

     насильство в сім'ї - будь-які умисні дії фізичного, сексуального, психологічного чи економічного спрямування  одного члена сім'ї по відношенню до іншого члена сім'ї, якщо ці дії порушують конституційні права і свободи члена сім'ї як людини та громадянина і наносять йому моральну шкоду, шкоду його фізичному чи психічному здоров'ю;

     фізичне насильство в сім'ї - умисне нанесення одним членом сім'ї іншому члену сім'ї побоїв, тілесних ушкоджень,  що може призвести або призвело до смерті постраждалого, порушення фізичного чи психічного здоров'я, нанесення шкоди його честі і гідності;

     сексуальне насильство в сім'ї - протиправне посягання одного члена сім'ї на статеву недоторканість іншого члена сім'ї, а також дії сексуального характеру по відношенню до неповнолітнього члена сім'ї;

     психологічне насильство в сім'ї  - насильство, пов'язане з дією одного члена сім'ї на психіку іншого члена сім'ї шляхом словесних образ або погроз, переслідування, залякування, якими навмисно спричиняється емоційна невпевненість, нездатність захистити себе та може завдаватися або завдається шкода психічному здоров'ю;

     економічне насильство в  сім'ї - умисне  позбавлення одним членом сім'ї іншого члена сім'ї житла, їжі, одягу та іншого майна чи коштів, на які постраждалий має передбачене законом право, що може призвести до його смерті, викликати порушення фізичного чи психічного здоров'я;

     жертва насильства в сім'ї - член сім'ї, який постраждав від фізичного, сексуального, психологічного чи економічного насильства з боку іншого члена сім'ї;

     попередження насильства в сім'ї - система соціальних і спеціальних заходів, спрямованих на усунення причин і умов, які сприяють вчиненню насильства в сім'ї, припинення насильства в сім'ї, яке  готується або вже почалося, притягнення до відповідальності осіб, винних у вчиненні насильства в сім'ї, а також медико-соціальна реабілітація жертв насильства в сім'ї;

     реальна загроза вчинення  насильства  в  сім'ї - погроза вчинення одним членом сім'ї стосовно іншого  члена  сім'ї умисних дій, передбачених абзацом другим цієї статті, якщо є реальні підстави очікувати її виконання;

     захисний припис - спеціальна форма реагування служби дільничних інспекторів міліції та кримінальної міліції у справах неповнолітніх щодо захисту жертви насильства в сім'ї, яким особі, яка вчинила насильство в сім'ї, забороняється вчиняти певні дії стосовно жертви насильства в сім'ї;

     віктимна поведінка щодо  насильства в сім'  - поведінка потенційної жертви насильства в сім'ї, що провокує насильство в сім'ї.

Стаття 2. Законодавство про попередження насильства в сім'ї
     Законодавство про попередження насильства в сім'ї складається з Конституції України ( 254к/96-вр ), цього Закону, інших нормативно-правових актів, які регулюють відносини щодо попередження насильства в сім'ї.

Стаття 3. Органи та установи, на які покладається здійснення

заходів з попередження насильства в сім'ї

     1. Здійснення заходів з попередження насильства в сім'ї в межах наданих їм повноважень покладається на:

     1) спеціально уповноважений орган виконавчої влади з питань попередження насильства в сім'ї;

     2) службу дільничних інспекторів міліції та кримінальну міліцію у справах неповнолітніх органів внутрішніх справ;

     3) органи опіки і піклування;

     4) спеціалізовані установи для жертв насильства в сім'ї:

     кризові центри для жертв насильства в сім'ї та членів сім'ї, стосовно яких існує реальна загроза вчинення насильства в сім'ї (далі - кризові центри);

     центри медико-соціальної реабілітації жертв насильства в сім'ї.

     2. Органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи і організації незалежно від форми власності, об'єднання громадян, а також окремі громадяни можуть сприяти у здійсненні заходів з попередження насильства в сім'ї.
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Закон України

ПРО ЗАХИСТ СУСПІЛЬНОЇ МОРАЛІ

м. Київ, 20 листопада 2003 р. № 1296-ІV із змінами і доповненнями

Витяг

 Цей Закон встановлює правові основи захисту суспільства від розповсюдження продукції, що негативно  впливає на  суспільну мораль.

Стаття 1. Визначення термінів
     У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:

     видовищний захід сексуального характеру - публічний показ у будь-якій формі продукції сексуального характеру і (або) сценічні дії, метою яких є втілення сексуальних дій;

     державне регулювання і контроль обігу продукції, що негативно впливає на суспільну мораль, - визначення законом і прийнятими на його основі нормативно-правовими актами порядку й умов обігу відповідної продукції та контроль за ним, вироблення правових механізмів і встановлення прав та обов'язків органів державної влади, органів місцевого самоврядування, установ і організацій усіх форм власності по забезпеченню захисту суспільної моралі;

     обіг продукції сексуального характеру - виготовлення (виробництво), зберігання, реклама, розповсюдження такої продукції у будь-якій формі, в тому числі і торгівля нею, ввезення, вивезення та транзит через територію України, поштова пересилка продукції сексуального характеру;

     порнографія - вульгарно-натуралістична,  цинічна, непристойна фіксація статевих актів, самоцільна, спеціальна  демонстрація геніталій,  антиетичних сцен статевого акту,  сексуальних збочень, зарисовок з натури, які не відповідають  моральним критеріям, ображають честь і гідність людини, спонукаючи негідні інстинкти;

     продукція еротичного характеру - будь-які матеріальні об'єкти, предмети, друкована, аудіо-, відеопродукція, в тому числі реклама, повідомлення та матеріали, продукція засобів масової інформації, електронних засобів масової інформації, що містять інформацію еротичного характеру, має за мету досягнення естетичного ефекту, зорієнтована на доросле населення і не збуджує в аудиторії нижчі інстинкти, не є образливою;

     продукція порнографічного характер - будь-які матеріальні об'єкти, предмети, друкована, аудіо-, відеопродукція, в тому числі реклама, повідомлення та матеріали, продукція засобів масової інформації, електронних засобів масової інформації, змістом яких є детальне зображення анатомічних чи фізіологічних деталей сексуальних дій чи які містять інформацію порнографічного характеру;

     продукція сексуального характеру - будь-які матеріальні об'єкти, предмети, друкована, аудіо-, відеопродукція, в тому числі реклама, повідомлення та матеріали, продукція засобів масової інформації, електронних засобів масової інформації, призначені для задоволення сексуальних потреб людини;

     спеціалізований засіб масової інформації - періодичне друковане видання, радіо-, теле-, відеопрограми, інша форма розповсюдження масової інформації, у тому числі на електронних носіях, матеріали та повідомлення якого у цілому і систематично висвітлюють питання сексу або використовують сексуальну тематику як провідну;

     спеціально визначене місце  - територія чи приміщення, відведене для реклами, розповсюдження продукції чи проведення видовищних заходів сексуального характеру, з пристойним зовнішнім оформленням, максимально віддалене від місць масового відпочинку, освітніх закладів для неповнолітніх, пам'яток історії й культури, сакральних і ритуальних об'єктів та військових частин;

     суспільна мораль - система етичних норм, правил поведінки, що склалися у суспільстві на основі традиційних духовних і культурних цінностей, уявлень про добро, честь, гідність, громадський обов'язок, совість, справедливість.

     Інші поняття і терміни вживаються в цьому Законі в значеннях, визначених чинним законодавством України.

Стаття 2. Загальні положення
     Виробництво та обіг у будь-якій формі продукції порнографічного характеру в Україні забороняються. Критерії віднесення продукції до такої, що має порнографічний характер, встановлюються спеціально уповноваженим органом виконавчої влади у сфері культури та мистецтв.

     Виробництво та обіг у будь-якій формі продукції еротичного характеру та продукції, що містить елементи насильства та жорстокості, дозволяються виключно за умови дотримання обмежень, встановлених законодавством.

     Забороняються виробництво та розповсюдження продукції, яка:

     пропагує війну, національну та релігійну ворожнечу, зміну шляхом насильства конституційного ладу або територіальної цілісності України;

     пропагує фашизм та неофашизм;

     принижує або ображає націю чи особистість за національною ознакою;

     пропагує бузувірство, блюзнірство, неповагу до національних і релігійних святинь;

     принижує особистість, є проявом знущання з приводу фізичних вад (каліцтва), з душевнохворих, літніх людей;

     пропагує невігластво, неповагу до батьків;

     пропагує наркоманію,  токсикоманію, алкоголізм, тютюнопаління та інші шкідливі звички.

Стаття 7. Захист неповнолітніх від негативного впливу

продукції сексуального чи еротичного характеру

     З метою захисту морального та фізичного життя неповнолітніх забороняється:

     втягнення неповнолітніх у діяльність з виробництва й обігу продукції сексуального чи еротичного характеру, порнографічних матеріалів, надання послуг, а також організації й проведення видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру;

     розповсюдження продукції сексуального чи еротичного характеру, порнографічних матеріалів, надання послуг і проведення видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру серед неповнолітніх;

     використання образів неповнолітніх у будь-якій формі в продукції сексуального чи еротичного характеру і проведенні видовищних заходів сексуального чи еротичного характеру.
	[image: image10.png]



	


Документ 2961-15, - Набуття чинності вiдбудеться 01.01.2006

З А К О Н  У К Р А Ї Н И

Про реабілітацію інвалідів в Україні

Витяг

Цей Закон відповідно до Конституції України ( 254к/96-ВР ) визначає основні засади створення правових, соціально-економічних, організаційних умов для усунення або компенсації обмежень життєдіяльності, викликаних порушенням здоров'я зі стійким розладом функцій організму, функціонування системи підтримання інвалідами фізичного, психічного, соціального благополуччя, сприяння їм у досягненні соціальної та матеріальної незалежності.

Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Визначення термінів

У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:

інвалід - особа зі стійким розладом функцій організму, зумовленим захворюванням, травмою (її наслідками) або вродженими вадами розумового чи фізичного розвитку, що призводить до обмеження нормальної життєдіяльності, викликає в особи потребу в соціальній допомозі і посиленому соціальному захисті, а також виконання з боку держави відповідних заходів для забезпечення її законодавчо визначених прав;

дитина-інвалід - особа віком до 18 років (повноліття) зі стійким розладом функцій організму, зумовленим захворюванням, травмою (її  наслідками) або  вродженими вадами розумового чи фізичного розвитку, що призводить до обмеження нормальної життєдіяльності та викликає необхідність надання їй соціальної допомоги і захисту;

інвалідність - міра втрати здоров'я та обмеження життєдіяльності, що перешкоджає або позбавляє конкретну особу здатності чи можливості здійснювати діяльність у спосіб та в межах, що вважаються для особи нормальними залежно від вікових, статевих, соціальних і культурних факторів;

втрата здоров'я - наявність хвороб і фізичних дефектів, які призводять до фізичного, душевного і соціального неблагополуччя;

життєдіяльність - повсякденна діяльність, здатність організму особи здійснювати діяльність у спосіб і в межах, звичайних для людини;

обмеження життєдіяльності - повна або часткова втрата особою внаслідок захворювання, травми або вроджених вад здатності або можливості самообслуговування, самостійного пересування, спілкування, орієнтації, контролювання своєї поведінки;

медико-соціальна експертиза - визначення на основі комплексного обстеження усіх систем організму конкретної особи міри втрати здоров'я, ступеня обмеження її життєдіяльності, викликаного стійким розладом функцій організму, групи інвалідності, причини і часу її настання, а також рекомендацій щодо можливих для особи за станом здоров'я видів трудової діяльності та умов праці, потреби у сторонньому догляді, відповідних видів санаторно-курортного лікування і соціального захисту для найповнішого відновлення усіх функцій життєдіяльності особи;

попередження інвалідності - здійснення комплексу медичних, гігієнічних, фізичних, педагогічних, психологічних, професійних та інших заходів, спрямованих на профілактику переходу захворювання, наслідків травми або вади у постійне обмеження життєдіяльності чи інвалідність особи або на зменшення тяжкості інвалідності;

усунення обмежень життєдіяльності - система заходів, спрямованих на створення умов для досягнення або відновлення особою оптимального фізичного, інтелектуального, психічного і соціального рівня життєдіяльності та забезпечення її законодавчо визначених прав;

реабілітація інвалідів - система медичних, психологічних, педагогічних, фізичних, професійних, трудових заходів, спрямованих на надання особам допомоги у відновленні та компенсації порушених або втрачених функцій організму, усуненні обмежень їх життєдіяльності  для  досягнення і підтримання соціальної і матеріальної незалежності, трудової адаптації та інтеграції в суспільство;

реабілітаційні послуги - послуги, спрямовані на відновлення оптимального фізичного, інтелектуального, психічного і соціального рівня життєдіяльності особи з метою сприяння її інтеграції в суспільство;

реабілітаційні заходи - комплекс заходів,  якими здійснюється реабілітація інвалідів;

медична реабілітація - система лікувальних заходів, що спрямовані на відновлення порушених чи втрачених функцій організму особи, на виявлення та активізацію компенсаторних можливостей організму з метою забезпечення умов для повернення особи до нормальної життєдіяльності, на профілактику ускладнень та рецидивів захворювання;

психолого-педагогічна реабілітація - система психологічних та педагогічних заходів, спрямованих на формування способів оволодіння знаннями, уміннями і навичками, надання психологічної допомоги, зокрема щодо формування самоутвердження і належної самооцінки особою своїх можливостей, засвоєння правил суспільної поведінки шляхом здійснення системної навчально-виховної роботи;

професійна реабілітація - система заходів, спрямованих на підготовку особи до професійної діяльності, відновлення чи здобуття професійної працездатності шляхом адаптації, реадаптації, навчання, перенавчання чи перекваліфікації з можливим подальшим працевлаштуванням та необхідним соціальним супроводженням з урахуванням особистих схильностей та побажань особи;

трудова реабілітація - система заходів, розроблених з урахуванням схильностей, фізичних, розумових і психічних можливостей особи і спрямованих на оволодіння трудовими навичками забезпечення трудової діяльності та адаптацію у виробничих умовах, у тому числі шляхом створення спеціальних чи спеціально пристосованих робочих місць;

фізкультурно-спортивна реабілітація - система заходів, розроблених із застосуванням фізичних вправ для відновлення здоров'я особи та спрямованих на відновлення і компенсацію за допомогою занять фізичною культурою і спортом функціональних можливостей її організму для покращення фізичного і психологічного стану;

фізична реабілітація - система заходів, спрямованих на вироблення і застосування комплексів фізичних вправ  на різних етапах лікування і реабілітації, що забезпечують функціональне відновлення особи, виявляють і розвивають резервні і компенсаторні можливості організму шляхом вироблення нових рухів, компенсаторних навичок, користування технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення;

соціальна реабілітація - система заходів, спрямованих  на створення і забезпечення умов для повернення особи до активної участі у житті, відновлення її соціального статусу та здатності до самостійної суспільної і родинно-побутової діяльності шляхом соціально-середовищної орієнтації та соціально-побутової адаптації, соціального обслуговування задоволення  отреби у забезпеченні технічними та іншими засобами реабілітації;

психологічна реабілітація - система заходів, спрямованих на відновлення, корекцію психологічних функцій, якостей, властивостей особи, створення сприятливих умов для  розвитку та утвердження особистості;

соціальна допомога - система заходів, спрямованих на повернення особи до активного життя та праці, відновлення соціального статусу і формування в особи якостей, установок щодо пристосування до умов нормальної життєдіяльності шляхом правового і матеріального захисту її існування, підготовки до самообслуговування з формуванням здатності до пересування і спілкування, повсякденних життєвих потреб тощо;

абілітація - система заходів, спрямованих на опанування особою знань та навичок, необхідних для її незалежного проживання в соціальному середовищі: усвідомлення своїх можливостей та обмежень, соціальних ролей, розуміння прав та обов'язків, уміння здійснювати самообслуговування;

професійна орієнтація - науково обґрунтована система форм, методів, засобів впливу на особу для сприяння її професійному самовизначенню на основі врахування стану здоров'я, освітнього і професійно-кваліфікаційного рівнів, інтересів, здібностей, індивідуальних, психофізіологічних особливостей та потреб галузей економіки;

професійний відбір - науково обґрунтована система визначення ступеня придатності особи до конкретної професії, спеціальності (робочого місця, посади) відповідно до встановлених законодавством нормативних вимог;

професійна адаптація - система заходів, спрямованих на забезпечення успішного професійного становлення працюючої особи, формування в неї професійних якостей, установок, потреби активно і творчо працювати;

психологічна підтримка - система соціально-психологічних, психолого-педагогічних способів і методів допомоги особі з метою оптимізації її психоемоційного стану в процесі формування здібностей і самосвідомості, сприяння соціально-професійному самовизначенню, підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці та спрямуванню зусиль особи на реалізацію власної професійної кар'єри;

психолого-педагогічний супровід - системна діяльність практичного психолога та корекційного педагога, спрямована на створення комплексної системи клініко-психологічних, психолого-педагогічних і психотерапевтичних умов, що сприяють засвоєнню знань, умінь і навичок, успішній адаптації, реабілітації, особистісному становленню особи, нормалізації сімейних стосунків, її інтеграції в соціум;

психологічна адаптація - система заходів, спрямованих на формування в особи здатності пристосовуватися до існуючих у суспільстві вимог та критеріїв за рахунок присвоєння їй норм і цінностей даного суспільства;

робоче місце інваліда - місце або виробнича ділянка постійного або тимчасового знаходження особи у процесі трудової діяльності на підприємствах, в установах і організаціях;

спеціальне робоче місце інваліда - окреме робоче місце або ділянка виробничої площі, яка потребує додаткових заходів з організації праці особи з урахуванням її індивідуальних функціональних можливостей, обумовлених інвалідністю, шляхом пристосування основного і додаткового устаткування, технічного обладнання тощо;

індивідуальна програма реабілітації - комплекс оптимальних видів, форм, обсягів, термінів реабілітаційних заходів з визначенням порядку і місця їх проведення, спрямованих на відновлення та компенсацію порушених або втрачених функцій організму і здібностей конкретної особи до виконання видів діяльності, визначених у рекомендаціях медико-соціальної експертної комісії;

реабілітаційна установа - установа, підприємство, заклад, у тому числі їх відділення,структурні ідрозділи, незалежно від форми власності, що здійснює реабілітацію інвалідів і дітей-інвалідів відповідно до державних соціальних нормативів у сфері реабілітації.

Стаття 3. Основні завдання законодавства України з питань реабілітації інвалідів

Основними завданням законодавства України з питань реабілітації інвалідів є:

створення умов для усунення обмежень життєдіяльності інвалідів, відновлення і компенсації їх порушених або втрачених здатностей до побутової, професійної, суспільної діяльності;

визначення основних завдань системи реабілітації інвалідів, видів і форм реабілітаційних заходів;

розмежування повноважень між центральними і місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування;

регламентування матеріально-технічного, кадрового, фінансового, наукового забезпечення системи реабілітації інвалідів;

структурно-організаційне забезпечення державної соціальної політики по відношенню до інвалідів і дітей-інвалідів;

сприяння залученню громадських організацій інвалідів до реалізації державної політики у цій сфері.

Розділ III. СИСТЕМА РЕАБІЛІТАЦІЇ ІНВАЛІДІВ, ДІТЕЙ-ІНВАЛІДІВ

Стаття 12. Структура системи реабілітації інвалідів, дітей-інвалідів

Система реабілітації інвалідів, дітей-інвалідів забезпечує своєчасність, комплексність і неперервність медичної, психолого-педагогічної, фізичної, професійної, трудової, фізкультурно-спортивної, соціальної реабілітації, досягнення інвалідами, дітьми-інвалідами оптимального фізичного, інтелектуального, психічного і соціального рівня життєдіяльності.

Систему реабілітації інвалідів, дітей-інвалідів складають:

органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування, які здійснюють державне управління системою реабілітації інвалідів;

реабілітаційні установи для інвалідів, дітей-інвалідів незалежно від відомчого підпорядкування, типу і форми власності;

будинки дитини - дошкільні навчальні заклади для дітей з вадами фізичного та/або розумового розвитку віком до чотирьох років незалежно від відомчого підпорядкування, типу і форми власності;

спеціальні та санаторні дошкільні навчальні заклади (ясла-садки) компенсуючого типу для дітей віком від двох до семи (восьми) років, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, тривалого лікування та реабілітації, незалежно від відомчого підпорядкування, типу і форми власності;

дошкільні навчальні заклади (ясла-садки) комбінованого типу для дітей віком від двох місяців до шести (семи) років, у складі яких можуть бути групи загального розвитку, компенсуючого типу, сімейні, прогулянкові, в яких забезпечується дошкільна освіта з урахуванням стану здоров'я дітей, їх розумового, психологічного, фізичного розвитку, незалежно від відомчого підпорядкування, типу і форми власності;

дошкільні навчальні заклади (центри розвитку дитини) системи освіти, в яких забезпечуються фізичний, розумовий і психологічний розвиток, корекція психологічного і фізичного розвитку, оздоровлення дітей, які відвідують інші навчальні заклади чи виховуються вдома;

спеціальні загальноосвітні школи (школи-інтернати) - загальноосвітні навчальні заклади системи освіти для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку;

загальноосвітні санаторні школи (школи-інтернати) - загальноосвітні навчальні заклади I-III ступенів з відповідним профілем системи освіти для дітей, які потребують тривалого лікування;

навчальні заклади системи органів праці та соціального захисту населення;

установи соціального обслуговування інвалідів, дітей-інвалідів незалежно від відомчого підпорядкування, типу і форми власності;

санаторно-курортні установи системи органів праці та соціального захисту населення;

протезно-ортопедичні підприємства незалежно від відомчого підпорядкування, типу і форми власності;

установи культури, санаторно-курортні та оздоровчі заклади громадських організацій інвалідів;

академічні та галузеві науково-дослідні, науково-методичні установи, які беруть участь у здійсненні державної політики у сфері реабілітації інвалідів.

Стаття 13. Типи реабілітаційних установ

Реабілітаційні установи залежно від змісту реабілітаційних заходів, які вони здійснюють, відносяться до таких типів:

медичної реабілітації;

медико-соціальної реабілітації;

соціальної реабілітації;

психолого-педагогічної реабілітації;

фізичної реабілітації;

професійної реабілітації;

трудової реабілітації;

фізкультурно-спортивної реабілітації.

Реабілітаційні установи можуть мати змішаний тип.

Розділ IV. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ РЕАБІЛІТАЦІЙНИХ УСТАНОВ

Стаття 17. Організація реабілітаційного процесу

Реабілітаційний процес включає такі складові:

відновлювальні медичні заходи, реконструктивна хірургія, ендопротезування, протезування, ортезування, санаторно-курортне лікування;

медична, медико-соціальна, соціальна, психологічна, психолого-педагогічна, фізична, професійна, трудова, фізкультурно-спортивна реабілітація, соціальна адаптація;

забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення;

освіта, професійна орієнтація, сприяння в працевлаштуванні, виробнича адаптація;

фізкультурно-спортивні заходи, оздоровлення. 

Стаття 19. Організація психологічної підтримки в реабілітаційних установах

Для організації психологічної підтримки і супроводу інвалідів, дітей-інвалідів, їх сімей у реабілітаційних установах може створюватися психологічна служба.

На психологічну службу покладаються функції щодо:

забезпечення єдності психолого-педагогічних і медико-соціальних рекомендацій, професійного відбору та професійного навчання; діагностики та розвитку задатків і здібностей до професії;

формування свідомого підходу до вибору (зміни) професії, спеціальності, виду та місця трудової діяльності відповідно до стану здоров'я, індивідуальних особливостей і потреб галузей економіки;
створення сприятливих психологічних умов для розвитку задатків, здібностей, професійно важливих якостей особистості;
психологічного супроводу та систематичної психологічної підтримки в процесі професійної адаптації після працевлаштування;
забезпечення психологічної підтримки та супроводу сім'ї інваліда, дитини-інваліда;
участі у підготовці та перепідготовці спеціалістів для реабілітаційних установ.
Інвалідам, дітям-інвалідам, які проходять реабілітацію в реабілітаційних установах державної і комунальної форм  власності, послуги психологічних служб надаються безоплатно.

Стаття 34. Рання реабілітація дітей-інвалідів

Рання реабілітація дітей-інвалідів раннього віку (до 7 років) спрямовується на зменшення або подолання фізичних, психічних розладів та інтелектуальних вад, набуття побутових та соціальних навичок, розвиток здібностей, поступову повну або часткову інтеграцію в суспільство.

Рання реабілітація забезпечує комплексний підхід до дитини-інваліда, який полягає  в поєднанні різних видів та форм реабілітації, передбачає залучення до реабілітаційного процесу батьків або осіб, які їх замінюють, включає соціальну, психологічну, освітню, консультативну допомогу сім'ям, в яких виховуються діти-інваліди, за місцем їх проживання (вдома).

Рання реабілітація дітей-інвалідів здійснюється відповідно до їх індивідуальних програм реабілітації і супроводжується  медичним і психологічним спостереженням за ними.

Стаття 35. Фізична реабілітація

Фізична реабілітація передбачає відновлення та/або компенсацію втрачених функцій організму, досягнення фізичної самостійності та активності, покращення фізичного стану життєдіяльності інваліда, дитини-інваліда.

Фізична реабілітація інвалідів, дітей-інвалідів здійснюється відповідно до індивідуальної програми реабілітації, яка розробляється на підставі фізичного обстеження та визначає комплекс фізичних вправ і рекомендацій інвалідам, дітям-інвалідам стосовно їх послідовності, дозованості, тривалості тощо, спрямованих на поліпшення діяльності  організму і координації вправності рухів, відновлення фізичної дієздатності,  підтримання нормального рівня життєдіяльності.

Стаття 36. Психологічна реабілітація

Психологічна реабілітація здійснюється за наявності психологічних проблем, пов'язаних з інвалідністю особи, у тому числі у сім'ї, та у випадках виявлення порушень та/або відхилень у психічній діяльності, поведінці інваліда, дитини-інваліда.

Медико-соціальні експертні комісії (лікарсько-консультативні комісії лікувально-профілактичних закладів - щодо дітей-інвалідів) або реабілітаційні установи проводять психологічну діагностику особистості інваліда, дитини-інваліда, визначають в індивідуальній програмі реабілітації інваліда методи, засоби, строки і процедуру їх психологічної реабілітації (консультування, корекції, профілактики, професійної освіти), організують психопрофілактичну та психокорекційну роботу з сім'єю інваліда, дитини-інваліда.

При здійсненні психологічної реабілітації інвалідів, дітей-інвалідів з відхиленнями у психічній сфері навчають прийомів, методів саморегуляції, самовиховання, самонавчання з метою зниження в реальних  мовах життєдіяльності негативних психічних станів, формування позитивних мотивацій, соціальних установок на життя та професію.

Стаття 37. Соціальна реабілітація

Соціальна реабілітація (абілітація) спрямовується на оптимізацію і коригування ставлення інвалідів, дітей-інвалідів до своїх вад, становища в сім'ї та суспільстві, виховання у них навичок до самообслуговування, адаптацію в навколишньому середовищі.

Соціальна реабілітація (абілітація) передбачає навчання інваліда, дитини-інваліда основних соціальних навичок (особиста гігієна, самообслуговування, пересування, спілкування тощо), пристосування побутових умов до потреб інваліда, дитини-інваліда, соціально-побутове  влаштування та обслуговування, педагогічну корекцію для інвалідів, дітей-інвалідів з метою вироблення та підтримання навичок автономного проживання, стереотипів безпечної поведінки, опанування навичками захисту власних прав та інтересів, самоаналізу та отримання навичок позитивного сприйняття себе та оточуючих, навичок спілкування, забезпечення автономного проживання у суспільстві з необхідною підтримкою (соціальний, медичний, юридичний супровід, побутові послуги), протезування, ортезування, забезпечення інвалідів, дітей-інвалідів технічними та іншими засобами  реабілітації, санаторно-курортне лікування відповідно до медичних показань.

Інваліди, діти-інваліди з важкими формами інвалідності, які згідно з медичним висновком потребують постійного стороннього догляду, забезпечуються соціальним, педагогічним і психологічним патронажем (повсякденною допомогою) за місцем проживання (вдома). У разі необхідності послуги з соціального і педагогічного патронажу надають виїзні реабілітаційні бригади.

Соціальна реабілітація здійснюється  відповідно до індивідуальних програм реабілітації інваліда та в разі необхідності супроводжується медичним спостереженням а інвалідами, дітьми-інвалідами.

Стаття 38. Професійна реабілітація

Професійна реабілітація передбачає відновлення знижених або втрачених професійних функцій, відбір професії та адаптацію до неї інваліда, дитини-інваліда, поновлення трудової діяльності інваліда в колишній або в новій професії.

Професійна реабілітація включає заходи із забезпечення зайнятості інвалідів, експертизи потенційних професійних здібностей, професійної орієнтації, професійної підготовки, підготовки робочого місця, професійно-виробничої адаптації, раціонального працевлаштування, динамічного контролю за раціональністю працевлаштування і успішністю професійно-виробничої адаптації.

Професійна реабілітація (професійний відбір, професійна орієнтація, професійна освіта, професійні підготовка, перепідготовка, перекваліфікація, раціональне  працевлаштування) спрямовується на забезпечення конкурентоспроможності інваліда на ринку праці і його трудового влаштування як у звичайних виробничих умовах, так і у спеціально створених умовах праці.

Професійна орієнтація інвалідів у працездатному віці, дітей-інвалідів здійснюється відповідно до індивідуальної програми реабілітації інваліда для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці, визначення  можливостей  до професійної підготовки, перепідготовки і наступного працевлаштування.

Послуги з  професійної орієнтації дітям-інвалідам надають спеціальні загальноосвітні школи (школи-інтернати), загальноосвітні санаторні школи (школи-інтернати) за участю, у разі необхідності, центрів соціальних служб для молоді, реабілітаційних установ.

Професійну орієнтацію інвалідів у працездатному віці, які мають бажання  працювати і зареєстровані у державній службі зайнятості, може здійснювати державна служба зайнятості.

Держава гарантує інвалідам право на безоплатне отримання професійної освіти і пов'язане з цим обслуговування відповідно до індивідуальної програми реабілітації інваліда.

Інваліди, діти-інваліди з важкими формами інвалідності, які потребують спеціальних умов для одержання професійної освіти, за своїм бажанням можуть навчатися у спеціальних навчальних закладах чи в навчальних закладах загального типу, де створюються відповідні умови згідно з державними соціальними нормативами, та у разі необхідності і за навчальними програмами, адаптованими для навчання осіб, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку.

У разі неможливості здійснювати професійну освіту інвалідів, дітей-інвалідів у загальних і спеціальних навчальних закладах їх навчання організовується (за їх згодою або за згодою їх законних представників) вдома за індивідуальними навчальними планами, якщо ця форма допускається змістом професійного навчання за визначеною спеціальністю.

Професійна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості, може здійснюватися державною службою зайнятості і підприємствами, установами, закладами, з якими державною службою зайнятості укладені договори.

Професійна реабілітація інвалідів, дітей-інвалідів здійснюється відповідно до індивідуальних програм реабілітації інвалідів та в раз необхідності супроводжується медичним спостереженням за ними.

Стаття 39. Трудова реабілітація

Трудова реабілітація передбачає тренування відновленої моторної здатності з використанням засобів реабілітації з метою створення інваліду, дитині-інваліду умов для праці по можливості у звичайному виробничому ередовищі за допомогою індивідуальних заходів.

Індивідуальні заходи, що розробляються з урахуванням здібностей і бажань інваліда, дитини-інваліда, повинні передбачати:

створення умов для отримання найвищої можливої професійної кваліфікації;

працевлаштування (професійну освіту, професійні підготовку, перепідготовку, перекваліфікацію), при якому інвалідність якнайменше заважатиме виконанню професійних обов'язків;

пристосування робочого місця (місця навчання) з урахуванням безпеки та особливих потреб інваліда;

використання спеціальних пристосувань та/або одягу, необхідного у зв'язку з характером інвалідності.

Трудова реабілітація інвалідів, дітей-інвалідів здійснюється відповідно до їх індивідуальних програм реабілітації та в разі необхідності супроводжується медичним спостереженням за ними.

Президент України                                                                                                                                    В.ЮЩЕНКО

м. Київ, 6 жовтня 2005 року
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Закон України

ПРО СОЦІАЛЬНУ РОБОТУ

З ДІТЬМИ ТА МОЛОДДЮ

м. Київ, 21 червня 2001 р. № 1613-ІІІ із змінами і доповненнями

Витяг

     Цей Закон  визначає організаційні і правові засади соціальної роботи з дітьми та молоддю.

Стаття 1. Визначення термінів
     У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:

     соціальна робота з дітьми та  молоддю  -  діяльність уповноважених органів, підприємств, організацій та установ незалежно від їх підпорядкування і форми власності та окремих громадян, яка спрямована на створення соціальних умов життєдіяльності, гармонійного та різнобічного розвитку дітей та молоді, захист їх конституційних прав, свобод  і законних інтересів, задоволення культурних та духовних потреб;

     соціальне обслуговування - робота, спрямована на задоволення потреб, які виникають у процесі життєдіяльності, що забезпечує гармонійний та різнобічний розвиток дітей та молоді шляхом надання соціальної допомоги і різноманітних соціальних послуг;

     соціальний супровід - робота, спрямована на здійснення соціальних опіки, допомоги та патронажу соціально незахищених категорій дітей та молоді з метою подолання життєвих труднощів, збереження, підвищення їх соціального статусу;

     соціальна профілактика - робота, спрямована на попередження аморальної, протиправної, іншої асоціальної поведінки дітей та молоді, виявлення будь-якого негативного впливу на життя і здоров'я дітей та молоді та запобігання такому впливу;

     соціальна реабілітаці - робота, спрямована на відновлення морального, психічного та фізичного стану дітей та молоді,  їх соціальних функцій, приведення індивідуальної чи колективної поведінки у відповідність із загальновизнаними суспільними правилами і нормами;

     соціальне інспектування - система заходів, спрямованих на здійснення нагляду, аналізу, експертизи, контролю за здійсненням соціальних програм, проектів, умовами життєдіяльності, моральним, психічним та фізичним станом дітей та молоді, забезпечення захисту їх прав, свобод та законних інтересів;

     центри соціальних служб для молоді - спеціальні заклади, уповноважені державою брати участь у реалізації державної молодіжної політики шляхом здійснення соціальної роботи з дітьми та молоддю;

     фахівець із соціальної роботи - особа, яка має спеціальну освіту і здійснює соціальну роботу з різними категоріями дітей та молоді або відповідними соціальними групами на  професійних  або волонтерських засадах;

     волонтерський рух - добровільна, доброчинна, неприбуткова та вмотивована діяльність, яка має суспільно корисний характер;

     соціальний менеджмент - управління системою соціальної роботи, спрямоване на реалізацію її завдань та пошук оптимальних шляхів їх вирішення.
Стаття 9. Соціальний супровід дітей та молоді
     Соціальний супровід передбачає здійснення:

     службами у справах неповнолітніх, центрами соціальних служб для молоді системного обліку та догляду дітей і молоді, які опинилися в складних життєвих ситуаціях;

     систематичних і комплексних заходів, спрямованих на подолання життєвих труднощів, збереження та підвищення соціального статусу дітей та молоді;

     системи заходів, спрямованих на подолання різних видів залежностей, які завдають шкоди психічному і фізичному здоров'ю дітей та молоді;

     соціальної опіки щодо дітей з вадами фізичного та розумового розвитку.

Стаття 10. Соціальна профілактика серед дітей та молоді

     Соціальна профілактика серед дітей та молоді  передбачає здійснення:

     системного обліку і догляду за дітьми та молоддю, які виявили схильність до асоціальної поведінки;

     інформаційно-просвітницької, пропагандистської та агітаційної роботи серед дітей та молоді за місцем проживання,  навчання або роботи.

Стаття 11. Соціальна реабілітація дітей та молоді

     Соціальна реабілітація дітей та молоді передбачає здійснення:

     навчально-виховної реабілітації у загальноосвітніх школах-інтернатах для дітей та молоді, які потребують соціальної допомоги; у спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) для дітей та молоді, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку; у загальноосвітніх санаторних школах (школах-інтернатах) для дітей, які потребують тривалого лікування;

     соціально-лікувальної та психологічної реабілітації у відповідних закладах охорони здоров'я дітей та молоді, які зазнали жорстокості, насильства, а також які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС;

     фізичної реабілітації дітей та молоді з фізичними, розумовими вадами у спеціалізованих фізкультурно-оздоровчих закладах (клубах, центрах тощо);

     медико-соціальної реабілітації неповнолітніх, які зловживають алкоголем, наркотиками і які за станом здоров'я не можуть бути направлені до шкіл соціальної реабілітації та професійних училищ соціальної реабілітації;

     соціально-освітньої реабілітації в школах соціальної реабілітації та  професійних училищах соціальної реабілітації неповнолітніх, які скоїли правопорушення.
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Закон України

ПРО СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ

м. Київ, 19 червня 2003 р. № 966-ІV із змінами і доповненнями

Витяг

     Цей Закон визначає основні організаційні та правові засади надання соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

Стаття 1. Визначення основних термінів
     У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:

     соціальні послуги - комплекс правових, економічних, психологічних, освітніх, медичних, реабілітаційних та інших заходів, спрямованих на окремі соціальні групи чи індивідів, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги (далі - особи, що потребують соціальних послуг), з метою поліпшення або відтворення їх життєдіяльності, соціальної адаптації та повернення до повноцінного життя; 

     складні життєві обставини - обставини, що  об'єктивно порушують нормальну життєдіяльність особи,  наслідки яких вона не може  подолати самостійно (інвалідність, часткова втрата рухової активності у зв'язку із старістю або станом здоров'я, самотність, сирітство, безпритульність, відсутність житла або роботи, насильство, зневажливе ставлення та негативні стосунки в сім'ї, малозабезпеченість, психологічний чи психічний розлад, стихійне лихо, катастрофа тощо);

     соціальний працівник - професійно підготовлений фахівець, що має необхідну кваліфікацію у сфері соціальної роботи і надає соціальні послуги;

     соціальне обслуговування - система соціальних заходів, яка передбачає сприяння, підтримку і послуги, що надають соціальні служби окремим особам чи групам населення для подолання або пом'якшення життєвих труднощів,  підтримки їх соціального статусу та повноцінної життєдіяльності;

     соціальні служби - підприємства, установи та організації незалежно від форм власності і господарювання, а також громадяни, що надають соціальні послуги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги;

     волонтер - фізична особа, яка добровільно здійснює благодійну, неприбуткову та вмотивовану діяльність, що має суспільно-корисний характер;

     тимчасовий притулок для дорослих - організація нічного або тимчасового проживання громадян без визначеного місця  проживання,осіб, що постраждали від фізичного або психічного насильства, стихійного лиха, катастрофи  тощо,  з наданням їм правової, психологічної, соціальної, медичної та побутової допомоги в подоланні тимчасових труднощів,  сприянні у встановленні  особи, відновленні документів, паспортизації та працевлаштуванні;

     тимчасовий притулок  для  неповнолітніх - організація тимчасового проживання, виховання, утримання безпритульних дітей, дітей, позбавлених батьківського піклування, які зазнали жорстокості, насильства або з інших причин потребують соціального захисту;

     реабілітація - система медичних, професійних, соціальних заходів, спрямованих на надання особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, допомоги у відновленні ними порушених функцій організму, компенсації обмежень життєдіяльності та підтриманні оптимального фізичного, інтелектуального, психічного, соціального рівнів та якості для досягнення соціальної і матеріальної незалежності, соціально-професійної адаптації та інтеграції в суспільство;

     суб'єкти, що  надають соціальні послуги - державні  та комунальні спеціалізовані підприємства, установи та заклади соціального обслуговування, підпорядковані центральним, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування (далі - державні та комунальні суб'єкти), юридичні особи, створені відповідно до законодавства, які не мають на меті отримання прибутку (далі - недержавні суб'єкти), фізичні особи.

Стаття 2. Основні засади надання соціальних послуг
     Основними засадами надання соціальних послуг є:

     сприяння особам, що перебувають у складних життєвих обставинах, які вони не в змозі подолати за допомогою наявних засобів і можливостей;

     попередження виникнення складних життєвих обставин; 

     створення умов для самостійного розв'язання життєвих проблем, що виникають.

Стаття 5. Види соціальних послуг та форми їх надання

     Відповідно до цього Закону можуть  надаватися  такі   види соціальних послуг:

     психологічні послуги - надання консультацій з питань психічного здоров'я та поліпшення взаємин з оточуючим соціальним середовищем, застосування психодіагностики, спрямованої на вивчення соціально-психологічних характеристик особистості, з метою її психологічної корекції або психологічної реабілітації, надання методичних порад;

     соціально-педагогічні послуги - виявлення та сприяння розвитку різнобічних інтересів і потреб осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, організація індивідуального навчального, виховного та корекційного процесів, дозвілля, спортивно-оздоровчої, технічної та художньої діяльності тощо, а також залучення до роботи різноманітних закладів, громадських організацій, заінтересованих осіб;

     соціально-медичні послуги - консультації щодо запобігання виникненню та розвитку можливих органічних розладів особи, збереження, підтримка та охорона її здоров'я, здійснення профілактичних, лікувально-оздоровчих заходів, працетерапія;

     послуги з професійної реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями - комплекс медичних, психологічних, інформаційних заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для реалізації права на професійну орієнтацію та підготовку, освіту, зайнятість;

     інформаційні послуги - надання інформації, необхідної для вирішення складної життєвої ситуації (довідкові послуги);

     розповсюдження просвітницьких та культурно-освітніх знань (просвітницькі  послуги); поширення об'єктивної інформації  про споживчі властивості та види соціальних послуг, формування певних уявлень і ставлення суспільства до соціальних проблем (рекламно-пропагандистські послуги);

     інші соціальні послуги.

УКАЗИ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
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У К А З

ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про невідкладні заходи щодо забезпечення

функціонування та розвитку освіти в Україні

З метою дальшого розвитку освіти в Україні, її інтеграції в європейський освітній простір, а також створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві п о с т а н о в л я ю:

1. Кабінету Міністрів України:

1) розробити до 1 жовтня 2005 року концепцію реформування освіти в Україні, враховуючи перспективи інтеграції України до Європейського Союзу;

2) підготувати та подати до 1 листопада 2005 року на затвердження програму роботи з обдарованою молоддю на 2006-2010 роки, спрямовану на створення в Україні сприятливих умов для пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві;

3) забезпечити розроблення та затвердити:

до 1 вересня 2005 року Державну програму інформатизації загальноосвітніх, позашкільних, і вищих навчальних закладів на 2006-2007 роки, передбачивши, зокрема, заходи щодо завершення протягом 2006 року комп'ютеризації загальноосвітніх шкіл, забезпечення їх телекомунікаційними засобами виходу до міжнародної інформаційної мережі Інтернет, залучення для цього необхідних коштів Державного бюджету України та місцевих бюджетів;

до 1 січня 2006 року державну програму "Студентський гуртожиток", спрямовану на поліпшення умов для навчання  та проживання студентської молоді;

4) опрацювати і забезпечити реалізацію заходів щодо:

докорінного поліпшення виховної роботи з дітьми, учнівською та студентською молоддю на основі традицій і звичаїв українського народу, вивчення його історичної та культурної спадщини, формування у підростаючого покоління високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних обов'язків, поваги до державних символів України;

зміцнення демократичних засад в освіті, у тому числі шляхом розвитку учнівського і студентського самоврядування, залучення  в установленому порядку дітей та молоді до участі у вирішенні питань місцевого значення;

здійснення переходу протягом 2005-2006 років до проведення вступних випробувань до вищих навчальних закладів шляхом зовнішнього незалежного оцінювання навчальних  досягнень випускників навчальних закладів системи  загальної середньої освіти, передбачити відповідне фінансування цих заходів;

удосконалення системи прогнозування та задоволення потреб суспільства в педагогічних і науково-педагогічних працівниках та запровадження, починаючи з 2005 року, практики укладання тристоронніх угод"студент - вищий навчальний заклад - роботодавець" для осіб, які навчаються за державним замовленням за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю;

запровадження, починаючи з 2005 року, прийому за державним замовленням на денну форму навчання до державних вищих навчальних закладів в обсягах не менше 50 відсотків від загального обсягу прийому громадян із забезпеченням відповідного фінансування;

створення умов для реалізації громадянами України, які тимчасово або постійно проживають за кордоном, права на повну загальну середню освіту, зокрема шляхом  використання  технологій дистанційного навчання;

удосконалення наукового супроводження розвитку освіти, збільшення обсягів фінансування наукових досліджень у цій сфері, видання Академією педагогічних наук України навчальної, наукової та методичної літератури;

створення національної системи моніторингу якості освіти на основі критеріїв держав - членів Європейського Союзу та забезпечення участі загальноосвітніх навчальних закладів у міжнародних обстеженнях якості освіти;

5) вжити в установленому порядку заходів щодо викоренення хабарництва та інших негативних явищ у сфері освіти, активізувати дії, спрямовані на їх профілактику та запобігання;

6) забезпечувати дотримання вищими педагогічними навчальними закладами квот прийому на навчання сільської молоді;

7) здійснити низку заходів, спрямованих на реалізацію в Україні положень Болонської декларації, зокрема  розробити та затвердити нові переліки напрямів (спеціальностей), за якими здійснюватиметься підготовка фахівців у вищих навчальних закладах, державні стандарти вищої освіти, вирішити питання щодо вдосконалення мережі вищих навчальних закладів, їх підпорядкування та створення в установленому порядку укрупнених регіональних університетів, утворити міжвідомчу комісію з підтримки Болонського процесу в Україні;

8) вирішити до 1 січня 2006 року питання щодо налагодження виробництва та постачання загальноосвітнім, професійно-технічним і вищим навчальним закладам сучасних технічних засобів навчання з природничо-математичних та технологічних дисциплін;

9) удосконалити систему видання навчальної літератури, здійснити заходи щодо підвищення її якості, забезпечення такою літературою навчальних закладів, ефективно використовувати виділені для цього бюджетні кошти, забезпечити підготовку та видання комплекту навчально-методичних посібників серії "Бібліотека вчителя" для педагогічних працівників, студентів вищих педагогічних навчальних закладів;

10) забезпечити поетапне підвищення розмірів оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників з метою приведення їх у 2006 році у відповідність із вимогами статті 57 Закону України "Про освіту" ( 1060-12 );

11) удосконалити умови оплати праці педагогічних працівників, зокрема щодо встановлення підвищених посадових окладів залежно від кваліфікаційної категорії і педагогічного звання, збільшення розмірів доплат за окремі види педагогічної діяльності;

12) забезпечити виплату доплат педагогічним працівникам позашкільних навчальних закладів у розмірах, визначених статтею 22 Закону України "Про позашкільну освіту" ( 1841-14 );

13) вирішити в установленому порядку питання щодо встановлення доплати протягом трьох років за першим місцем роботи педагогічним працівникам загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів, розташованих у сільській місцевості;

14) переглянути посадові оклади (ставки заробітної плати) педагогічних працівників шкіл-інтернатів усіх типів і позашкільних навчальних закладів, методистів районних та міських методичних кабінетів, а також керівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації з метою залучення висококваліфікованих педагогічних працівників для  роботи  на  цих посадах;

15) збільшити розміри грошових премій переможцям всеукраїнського конкурсу "Учитель року";

16) опрацювати питання щодо проведення у 2007-2009 роках реформи оплати праці працівників освіти;

17) передбачати  щорічно під час розроблення проектів законів про Державний бюджет України бюджетні призначення на: 

реалізацію в повному обсязі державних цільових програм у сфері освіти, зокрема Державної програми "Вчитель" ( 379-2002-п ), Програми "Шкільний автобус" (31-2003-п ), Програми розвитку позашкільних навчальних закладів на 2002-2008 роки ( 78-2002-п ), визначивши кошти для цих потреб окремим рядком;

видання достатньої кількості навчально-методичної літератури, модернізацію матеріально-технічної бази загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів;

роботу з обдарованою молоддю та розвиток діяльності Малої академії наук України;

розвиток державних навчальних закладів в обсязі не менше 10 відсотків від загального обсягу асигнувань на освіту;

18) переглянути у тримісячний строк порядок визначення нормативів матеріально-технічного, фінансового забезпечення дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації;

19) удосконалити порядок фінансування позашкільних навчальних закладів, внести в установленому порядку відповідні пропозиції;

20) вирішити в установленому порядку питання щодо збільшення у 2006 та наступних роках бюджетних  призначень для надання цільових пільгових державних кредитів громадянам для здобуття вищої освіти;

21) опрацювати питання щодо підвищення з 1 січня 2006 року розмірів стипендіального забезпечення студентів вищих навчальних закладів, передбачивши додаткове збільшення на 10 відсотків стипендій студентам, які навчаються за напрямами та спеціальностями педагогічного профілю;

22) вивчити питання та внести в установленому порядку пропозиції щодо надання, починаючи з 1 січня 2006 року, адресної грошової допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали не менше ніж на три роки угоду про роботу в загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладах, визначених органами управління освітою;

23) вжити заходів щодо поліпшення умов проживання та запровадження ефективного механізму забезпечення житлом педагогічних і науково-педагогічних  працівників, насамперед у сільській місцевості;

24) внести на розгляд Верховної Ради України законопроект щодо встановлення Державної премії України в галузі освіти та почесного звання "Народний вчитель України".

2. Заснувати, починаючи з 2006 року, щорічні стипендії Президента України для переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів і Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук України у розмірі, що визначається Кабінетом Міністрів України.

Кабінету Міністрів України подати у двомісячний строк проекти положень про порядок призначення зазначених стипендій та передбачати, починаючи з 2006 року, у проектах Державного бюджету України видатки на їх виплату.

3. Міністерству освіти і науки України, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям:

розробити критерії оцінювання якості навчального процесу та здійснювати на їх основі із залученням органів  учнівського та студентського самоврядування, батьків, громадськості моніторинг ефективності діяльності навчальних закладів та  визначати їх рейтинг;

визначити перелік населених пунктів, навчальні заклади яких необхідно в першочерговому порядку забезпечити педагогічними працівниками, та створювати умови для залучення до роботи в них випускників вищих навчальних закладів;

забезпечити створення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та дітьми, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, їх соціальної адаптації;

вжити заходів щодо розвитку мережі позашкільних навчальних закладів, у тому числі еколого-природничого, науково-технічного, фізкультурно-оздоровчого напрямів, територіальних відділень Малої академії наук України, їх матеріально-технічного забезпечення  та фінансування;

забезпечити ефективне використання інформаційних, зокрема мультимедійних та електронних засобів навчання, створення мережі інформаційного забезпечення сфери освіти, запровадження інтерактивних методів навчання;

запровадити, починаючи з 2006 року, психолого-педагогічне тестування для вступників до вищих навчальних закладів на напрями і спеціальності педагогічного профілю;

вжити заходів щодо модернізації матеріально-технічної та навчально-методичної бази інститутів післядипломної педагогічної освіти з метою підвищення ефективності їх діяльності;

вирішити в установленому порядку питання щодо забезпечення приміщеннями Українського центру оцінювання якості освіти та його регіональних підрозділів;

забезпечити створення державної відеотеки педагогічного досвіду, започаткувати видання Книги педагогічної слави України;

проаналізувати об'єкти незавершеного будівництва державних навчальних закладів та за результатами такого аналізу вжити протягом 2006-2008 років заходів щодо завершення будівельних робіт на об'єктах, готовність яких складає понад 70 відсотків;

вирішити в установленому порядку питання про заснування стипендій для переможців II етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів  Малої  академії  наук України.

Президент України                                                                                                                 В.ЮЩЕНКО

м. Київ, 4 липня 2005 року

N 1013/2005

[image: image14.png]



Документ 1086/2005, редакцiя вiд 11.07.2005

У К АЗ

ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей

     З метою поліпшення соціального захисту дітей, у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського  піклування, розв'язання проблем  дитячої бездоглядності і безпритульності, створення належних умов для соціально-психологічної адаптації дітей, реалізацію їх права на сімейне виховання та здоровий розвиток п о с т а н о в л я ю:
     1. Визначити одним із головних напрямів діяльності органів виконавчої влади  реалізацію державної політики щодо захисту прав дітей, перш за все дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
     2. Кабінету Міністрів України:

     1) забезпечити додержання центральними та місцевими органами виконавчої влади вимог законодавства про хорону дитинства, зокрема соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, порушувати в разі потреби в установленому порядку питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні цього законодавства;

     2) підготувати та подати на затвердження:

     до 1 жовтня 2005 року проект Національної програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки;

     протягом другого півріччя 2005 року проект Національного плану дій на 2006-2016 роки щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини ( 995_021 );

     3) розробити та подати на розгляд Верховної Ради України до 1 вересня 2005 року законопроекти про внесення змін до законодавчих актів України щодо:

     передачі Міністерству України у справах молоді та спорту повноважень органів управління освітою з питань усиновлення дітей;

     закріплення повноважень з питань опіки та піклування над дітьми за службами у справах неповнолітніх, перейменування цих служб на служби у справах дітей;

     запровадження економічних механізмів стимулювання та підтримки меценатства і соціальних ініціатив суб'єктів підприємницької діяльності у створенні, у тому числі в сільській місцевості, соціальної інфраструктури (навчальних закладів, закладів охорони здоров'я та культури тощо) для дітей;

     4) розробити та затвердити до 1 вересня 2005 року концепцію реформування системи закладів всіх форм власності для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

     5) вирішити після законодавчого визначення повноважень Міністерства України у справах молоді та спорту щодо усиновлення дітей питання про утворення у складі цього Міністерства урядового органу з питань усиновлення та захисту прав дитини;

     6) розробити механізм фінансування витрат на утримання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, незалежно від форми їх влаштування за принципом "гроші ходять за дитиною";

     7) передбачати під час підготовки проектів законів про Державний бюджет України на 2006 та наступні роки видатки на утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб  з їх числа незалежно від форми влаштування дітей на рівні, не нижчому ніж двократний розмір прожиткового мінімуму, встановленого законом для таких осіб;

     8) опрацювати питання щодо механізму реалізації батьками-вихователями дитячих будинків сімейного типу права на відпустку та пенсійне забезпечення;

     9) забезпечити до1 жовтня 2005 року приведення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із Законом України "Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування" (2342-15), зокрема в частині реалізації батьками-вихователями дитячих будинків сімейного типу права бути законними представниками своїх вихованців і захищати їхні права та інтереси в органах державної влади, в тому числі судових, як опікуни або піклувальники без спеціальних на те повноважень;

     10) проаналізувати до 1 серпня 2005 року стан фінансового забезпечення дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, вжити заходів щодо поліпшення такого забезпечення,  недопущення випадків зобов'язання батьків-вихователів та прийомних батьків закуповувати товари і продукти для дітей-вихованців та прийомних дітей у визначених суб'єктів господарювання та за безготівковими розрахунками;

     11) вирішити протягом 2005 року питання щодо запровадження нових ефективних форм профілактики соціального сирітства, забезпечення створення мережі соціальних центрів матері і дитини, соціальних гуртожитків, центрів для ВІЛ-інфікованих  дітей, збільшення кількості центрів соціально-психологічної  реабілітації неповнолітніх;

     12) забезпечити доступ сімей, дітей та молоді, які проживають у сільській місцевості, до соціальних послуг через розвиток мережі центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;

     13) підтримати реалізацію експериментального проекту у Київській області щодо реформування системи опіки і піклування, передбаченого Державною програмою запобігання дитячій бездоглядності на 2003-2005 роки.

     3. Міністерству юстиції України за участю Верховного Суду України:

     проаналізувати у двомісячний строк судову практику щодо розгляду судами цивільних справ з установлення опіки та піклування, внести в разі потреби пропозиції щодо поліпшення захисту прав дитини під час розгляду судами таких справ;

     вивчити у тримісячний строк питання щодо можливості створення при судових палатах у кримінальних справах загальних апеляційних судів спеціалізованих колегій для розгляду справ неповнолітніх;

     опрацювати питання щодо впровадження ювенального судочинства та внести в установленому порядку відповідні пропозиції.

     4. Міністерству охорони здоров'я України:

     забезпечити проведення до 1 жовтня 2005 року медичного огляду дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також дітей, які виховуються у неблагополучних сім'ях;

     проаналізувати у двомісячний строк стан роботи щодо профілактики раннього соціального сирітства та за результатами такого аналізу вжити додаткових заходів до розв'язання цієї проблеми.

     5. Міністерству України у справах молоді та спорту затвердити до 1 серпня 2005 року порядок ведення банку даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

     6. Міністерству внутрішніх справ України:

     проаналізувати у двомісячний строк стан роботи з розшуку дітей, безвісно відсутніх батьків, а також батьків підкинутих дітей та вжити відповідних заходів щодо вдосконалення роботи у цьому напрямі;

     надавати Президентові України щоквартально інформацію щодо розшуку дітей, які залишили сім'ї, навчально-виховні заклади або спеціальні установи для неповнолітніх;

     вжити заходів щодо посилення роботи з виявлення осіб, які втягують неповнолітніх до жебракування, пияцтва, наркоманії, злочинної діяльності, та забезпечити притягнення таких осіб у встановленому порядку до відповідальності.

     7. Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям:

     вжити заходів щодо суттєвого поліпшення роботи, спрямованої на захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема щодо своєчасного виявлення таких дітей, вирішення питання їх влаштування, реалізації ними права на житло, освіту, матеріальне забезпечення після закінчення перебування таких дітей у закладах для дітей-сиріт тадітей, позбавлених батьківського піклування, прийомних сім'ях, дитячих будинках сімейного типу;

     вирішити до 15 серпня 2005 року питання забезпечення служб у справах неповнолітніх кваліфікованими кадрами відповідно до нормативів, визначених Законами України "Про органи і служби у справах неповнолітніх та спеціальні установи для неповнолітніх" (20/95-ВР) і "Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захистудітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування" (2342-15 );

     забезпечити до 1 жовтня 2005 року створення і ведення банку даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також банку даних про сім'ї потенційних усиновителів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів;

     взяти під особливий контроль питання щодо забезпечення належних умов проживання та навчання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

     забезпечити у двомісячний строк проведення обстеження умов виховання дітей у неблагополучних сім'ях, зокрема у сільській місцевості, вжити в установленому порядку заходів щодо раннього виявлення неблагополучних сімей, в яких виховуються діти, їх обліку і соціального супроводу, а також надання підтримки дітям, які проживають у таких сім'ях;

     проаналізувати у двомісячний строк ефективність діяльності органів опіки та піклування, додержання ними вимог законодавства про соціальний  захист дітей, насамперед щодо вирішення питань з установлення статусу дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, реалізації права дитини на сімейне виховання, та за результатами такого аналізу провести наради з проблемних питань;

     вжити невідкладних заходів щодо збереження житла, в якому проживали діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, до влаштування у відповідні заклади, та повернення їм такого житла;

     забезпечити в установленому порядку вирішення питання про поліпшення фінансового та матеріально-технічного забезпечення закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, притулків для неповнолітніх, центрів соціально-психологічної реабілітації неповнолітніх;

     сприяти діяльності громадських, благодійних, релігійних організацій, які працюють в інтересах дітей, особливо з безпритульними дітьми, проведенню ними благодійних акцій, кошти від яких спрямовуються на матеріальне забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

     всебічно сприяти у вирішенні в установленому порядку питань щодо виділення земельних ділянок, надання в оренду будівель та приміщень громадським та релігійним організаціям для створення соціальних закладів для дітей.

     8. Державному комітету телебачення і радіомовлення України:

     забезпечити здійснення заходів щодо популяризації історичних традицій української родини та нових форм  сімейного  виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

     запровадити цикли теле- і радіопередач для висвітлення питань соціального та правового захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, проблем, що стоять перед такими дітьми та закладами, в яких вони перебувають на утриманні та вихованні, пропагування позитивного досвіду усиновлення та виховання дітей у прийомних сім'ях та будинках сімейного типу.

 Президент України                                                                                                                                                  В.ЮЩЕНКО

 м. Київ, 11 липня 2005 року

          N 1086/2005
ПОСТАНОВИ ТА РОЗПОРЯДЖЕННЯ КАБІНЕТУ МІНІСИРІВ УКРАЇНИ
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА
від 26 квітня 2003 р. № 632
Київ

Про реалізацію статті 54 Закону України «Про освіту»

та статті 48 Закону України «Про вищу освіту»

Відповідно до статті 54 Закону України «Про освіту» (1060-12), статті 48 Закону України «Про вищу освіту» (2984-14) Кабінет Міністрів України   п о с т а н о в л я є:

1. Затвердити перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних знань педагогічних працівників, що додається.

2. Надати Міністерству освіти і науки право визначити порядок присвоєння кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників.

Прем’єр-міністрУкраїни                                                                                                                           В. Янукович

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від 26 квітня 2003 р. № 632

ПЕРЕЛІК

кваліфікаційних категорій і педагогічних звань

педагогічних працівників

Кваліфікаційні категорії

педагогічних працівників

Спеціаліст вищої категорії, спеціаліст першої категорії, спеціаліст другої категорії, спеціаліст.

Педагогічні звання

педагогічних працівників

Викладач-методист, учитель-методист, вихователь-методист, педагог-організатор-методист, старший вожатий-методист, практичний психолог-методист, керівник гуртка-методист, старший викладач, старший учитель, старший вихователь, майстер виробничого навчання І категорії, майстер виробничого навчання ІІ категорії.

__________________

· Педагогічні звання педагога-організатора-методиста, керівника гуртка-методиста, практичного психолога-методиста присвоюються з 1 вересня 2005 року.
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 11 серпня 1995 р. N 638

Київ

Про затвердження Положення про

всеукраїнський конкурс "Учитель року"

( Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 900 ( 900-2005-п ) від 14.09.2005 )

На виконання Указу Президента України від 29 червня 1995 р. N 489 ( 489/95 ) "Про всеукраїнський конкурс "Учитель року" Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити  Положення про всеукраїнський конкурс "Учитель року", що додається.

2. Міністерству фінансів, Уряду Автономної Республіки Крим, обласним, Київській і Севастопольській міським державним адміністраціям передбачати у відповідних бюджетах кошти на проведення щорічного всеукраїнського конкурсу "Учитель року".

3. Установити, що перший всеукраїнський конкурс "Учитель року" проводиться у 1995/96 навчальному році.

Прем'єр-міністр України                                                                                                                     Є. МАРЧУК

Перший заступник

Міністра Кабінету Міністрів України                                                                                                 М.СЕЛІВОН

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від 11 серпня 1995 р. N 638

ПОЛОЖЕННЯ

про всеукраїнський конкурс "Учитель року"

( У тексті Положення слово "Міносвіти" замінено словом "МОН" згідно з Постановою КМ N 900 ( 900-2005-п ) від 14.09.2005 )

1. Всеукраїнський конкурс "Учитель року" є одним із заходів реалізації Державної національної програми "Освіта" ("Україна XXI століття") і проводиться з метою виявлення і підтримання творчої праці вчителів, підвищення  їх професійної майстерності, популяризації педагогічних здобутків. 

Завданнями конкурсу є:

піднесення ролі вчителя у суспільстві і підвищення престижності цієї професії;

привернення уваги  громадськості, органів влади до проблем освіти;

сприяння творчим педагогічним пошукам, удосконаленню фахової майстерності вчителя;

поширення передового педагогічного досвіду;

забезпечення незалежної експертної оцінки педагогічної діяльності.

2. Всеукраїнський конкурс "Учитель року" проводить МОН разом з Академією педагогічних наук, Творчою спілкою вчителів, Педагогічним товариством.

МОН за поданням зазначених організацій затверджує щороку до 1 жовтня склад центрального оргкомітету конкурсу та фахові журі.

3. Центральний оргкомітет конкурсу визначає фахи (не більше ніж п'ять), з яких проводиться конкурс у поточному навчальному році, встановлює критерії відбору поданих на конкурс матеріалів, умови та  порядок  проведення заключної частини конкурсу і не пізніше як за місяць до початку першого туру забезпечує їх доведення до відома педагогічної громадськості.

4 Всеукраїнський конкурс "Учитель року" проводиться щороку у три тури:

перший - районний (міський)           - грудень;

другий - республіканський в           - січень-лютий;

Автономній Республіці Крим,

обласний, Київський та

Севастопольський міські

третій - заключний, проводиться

поетапно:

відбірковий                  - березень;

фінальний                    - квітень.

(Пункт 4 в редакції Постанови КМ N 900 ( 900-2005-п ) від 14.09.2005 )

5. Для проведення першого і другого туру утворюються на місцях оргкомітети конкурсу і журі з кожного фаху.

Склад районного (міського) оргкомітету конкурсу і журі затверджується районним (міським) відділом (управлінням) освіти за поданням районного (міського) методичного кабінету та фахових асоціацій учителів (за їх наявності).

Склад оргкомітету і журі конкурсу в Автономній Республіці Крим, області, мм. Києві і Севастополі затверджується відповідним органом управління освітою за поданням науково-методичної установи та фахових асоціацій (за їх наявності).

6. Всеукраїнський конкурс "Учитель року" проводиться на добровільних засадах. У конкурсі беруть участь педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів за основним місцем роботи - громадяни України незалежно від освіти, набутого фаху і віку, які мають стаж педагогічної роботи не менш як 5 років.

(Пункт 6 в редакції Постанови КМ N 900 ( 900-2005-п ) від 14.09.2005 )

7. Для участі в конкурсі претендент подає районному (міському) оргкомітету такі матеріали:

заяву про бажання брати участь у конкурсі "Учитель року";

опис власного досвіду, що розкриває оригінальність педагогічних ідей, методів, технологій; аналіз результатів праці.

За бажанням учитель може подати оргкомітету й інші матеріали (в тому числі відгуки наукових установ, фахових асоціацій), що глибше розкривають його творчі здобутки.

8. До участі в кожному наступному турі допускаються переможці попереднього туру з кожного фаху, на яких оргкомітет подає матеріали, перелічені в пункті 7 цього Положення.

Якщо перший чи другий тур в окремих регіонах не проводився, бажаючі взяти участь у третьому турі можуть надіслати до центрального оргкомітету матеріали, зазначені у пункті 7 цього Положення.

9. Центральний оргкомітет конкурсу приймає заяви з необхідними матеріалами з 1 до 10 березня поточного року. 

За результатами відбіркового етапу претендентам надсилаються запрошення для подальшої участі в конкурсі.

Фінальний етап третього туру конкурсу проводиться у другій половині квітня поточного року.

(Пункт 9 в редакції Постанови КМ N  900 ( 900-2005-п ) від 14.09.2005 )

10. На відбірковому етапі третього туру визначаються учасники фінального етапу конкурсу (не більш як 12 осіб з кожного фаху).

На фінальному етапі третього туру визначаються переможець  та лауреати конкурсу з кожного фаху.

(Пункт 10 в редакції Постанови КМ N 900 ( 900-2005-п ) від 14.09.2005 )

10-1. На підставі висновків фахових журі центральний оргкомітет вносить колегії МОН пропозиції щодо присвоєння переможцям конкурсу звання "Заслужений учитель України".

( Положення доповнено пунктом 10-1 згідно з Постановою КМ N 900 ( 900-2005-п ) від 14.09.2005 )

10-2. Переможці конкурсу нагороджуються грошовими преміями кожний у розмірі 5 тис. гривень; лауреати, які посіли друге та третє місця з кожного фаху, - по 3 і 2 тис. гривень відповідно.

( Положення доповнено пунктом 10-2 згідно з Постановою КМ N 900 ( 900-2005-п ) від 14.09.2005 )

10-3. Переможці, лауреати та учасники третього туру конкурсу нагороджуються дипломами, цінними подарунками центрального оргкомітету у межах встановленого кошторису,  а також можуть бути представлені  до  державних нагород і відомчих заохочувальних відзнак.

( Положення доповнено пунктом 10-3 згідно з Постановою КМ N 900 ( 900-2005-п ) від 14.09.2005 )

11. Фінансові витрати на підготовку і проведення першого і другого туру всеукраїнського конкурсу "Учитель року" провадяться за рахунок місцевих бюджетів, на організацію третього туру і забезпечення нагородження його переможців - за рахунок  асигнувань Державного бюджету.
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

Постанова 

від 31 січня 2001 р. № 78

Київ

ПОРЯДОК
виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти

1. Педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти виплачуються надбавки за вислугу років щомісяця у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах: понад 3 роки — 10 відсотків, понад 10 років — 20 відсотків і понад 20 років — 30 відсотків. 

2. До стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років педагогічних та науково-педагогічних працівників (далі — стаж педагогічної роботи) зараховується час роботи на посадах, передбачених переліком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. N 963, а також: 

час роботи на посаді старшого піонервожатого у період до 1 квітня 1991 року; 

час роботи на посаді військового керівника та керівника допризовної підготовки у період до 1 вересня 1994 року; 

час, протягом якого виконувалися обов'язки батьків-вихователів дитячих будинків сімейного типу; 

час роботи на посаді групової медичної сестри дитячих ясел та ясел-садків; 

час роботи у спортивних школах усіх типів на посадах керівників, їх заступників з основного виду діяльності, тренерів-викладачів, тренерів-методистів, інструкторів-методистів, акомпаніаторів та на посадах тренерів-викладачів спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, тим науково-педагогічним працівникам, що працюють за профілем у вищих навчальних закладах III — IV рівня акредитації, керівників фізичного виховання, викладачів фізкультури вищих навчальних закладів I — II рівня акредитації та професійно-технічних навчальних закладів, учителів фізкультури, керівників гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи, які працюють за профілем у загальноосвітніх навчальних закладах, і педагогічних працівників, які працюють за профілем у позашкільних та дошкільних навчальних закладах. 

(пункт 2 доповнено новим абзацом шостим згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 р. N 1089, у зв'язку з цим абзац шостий вважати абзацом сьомим) 

До стажу педагогічної роботи зараховується робота на відповідних посадах у закладах освіти СРСР. 

3. Час роботи на посадах педагогічних та науково-педагогічних працівників за межами України зараховується до стажу педагогічної роботи, якщо міжнародними угодами (договорами) передбачено зарахування роботи до стажу, необхідного для призначення трудових пенсій. 

4. Працівникам підприємств, установ, організацій, які крім основної роботи займалися викладацькою роботою у навчальних закладах обсягом не менше ніж 180 годин на навчальний рік, до стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років зараховуються місяці, протягом яких проводилася викладацька робота. 

(пункт 4 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 р. N 1089) 

Працівникам підприємств, установ, організацій, які крім основної роботи працювали за сумісництвом на посадах науково-педагогічних або педагогічних працівників з обсягом роботи не менше ніж на 0,25 посадового окладу (ставки заробітної плати), до стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років зараховується період роботи на цих посадах. 

(пункт 4 доповнено абзацом другим згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 р. N 1089) 

5. До стажу педагогічної роботи зараховується час перебування громадян України на військовій службі, час перебування у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустка без збереження заробітної плати (частини третя і шоста статті 179 Кодексу законів про працю України). 

6. Основним документом для визначення стажу педагогічної роботи є трудова книжка та інші документи, що відповідно до законодавства підтверджують стаж роботи. 

7. Зміна розміру надбавки за вислугу років провадиться з місяця, що настає за місяцем, коли виникло таке право, якщо документи, необхідні для своєчасного і правильного обчислення стажу, знаходяться в навчальному закладі чи установі освіти, або з дня подання таких документів працівником. 

8. У разі коли педагогічні та науково-педагогічні працівники виконують роботу обсягом менше або більше норми, передбаченої ставкою заробітної плати, розмір надбавки за вислугу років зменшується або збільшується пропорційно навантаженню (обсягу роботи). 
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КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 14 червня 2000 р. N 963

Київ

Про затвердження переліку посад педагогічних

та науково-педагогічних працівників

(Із змінами і доповненнями відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року № 40 „Про внесення змін у додаток до Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам і до переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників)

     Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є:

     Затвердити перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, що додається.

     Прем'єр-міністркраїни                                                                                                                              В.ЮЩЕНКО

     Iнд. 28

                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

                             постановою Кабінету Міністрів України

                                  від 14 червня 2000 р. N 963

ПЕРЕЛIК

посад педагогічних та науково-педагогічних

працівників

         ( У тексті переліку слово "завідуючий" замінено

         словом  "завідувач" згідно з Постановою КМ

         N 40 ( 40-2004-п ) від 14.01.2004 )

Посади педагогічних працівників

Витяг
     Директор, завідувач … навчального закладу, навчального закладу для громадян, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, дошкільного навчального закладу, позашкільного навчального закладу (на якого поширюються умови оплати праці працівників установ і закладів освіти), навчально-методичної, методичної, науково-методичної установи, навчального закладу післядипломної освіти, приймальника-розподільника для неповнолітніх, притулку для неповнолітніх, центру соціально-психологічної реабілітації дітей, психолого-медико-педагогічної консультації; 

     Завідувач: логопедичного пункту, інтернату при школі, заочного відділення школи. 
     Вчителі, викладачі всіх спеціальностей, ассистент вчителя-реабілітолога, старший викладач вищого навчального закладу I і II рівня акредитації, соціальний педагог по роботі з дітьми-інвалідами, логопед закладу охорони здоров'я      та соціального забезпечення, методист, педагог-організатор, практичний  психолог, соціальний педагог, інструктор слухового кабінету, консультант психолого-медико-педагогічної консультації.
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від 26 вересня 2002 р. № 1436

Київ

Про внесення змін до переліку закладів і установ освіти, охорони здоров’я та соціального захисту і посад, робота на яких дає право на пенсію за вислугу років

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Внести до переліку закладів і установ освіти, охорони здоров’я та соціального захисту і посад, робота на яких дає право на пенсію за вислугу років, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 листопада 1993 р. № 909 (ЗП України, 1994 р. № 4, ст. 70), зміни, що додаються.

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування.

Прем’єр-міністр України                                                                                                                      А.Кінах

Додаток

до постанови Кабінету

Міністрів України

від 26 вересня 2002 р. № 1436 
ЗМІНИ

що вносяться до переліку закладів і установ освіти, охорони

здоров’я та соціального захисту і посад, робота на яких дає право на пенсію за вислугу років

1. Розділ “1. Освіта” викласти у такій редакції:

“1. Освіта”

	Загальноосвітні навчальні заклади, військові загальноосвітні навчальні заклади, музичні і художні школи
	учителі, логопеди, вчителі-логопеди, вчителі-дефектологи, викладачі, сурдопедагоги, тифлопедагоги, вихователі, завідуючі та інструктори слухових кабінетів, директори, завідуючі, їх заступники з навчально-виховної (навчальної, виховної), навчально-виробничої частини або роботи з виробничого навчання, завідуючі навчальною і навчально-виховною частиною, соціальні педагоги (організатори позакласної та позашкільної виховної роботи з дітьми), практичні психологи, педагоги-організатори, майстри виробничого навчання, керівники гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи

	Міжшкільні навчально-виробничі комбінати
	директори, заступники директорів з навчально-виховної (навчальної, виховної, навчально-виробничої) роботи, вчителі, майстри виробничого навчання, практичні психологи, керівники гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи

	Дитячі будинки, дитячі трудові та виховно-трудові колонії, дитячі приймальні пункти і приймальники-розподільники для неповнолітніх, логопедичні пункти і стаціонари, школи-клініки
	директори, завідуючі, їх заступники з навчально-виховної частини або роботи, вчителі, вихователі, сурдопедагоги, тифлопедагоги, вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, майстри виробничого навчання, практичні психологи, соціальні педагоги, керівники гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи



	Вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації, професійно-технічні навчальні заклади
	директори, їх заступники з навчально-виховної (навчальної, виховної, навчально-виробничої роботи, старші майстри виробничого навчання, майстри виробничого навчання, викладачі, практичні психологи, соціальні педагоги, керівники гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи

	Дошкільні навчальні заклади всіх типів
	Завідуючі, вихователі-методисти, вихователі, музичні керівники, вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи

	Позашкільні навчальні заклади
	директори, їх заступники з навчально-виховної, навчальної, виховної роботи, завідуючі відділами (лабораторіями, кабінетами), художні керівники, керівники гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи

	Бібліотеки
	завідуючі, бібліотекарі

	Дитячі клініки, поліклініки, лікарні, санаторії, диспансери, будинки дитини, дитячі відділення в лікарнях, санаторіях, диспансерах і установах для виконання покарань
	учителі, вихователі, логопеди, сурдопедагоги, тифлопедагоги


2. У “примітка” до Переліку:

1) доповнити приміткою 1 такого змісту:

“1) Лікарі та середній медичний персонал (незалежно від найменування посад), які працюють у навчальних закладах та установах, перелічених у розділі “1. Освіта”, відносяться до числа осіб, що мають право на пенсію за вислугу років”;

2) примітку 2 після слів “незалежно від” доповнити словами “в тому числі на посаді старшої піонервожатої”. 
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 8 червня 2005 р. N 435

Київ

Про затвердження переліку послуг з виховання

та навчання, операції з надання яких звільняються

від обкладення податком на додану вартість

     Відповідно до підпункту 5.1.3 статті 5 Закону України "Про податок на додану вартість" ( 168/97-ВР ) Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є:

     1. Затвердити перелік послуг з виховання та навчання, операції з надання яких звільняються від обкладення податком  на додану вартість, що додається.
     2. Визнати такими, що втратили чинність:
     постанову Кабінету Міністрів України від 21 січня 1998 р. N 61 ( 61-98-п ) "Про перелік послуг з вищої, середньої, професійно-технічної та початкової освіти, операції з надання яких звільняються від оподаткування податком на додану вартість" (Офіційний вісник України, 1998 р., N 3, ст. 107);

     постанову Кабінету Міністрів України від 15 лютого 1999 р. N 202 ( 202-99-п ) "Про доповнення пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 21 січня 1998 р. N 61" (Офіційний вісник України, 1999 р., N 7, ст. 247).

Прем'єр-міністр України                                                                                                                Ю.ТИМОШЕНКО

         ЗАТВЕРДЖЕНО

                             постановою Кабінету Міністрів України

                                   від 8 червня 2005 р. N 435

ПЕРЕЛІК

послуг з виховання та навчання, операції з надання яких

звільняються від обкладення податком на додану вартість

     1. Послуги з виховання та навчання дітей, які надаються дитячими музичними та художніми школами, школами мистецтв, будинками культури (гри на музичних інструментах, хореографії, образотворчого мистецтва, у гуртках (факультативах) - іноземних мов, комп'ютерної підготовки).

     2. Утримання, виховання та навчання дітей у дошкільних навчальних закладах як в межах обсягу, установленого  навчальними планами і програмами, так і понад зазначений обсяг.
     3. Послуги з усіх видів освітньої діяльності, які надаються загальноосвітніми навчальними закладами I-III ступеня.

     4. Послуги з усіх видів освітньої діяльності, які надаються професійно-технічними навчальними закладами.
     5. Послуги з усіх видів освітньої діяльності, які надаються вищими навчальними закладами, у тому числі для  здобуття  іншої вищої та післядипломної освіти.

     6. Навчання слухачів підготовчих відділень вищих навчальних закладів.
     7. Повторне вивчення відрахованими студентами (курсантами) окремих дисциплін і курсів з наступним складанням іспитів.

     8. Навчання аспірантів і докторантів.
     9. Приймання кандидатських іспитів.
     10. Наукові консультації для осіб, що підвищують кваліфікацію самостійно.

     11. Довузівська підготовка.
     12. Лекторії з питань науки і техніки, культури та мистецтва, фізичної культури і спорту, правових знань, туризму і краєзнавства.
     13. Консультації для учнів, вихованців, студентів, курсантів понад обсяги, встановлені навчальними  планами і програмами, аспірантів, докторантів.
     14. Організація літніх мовних курсів, шкіл, семінарів; групові та індивідуальні заняття фізичною культурою та спортом на стадіонах, у спортзалах, плавальних басейнах, тенісних кортах для дітей, учнів і студентів.
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 


П О С Т А Н О В А 


від 20 квітня 2007 р. N 643 


Київ 


Про затвердження розмірів підвищення 
       посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки 


 
     Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є: 
     1. Затвердити розміри: 
     підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) для працівників установ і закладів освіти згідно з додатком 1; 
     додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності для працівників установ і закладів освіти згідно з додатком 2. 
     Затверджені розміри підвищення посадових окладів ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окре-мі види педагогічної діяльності стосуються працівників, які займають посади згідно з переліком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. N 963 ( 963-2000-п ) (Офіційний вісник України, 2000 р., N 24, ст. 1015), і на яких поширюються умови оплати праці працівників установ і закладів освіти. 
     2. Установити, що працівникам установ і закладів освіти, яким передбачено підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) на кількох підставах, абсолютний розмір кожного підвищення визначається виходячи з розміру посадового окладу (ставки заробітної плати) без урахування іншого підвищення. 
     3. Запровадити поетапне, починаючи з 1 травня 2007 р.,введення затверджених цією постановою розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності із  застосуванням їх в повному обсязі з 1 січня 2008 року. 

     З 1 травня 2007 р. виплата зазначених розмірів підвищення та додаткової оплати здійснюється в межах затвердженого фонду заробітної плати в обсязі 50 відсотків встановленого розміру.

Конкретний розмір виплат встановлюється керівником установи або закладу освіти. 

     Прем'єр-міністр України                                                                                                                            В.ЯНУКОВИЧ 

     Інд.28

                                 Додаток 1
     до постанови
 Кабінету Міністрів України
                          від 20 квітня 2007 р. N 643

РОЗМІРИ 
підвищення посадових окладів
(ставок заробітної плати) працівникам
установ і закладів освіти 

	Найменування підвищення
	Відсоток посадового окладу (ставки заробітної плати)

	За педагогічні звання

	Учитель-методист,викладач-методист,майстер виробничого навчання 1 категорії
	15

	Вихователь-методист,педагог-організатор-методист,старший вихователь-методист,практичний психолог-методист,керівник гуртка-методист,старший учитель, старший викладач, старший вихователь, майстер виробничого навчання IIкатегорії
	10

	За знання та використання в роботі іноземної мови

	Керівні та педагогічні працівники вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації спеціалізованих загальноосвітніх навчальних закладів з поглибленим вивченням іноземної мови, які володіють іноземною мовою і застосовують її в практичній роботі
	10

	Керівні та педагогічні працівники дошкільних навчальних закладів, в яких спілкування з дітьми здійснюється іноземною мовою
	5

	За роботу в певних типах навчальних закладів*

	Керівні та педагогічні працівники гімназій, ліцеїв, колегіумів, коледжів, гімназій-інтернатів, ліцеїв-інтернатів, колегіумів-інтернатів,вищих професійно-технічних навчальних закладів, вищих художніх професійно-технічних навчальних закладів, професійно-художніх училищ, художніх професійно-технічних училищ
	10

	Керівні працівники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним процесом, педагогічні працівники, помічники вихователів шкіл-інтернатів і інтернатів загального типу, інтернатів-ліцеїв, інтернатів-гімназій, інтернатів-колегіумів, училищ фізичної культури
	10

	Керівні працівники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним процесом, педагогічні працівники та помічники вихователів загальноосвітніх, вищих I-II рівня акредитації, професійно-технічних навчальних закладів (або за наявності в них груп) для дітей, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку
	25

	Педагогічні працівники та помічники вихователів дошкільних, загальноосвітніх,позашкільних, професійно-технічних, вищих I-II рівня акредитації навчальних закладів (класів, груп) для дітей і підлітків, які потребують тривалого лікування або особливих умов виховання, а також ці категорії працівників у приймальниках-розподільниках для неповнолітніх, виховних колоніях, у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах при виправних установах, спеціальних професійно-технічних навчальних закладах, у дитячих будинках, будинках-інтернатах, школах-інтернатах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування будинках дитини
	20

	Керівні працівники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним процесом, загальноосвітніх навчальних закладів для дітей і підлітків, які потребують тривалого лікування або особливих умов виховання, а також ці категорії працівників у вищих I-II рівня акредитації, професійно-технічних навчальних закладах (або за наявності в них груп) з підготовки працівників з числа учнів, які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку, у приймальниках-розподільниках для неповнолітніх, у загальноосвітніх навчальних закладах при виховних колоніях та виправних установах, спеціальних професійно-технічних навчальних закладах при виховних та виправних установах, дитячих будинках, дитячих будинках-інтернатах, школах-інтернатах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, у дошкільних навчальних закладах для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку чи тривалого лікування
	20

	Педагогічні працівники та помічники вихователів у дитячих будинках, дитячих будинках-інтернатах, школах-інтернатах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, будинках дитини (класах, групах) з контингентом дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку чи тривалого лікування; у протитуберкульозних установах, закладах, відділеннях для дітей, хворих на активні форми туберкульозу
	30

	Керівні працівники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним процесом, у дитячих будинках, дитячих будинках-інтернатах, школах-інтернатах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, з контингентом дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку та тривалого лікування
	30

	Керівники, їх заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним процесом, завідувачі філіалів, старші майстри, майстри виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів з підготовки робітників для підприємств вугільної, сланцевої промисловості, чорної і кольорової металургії і організацій, що проводять гірничо-капітальні роботи
	5

	Інші підвищення

	Керівники вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, центрів, професійно-технічних навчальних закладів, (професійно-технічних училищ, навчально-курсових комбінатів, центрів та інших типів закладів, що надають робітничу професію) з кількістю учнів (студентів) понад 800 – за кожні 600 учнів понад 800;, керівники загальноосвітніх навчальних закладів з кількістю учнів понад 1000 – за кожні 700 учнів понад 1000
	5

	Керівники шкіл та їхні заступники з навчальної роботи, в обов’язки яких входить керівництво групами продовженого дня, залежно від кількості таких груп у закладі
	5

	Керівник Київського міського палацу школярів та юнацтва порівняно з максимальним розміром посадового окладу директора позашкільного закладу з кількістю учнів (вихованців) понад 600
	10

	Керівники найбільших позашкільних навчальних закладів, завідувачі відділів, лабораторій, кабінетів Київського міського палацу школярів та юнацтва, керівники оздоровчих таборів з цілодобовим перебуванням дітей та підлітків
	5

	Завідувачі дошкільних навчальних закладів з середньомісячною кількістю дітей понад 60, за кожні наступні 60 дітей, з цілодобовим перебуванням дітей або такі, де є групи (група) з цілодобовим перебуванням дітей
	3

	Старші викладачі вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації
	На 5 відсотків ставки заробітної плати викладача вищої категорії

	Старші майстри, майстри виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів, в яких здійснюється навчання професіям художніх ремесел
	5

	Методисти інститутів (центрів) підвищення кваліфікації, перепідготовки, удосконалення учителів, центральних, обласних навчально-методичних  (методичних) кабінетів (центрів)
	На 15 відсотків ставки заробітної плати викладача вищої категорії

	Методисти районних і міських навчально-методичних (методичних) кабінетів (центрів) та організаційно-методичних кабінетів обласних дитячих лікарень
	На 10 відсотків ставки заробітної плати викладача вищої категорії

	Завідувачі навчальною (педагогічною частиною лікарні або санаторію та педагогічні працівники установ охорони здоров’я та соціального захисту 
	15-20

	Керівники гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи за керівництво зразковими і народними учнівськими колективами – розроблення, апробація та впровадження авторських програм, нових експериментальних або нетрадиційних методик та їх впровадження, неодноразову підготовку учасників і переможців конкурсів, оглядів, олімпіад, турнірів, змагань, виставок учнівської молоді на державному та обласному (міському м.м. Києва та Севастополя)) рівні, науково-дослідницьку та науково-експериментальну роботу з учнями, підготовку учнів до походів другої і вище категорії складності, за звання «Народний майстер»
	10


* У разі, коли педагогічні працівники мають право на підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) одночасно на різних підставах), тобто в закладах для дітей, які мають дві і більше вад розвитку або мають дефекти розвитку і потребують тривалого лікування, посадові оклади (ставки заробітної плати) підвищуються на загальних підставах, але не більше, ніж 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Додаток 2 
до постанови Кабінету 
Міністрів України 
                                 від 20 квітня 2007 р N643 


РОЗМІРИ

додаткової оплати за окремі види 
педагогічної та іншої діяльності 
для працівників установ і закладів освіти 


	Найменування доплат
	Відсоток посадового окладу (ставки заробітної плати)

	За завідування:

	Навчальними кабінетами або лабораторіями у вищих навчальних закладах I-II рівня акредитації
	10-15

	Спортивними залами у загальноосвітніх навчальних закладах, професійно-технічних та вищих навчальних закладах I-II рівня акредитації, стрілецькими тирами та кімнатами зберігання зброї
	10

	Вечірніми, заочними відділеннями, відділеннями за спеціальністю 
	15

	Інтернатами при школах, загальноосвітніми, музичними та художніми школами, хоровими, хореографічними, цирковими, музично-хореографічними училищами
	10

	Навчально-консультаційними пунктами заочних відділень шкіл, заочних і вечірніх (змінних) середніх загальноосвітніх шкіл з очно-заочними формами навчання, для сліпих і слабозорих, глухих і слабочуючих
	10

	Господарством у вечірніх (змінних) загальноосвітніх навчальних закладах та інтернатах при школах (за умови відсутності посади завідувача господарством)
	10

	Гуртками, за керівництво відділом позашкільного навчального закладу (за умови відсутності посади завідувача відділом)
	15

	Майстернями та паспортизованими музеями позашкільних навчальних закладів
	15-20

	Навчальними кабінетами, лабораторіями, куточками живої природи, дендропарками,, зимовим садом, навчально-дослідними ділянками, теплицями позашкільних навчальних закладів
	10-15

	Інші види діяльності

	Педагогічним працівника:

	За проведення позакласної роботи з фізичного виховання учнів у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і найменувань (окрім шкіл-інтернатів для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування
	10-40

	За проведення позакласної роботи з фізичного виховання учнів у школах-інтернатах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, дитячих будинках для дітей шкільного віку та дитячих будинках інтернатного (змішаного) типу
	30

	За керівництво початковими, вечірніми (змінними) загальноосвітніми навчальними закладами, музичними школами-семирічками  і художніми школами з кількістю до 50 учнів
	25

	Старшим викладачам,  викладачам вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації у закладах з підготовки працівників мистецтв
	10

	Керівникам, заступникам керівників, які відповідають за організацію навчально-виробничої роботи, та старшим майстрам професійно-технічних навчальних закладів, де створені вечірні (змінні) групи
	15

	Майстрам виробничого навчання професійно-технічних закладів за керівництво майстернею, а також за організаційне та методичне керівництво навчально-виробничою діяльністю всіх майстрів за професією
	15

	Вчителям, викладачам, на яких покладено обслуговування електронно-обчислювальної техніки
	5-10

	Працівникам, які відповідають за ведення діловодства та бухгалтерського обліку
	10

	Лаборантам денних середніх загальноосвітніх навчальних закладів за виконання обов’язків лаборантів вечірніх (змінних) середніх загальноосвітніх навчальних закладів
	5

	Керівникам, заступникам керівників вищих навчальних закладів U-UU рівня акредитації та професійно-технічних навчальних закладів, учні яких проживають у гуртожитках
	10
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

Постанова

від 14 квітня 1997 р. № 346

Київ

Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним, педагогічним, науково-педагогічним працівникам освіти та науковим працівникам

(Із змінами і доповненнями відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року № 40 „Про внесення змін у додаток до Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам і до переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників)
Витяг
Тривалість щорічної основної відпустки

1. Дошкільні заклади освіти

1.1 Дитячі ясла-садки, дитячі садки (у тому числі інтернатного типу), дитячі ясла

Практичний психолог, соціальний педагог – 42 к\д

1.2 Дитячі будинки, дошкільні заклади компенсуючого типу для дітей, які потребують корекції фізичного і психічного розвитку

Практичний психолог, соціальний педагог – 56 к\д

2. Позашкільні заклади освіти

Практичний психолог, соціальний педагог – 42 к\д

3. Середні заклади освіти, заклади освіти для громадян, які потребують соціальної допомоги і реабілітації

Практичний психолог, соціальний педагог – 56 к\д

4. Вищі заклади освіти, заклади післядипломної освіти, професійно-технічні заклади освіти

Практичний психолог – 56 к\д

Науково-педагогічний працівник – 56 к\д

Методист – 28 к\д

5. Навчально-методичні (методичні) кабінети (центри)

Директор, завідувач, начальник – 42 к\д

Завідувач лабораторії (кабінету) – 42 к\д

Методист – 42 к\д

6. Інші заклади освіти

Завідувач психолого-медико-педагогічної консультації – 28 к\д

Консультант психолого-медико-педагогічної консультації – 28 
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 28 липня 2003 р. N 1180
Київ
Про затвердження переліку платних послуг,

які можуть надаватися бюджетними науковими

установами

     Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є:

1. Затвердити перелік платних послуг, які можуть надаватися бюджетними науковими установами (додається).

    2. Міністерству освіти і науки разом з Міністерством фінансів, Міністерством економіки та з питань європейської інтеграції розробити і затвердити у тримісячний строк  порядок  та умови надання платних послуг бюджетними науковими установами.

     Прем'єр-міністр України                                                                                                                             В.ЯНУКОВИЧ

     Інд. 28
                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

                             Постановою
Кабінету Міністрів України

                                  від 28 липня 2003 р. N 1180
ПЕРЕЛІК

платних послуг, які можуть надаватися бюджетними

науковими установами

     1. Проведення науково-дослідних, дослідно конструкторських, проектно-конструкторських, технологічних, пошукових тапроектно-пошукових робіт.
     2. Проведення робіт з діагностики, стандартизації і сертифікації технологічних процесів, обладнання та матеріалів, метрологічного забезпечення, технічного захисту інформації.
     3. Проведення досліджень щодо розвитку окремих галузей національної економіки та кон'юнктурних досліджень.
     4. Наукова та науково-технічна експертиза.
     5. Проектування, розроблення та виготовлення експериментальних зразків і дослідних партій матеріалів, речовин, приладів, обладнання.
     6. Випробування обладнання, конструкцій, виробів, речовин, матеріалів.
     7. Розроблення програмного продукту для науково-дослідних цілей.
     8. Надання консультацій з питань наукових досліджень, їх

організації та наукового обслуговування.
     9. Інформаційно-аналітичне забезпечення наукової діяльності.
     10. Підготовка наукових кадрів (ординаторів, аспірантів, докторантів) понад державне замовлення, а також наукових кадрів для інших країн.
     11. Приймання кандидатських іспитів, підготовка та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата та доктора наук, попередня експертиза дисертацій (крім державного замовлення).
     12. Організація курсів підвищення кваліфікації спеціалістів

усіх рівнів та їх стажування.
     13. Організація та проведення наукових семінарів, конференцій, симпозіумів, лекторіїв, виставок, тренінгів.
     14. Впровадження результатів наукових досліджень.
     15. Послуги з доступу до локальних і корпоративних комп'ютерних мереж, до мережі Інтернет, автоматизованих баз даних та пошукових систем через сегменти локальних і корпоративних мереж наукових установ.
     16. Організація курсів іноземних мов, підготовка до роботи з комп'ютерною технікою та навчання методикам статистичної обробки інформації в наукових дослідженнях, перекладацькі послуги.
     17. Підготовка бібліографічних, реферативних і аналітичних оглядів, довідок, добірок, каталогів, рекламних матеріалів, тиражування матеріалів бібліотек на носіях інформації.
     18. Видання та розповсюдження наукових, науково-технічних, науково-інформаційних, науково-практичних, науково-популярних видань, авторефератів, стенографування захисту дисертацій.
     19. Надання інших послуг з використання наукового обладнання.
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 17 жовтня 2007 р. N 1242

Київ

Про затвердження Державної цільової соціальної

програми реформування системи закладів для дітей-сиріт

та дітей, позбавлених батьківського піклування

Кабінет Міністрів України п о с т а н о в л я є:

1. Затвердити Державну цільову соціальну програму реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (далі - Програма), що додається.

2. Міністерству економіки включати за поданням Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту визначені Програмою завдання, показники і заходи до розділів проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на відповідний рік.

3. Міністерству у справах сім'ї, молоді та спорту, Міністерству фінансів, іншим центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям забезпечити фінансування Програми в межах асигнувань, що передбачаються у державному і місцевих бюджетах на відповідний рік з цією метою, та із залученням коштів з інших джерел.

4. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям надсилати до 1 лютого починаючи з 2009 року Міністерству у справах сім'ї, молоді та спорту інформацію про стан виконання Програми для її узагальнення та подання до 15 лютого Кабінетові Міністрів України.

5. Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям розробити протягом 1 кварталу 2008 р. регіональні програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

6. Міністерству у справах сім'ї, молоді та спорту, Міністерству освіти і науки, Міністерству праці та соціальної політики, Міністерству охорони здоров'я, іншим заінтересованим центральним органам виконавчої влади розробити та затвердити протягом 2011 року галузеві програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Прем'єр-міністр України                                                                                                  В.ЯНУКОВИЧ

Інд. 28

ЗАТВЕРДЖЕНО

Постановою
 Кабінету Міністрів України

від 17 жовтня 2007 р. N 1242

ДЕРЖАВНА ЦІЛЬОВА СОЦІАЛЬНА ПРОГРАМА

реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей,

позбавлених батьківського піклування

Мета Програми

Метою цієї Програми є створення у період до 2017 року умов для реалізації державних гарантій і конституційних прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (далі - діти).

Шляхи і способи розв'язання проблеми

У ході виконання Програми передбачається:

здійснити реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (далі - заклади) в інтересах кожної дитини;

приймати рішення стосовно влаштування кожної дитини в сім'ю громадян для усиновлення, під опіку та піклування, в прийомну сім'ю, дитячий будинок сімейного типу (далі - сім'я громадян) та до закладів на основі комплексної оцінки її потреб;

забезпечити пріоритетність влаштування дитини в сім'ю громадян;

влаштовувати дитину перших років життя до закладу, якщо з певних причин немає можливості влаштувати її на виховання в сім'ю громадян;

здійснювати переміщення дітей із закладу в заклад лише у тому разі, коли не існує можливостей для поліпшення їх стану в інший спосіб;

забезпечити дотримання принципу родинного походження при влаштуванні дітей в сім'ї громадян і до закладів.

Реформування системи закладів проводиться чотирма етапами:

перший - вивчення і поширення відповідного міжнародного досвіду, удосконалення діяльності закладів, запровадження влаштування дітей в сім'ї громадян (один рік);

другий - створення нормативно-правової бази, регулювання діяльності закладів, пошук додаткових джерел для фінансування заходів, визначених Програмою, в тому числі за участю міжнародних організацій (один - два роки);

третій - утворення закладів нового типу, переведення до них дітей, перепідготовка педагогічних та соціальних працівників (три - чотири роки);

четвертий - перепрофілювання закладів та оптимальне їх використання (сім - вісім років).

Прогнозні обсяги і джерела фінансування Програми наведені у додатку 1.

Завдання і заходи

Завдання і заходи з виконання Програми визначені у додатку 2.

Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми дасть можливість:

забезпечити дотримання державних гарантій та конституційних прав дітей;

збільшити кількість дітей, повернутих в біологічну родину та усиновлених громадянами України;

піднести в суспільстві престиж та авторитет сімей усиновителів;

запровадити єдиний механізм фінансового забезпечення дітей;

зменшити кількість дітей, вилучених із сімейного середовища;

посилити відповідальність місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за соціальний захист дітей;

зменшити кількість дітей, направлених до закладів;

збільшити кількість дітей, влаштованих у сім'ї громадян за місцем походження дитини;

реформувати систему закладів із створенням умов для проживання та виховання дітей, наближених до сімейних;

створити умови для забезпечення реалізації права дитини на збереження або поновлення контактів з біологічною родиною, родинним оточенням у тому разі, коли це не шкодить її інтересам;

підвищити фаховий рівень соціальних працівників.

Очікувані результати виконання Програми наведені у додатку 3.

Обсяги та джерела фінансування

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів, передбачених у державному та місцевих бюджетах, інших джерел.

Загальний обсяг фінансування Програми становить 621 209,92 тис. гривень, з них з державного бюджету - 583 797,92 тис., які спрямовані на соціальний захист дітей.

Додаток 1

до Програми

ПАСПОРТ

Державної цільової соціальної програми реформування

системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених

батьківського піклування

1. Концепція Програми схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11 травня 2006 р. N 263 ( 263-2006-р ) (Офіційний вісник України, 2006 р., N 20, ст. 1488).

2. Програма затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 17 жовтня 2007 р. N 1242.

3. Державний замовник - Мінсім'ямолодьспорт.

4. Керівник Програми - Міністр у справах сім'ї, молоді та спорту.

5. Виконавці Програми - Мінсім'ямолодьспорт, МОН, МОЗ, Мінпраці, Мінжитлокомунгосп, Мін'юст, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації.

6. Строк виконання: 2007-2017 роки.

7. Прогнозні обсяги та джерела фінансування

--------------------------------------------------------------------------

|  Джерела   |  Обсяг  |              У тому числі за роками             |

|фінансування| фінан-  |-------------------------------------------------|

|            |сування, |2007|  2008  |  2009   |  2010   |  2011   |2012-|

|            |тис.     |    |        |         |         |         |2017 |

|            |гривень  |    |        |         |         |         |     |

|------------+---------+----+--------+---------+---------+---------+-----|

|Державний   |583797,92|    |137019,4|144860,32|148156,02|153762,18|     |

|бюджет      |         |    |        |         |         |         |     |

|------------+---------+----+--------+---------+---------+---------+-----|

|Місцеві     |  37412  |    |  14100 |  12126  |  11186  |         |     |

|бюджети     |         |    |        |         |         |         |     |

|------------+---------+----+--------+---------+---------+---------+-----|

|Інші джерела|         |    |        |         |         |         |     |

|------------+---------+----+--------+---------+---------+---------+-----|

|Усього      |621209,92|    |151119,4|156986,32|159342,02|153762,18|     |

Додаток 2

до Програми

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ,

спрямованні на виконання

Державної цільової соціальної програми

реформування системи закладів для дітей-сиріт

та дітей, позбавлених батьківського піклування

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|Найменування завдання|   Найменування    |       Значення показника     |   Найменування   |   Відповідальні   | Джерела   |Прогнозний|                У тому числі за роками         |

|                     |     показника     |------------------------------|      заходу      |    за виконання   | фінансу-  |   обсяг  |-----------------------------------------------|

|                     |                   |усьо-|        за роками       |                  |                   |  вання    |фінансових|2007|   2008  |   2009   |   2010   |   2011   |

|                     |                   | го  |------------------------|                  |                   |(державний,| ресурсів |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |2007|2008|2009|2010|2011|                  |                   | місцевий  |    для   |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |                  |                   |  бюджет,  |виконання |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |                  |                   |  інші)    | завдань, |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |                  |                   |           |   тис.   |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |                  |                   |           | гривень  |    |         |          |          |          |

|---------------------+-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|1. Посилення         |1) запровадження   |     |    |    |    |    |    |1) розроблення    |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |         |          |          |          |

|превентивної роботи  |ефективної методики|     |    |    |    |    |    |зазначеної        |МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|та підтримки сімей з |соціальної роботи, |     |    |    |    |    |    |методики          |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|дітьми, які опинилися|спрямованої на     |     |    |    |    |    |    |                  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|в складних життєвих  |збереження виховної|     |    |    |    |    |    |                  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|обставинах           |функції сім'ї з    |     |    |    |    |    |    |                  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |метою запобігання  |     |    |    |    |    |    |                  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |виходу дитини з    |     |    |    |    |    |    |                  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |сімейного оточення |     |    |    |    |    |    |                  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|                     |2) запровадження   |     |    |    |    |    |    |2) розроблення    |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |         |          |          |          |

|                     |програми формування|     |    |    |    |    |    |зазначеної        |МОЗ                |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |"відповідального   |     |    |    |    |    |    |програми          |МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |батьківства" для   |     |    |    |    |    |    |                  |МВС                |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |сімей та дітей     |     |    |    |    |    |    |                  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|2. Забезпечення      |1) кількість дітей,|     |  15|  15|  10|  10|  10|1) розроблення    |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |         |          |          |          |

|реалізації права     |що повернені із    |     |    |    |    |    |    |механізму         |МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|дітей на виховання у |закладів до        |     |    |    |    |    |    |повернення дітей  |МОЗ                |           |          |    |         |          |          |          |

|сім'ях громадян за   |біологічних родин  |     |    |    |    |    |    |із закладів до    |Мінпраці           |           |          |    |         |          |          |          |

|місцем походження    |та влаштовані у    |     |    |    |    |    |    |біологічних родин |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|дитини               |сім'ї громадян     |     |    |    |    |    |    |та влаштування до |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |сімей громадян    |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |проведення роботи |        -"-        |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |з виведення дітей |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |із закладів, які  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |перебувають під   |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |опікою або        |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |піклуванням       |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |окремих громадян, |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |з урахуванням     |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |інтересів дитини  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|                     |4) удосконалення   |     |    |    |    |    |    |4) внесення змін  |МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |роботи з психолого-|     |    |    |    |    |    |до Положення про  |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |         |          |          |          |

|                     |медико-педагогічної|     |    |    |    |    |    |психолого-медико- |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |консультації       |     |    |    |    |    |    |педагогічні       |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |консультації як на|                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |обласному, так і  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |на районному та   |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |міському рівні    |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|                     |2) визначення      |     |    |    |    |    |    |2) проведення     |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |         |          |          |          |

|                     |ефективності       |     |    |    |    |    |    |моніторингу       |МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |функціонування     |     |    |    |    |    |    |ефективності      |МОЗ                |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |закладів, що       |     |    |    |    |    |    |функціонування    |Мінпраці           |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |належать до сфери  |     |    |    |    |    |    |закладів, що      |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |управління         |     |    |    |    |    |    |належать до сфери |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |МОН, МОЗ, Мінпраці |     |    |    |    |    |    |управління МОН,   |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |МОЗ, Мінпраці     |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|                     |4) надання допомоги|     |    |    |    |    |    |4) запровадження  |МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |у профорієнтаційній|     |    |    |    |    |    |навчальної        |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |         |          |          |          |

|                     |підготовці         |     |    |    |    |    |    |програми          |Мінпраці           |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |старшокласників    |     |    |    |    |    |    |профорієнтаційної |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |підготовки        |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |старшокласників   |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|                     |5) створення умов  |     |    |    |    |    |    |5) закріплення    |МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |для забезпечення   |     |    |    |    |    |    |закладів за       |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |доступу дітей до   |     |    |    |    |    |    |загальноосвітніми |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |отримання          |     |    |    |    |    |    |навчальними       |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |відповідного       |     |    |    |    |    |    |закладами з метою |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |освітнього рівня   |     |    |    |    |    |    |рівного доступу   |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |дітей до          |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |високоякісної     |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |загальної         |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |середньої освіти; |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |визначення місця  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |навчання дітей з  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |особливими        |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |потребами         |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |забезпечення      |МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |переходу на       |Мінпраці           |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |навчання дітей в  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |загальноосвітні   |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |навчальні заклади |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|8. Забезпечення      |1) забезпечення    |     |    |    |    |    |    |1) розроблення    |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |         |          |          |          |

|соціального          |дітей              |     |    |    |    |    |    |порядку надання   |МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|супроводження дітей  |соціальним житлом  |     |    |    |    |    |    |випускникам       |МОЗ                |           |          |    |         |          |          |          |

|після завершення їх  |                   |     |    |    |    |    |    |закладів          |Мінпраці           |           |          |    |         |          |          |          |

|перебування в        |                   |     |    |    |    |    |    |соціальних        |Мін'юст            |           |          |    |         |          |          |          |

|закладах та сім'ях   |                   |     |    |    |    |    |    |гуртожитків       |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|громадян             |-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|                     |2) підготовка      |     |    |    |    |    |    |2) розроблення та |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |         |          |          |          |

|                     |випускників        |     |    |    |    |    |    |виконання програми|МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |закладів до        |     |    |    |    |    |    |соціальної        |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |самостійного життя |     |    |    |    |    |    |адаптації         |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |випускників       |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |закладів          |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|---------------------+-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

|9. Забезпечення      |1) забезпечення    |     |    |    |    |    |    |1) введення до    |МОН                |           |          |    |         |          |          |          |

|підготовки та        |підготовки         |     |    |    |    |    |    |навчальних планів |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |         |          |          |          |

|перепідготовки       |фахівців у вищих   |     |    |    |    |    |    |підготовки        |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|фахівців для роботи у|навчальних         |     |    |    |    |    |    |фахівців          |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|закладах з           |закладах за        |     |    |    |    |    |    |(магістрів) у     |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|усиновлювачами,      |спеціальностями    |     |    |    |    |    |    |вищих навчальних  |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|опікунами/піклуваль- |"соціальна         |     |    |    |    |    |    |закладах за       |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|никами, батьками-    |педагогіка" та     |     |    |    |    |    |    |спеціальностями   |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|вихователями,        |"соціальна робота" |     |    |    |    |    |    |"соціальна        |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|прийомними батьками  |                   |     |    |    |    |    |    |педагогіка" та    |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |"соціальна робота"|                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |спецкурсу "Оцінка |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |стану дитини в    |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |                   |     |    |    |    |    |    |сім'ї"            |                   |           |          |    |         |          |          |          |

|                     |-------------------+-----+----+----+----+----+----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+---------+----------+----------+----------|

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|Найменування завдання|   Найменування    |       Значення показника      |   Найменування   |   Відповідальні   | Джерела   |Прогнозний|  У тому числі за роками |

|                     |     показника     |-------------------------------|      заходу      |      виконавці    | фінансу-  |   обсяг  |-------------------------|

|                     |                   |усьо-|        за роками        |                  |                   |  вання    |фінансових|2012|2013|2014|2015|2016-|

|                     |                   | го  |-------------------------|                  |                   |(державний,| ресурсів |    |    |    |    |2017 |

|                     |                   |     |2012|2013|2014|2015|2016-|                  |                   | місцевий  |    для   |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |2017 |                  |                   |  бюджет,  |виконання |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |  інші)    | завдань, |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |           |   тис.   |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |           | гривень  |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|---------------------+-------------------+-----+----+----+----+----+-----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+----+----+----+-----|

|10. Забезпечення     |1) забезпечення    |     |    |    |    |    |     |1) розроблення    |МОН                |           |          |    |    |    |    |     |

|функціонування       |процесу            |     |    |    |    |    |     |заходів щодо      |МОЗ                |           |          |    |    |    |    |     |

|оптимальної мережі   |реформування       |     |    |    |    |    |     |реформування      |Мінпраці           |           |          |    |    |    |    |     |

|закладів для дітей з |закладів           |     |    |    |    |    |     |кожного закладу   |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|умовами виховання,   |                   |     |    |    |    |    |     |та забезпечення   |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|наближеними до       |                   |     |    |    |    |    |     |їх здійснення     |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|сімейних та родинних |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |                  |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|---------------------+-------------------+-----+----+----+----+----+-----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+----+----+----+-----|

|                     |2) нормативно-     |     |    |    |    |    |     |2) розроблення    |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |    |    |    |     |

|                     |правове            |     |    |    |    |    |     |положення про     |МОЗ                |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |забезпечення       |     |    |    |    |    |     |заклад, умови     |МОН                |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |діяльності закладів|     |    |    |    |    |     |виховання в       |Мінпраці           |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |нового типу        |     |    |    |    |    |     |якому наближені   |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |до родинних;      |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |типових штатних   |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |нормативів та     |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |кваліфікаційних   |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |вимог до          |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |співробітників    |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |закладів          |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|---------------------+-------------------+-----+----+----+----+----+-----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+----+----+----+-----|

|                     |3) забезпечення    |     |    |    |    |    |     |3) проведення     |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |    |    |    |     |

|                     |реформування       |     |    |    |    |    |     |роботи із         |МОН                |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |системи закладів із|     |    |    |    |    |     |залучення         |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |залученням         |     |    |    |    |    |     |інвестицій для    |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |інвестицій         |     |    |    |    |    |     |реформування      |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |системи           |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |закладів          |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|---------------------+-------------------+-----+----+----+----+----+-----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+----+----+----+-----|

|                     |4) співпраця       |     |    |    |    |    |     |4) розроблення    |МОН                |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |органів виконавчої |     |    |    |    |    |     |механізму та      |МОЗ                |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |влади з            |     |    |    |    |    |     |залучення до      |Мінпраці           |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |громадськими та    |     |    |    |    |    |     |співпраці         |Мінсім'ямолодьспорт|           |          |    |    |    |    |     |

|                     |благодійними       |     |    |    |    |    |     |громадських та    |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |організаціями,     |     |    |    |    |    |     |благодійних       |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |інвесторами        |     |    |    |    |    |     |організацій,      |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |відповідно до      |     |    |    |    |    |     |вітчизняних та    |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |законодавства      |     |    |    |    |    |     |іноземних         |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |інвесторів для    |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |соціального       |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |захисту дітей,    |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |утворення         |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|                     |                   |     |    |    |    |    |     |закладів          |                   |           |          |    |    |    |    |     |

|---------------------+-------------------+-----+----+----+----+----+-----+------------------+-------------------+-----------+----------+----+----+----+----+-----|

Додаток 3

до Програми

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

виконання Державної цільової соціальної

програми реформування системи закладів для

дітей-сиріт та дітей, позбавлених

батьківського піклування

----------------------------------------------------------------------------------------------------

|  Найменування  |  Найменування  |Одиниця|                   Значення показників                  |

|    завдання    |   показників   |виміру |--------------------------------------------------------|

|                |виконання       |       |усьо-|              у тому числі за роками              |

|                |    завдання    |       | го  |--------------------------------------------------|

|                |                |       |     |2007|2008|2009|2010|2011|2012|2013|2014|2015|2016-|

|                |                |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |2017 |

|----------------+----------------+-------+-----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+-----|

|1. Посилення    |зменшення       |відсот-|  60 | 10 | 20 | 15 | 10 |  5 |    |    |    |    |     |

|превентивної    |кількості дітей,|ків    |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|роботи та       |вилучених із    |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|підтримки сімей |сімейного       |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|з дітьми, що    |середовища      |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|опинилися в     |                |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|складних        |                |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|життєвих        |                |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|обставинах      |                |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|----------------+----------------+-------+-----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+-----|

|2. Запровадження|поширення на    |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|єдиного         |дітей єдиного   |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|механізму       |механізму їх    |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|фінансового     |фінансового     |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|забезпечення    |забезпечення    |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|дітей           |                |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|----------------+----------------+-------+-----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+-----|

|3. Підвищення   |посилення       |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|відповідальності|відповідальності|       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|місцевих органів|місцевих органів|       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|виконавчої влади|виконавчої влади|       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|та органів      |та органів      |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|місцевого       |місцевого       |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|самоврядування  |самоврядування  |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|за соціальний   |за соціальний   |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|захист дітей    |захист дітей    |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|----------------+----------------+-------+-----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+-----|

|4. Широке       |збільшення      |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|запровадження   |кількості дітей,|       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|влаштування     |влаштованих у   |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|дітей в сім'ї   |сім'ї громадян  |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|громадян        |за місцем       |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|                |походження      |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|                |дитини          |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|----------------+----------------+-------+-----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+-----|

|5. Поліпшення   |зменшення       |відсот-|  63 | 19 | 10 | 10 | 10 | 14 |    |    |    |    |     |

|умов утримання  |кількості дітей,|ків    |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|та виховання    |направлених до  |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|дітей           |закладів        |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|----------------+----------------+-------+-----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+-----|

|6. Забезпечення |створення умов  |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|соціального     |для забезпечення|       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|супроводження   |реалізації права|       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|дітей після     |дитини на       |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|закінчення      |збереження або  |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|строку їх       |поновлення      |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|перебування в   |контактів з     |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|закладах, сім'ях|біологічною     |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|громадян        |родиною,        |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|                |родинним        |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|                |оточенням у тому|       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|                |разі, коли це не|       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|                |шкодить її      |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|                |інтересам       |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|----------------+----------------+-------+-----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+-----|

|7. Забезпечення |реформування    |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|функціонування  |системи закладів|       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|оптимальної     |із створення    |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|мережі закладів |умов для        |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|з умовами       |проживання та   |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|виховання,      |виховання дітей,|       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|наближеними до  |наближених до   |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

|сімейних        |сімейних        |       |     |    |    |    |    |    |    |    |    |    |     |

----------------------------------------------------------------------------------------------
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 20 грудня 2006 р. N 1767

Київ

Про затвердження Комплексної

програми профілактики правопорушень

на 2007-2009 роки

Кабінет Міністрів України  п о с т а н о в л я є:
1. Затвердити Комплексну програму профілактики правопорушень на 2007-2009 роки (далі - Програма), що додається.

2. Центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям:

забезпечити фінансування та виконання Програми;

інформувати до 15 січня починаючи з 2008 року Міністерство внутрішніх справ про стан виконання Програми.

3. Міністерству внутрішніх справ щороку до 10 лютого узагальнювати та подавати Кабінетові Міністрів  України звіт про стан виконання Програми і в разі потреби - пропозиції щодо внесення до неї змін.

4. Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям привести регіональні програми профілактики злочинності у відповідність з Програмою.

Прем'єр-міністр України                                                                                                             В.ЯНУКОВИЧ
Інд. 31

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від 20 грудня 2006 р. N 1767

КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА

профілактики правопорушень на 2007-2009 роки

Загальна частина

Стан правопорядку в Україні впливає на її соціально-економічний розвиток. Забезпечення правопорядку здійснюється шляхом виявлення винних у вчиненні протиправних дій осіб та притягнення їх до передбаченої законом відповідальності, а також запровадження форм і методів профілактики правопорушень з метою усунення причин та запобігання виникненню умов, що сприяють їх вчиненню.

Здійснення заходів з профілактики злочинності у 2001-2005 роках дало змогу певною мірою покращити стан правопорядку в державі та удосконалити систему профілактики правопорушень. За результатами проведеного аналізу, криміногенна ситуація в державі стала більш стабільною порівняно з 2001 роком. Зупинено процес тінізації економіки. Кількість виявлених економічних злочинів зросла на 8,1 відсотка, фактів хабарництва - на 58,8 і зловживання владою або службовим становищем - на 152,2 відсотка. Майже у чотири рази збільшилася кількість виявлених злочинів, пов'язаних з торгівлею людьми. Зменшилася кількість злочинів загальнокримінальної спрямованості, у тому числі тяжких та особливо тяжких, крадіжок і злочинів, учинених неповнолітніми. Разом з тим кількість грабежів та злочинів, учинених у громадських місцях, зросла майже у два рази.

Ця Програма спрямована на забезпечення ефективності здійснення узгоджених заходів щодо профілактики правопорушень та усунення причин, що зумовили вчинення протиправних дій.

Мета і завдання Програми

Мета Програми полягає у запобіганні виникненню умов, що сприяють вчиненню правопорушень, удосконаленні методів роботи з їх профілактики, забезпеченні захисту конституційних прав та свобод людини на основі чітко визначених пріоритетів, створенні умов для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення, поступового нарощування зусиль у цій справі правоохоронних органів, центральних і місцевих органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим та громадськості.

Основними завданнями Програми є:

удосконалення нормативно-правової бази з питань правоохоронної діяльності та профілактики правопорушень;

оптимізація структури органів, установ та організацій, що здійснюють заходи з профілактики правопорушень;

підвищення рівня фахової підготовки посадових і службових осіб, що здійснюють заходи з профілактики правопорушень;

розроблення нових форм і методів профілактики правопорушень та запровадження їх у практику;

посилення контролю за дотриманням законодавства під час провадження господарської діяльності, набуття та реалізації майнових прав;

усунення причин виникнення тіньового сектору економіки та створення умов для його ліквідації;

забезпечення захисту прав інтелектуальної власності та збереження історико-культурних цінностей;

запобігання вчиненню злочинів, пов'язаних з торгівлею людьми, виявлення та притягнення до кримінальної відповідальності осіб, причетних до їх вчинення;

удосконалення роботи із соціальної адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

забезпечення розвитку мережі соціальних закладів, зокрема для бездомних громадян і безпритульних дітей;

забезпечення захисту законних інтересів неповнолітніх, зокрема захисту від жорстокого поводження, експлуатації та насильства;

виконання інформаційно-пропагандистських  та культурно-виховних програм профілактики правопорушень;

удосконалення форм і методів профілактики правопорушень та підвищення ефективності оперативно-розшукових заходів у сфері протидії організованій злочинності та корупції;

удосконалення інформаційно-аналітичного та матеріально-технічного забезпечення профілактичної діяльності.

Для виконання основних завдань Програми необхідно здійснити заходи згідно з додатком.
Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного бюджету в межах видатків, передбачених для головних розпорядників бюджетних коштів, відповідальних за її виконання.

Обсяг фінансування Програми може уточнюватись у процесі складання проекту Державного бюджету України на відповідний рік.

Органи місцевого самоврядування самостійно встановлюють обсяг коштів, що можуть бути виділені з місцевих бюджетів для здійснення заходів, визначених Програмою.

Контроль за використанням бюджетних коштів, передбачених для здійснення заходів, визначених Програмою, здійснюється в порядку, встановленому законодавством.

Очікувані результати

Виконання Програми дасть змогу:

активізувати діяльність центральних і місцевих органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, пов'язану з профілактикою правопорушень, удосконалити механізм координації роботи із залучення до цього процесу громадськості;

створити систему профілактики правопорушень, спрямовану на соціальну адаптацію осіб, звільнених з місць позбавлення волі, посилення боротьби з алкоголізмом, наркоманією, злочинністю та бездоглядністю неповнолітніх, іншими антисоціальними явищами;

удосконалити законодавство з питань профілактики правопорушень, усунення причин та запобігання виникненню умов, що сприяють їх учиненню;

підвищити рівень правової освіти населення та правового виховання молоді шляхом запровадження сучасних форм і методів профілактики, розроблення інформаційно-пропагандистських та культурно-виховних програм, спецкурсів, підготовки і видання підручників з питань профілактики правопорушень;

запобігти незаконному втручанню у роботу бюджетоутворюючих галузей економіки регіонів, кредитно-фінансової системи, зовнішньоекономічну діяльність. Покращити роботу з виявлення порушень, пов'язаних з розкраданням або нецільовим використанням коштів державного бюджету, незаконним використанням авторських прав і випуском контрафактної продукції, корупцією серед державних службовців та інших посадових і службових осіб;

удосконалити систему державного контролю за станом роботи із запобігання хабарництву і корупції, іншим зловживанням посадових і службових осіб та своєчасного виявлення;

підвищити оперативність реагування на вчинені правопорушення та їх виявлення шляхом удосконалення технічних засобів контролю за ситуацією в громадських місцях, створення відповідних систем накопичення та обміну інформацією між центральними органами виконавчої влади;

стабілізувати криміногенну ситуацію в державі шляхом подолання правового нігілізму та запобігання криміналізації населення.

Додаток

до Програми

ЗАХОДИ
з профілактики правопорушень на 2007-2009 роки
(Витяг)

--------------------------------------------------------------------------------------

|Завдання,     |Найменування заходу |Відповідальні| Строк |Орієнтовний| У тому числі |

|визначені     |                    |за виконання |викона-|   обсяг   |  за роками   |

|Програмою     |                    |             |ння    | фінансу-  |--------------|

|              |                    |             |       |вання, млн.|2007|2008|2009|

|              |                    |             |       |гривень    |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|1. Удоскона-  |розроблення проектів|             |       |           |    |    |    |

|лення норма-  |Законів України:    |             |       |           |    |    |    |

|тивно-правової|                    |             |       |           |    |    |    |

|бази з питань |Про профілактику    |МВС, Генера- |2007-  |           |    |    |    |

|правоохоронної|злочинів            |льна прокура-|2009   |           |    |    |    |

|діяльності та |                    |тура України |роки   |           |    |    |    |

|профілактики  |                    |(за згодою), |       |           |    |    |    |

|правопорушень |                    |СБУ, Державна|       |           |    |    |    |

|              |                    |податкова    |       |           |    |    |    |

|              |                    |адміністра-  |       |           |    |    |    |

|              |                    |ція, Держмит-|       |           |    |    |    |

|              |                    |служба,      |       |           |    |    |    |

|              |                    |Адміністрація|       |           |    |    |    |

|              |                    |Держприкор-  |       |           |    |    |    |

|              |                    |донслужби    |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |аналіз законодавства|Мінпраці,    |2007-  |           |    |    |    |

|              |України з питань    |Державний    |2008   |           |    |    |    |

|              |соціальної адаптації|департамент з|роки   |           |    |    |    |

|              |осіб, звільнених з  |питань вико- |       |           |    |    |    |

|              |місць позбавлення   |нання пока-  |       |           |    |    |    |

|              |волі, та подання    |рань, МВС,   |       |           |    |    |    |

|              |Кабінетові Міністрів|Мін'юст,     |       |           |    |    |    |

|              |України пропозицій  |Мінекономіки,|       |           |    |    |    |

|              |щодо розроблення    |МОЗ, МОН     |       |           |    |    |    |

|              |нормативно-правових |             |       |           |    |    |    |

|              |актів із зазначених |             |       |           |    |    |    |

|              |питань або внесення |             |       |           |    |    |    |

|              |змін до них         |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|4. Розроблення|розроблення         |МОН          |2007   |           |    |    |    |

|нових форм і  |методичних          |             |рік    |           |    |    |    |

|методів       |рекомендацій щодо   |             |       |           |    |    |    |

|профілактики  |запобігання         |             |       |           |    |    |    |

|правопорушень |злочинності серед   |             |       |           |    |    |    |

|та запровадже-|дітей, підлітків та |             |       |           |    |    |    |

|ння їх у      |учнівської молоді в |             |       |           |    |    |    |

|практику      |професійно-         |             |       |           |    |    |    |

|              |технічних,          |             |       |           |    |    |    |

|              |загальноосвітніх та |             |       |           |    |    |    |

|              |позашкільних        |             |       |           |    |    |    |

|              |навчальних закладах |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |розроблення         |     -"-     |  -"-  |           |    |    |    |

|              |інформаційно-       |             |       |           |    |    |    |

|              |методичних          |             |       |           |    |    |    |

|              |матеріалів з питань |             |       |           |    |    |    |

|              |запобігання дитячій |             |       |           |    |    |    |

|              |бездоглядності,     |             |       |           |    |    |    |

|              |бродяжництву та     |             |       |           |    |    |    |

|              |жебрацтву           |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |підготовка і видання|     -"-     |  -"-  |      3    |1,5 |1,5 |    |

|              |навчально-методичних|             |       |           |    |    |    |

|              |посібників "Виховні |             |       |           |    |    |    |

|              |системи в діяльності|             |       |           |    |    |    |

|              |класного керівника" |             |       |           |    |    |    |

|              |(з досвіду роботи   |             |       |           |    |    |    |

|              |класних керівників -|             |       |           |    |    |    |

|              |переможців конкурсу |             |       |           |    |    |    |

|              |"Класний керівник   |             |       |           |    |    |    |

|              |року") та           |             |       |           |    |    |    |

|              |"Організація        |             |       |           |    |    |    |

|              |виховного процесу в |             |       |           |    |    |    |

|              |сучасному           |             |       |           |    |    |    |

|              |загальноосвітньому  |             |       |           |    |    |    |

|              |навчальному закладі"|             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |розроблення         |             |       |           |    |    |    |

|              |інструкцій:         |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|11. Забезпече-|організація та      |МВС,         |2007-  |           |    |    |    |

|ння захисту   |проведення спільних |Мінсім'я-    |2009   |           |    |    |    |

|законних      |профілактичних      |молодьспорт, |роки   |           |    |    |    |

|інтересів     |рейдів ("Діти       |МОН, МОЗ,    |       |           |    |    |    |

|неповнолітніх,|вулиці", "Вокзал",  |Рада         |       |           |    |    |    |

|зокрема       |"Підліток",         |міністрів    |       |           |    |    |    |

|захисту від   |"Канікули", "Літо", |Автономної   |       |           |    |    |    |

|жорстокого    |"Урок"),            |Республіки   |       |           |    |    |    |

|поводження,   |спрямованих на      |Крим,        |       |           |    |    |    |

|експлуатації  |соціальний та       |обласні,     |       |           |    |    |    |

|та насильства |правовий захист     |Київська та  |       |           |    |    |    |

|              |дітей, запобігання  |Севастополь- |       |           |    |    |    |

|              |їх бездоглядності та|ська міські  |       |           |    |    |    |

|              |безпритульності,    |держадмі-    |       |           |    |    |    |

|              |профілактику        |ністрації    |       |           |    |    |    |

|              |правопорушень,      |             |       |           |    |    |    |

|              |влаштування         |             |       |           |    |    |    |

|              |безпритульних і     |             |       |           |    |    |    |

|              |бездоглядних дітей  |             |       |           |    |    |    |

|              |до закладів         |             |       |           |    |    |    |

|              |соціального захисту,|             |       |           |    |    |    |

|              |вжиття заходів      |             |       |           |    |    |    |

|              |впливу до дітей, які|             |       |           |    |    |    |

|              |вживають спиртні    |             |       |           |    |    |    |

|              |напої, наркотичні   |             |       |           |    |    |    |

|              |засоби або          |             |       |           |    |    |    |

|              |психотропні речовини|             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |розширення мережі   |МОЗ,         |2007-  |     50    | 10 | 20 | 20 |

|              |центрів медико-     |Мінсім'я-    |2009   |           |    |    |    |

|              |соціальної          |молодьспорт, |роки   |           |    |    |    |

|              |реабілітації для    |МОН, МВС,    |       |           |    |    |    |

|              |неповнолітніх,      |Рада         |       |           |    |    |    |

|              |хворих на           |міністрів    |       |           |    |    |    |

|              |наркоманію та       |Автономної   |       |           |    |    |    |

|              |алкоголізм,         |Республіки   |       |           |    |    |    |

|              |молодіжних центрів  |Крим,        |       |           |    |    |    |

|              |праці, діяльність   |обласні,     |       |           |    |    |    |

|              |яких спрямована на  |Київська та  |       |           |    |    |    |

|              |професіональну      |Севастополь- |       |           |    |    |    |

|              |орієнтацію і        |ська міські  |       |           |    |    |    |

|              |працевлаштування    |держадмі-    |       |           |    |    |    |

|              |молоді, та сприяння |ністрації    |       |           |    |    |    |

|              |їх роботі з метою   |             |       |           |    |    |    |

|              |профілактики        |             |       |           |    |    |    |

|              |правопорушень       |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |проведення          |МВС,         |  -"-  |           |    |    |    |

|              |комплексної роботи з|Мінсім'я-    |       |           |    |    |    |

|              |установлення осіб   |молодьспорт, |       |           |    |    |    |

|              |неповнолітніх, які  |МОЗ, МОН,    |       |           |    |    |    |

|              |поміщені до закладів|Рада         |       |           |    |    |    |

|              |соціального захисту |міністрів    |       |           |    |    |    |

|              |дітей (притулків для|Автономної   |       |           |    |    |    |

|              |неповнолітніх), та  |Республіки   |       |           |    |    |    |

|              |розшуку їх батьків  |Крим,        |       |           |    |    |    |

|              |або осіб, що їх     |обласні,     |       |           |    |    |    |

|              |замінюють, з метою  |Київська та  |       |           |    |    |    |

|              |своєчасного         |Севастополь- |       |           |    |    |    |

|              |повернення дітей в  |ська міські  |       |           |    |    |    |

|              |сім'ї, навчальні    |держадмі-    |       |           |    |    |    |

|              |заклади             |ністрації    |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |забезпечення        |МВС,         |2007-  |           |    |    |    |

|              |соціального         |Мінсім'я-    |2009   |           |    |    |    |

|              |супроводу та        |молодьспорт, |роки   |           |    |    |    |

|              |контролю за         |МОН,         |       |           |    |    |    |

|              |поведінкою          |Державний    |       |           |    |    |    |

|              |неповнолітніх, які  |департамент з|       |           |    |    |    |

|              |звільнені від       |питань       |       |           |    |    |    |

|              |відбування покарання|виконання    |       |           |    |    |    |

|              |з випробуванням,    |покарань,    |       |           |    |    |    |

|              |засуджені до        |Рада         |       |           |    |    |    |

|              |покарань, не        |міністрів    |       |           |    |    |    |

|              |пов'язаних з        |Автономної   |       |           |    |    |    |

|              |позбавленням волі,  |Республіки   |       |           |    |    |    |

|              |відбули покарання   |Крим,        |       |           |    |    |    |

|              |та звільнилися з    |обласні,     |       |           |    |    |    |

|              |місць позбавлення   |Київська та  |       |           |    |    |    |

|              |волі                |Севастополь- |       |           |    |    |    |

|              |                    |ська міські  |       |           |    |    |    |

|              |                    |держадмі-    |       |           |    |    |    |

|              |                    |ністрації    |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |запровадження       |МОН, МВС     |  -"-  |           |    |    |    |

|              |проведення в журналі|             |       |           |    |    |    |

|              |"Світ виховання"    |             |       |           |    |    |    |

|              |засідань за круглим |             |       |           |    |    |    |

|              |столом з питань     |             |       |           |    |    |    |

|              |запобігання         |             |       |           |    |    |    |

|              |підлітковій         |             |       |           |    |    |    |

|              |злочинності та      |             |       |           |    |    |    |

|              |профілактики        |             |       |           |    |    |    |

|              |правопорушень за    |             |       |           |    |    |    |

|              |участю батьків,     |             |       |           |    |    |    |

|              |педагогів,          |             |       |           |    |    |    |

|              |психологів, інших   |             |       |           |    |    |    |

|              |працівників         |             |       |           |    |    |    |

|              |суспільних          |             |       |           |    |    |    |

|              |інститутів, які     |             |       |           |    |    |    |

|              |залучені до справи  |             |       |           |    |    |    |

|              |виховання дітей     |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |публікація в        |МОН          |2007-  |           |    |    |    |

|              |тематичному випуску |             |2009   |           |    |    |    |

|              |часопису            |             |роки   |           |    |    |    |

|              |"Позакласний час    |             |       |           |    |    |    |

|              |плюс" нормативно-   |             |       |           |    |    |    |

|              |правових актів з    |             |       |           |    |    |    |

|              |відповідним         |             |       |           |    |    |    |

|              |юридичним коментарем|             |       |           |    |    |    |

|              |до них, висвітлення |             |       |           |    |    |    |

|              |досвіду роботи      |             |       |           |    |    |    |

|              |загальноосвітніх    |             |       |           |    |    |    |

|              |навчальних закладів |             |       |           |    |    |    |

|              |з профілактики      |             |       |           |    |    |    |

|              |правопорушень,      |             |       |           |    |    |    |

|              |превентивної освіти |             |       |           |    |    |    |

|              |та виховання        |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |запровадження в     |     -"-     |  -"-  |           |    |    |    |

|              |загальноосвітніх    |             |       |           |    |    |    |

|              |навчальних закладах |             |       |           |    |    |    |

|              |факультативних      |             |       |           |    |    |    |

|              |курсів для учнів    |             |       |           |    |    |    |

|              |9-11 класів "Мої    |             |       |           |    |    |    |

|              |права", "Права      |             |       |           |    |    |    |

|              |людини"             |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |проведення          |     -"-     |2008   |           |    |    |    |

|              |Всеукраїнського     |             |рік    |           |    |    |    |

|              |конкурсу творчих    |             |       |           |    |    |    |

|              |робіт серед учнів   |             |       |           |    |    |    |

|              |10-11 класів        |             |       |           |    |    |    |

|              |загальноосвітніх    |             |       |           |    |    |    |

|              |навчальних закладів |             |       |           |    |    |    |

|              |на тему "Мої права" |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |розроблення та      |МОН, МВС,    |2007   |           |    |    |    |

|              |включення до        |Рада         |рік    |           |    |    |    |

|              |навчальних планів   |міністрів    |       |           |    |    |    |

|              |роботи обласних     |Автономної   |       |           |    |    |    |

|              |інститутів          |Республіки   |       |           |    |    |    |

|              |післядипломної      |Крим,        |       |           |    |    |    |

|              |педагогічної освіти |обласні,     |       |           |    |    |    |

|              |обов'язкового       |Київська та  |       |           |    |    |    |

|              |спеціального курсу  |Севастополь- |       |           |    |    |    |

|              |з питань            |ська міські  |       |           |    |    |    |

|              |профілактики        |держадмі-    |       |           |    |    |    |

|              |правопорушень та    |ністрації    |       |           |    |    |    |

|              |дитячої             |             |       |           |    |    |    |

|              |бездоглядності      |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |надання підтримки   |МОН, Рада    |2007-  |           |    |    |    |

|              |експериментальним   |міністрів    |2009   |           |    |    |    |

|              |проектам:           |Автономної   |роки   |           |    |    |    |

|              |                    |Республіки   |       |           |    |    |    |

|              |в Автономній        |Крим,        |       |           |    |    |    |

|              |Республіці Крим -   |Київська     |       |           |    |    |    |

|              |щодо психолого-     |міська,      |       |           |    |    |    |

|              |педагогічної та     |Дніпропетров-|       |           |    |    |    |

|              |соціальної адаптації|ська,        |       |           |    |    |    |

|              |учнів у школах, де  |Рівненська,  |       |           |    |    |    |

|              |впроваджено         |Київська,    |       |           |    |    |    |

|              |особистісно         |Черкаська,   |       |           |    |    |    |

|              |орієнтовані         |Хмельницька  |       |           |    |    |    |

|              |технології навчання |обласні      |       |           |    |    |    |

|              |                    |держадмі-    |       |           |    |    |    |

|              |у Дніпропетровській |ністрації    |       |           |    |    |    |

|              |області - щодо      |             |       |           |    |    |    |

|              |організації         |             |       |           |    |    |    |

|              |комплексу заходів,  |             |       |           |    |    |    |

|              |спрямованих на      |             |       |           |    |    |    |

|              |створення у         |             |       |           |    |    |    |

|              |навчальних закладах |             |       |           |    |    |    |

|              |Самарського району  |             |       |           |    |    |    |

|              |м. Дніпропетровська |             |       |           |    |    |    |

|              |культурно-освітніх  |             |       |           |    |    |    |

|              |спортивних гуртків  |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |у Київській області |             |       |           |    |    |    |

|              |- щодо підготовки   |             |       |           |    |    |    |

|              |вчителів (класних   |             |       |           |    |    |    |

|              |керівників) до      |             |       |           |    |    |    |

|              |виховної діяльності |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |у Рівненській       |             |       |           |    |    |    |

|              |області - щодо      |             |       |           |    |    |    |

|              |впровадження        |             |       |           |    |    |    |

|              |інноваційних        |             |       |           |    |    |    |

|              |виховних технологій |             |       |           |    |    |    |

|              |в практику роботи   |             |       |           |    |    |    |

|              |загальноосвітніх    |             |       |           |    |    |    |

|              |навчальних закладів |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |у Хмельницькій      |             |       |           |    |    |    |

|              |області - щодо      |             |       |           |    |    |    |

|              |правової освіти та  |             |       |           |    |    |    |

|              |виховання, правової |             |       |           |    |    |    |

|              |культури            |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |у Черкаській області|             |       |           |    |    |    |

|              |- щодо профілактики |             |       |           |    |    |    |

|              |вживання серед      |             |       |           |    |    |    |

|              |підлітків та молоді |             |       |           |    |    |    |

|              |психотропних        |             |       |           |    |    |    |

|              |речовин та          |             |       |           |    |    |    |

|              |наркотичних засобів,|             |       |           |    |    |    |

|              |дитячого            |             |       |           |    |    |    |

|              |алкоголізму та      |             |       |           |    |    |    |

|              |тютюнопаління       |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |у м. Києві - щодо   |             |       |           |    |    |    |

|              |профілактики        |             |       |           |    |    |    |

|              |правопорушень,      |             |       |           |    |    |    |

|              |злочинності та      |             |       |           |    |    |    |

|              |формування в учнів  |             |       |           |    |    |    |

|              |правової культури   |             |       |           |    |    |    |

|              |(організація        |             |       |           |    |    |    |

|              |вивчення основ      |             |       |           |    |    |    |

|              |правознавства)      |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

|              |продовження         |МВС, СБУ,    |  -"-  |           |    |    |    |

|              |встановлення та     |МОЗ, МЗС, МОН|       |           |    |    |    |

|              |розвитку зв'язків з |             |       |           |    |    |    |

|              |неурядовими         |             |       |           |    |    |    |

|              |міжнародними        |             |       |           |    |    |    |

|              |громадськими        |             |       |           |    |    |    |

|              |організаціями для   |             |       |           |    |    |    |

|              |підтримки програм   |             |       |           |    |    |    |

|              |боротьби з          |             |       |           |    |    |    |

|              |незаконним обігом   |             |       |           |    |    |    |

|              |наркотичних засобів,|             |       |           |    |    |    |

|              |психотропних        |             |       |           |    |    |    |

|              |речовин і           |             |       |           |    |    |    |

|              |прекурсорів з       |             |       |           |    |    |    |

|              |використанням       |             |       |           |    |    |    |

|              |можливостей         |             |       |           |    |    |    |

|              |благодійних фондів  |             |       |           |    |    |    |

|              |сприяння боротьбі з |             |       |           |    |    |    |

|              |наркоманією та      |             |       |           |    |    |    |

|              |наркобізнесом       |             |       |           |    |    |    |

|--------------+--------------------+-------------+-------+-----------+----+----+----|

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 22 квітня 2006 р. N 229-р

Київ

Про схвалення Концепції Загальнодержавної

програми "Національний план дій щодо

реалізації Конвенції ООН про права дитини

на 2006-2016 роки"

1. Схвалити Концепцію Загальнодержавної програми "Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2006-2016 роки", що додається.

Визначити Мінсім'ямолодьспорт державним замовником Програми.

2. Мінсім'ямолодьспорту разом з іншими заінтересованими центральними органами виконавчої влади розробити проект Загальнодержавної програми "Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2006-2016 роки" та подати його до 1 травня 2006 р. Кабінетові Міністрів України.

Прем'єр-міністр України                                                                                                                    Ю.ЄХАНУРОВ

Інд. 28

СХВАЛЕНО

розпорядженням Кабінету Міністрів України

від 22 квітня 2006 р. N 229-р

КОНЦЕПЦІЯ

Загальнодержавної програми "Національний

план дій щодо реалізації Конвенції ООН

про права дитини на 2006-2016 роки"

Загальна частина

Загальнодержавна програма "Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2006-2016 роки" (далі - Національний план дій) розробляється на виконання Указу Президента України від 11 липня 2005 р. N 1086 ( 1086/2005 ) "Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей", який визначив реалізацію державної політики щодо захисту прав дітей одним з основних напрямів діяльності органів виконавчої влади.

Передбачає розроблення такого плану дій і Підсумковий документ спеціальної сесії в інтересах дітей Генеральної асамблеї ООН "Світ сприятливий для дітей", що підписаний Кабінетом Міністрів України 10 травня 2002 року.

З метою реалізації державної політики щодо захисту прав дітей прийнято Закон України "Про охорону дитинства" ( 2402-14 ), який визначив охорону дитинства загальнонаціональним пріоритетом, активізовано процес законотворення щодо захисту прав дітей, що сприяло розвитку системи надання професійної допомоги дітям та сім'ям з дітьми, багаторазово збільшено розміри допомоги при народженні дитини, допомоги на дітей-інвалідів, дітей, що перебувають під опікою та піклуванням, інших виплат, створено мережу служб та закладів для захисту і підтримки дітей, що знаходяться у складних життєвих обставинах. Починаючи з 1996 року готується щорічна державна доповідь про становище дітей в Україні, яка презентується громадськості та міжнародній спільноті.

Економічні, соціальні, екологічні та інші проблеми торкнулися в першу чергу найбільш соціально незахищеної категорії населення - дітей.

Протягом останніх років зберігається тенденція до погіршення стану здоров'я дітей. За даними МОЗ, у 2004 році розповсюдженість захворювань у дітей віком до 14 років становила 1790,9 випадка проти 1745,9 випадка у 2003 році, віком 14-18 років - 1307,39 випадка проти 1277,21 у 2003 році.

Високий рівень захворюваності дітей зумовлений такими факторами, як поширення шкідливих звичок, зокрема вживання алкоголю, наркотичних засобів, психотропних речовин, а також ранній початок статевого життя. Залишаються високими показники дитячої інвалідності: на кінець 2004 року нараховувалося майже 136 тис. дітей-інвалідів, що становить 1,4 відсотка загальної кількості дітей.

На обліку в закладах охорони здоров'я у 2004 році перебувало 3855 ВІЛ-позитивних дітей віком до 14 і 172 дитини від 15 до 17 років, а хворих на СНІД - відповідно 148 і 3 дитини.

На реформуванні та модернізації освіти дітей негативно позначається недостатнє забезпечення навчальних закладів сучасними підручниками та навчальними посібниками, технічними засобами, комп'ютерною технікою, іншим обладнанням. Поширення практики надання платних послуг у сфері освіти зробило їх малодоступними для дітей, які виховуються у родинах з низьким рівнем матеріального забезпечення. Крім того, відбувається таке негативне явище, як ліквідація дошкільних навчальних закладів. За минулий рік їх кількість зменшилася на 281 (у містах - 169, селах - 112).

Спостерігається постійне збільшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, - це понад 96 тис. осіб, з них майже 62 тис. перебуває у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що на 71 відсоток більше, ніж у 1995 році. При цьому 90 відсотків дітей втратили сім'ю через відмову батьків опікуватися долею дитини.

Протягом останніх п'яти років зменшилася майже на 40 відсотків кількість усиновлених дітей з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (у 2000 році - 2043, у 2004 - 1492 особи).

Діти, позбавлені батьківського піклування, потрапляють у сферу впливу кримінальних структур, займаються жебракуванням, бродяжництвом. Є факти сексуальної експлуатації, насильства, жорстокого поводження з дітьми та торгівлі ними.

Відсутність у державі системи ювенальної юстиції, орієнтованої на профілактичні заходи, призводить до збільшення кількості дітей, що перебувають у конфлікті із законом.

Основними причинами ситуації, що склалася, є:

загальне зниження рівня життя населення, безробіття одного або обох батьків, виїзди їх до інших країн чи регіонів з метою працевлаштування;

збільшення кількості неблагополучних сімей та розлучень, асоціальна поведінка батьків, ухиляння або відсторонення батьків від виконання своїх обов'язків з виховання дітей, жорстокість і насильство в сім'ях;

недостатнє фінансування навчальних закладів, закладів охорони здоров'я, культури, соціального захисту;

відсутність соціальних стандартів діяльності служб, що працюють з дітьми;

існування застарілої системи опіки та піклування над дітьми;

низька активність територіальної громади у розв'язанні проблем дітей.

Мета і завдання

Метою Національного плану дій є визначення шляхів урегулювання питань ефективного забезпечення та захисту прав дітей з урахуванням Цілей розвитку тисячоліття та стратегії Підсумкового документа спеціальної сесії в інтересах дітей Генеральної асамблеї ООН "Світ, сприятливий для дітей".

Для досягнення зазначеної мети у Національному плані дій слід передбачити:

пріоритети і принципи реалізації державної політики щодо поліпшення становища дітей, захисту їх прав відповідно до міжнародних зобов'язань;

стратегію досягнення загальних цілей Національного плану дій;

шляхи реформування і приведення системи забезпечення та захисту прав дітей у відповідність із сучасними умовами та реальними потребами дітей;

організацію роботи з надання психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних юридичних, інформаційних та інших послуг дітям незалежно від місця проживання;

заходи щодо індивідуального фізичного, розумового, духовного розвитку кожної дитини;

удосконалення законодавства у сфері захисту прав дітей;

розширення використання інформаційного простору для висвітлення питань соціально-правового захисту дітей;

заходи посилення відповідальності батьків або осіб, що їх замінюють, посадових осіб за виконання своїх обов'язків щодо догляду, виховання дітей та захисту їх прав;

удосконалення системи контролю та моніторингу дотримання прав дітей.

Виконання завдань Національного плану дій здійснюватиметься у сфері охорони здоров'я, освіти, захисту прав дітей, їх культурного і духовного розвитку, забезпечення участі в житті суспільства, а також міжнародного співробітництва з питань захисту прав дітей. 

Фінансове забезпечення виконання 

Національного плану дій

Витрати, пов'язані з виконанням Національного плану дій, здійснюються починаючи з 2006 року за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, а також інших джерел.

Очікувані результати

Виконання Національного плану дій дасть можливість:

створити систему захисту та збереження здоров'я дітей;

створити умови для повноцінного життя у суспільстві дітей-інвалідів та дітей з вадами фізичного та розумового розвитку здобуття ними освіти, професійної підготовки, забезпечення конкурентоспроможності на ринку праці, працевлаштування;

активізувати процес формування у дітей здорового способу життя забезпечити їх широке залучення до фізичної культури і спорту, поліпшити оздоровлення та відпочинок дітей;

створити систему надання психологічних, соціально-педагогічних соціально-медичних, соціально-економічних, юридичних, інформаційних та інших послуг дітям незалежно від місця проживання;

забезпечити зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров'я і культури, навчальних закладів;

реформувати систему закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

розробити та впровадити механізм надання соціальної допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, за принципом "гроші ходять за дитиною";

поширити форму сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, як пріоритетну;

активізувати процес усиновлення;

здійснювати захист дітей-біженців, дітей трудових мігрантів та інших;

впровадити систему ювенальної юстиції;

здійснювати захист дітей від жорстокого поводження, експлуатації та насильства;

активізувати діяльність органів державної влади, органів місцевого самоврядування, громадськості щодо підтримки сімей з дітьми;

пропагувати кращі здобутки національної культури та духовної спадщини, національно-патріотичного виховання дітей, здійснювати виявлення та підтримку обдарованих дітей;

забезпечити широку участь дітей у житті суспільства;

підтримувати громадські організації, діяльність яких спрямована на соціальне становлення та розвиток дітей;

активізувати діяльність територіальної громади стосовно захисту прав дітей;

забезпечити організацію соціальної реклами та широке висвітлення у засобах масової інформації питань соціально-правового захисту дітей, виконання положень Конвенції ООН про права дитини ( 995_021 ), проблем дітей, які знаходяться у складних життєвих обставинах.

У Національному плані дій обов'язково передбачається проведення моніторингу, оцінки ефективності заходів, що здійснюватимуться.

Виконавцями Національного плану дій разом із державними органами можуть бути громадські організації, міжнародні фонди.

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

від 11 травня 2006 р. N 623

Київ

Про затвердження Державної програми

подолання дитячої безпритульності і

бездоглядності на 2006-2010 роки

З метою соціально-правового захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, та застосування ефективних форм їхсоціальної підтримки Кабінет Міністрів України

п о с т а н о в л я є:

1. Затвердити Державну програму подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки, що додається.

2. Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям розробити в місячний строк регіональні програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки.
 3. Центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям надсилати щороку до 31 січня Міністерству у справах сім'ї, молоді та спорту інформацію про хід виконання Програми, затвердженої пунктом 1 цієї постанови, для її узагальнення та подання до 20 лютого Кабінетові Міністрів України.

Прем'єр-міністр України                                                                                                                  Ю.ЄХАНУРОВ

Інд. 28

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від 11 травня 2006 р. N 623

ДЕРЖАВНА ПРОГРАМА

подолання дитячої безпритульності і

бездоглядності на 2006-2010 роки
Загальна частина

Умови, що на сьогодні склалися, призвели до такого соціального явища, як безпритульність і бездоглядність дітей. Діти, що покинуті батьками або самі покинули сім'ю, в якій не створено нормальних умов для життя та повноцінного розвитку, займаються бродяжництвом, жебракуванням, крадіжками, систематично вживають алкогольні напої, токсичні і наркотичні речовини та часто стають жертвами сексуальних злочинів, залучаються дорослими до протиправної діяльності. Життя і здоров'я таких дітей постійно перебуває під загрозою, а збільшення їх чисельності також становить певну загрозу для суспільства.

До основних причин, що зумовлюють дитячу безпритульність і бездоглядність, слід віднести такі:

невідповідність організації роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з питань сім'ї та дитинства реальним потребам суспільства;

неспроможність батьків утримувати дітей, що зумовлює збільшення звернень до притулків;

жорстокі форми виховання дітей в сім'ях;

психологічна криза стосунків батьків та дітей;

неспроможність або небажання сім'ї виконувати виховні функції;

перебування дітей під опікою матеріально неспроможних родичів (бабусь, дідусів);

експлуатація батьками праці дітей, що призводить до послаблення будь-якої мотивації до продовження навчання;

нездатність державної інтернатної системи забезпечити соціалізацію вихованців з урахуванням їх потреб та умов розвитку суспільства;

низька результативність роботи органів опіки та піклування, недосконала система виявлення неблагополучних сімей.

Одним з напрямів подолання сирітства є створення та поширення форм сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Мета і завдання Програми

Мета цієї Програми полягає у подоланні дитячої безпритульності і бездоглядності, запобіганні сирітству, створенні умов для всебічного розвитку та виховання дітей.

Основними завданнями Програми є:

розроблення та запровадження ефективних форм роботи з профілактики дитячої безпритульності і бездоглядності, виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції, та забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в таких сім'ях;

застосування ефективних форм соціальної підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

створення єдиного електронного банку даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з наступним впровадженням системи їх обліку;

запровадження ефективних форм і методів роботи з дітьми, які перебувають в закладах соціального захисту;

завершення роботи з формування мережі закладів соціального захисту дітей та удосконалення їх діяльності;

забезпечення підготовки та перепідготовки фахівців закладів соціального захисту дітей.

Фінансове забезпечення

Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється в межах видатків, передбачених центральним і місцевим органам виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим у державному і місцевих бюджетах на відповідну мету, та за рахунок інших джерел.

Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу:

розробити і запровадити ефективні форми роботи з дітьми та їх біологічними батьками з метою усунення причин безпритульності і бездоглядності;

 реалізувати право дітей на сімейне виховання, насамперед біологічними батьками або в прийомній сім'ї, дитячому будинку сімейного типу;

спрямувати роботу органів опіки і піклування з урахуванням пріоритетності впровадження сімейних форм влаштування дітей;

поліпшити фінансове та матеріально-технічне забезпечення закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, притулків, центрів соціально-психологічної реабілітації дітей;

забезпечити кваліфікованими кадрами заклади для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також дитячі будинки сімейного типу, притулки, центри соціально-психологічної реабілітації дітей;

 створити єдину інформаційну систему ведення обліку кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

реорганізувати притулки в центри соціально-психологічної реабілітації дітей.

У результаті виконання Програми передбачається забезпечити:

зменшення на 50 відсотків кількості безпритульних і бездоглядних дітей;

проведення реабілітаційної роботи з біологічними батьками дітей;

надання комплексної допомоги сім'ям з дітьми, зокрема сприяння працевлаштуванню батьків, отриманню державної допомоги.

Для виконання Програми необхідно здійснити такі заходи:

Удосконалення нормативно-правової бази

1. Внесення до Кабінету Міністрів України пропозицій щодо правового врегулювання питань соціального захисту дітей та запобігання бездоглядності, зокрема у частині посилення відповідальності батьків або осіб, що їх замінюють, за неналежне виховання дітей, порушення їх прав, жорстоке поводження, залучення до жебракування.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН, МВС,

МОЗ, Мінфін, Мінекономіки,

Мінпраці, Мін'юст.

Постійно.

2. Проведення аналізу законодавства з питань дитинства з метою усунення розбіжностей та подання Кабінетові Міністрів України відповідних пропозицій.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН, МВС,

МОЗ, Мін'юст.

2006-2008 роки.

3. Розроблення:

критеріїв проведення моніторингу і оцінки діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо соціального захисту дітей, поліпшення їх становища в суспільстві.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН, МВС,

МОЗ, Мінпраці.

2006-2007 роки;

соціальних стандартів організації та функціонування прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, державної системи підготовки прийомних батьків, батьків-вихователів.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН.

2006-2007 роки;

нормативно-правових актів з питань функціонування

соціально-реабілітаційних центрів - дитячих містечок.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН,

Мінекономіки, Мінпраці, Мінфін,

МОЗ, Мін'юст.

2006-2007 роки.

Поширення сімейної форми влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

4. Забезпечення своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування та супроводження сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, надання комплексної допомоги сім'ям з дітьми, зокрема сприяння працевлаштуванню батьків, отриманню державної допомоги.

Рада міністрів Автономної

Республіки Крим, обласні, міські

держадміністрації,

Мінсім'ямолодьспорт, МВС, МОН.

Постійно.

5. Розроблення і запровадження:

соціальних технологій роботи з біологічними батьками, які не виконують виховних функцій, з метою усунення факторів, наявність яких унеможливлює утримання дітей в сім'ї.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН.

Постійно;

порядку влаштування дітей у прийомні сім'ї.

Мінсім'ямолодьспорт, Рада

міністрів Автономної Республіки

Крим, обласні, Київська та

Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно.

 6. Забезпечення інформування пологовими будинками служб у справах неповнолітніх про випадки відмови матерів від дітей.

Мінсім'ямолодьспорт, МОЗ, МВС,

Мін'юст.

2006-2007 роки.

7. Створення і ведення електронних баз даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, і громадян України, які бажають взяти їх на виховання.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН, МОЗ,

МВС, Рада міністрів Автономної

Республіки Крим, обласні, Київська

та Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно.

8. Забезпечення першочергового влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сім'ї, під опіку або піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї.

Мінсім'ямолодьспорт, Рада

міністрів Автономної Республіки

Крим, обласні, Київська та

Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно.

9. Систематичне проведення в літній період виїзних занять (літня школа) для прийомних сімей, батьків - вихователів дитячих будинків сімейного типу та осіб, які бажають взяти на виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Мінсім'ямолодьспорт.

2007-2010 роки.

Запобігання дитячій безпритульності і бездоглядності

10. Забезпечення:

налагодження співпраці місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо соціально-правового захисту безпритульних і бездоглядних дітей, їх соціалізації, реабілітації та адаптації в суспільстві.

Рада міністрів Автономної

Республіки Крим, обласні, Київська

та Севастопольська міські

держадміністрації,

Мінсім'ямолодьспорт, МВС, МОН.

Постійно;

здійснення контролю за дотриманням культурно-розважальними закладами, ігровими залами, комп'ютерними клубами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди проституції, насилля, жорстокості.

Рада міністрів Автономної

Республіки Крим, обласні, Київська

та Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно;

здобуття повної загальної середньої освіти дітьми, які не навчалися тривалий час або не навчалися взагалі, на базі вечірніх (змінних) шкіл і професійно-технічних навчальних закладів.

МОН, Рада міністрів Автономної

Республіки Крим, обласні, Київська

та Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно;

висвітлення в програмах телебачення питань про подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, привернення уваги населення до цієї соціальної проблеми, а також якнайширшого залучення громадськості до її розв'язання.

Мінсім'ямолодьспорт, Рада

міністрів Автономної Республіки

Крим, обласні, Київська та

Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно;

висвітлення в друкованих засобах масової інформації під тематичними рубриками стану виконання соціальних програм, акцій щодо соціального захисту дітей.Мінсім'ямолодьспорт,

Держкомтелерадіо, МОН, МКТ, МВС,

Рада міністрів Автономної

Республіки Крим, обласні, Київська

та Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно;

підтримки діяльності Всеукраїнської дитячої лінії "Телефон довіри".

Мінсім'ямолодьспорт.

Постійно;

проведення Всеукраїнського огляду-конкурсу серед притулків для неповнолітніх.

Мінсім'ямолодьспорт.

Постійно;

створення документального фільму "Дитинство з вовчими очима".

Мінсім'ямолодьспорт.

2006 рік.

11. Організація в пологових будинках роботи консультаційних пунктів центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, спрямування діяльності центрів матері та дитини на роботу з матерями, які мають намір відмовитися від дитини, здійснення соціального супроводження таких матерів.

Мінсім'ямолодьспорт, МОЗ, Рада

міністрів Автономної Республіки

Крим, обласні, Київська та

Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно.

12. Створення системи інформування підрозділів кримінальної міліції у справах неповнолітніх, служб у справах неповнолітніх, органів управління освітою про дітей, які не навчаються, скоїли злочини, правопорушення, затримані за вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, бродяжництво, жебракування.

Рада міністрів Автономної

Республіки Крим, обласні, Київська

та Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно.

13. Розроблення порядку працевлаштування і забезпечення житлом випускників шкіл-інтернатів, загальноосвітніх шкіл і професійних училищ, вихованців дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН, МВС,

Мінфін, Мінпраці, МОЗ, Мін'юст.

2007 рік.

14. Максимальне спрощення процедури влаштування безпритульних дітей до державних інтернатних закладів, дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей.

МОН, Мінсім'ямолодьспорт, Рада

міністрів Автономної Республіки

Крим, обласні, Київська та

Севастопольська міські

держадміністрації.

2006 рік.

15. Проведення Всеукраїнської акції "Даруймо радість дітям".

Мінсім'ямолодьспорт, Рада

міністрів Автономної Республіки

Крим, обласні, Київська та

Севастопольська міські

держадміністрації.

Серпень-вересень щороку.

16. Продовження співпраці з Дитячим фондом ООН в Україні, іншими громадськими, благодійними, релігійними організаціями, що працюють в інтересах дітей, з питань подолання безпритульності і бездоглядності.

Мінсім'ямолодьспорт, Рада

міністрів Автономної Республіки

Крим, обласні, Київська та

Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно.

Науково-методична робота з подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, кадрове та матеріально-технічне забезпечення служб у справах неповнолітніх

17. Проведення семінарів і нарад працівників, які займаються вирішенням питань запобігання бездоглядності серед дітей, їх реабілітацією та соціальним захистом.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН, Рада

міністрів Автономної Республіки

Крим, обласні, Київська та

Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно.

18. Організація і проведення Всеукраїнської науково-практичної конференції "Діти вулиці: права, гарантії та захист".

Мінсім'ямолодьспорт, МОН, МВС,

Мін'юст.

Жовтень 2008 року.

19. Запровадження моніторингу дитячої безпритульності і бездоглядності.

Мінсім'ямолодьспорт.

2007-2010 роки.

20. Вивчення зарубіжного досвіду роботи та практичне впровадження ефективних технологій запобігання бездоглядності і безпритульності дітей, їх реабілітації та соціального захисту.

Мінсім'ямолодьспорт, Рада

міністрів Автономної Республіки

Крим, обласні, Київська та

Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно.

21. Розроблення методичних рекомендацій щодо:

визначення змісту допомоги дітям, які перебувають у складних життєвих обставинах;

проведення медичного та психологічного обстеження дітей, які перебували в стані безпритульності і бездоглядності;

організації соціальної роботи та реабілітації дітей, які тривалий час перебували у складних життєвих обставинах;

впровадження спеціальних технологій коригування поведінки і розумового розвитку дітей залежно від віку та соціальної історії;

підготовки безпритульних і бездоглядних дітей до подальшого влаштування, у тому числі повернення до біологічних батьків.

Мінсім'ямолодьспорт.

2007-2010 роки.

22. Підготовка та видання збірників нормативно-правових актів з питань подолання безпритульності і бездоглядності, забезпечення функціонування дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, закладів соціального захисту дітей, реалізації прав дітей.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН.

2007-2010 роки.

23. Забезпечення:

утворення і функціонування закладів соціального захисту для дітей та молоді, у тому числі притулків, центрів соціально-психологічної реабілітації дітей та соціальних гуртожитків, а також виконання соціальних програм і заходів щодо поліпшення становища дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах.

Рада міністрів Автономної

Республіки Крим, обласні, Київська

та Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно;
функціонування мережі позашкільних навчальних закладів за місцем проживання дітей, підвищення ефективності їх роботи, вжиття заходів до відновлення тих, що використовуються не за призначенням, залучення до занять в гуртках, спортивних секціях дітей з малозабезпечених і неблагополучних сімей.

Рада міністрів Автономної

Республіки Крим, обласні, Київська

та Севастопольська міські

держадміністрації.

Постійно.
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 5 квітня 2006 р. N 188-р

Київ

Про схвалення Концепції

Державної програми протидії торгівлі

людьми на 2006-2010 роки

 1. Схвалити Концепцію Державної програми протидії торгівлі людьми на 2006-2010 роки, що додається.
 Визначити державним замовником Програми Мінсім'ямолодьспорт.

 2. Мінсім'ямолодьспорту розробити та подати у тримісячний строк Кабінетові Міністрів України проект Державної програми протидії торгівлі людьми на 2006-2010 роки.

    Прем'єр-міністр України                                                                                                                                Ю. ЄХАНУРОВ                         
СХВАЛЕНО

                         розпорядженням
 Кабінету Міністрів України

                                від 5 квітня 2006 р. N 188-р

КОНЦЕПЦІЯ

Державної програми протидії торгівлі

людьми на 2006-2010 роки

Загальна частина

У світі щороку від двох до чотирьох мільйонів осіб стають жертвами торгівлі людьми. Особливо це стосується жінок та дітей.

Торгівля людьми становить значну суспільну небезпеку. В останні роки спостерігається поширення такого явища, як торгівля дітьми, з метою їх використання для примусової праці, жебракування, сексуальної експлуатації, поширення наркотиків та інших форм злочинної діяльності.

Торгівля людьми в Україні з'явилася як наслідок зростання безробіття, зменшення асигнувань на програми соціального захисту, зубожіння населення. Низький рівень доходів штовхає громадян України на пошуки роботи за кордоном навіть без знання мови і правових знань, без кваліфікації, на нелегальних умовах, що водночас зумовлює їх перехід до груп ризику.

 Аналіз причин виникнення торгівлі людьми та обґрунтування необхідності розв'язання проблеми

 Аналізрезультатів виконання Комплексної програми протидії торгівлі людьми на 2002-2005 роки ( 766-2002-п ) показав, що економічні проблеми, незадовільний стан справ на ринку праці, високий рівень безробіття і низька якість життя населення і далі змушують громадян шукати роботу за кордоном.

Легально за кордоном щороку працевлаштовується  близько 50-60 тис. осіб. За неофіційними даними, майже 4 млн. громадян України працюють за кордоном нелегально, більшість з яких виїжджає за туристичними чи  приватними візами, працює без необхідних документів, що негативно  впливає на їх правовий захист і стає причиною потрапляння у сферу інтересів торговців людьми. Тому завданням загальнодержавного значення є боротьба з цим явищем, захист українських громадян за кордоном.

Заходи з протидії торгівлі людьми досі були спрямовані переважно на боротьбу з міжнародною торгівлею жінками з метою запобігання їх сексуальній експлуатації. Проте недостатньо уваги приділялося  проблемам торгівлі дітьми як на міжнародному рівні, так і всередині країни. Робота спрямовувалася головним чином на вилучення із сексуального рабства дівчат-підлітків і дорослих жінок, однак не охоплювала малолітніх дітей, юнаків та чоловіків.

Зважаючи на гостроту проблеми, виникає потреба консолідувати зусилля центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також міжнародних  та  громадських організацій у здійсненні комплексу  заходів, спрямованих на її розв'язання.

Мета Програми

Метою Програми є зменшення масштабів торгівлі людьми та пов'язаної з нею злочинної діяльності шляхом скорочення груп ризику, підвищення ефективності роботи з виявлення злочинців, розв'язання проблем реінтеграції осіб, що постраждали від торгівлі людьми.
Порівняльний аналіз можливих варіантів розв'язання проблеми та обґрунтування оптимального варіанта
Зниження рівня безробіття та створення привабливого ринку праці в Україні є одним з можливих варіантів розв'язання проблеми торгівлі людьми.

Це дасть змогу майже повністю ліквідувати  причини, що призводять до її виникнення. Однак підвищення добробуту населення, ліквідація бідності, створення належних умов для самореалізації, навчання і духовного розвитку є занадто повільним шляхом з огляду на сучасний стан справ.

           Розроблення нової Програми на основі комплексного підходу до розв'язання проблеми в цілому вважається найбільш оптимальним варіантом.

Оскільки проблема надзвичайно складна і багатогранна, у Програмі повинні передбачатися заходи з протидії торгівлі людьми, запобігання здійсненню інших незаконних угод, об'єктом яких є людина.

Відповідальними за виконання Програми будуть центральні та місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування. Залучатимуться також міжнародні та громадські організації, діяльність яких спрямована на запобігання і протидію торгівлі людьми, надання допомоги особам, що стали її жертвами.

Шляхи і способи розв'язання

проблеми торгівлі людьми

 Для розв'язання  проблеми  торгівлі людьми необхідно вирішити такі питання:

 забезпечення правового захисту жертв торгівлі людьми;

 здійснення нагляду за дотриманням прав усиновлених дітей;

 запровадження в практику діяльності правоохоронних органів новітніх методів ведення оперативно-розшукової роботи у сфері протидії торгівлі людьми та пов'язаних з нею злочинів;

 укладення міжнародних договорів у сфері протидії торгівлі людьми та пов'язаних з нею злочинів;

 проведення постійного моніторингу та аналізу стану справ з торгівлі людьми та пов'язаних з нею злочинів;

 удосконалення нормативного регулювання у сфері туризму і модельного бізнесу, а також посередницької діяльності з працевлаштування за кордоном;

створення єдиної загальнодержавної системи обліку осіб,  що вчинили злочини, пов'язані з торгівлею людьми;

включення питань щодо запобігання торгівлі людьми до освітніх програм для дітей та молоді;

проведення у засобах масової інформації роз'яснювальної роботи з питань протидії торгівлі людьми та пов'язаних з нею злочинів;

 забезпечення діяльності центрів реабілітації для осіб, що постраждали від торгівлі людьми;

підвищення якості надання соціальних послуг потерпілим від торгівлі людьми.

Очікувані результати

Виконання Програми дасть змогу сформувати систему профілактичної роботи серед населення, особливо серед неповнолітніх та молоді, стосовно міграції та ризику, пов'язаного з виїздом за кордон у пошуках роботи, зменшити масштаби торгівлі людьми, підвищити ефективність розслідування злочинів, пов'язаних з торгівлею людьми, та посилити соціальну, правову, медичну та психологічну підтримку, допомогу і захист жертв торгівлі людьми тощо.

Фінансове забезпечення Програми

Заходи, передбачені Програмою, здійснюватимуться центральними та місцевими органами виконавчої влади у межах коштів, передбачених їм у державному та місцевих бюджетах на відповідний рік, а також інших джерел, визначених законом.

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 7 березня 2007 р. № 410 Київ

Про затвердження Державно цільової програми протидії торгівлі людьми на 2006-2010 роки

Кабінет Міністрів України постановляє:
1.Затвердити Державну цільову програму протидії торгівлі людьми на 2006-2010 роки (далі -Програма), що додається.

2.Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, відповідальним за виконання Програми, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям забезпечити виконання завдань Програми і визначеного нею плану заходів;                               

раз на півроку до 20 числа місяця, що настає за звітнім періодом, інформувати Міністерство України у справах сім'ї, молоді та спорту про стан виконання завдань Програми і визначеного нею плану заходів.

3.Міністерству України у справах сім'ї, молоді та спорту узагальнити інформацію та щороку до 1 березня подавати Кабінетові Міністрів України звіт про хід виконання Програми.

4.Міністерству фінансів та Міністерству економіки під час складання проектів Державного бюджету та Державної програми економічного і соціального розвитку України передбачати кошти на фінансування визначеного Програмою плану заходів.

Прем'єр-міністр України                                                                                                                            Янукович В.Ф.

Додаток 
до Програми 
ПЛАН
заходів щодо протидії торгівлі людьми
на період до 2010 року
Запобігання торгівлі людьми та боротьба з нею

1.Проаналізувати акти законодавства з питань боротьби з торгівлею людьми та в разі потреби подати Кабінетові Міністрів України пропозиції щодо внесення до них змін.

Мінсім'ямолодьспорт, Мін'юст, МВС, МЗС, Мінпраці, МОН, МОЗ разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007 рік.

2.Проводити моніторинг актів національного законодавства щодо їх відповідності нормам міжнародного права з питань протидії торгівлі людьми та своєчасно подавати Кабінетові Міністрів України пропозиції щодо внесення до них змін.

Мінсім'ямолодьспорт, Мін'юст, МВС, МЗС, Мінпраці, МОН, МОЗ разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007—2010 роки.

3.Утворити та забезпечити діяльність робочих експертних груп при регіональних постійно діючих комісіях з питань обміну інформацією про запобігання торгівлі людьми та координації зусиль у боротьбі з нею.

Мінсім'ямолодьспорт, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007 рік.

4.Заслуховувати раз на півріччя інформацію керівників центральних органів виконавчої влади, що беруть участь у здійсненні заходів з протидії торгівлі людьми, про стан..виконання Державної програми протидії торгівлі людьми на період до 2010 року з метою оцінки її ефективності.

Міжвідомча координаційна рада з питань протидії торгівлі людьми. 2007—2010 роки.

5.Забезпечувати проведення щорічних регіональних і міжгалузевих нарад-семінарів з питань координації зусиль, проведення аналізу та уточнення стратегії запобігання торгівлі людьми та боротьби з нею.

Мінсім'ямолодьспорт, МВС, МЗС, МОН, Мін'юст, СБУ, Мінпраці, Мінтрансзв'язку, Держкомтелерадіо, Адміністрація Держприкордонслужби, Держкомнацрелігій, Держпідприємництво, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації. 2007—2010 роки.

6.Організовувати навчання державних службовців з питань протидії торгівлі дітьми, викоренення найгірших форм дитячої праці.

Мінсім'ямолодьспорт, Мінпраці, МВС, МЗС, МОН, Мін'юст разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007—2010 роки.

7.Забезпечувати підготовку та навчання працівників дипломатичної служби з питань протидії торгівлі людьми, налагодити міжнародне співробітництво у цій сфері, а також у сфері захисту осіб, що постраждали від такого злочину.

МЗС, МОН разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007—2010 роки.

8.Розробити та впровадити програми соціальної та психологічної реабілітації дітей, що постраждали від торгівлі людьми.

МОН, Мінсім'ямолодьспорт, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації. 2007—2010 роки.

9.Включити до програм підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників інститутів післядишюмної педагогічної освіти навчальні курси, лекції та практичні заняття з питань протидії торгівлі людьми.

МОН, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації. 2007 рік.

10.Продовжити видання інформаггдйно-освітніх матеріалів з питань профілактики торгівлі людьми та проблем соціального захисту дітей і молоді.

Мінсім'ямолодьспорт, МОН, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації. 2007—2010 роки.

11.Підвищувати рівень інформованості населення щодо засобів і методів, які використовуються торговцями людьми, шляхом організації та здійснення інформаційно-просвітницьких заходів.

Мінсім'ямолодьспорт, МВС, МОН, Мін'юст, СБУ, Мінпраці, Мінтрансзв'язку, Держкомтелерадіо, МКТ, МЗС, Адміністрація Держприкордонслужби, Держкомнацрелігій, Держпідприємництво, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації. 2007—2010 роки.

12.Запровадити навчальний курс з питань трудової міграції та протидії торгівлі людьми для працівників Державної служби зайнятості на базі Інституту підвищення кваліфікації державної служби зайнятості.

Мінпраці. Вересень 2007 року.

13.Включити заходи з протидії торгівлі людьми до Єдиної технології обслуговування незайнятого населення.

Мінпраці. 2007 рік.

14.Запровадити рубрику "Питання, що найчастіше ставляться" на веб-порталі Державної служби зайнятості з метою запобігання торгівлі людьми з числа осіб, що мають намір виїхати за кордон для працевлаштування.

Мінпраці. 2007 рік.

15. Забезпечувати проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи з питань зайнятості населення. Мінпраці. 2007—2010 роки.

16. Забезпечити інформування громадян про вакансії за кордоном (у рамках двосторонніх угод). Мінпраці, МЗС. 2007 рік.

17.Підготувати та подати Кабінетові Міністрів України пропозиції щодо внесення змін до актів законодавства з питань регулювання діяльності, пов'язаної з посередництвом у  працевлаштуванні за кордоном, з метою посилення захисту прав і законних інтересів українських громадян, які виїжджають за кордон з метою працевлаштування, а також запобігання вчиненню стосовно них злочинів, пов'язаних з торгівлею людьми.

Мінпраці, Держпідприємництво, МЗС, МВС. 2007 рік.

18.  Забезпечувати контроль за дотриманням суб'єктами підприємницької діяльності законодавства у сфері модельного, туристичного та розважального бізнесу, а також посередництва у працевлаштуванні за кордоном, порушення якого створює умови для торгівлі людьми, та притягнення до відповідальності винних осіб.

МВС, СБУ, МКТ, Мінпраці. 2007—2010 роки.

19.Створити цикл тематичних теле- та радіопередач, запровадити = в .електронних та друкованих засобах масової інформації окремі рубрики для розміщення інформаційних матеріалів про професії, що користуються попитом на вітчизняному ринку праці, а також про наслідки нелегального виїзду за кордон з метою працевлаштування.

Держкомтелерадіо, Мінсім'ямолодьспорт разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007—2010 роки.

20.Залучати громадські організації до створення спільних медіа-проектів, спрямованих на підвищення рівня інформованості громадян щодо запобігання і протидії торгівлі людьми.

Держкомтелерадіо, Мінсім'ямолодьспорт. 2007—2010 роки.

Надання захисту та допомоги особам, що постраждали від торгівлі людьми

21.Надавати громадянам України, що постраждали від торгівлі людьми, юридичну допомогу в поверненні додому.

МЗС, МВС, Адміністрація Держприкордонслужби разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007—2010 роки.

22.Сприяти працевлаштуванню та професійному навчанню громадян України, що постраждали від торгівлі людьми.

Мінпраці, МЗС, Мінсім'ямолодьспорт разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007— 2010 роки.

23.Проводити моніторинг та узагальнення досвіду діяльності центрів реабілітації для осіб, які постраждали від торгівлі людьми, та центрів соціально-психологічної реабілітації дітей.

Мінсім'ямолодьспорт, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007— 2010 роки.

24.Висвітлювати у засобах масової інформації заходи із запобігання і протидії торгівлі людьми та надання допомоги особам, що постраждали від такого злочину.

Держкомтелерадіо, МВС, МЗС, МОН, Мінсім'ямолодьспорт, Мін'юст, СБУ, Мінпраці, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007—2010 роки.

25.Проводити щорічний конкурс серед засобів масової інформації та неурядових організацій із створення соціальної реклами на тему протидії торгівлі людьми та надання послуг особам, що постраждали від такого злочину.

Держкомтелерадіо, Мінсім'ямолодьспорт разом з громадськими та міжнародними організаціями. 2007—2010 роки.

Міжнародне співробітництво у сфері протидії торгівлі людьми

26.  Забезпечувати участь у міжнародних семінарах, засіданнях за круглим столом, конференціях і тренінгах з питань протидії торгівлі людьми та надання послуг особам, що постраждали від такого злочину.

Мінсім'ямолодьспорт, МВС, МОН, Мін'юст, СБУ, Мінпраці, Мінтрансзв'язку, Держкомтелерадіо, МКТ, МЗС, Адміністрація Держприкордонслужби, Держкомнацрелігій. 2007—2010 роки.

27.Проводити аналіз міжнародних договорів з питань співробітництва у сфері протидії транснаціональній організованій злочинності, зокрема торгівлі  людьми, брати участь у міжнародних оперативно-профілактичних операціях і розслідуваннях злочинів, пов'язаних з торгівлею людьми, а також ініціювати проведення таких розслідувань.

МВС, МЗС, СБУ, Мін'юст, Адміністрація Держприкордонслужби. 2007—2010 роки.

28.Продовжувати співробітництво з Інтерполом, Європолом, Регіональним центром Південно-Східної Європейської ініціативи співробітництва у боротьбі з транснаціональною злочинністю (5ЕСІ), правоохоронними органами інших держав з питань спільної протидії торгівлі людьми, обміну інформацією про транснаціональні злочинні групи та окремих осіб, які провадять таку злочинну діяльність, а також розслідування злочинів, пов'язаних з торгівлею людьми.

МВС, СБУ, Мін'юст, МЗС, Адміністрація Держприкордонслужби. 20І)7—2010 роки.

29.  Забезпечувати залучення міжнародних громадських організацій, благодійних фондів та іноземних засобів масової інформації до реалізації проектів, спрямованих на запобігання і протидію торгівлі людьми, розшуку осіб, які зникли за кордоном, їх реінтеграцію і реабілітацію.

Держкомтелерадіо, Мінсім'ямолодьспорт. 2007—2010 роки.

30.  Розвивати співробітництво з громадськими та міжнародними організаціями і фондами, широко використовувати міжнародний досвід у запобіганні та протидії торгівлі людьми, захисті прав осіб, що постраждали від таких злочинів, розшуку осіб, які зникли за кордоном, поверненні додому та реабілітації осіб, що постраждали від торгівлі людьми.

Мінсім'ямолодьспорт, МВС, МЗС, МОН, Мін'юст, СБУ, Мінпраці, Мінтрансзв'язку, Держкомтелерадіо, МКТ, Держкомнацрелігій, Держпідприємництво, Адміністрація Держприкордонслужби, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації. 2007—2010 роки.                            ,;-.
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 


П О С Т А Н О В А 
від 27 грудня 2006 р. N 1849 
Київ 

Про затвердження Державної програми 
"Репродуктивне здоров'я нації" 
на період до 2015 року 
 


     Кабінет Міністрів України  п о с т а н о в л я є: 


     1. Затвердити Державну програму "Репродуктивне здоров'я нації" на період до 2015 року (далі - Програма), що додається.
     2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, відповідальним за виконання Програми, та Академії медичних наук, Академії педагогічних наук, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям щороку до 1 лютого подавати Міністерству охорони здоров'я інформацію про хід виконання Програми для її узагальнення та подання до 20 лютого Кабінетові Міністрів України.
   Прем'єр-міністр України                                                                                                                              В.ЯНУКОВИЧ 

     Інд.28 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
  постановою 
Кабінету Міністрів України 

від 27 грудня 2006 р. N 1849 
 


ДЕРЖАВНА ПРОГРАМА 
      "Репродуктивне здоров'я нації" на період до 2015 року 
 
Загальна частина 


     Людина, її життя та здоров'я є найвищими соціальними цінностями держави, визначеними Конституцією України (254к/96-ВР). Майбутнє держави обумовлюється комплексом політичних, економічних, соціальних  факторів, що впливають на демографічну ситуацію та стан здоров'я населення. 
     Результати аналізу змін населення за останні 10-15 років свідчать про те, що Україна перебуває у стані глибокої демографічної кризи, зумовленої депопуляцією, збільшенням питомої ваги осіб похилого віку і зменшенням середньої тривалості життя. Зазначене негативно впливає на розвиток продуктивних сил, рівень добробуту людей та економічну ситуацію в державі. 
     Особливе занепокоєння викликає стан репродуктивного здоров'я, яке є невід'ємною складовою частиною здоров'я нації в цілому і має стратегічне значення для забезпечення сталого розвитку суспільства. Комплекс заходів, здійснених протягом останніх років у рамках Національної  програми "Репродуктивне здоров'я 2001-2005" (203/2001 ), сприяв позитивним змінам у цій сфері. Так, створено службу планування сім'ї, підвищився рівень обізнаності населення щодо здорового способу  життя, безпечної статевої поведінки, відповідального батьківства, методів профілактики непланованої вагітності, використання сучасних методів контрацепції. 
     Спостерігається тенденція до зменшення кількості абортів, зниження рівня материнської та дитячої смертності, однак ці показники залишаються високими і значно перевищують середньоєвропейські. Потребують розв'язання проблеми невиношування вагітності та безпліддя, що наслідками небезпечної статевої поведінки і причиною значних репродуктивних втрат. 

     Такий стан справ зумовлює необхідність подальшого здійснення комплексу заходів, спрямованих на поліпшення репродуктивного здоров'я населення. 

        Аналіз причин виникнення проблеми Проблеми, що виникають у сфері епродуктивного здоров'я, зумовлені: 

      незадовільним соціальним становищем громадян, недостатньою увагою до ролі інституту сім'ї, збереження традиційної  культури взаємовідносин у сім'ї як основної складової суспільства; 
     недостатньою соціальною і правовою захищеністю у сфері праці, відсутністю належного контролю за дотриманням правил і норм охорони праці та техніки безпеки; 
    дискримінацією жінок, особливо у сфері приватної підприємницької  діяльності що витісняє їх у низькооплачувані галузі або змушує  шукати роботу в тіньовому секторі економіки чи за кордоном; 
     недосконалістю нормативно-правової бази; 
     смертністю чоловіків працездатного віку, що у 3,6 раза перевищує смертність жінок. Незворотні втрати чоловічого населення у репродуктивному віці позначаються на статевому співвідношенні у суспільстві, зумовлюючи наявність значної кількості одиноких жінок, неповних сімей та дітей-сиріт; 
     високим рівнем материнської та малюкової смертності, пов'язаним з недостатньою поінформованістю населення щодо здорового способу життя, відповідальної статевої поведінки, планування сім'ї, сучасних стандартів профілактики, діагностики і лікування хвороб репродуктивної системи, а також недостатнім рівнем оснащення сучасним високотехнологічним обладнанням закладів охорони здоров'я та підготовки спеціалістів, що  призводить до зниження якості медичної допомоги; 
     незадовільним станом здоров'я вагітних жінок, що призводить до збільшення кількості ускладнень під чаc пологів, які спричинють виникнення хвороб у новонароджених, а також впливають на рівень захворюваності дітей віком до 14 років та дитячої інвалідності; 

     високим рівнем штучного переривання вагітності (19,1 на 1000 жінок репродуктивного віку), що впливає на фертильність і перебіг наступної вагітності та пологів. Штучне переривання вагітності і пов'язані з ним ускладнення призводять до смерті майже кожної десятої жінки; 
     незадовільним станом здоров'я підлітків, негативний вплив на яке має поширення порнографії, пропаганда сексуального насильства, широке  рекламування шкідливих звичок  (тютюнокуріння, вживання алкоголю, наркотиків); 

     високим рівнем безпліддя українських сімей, що можна віднести до прямих репродуктивних втрат;
     поширеною онкогінекологічною патологією репродуктивних органів, що є однією з основних причин смертності і призводить до втрати значної кількості молодих жінок, які не реалізували свою репродуктивну функцію; 
     недостатнім рівнем матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров'я, що надають послуги у сфері репродуктивного здоров'я. 
     Одним з основних факторів розладу репродуктивного здоров'я населення вважаються інфекційні хвороби, що передаються статевим шляхом, які в підлітковому та дорослому віці нерідко стають причиною безпліддя, невиношування вагітності, онкогінекологічної патології, а також внутрішньоутробного інфікування плода з можливими тяжкими наслідками і навіть вадами розвитку. Прямі репродуктивні втрати від невиношування вагітності щороку становлять 36-40 тис. ненароджених дітей. У з'язку з високими темпами поширення  ВІЛ-інфекції особливої важливості набуває проблема ВІЛ-інфікованих вагітних жінок, що в свою чергу пов'язана з негативною динамікою збільшення ВІЛ-інфікованих дітей.

Мета та основні завдання Програми 


     Мета Програми полягає у поліпшенні репродуктивного здоров'я населення як важливої складової загального здоров'я,  що значно впливає на демографічну ситуацію та забезпечення соціально-економічного розвитку країни.
     Основними завданнями Програми є: 
· створення умов безпечного материнства; 
· формування репродуктивного здоров'я у дітей та молоді; 
· удосконалення системи планування сім'ї; 
· збереження репродуктивного здоров'я населення; 
· забезпечення ефективного управління виконанням Програми. 

     Для більш  ефективного  розв'язання  проблеми репродуктивного здоров'я визначені основні групи: 
· діти віком до 14 років; 
· діти підліткового віку 15-17 років; 
· молодь у віці 18-20 років; 
· молоді сім'ї до 35 років; 
· вагітні жінки; 
· жінки та чоловіки репродуктивного віку. 
Пріоритетні напрями виконання Програми
     Пріоритетними напрямами виконання Програми є: 
     у соціально-економічній сфері 
     удосконалення нормативно-правової бази з питань охорони репродуктивного здоров'я сім'ї; 
     пропагування сімейних цінностей, забезпечення медикосоціальної підтримки молодої сім'ї; 
     охорона здоров'я соціальне незахищених верств населення; 
     у сфері освіти 
     розроблення та реалізація міжгалузевих стратегій, спрямованих на пропагування, формування і заохочення до здорового способу життя, відповідального батьківства та безпечного материнства; 
     інформування населення з питань відповідального ставлення до охорони особистого здоров'я; 
     проведення просвітницьких заходів з питань охорони здоров'я, пропагування здорового способу життя, планування сім'ї, зміцнення репродуктивного здоров'я населення, охорони материнства, а також профілактики онкологічних захворювань; 
у сфері медицини 
     забезпечення посилення профілактичної спрямованості медичних послуг щодо збереження репродуктивного здоров'я  для  кожної цільової групи; 
     впровадження стратегії надання послуг щодо  береження репродуктивного здоров'я лікарями загальної практики та сімейними лікарями; 
     забезпечення надання високоякісної медичної допомоги у сфері репродуктивного здоров'я та планування сім'ї відповідно до протоколів її надання; 
     забезпечення рівних для чоловіків та жінок умов надання послуг щодо збереження репродуктивного здоров'я; 

     розширення доступу до медичних послуг підлітків, а також сільського населення; 
     розроблення та впровадження новітніх технологій у сфері репродуктивного здоров'я на основі  висновків науково-доказової медицини; 
     поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів охорони репродуктивного здоров'я; 
     удосконалення та оптимізація системи планування сім'ї; 
     розроблення стратегії з питань забезпечення населення засобами запобігання непланованій вагітності; 
     створення системи підготовки сімейних лікарів і лікарів загальної практики з питань репродуктивного здоров'я та планування сім'ї; 
     включення до навчальних програм переддипломної та післядипломної підготовки фахівців розділів з питань репродуктивного здоров'я і планування сім'ї; 
     підвищення рівня професійної підготовки фахівців, які надають медичну допомогу у сфері репродуктивного здоров'я; 
     удосконалення системи управління в закладах охорони здоров'я; 
     у сфері науки 
     проведення наукових досліджень з метою: 
     - виявлення факторів та механізму впливу на збереження і поліпшення репродуктивного здоров'я; 
     - проведення аналізу щодо стану захворюваності на туберкульоз органів репродуктивної системи; 
у сфері управління та контролю за виконанням Програми 
     моніторинг та оцінка здійснення заходів Програми. 
Очікувані результати 

     Виконання Програми дасть змогу: знизити рівень: 
     - материнської смертності на 20 відсотків; 
     - анемії серед вагітних на 45 відсотків; 
     - малюкової смертності на 20 відсотків; 
     - гемолітичної хвороби новонароджених на 20 відсотків; 
     - підліткової вагітності на 20 відсотків; 
     - запальних захворювань статевих органів у підлітків 15-17 років на 20 відсотків; 
     - штучного переривання вагітності серед підлітків 15-17 років на 20 відсотків; - штучного переривання вагітності в дорослих жінок на 20 відсотків; 
     - захворюваності на інфекції, що передаються статевим шляхом, на 30 відсотків; 
     - захворюваності на гонорею серед дорослого чоловічого населення на 10 відсотків; 
     - захворюваності на рак шийки матки на 20 відсотків; 
     - онкологічної захворюваності молочної залози  на 10 відсотків; 
     - смертності новонароджених від синдрому дихальних розладів на 20 відсотків; 
     збільшити кількість дітей, які перебувають на грудному вигодовуванні до шести місяців, до 60 відсотків; 
     забезпечити антенатальним доглядом 98 відсотків вагітних; 
     довести рівень впровадження в амбулаторно-поліклінічних педіатричних закладах системи надання послуг "Клініка дружня до молоді" до 90 відсотків; 
     підвищити рівень використання сучасних засобів запобігання непланованій вагітності на 20 відсотків. 

Фінансово-економічне обґрунтування 
     Фінансування завдань і заходів Програми (додаються) здійснюватиметься в межах видатків, передбачених у державному бюджеті МОЗ та іншим органам виконавчої влади, що беруть участь у виконанні Програми, бюджетах Автономної Республіки Крим, областей, м. Києва та Севастополя, а також за рахунок інших джерел. 
     Обсяг фінансування Програми з  державного  бюджету  становить 455165,7 тис. гривень, з місцевих бюджетів - 295135,2, з інших джерел - 10709,6 тис. гривень.  

 Додаток
                                до Програми

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ 
        Державної програми "Репродуктивне здоров'я нації" 

на період до 2015 року 

---------

|   Завдання   |    Зміна     |  Найменування заходу | Відповідальні |Джерела  |                            У тому числі за роками                              |

|              |  показника   |                      | за виконання  |та орієн-|                                                                                |

|              |--------------|                      |               |товний   |--------------------------------------------------------------------------------|

|              |рік |значення |                      |               |обсяг фі-| 2006  | 2007   | 2008  | 2009  | 2010  | 2011  | 2012  | 2013  | 2014  | 2015  |

|              |    |         |                      |               |нансу-   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |                      |               |вання,   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |                      |               |усього   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|

|                                                             Створення умов безпечного материнства                                                             |

|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|

|1. Знизити    |    |   17,6  |забезпечення сучасним |МОЗ, Рада      |державний|       |        |4523   |       |       |       |       |       |       |       |

|рівень        |    |(базовий)|обладнанням           |міністрів      |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|материнської  |    |         |реанімобілів для      |Автономної     |4523     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|смертності на |    |         |обласної виїзної      |Республіки     |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|20 відсотків  |    |         |акушерської бригади   |Крим, обласні, |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |Київська та    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2006|   17,2  |                      |Севастопольська|         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |міські         |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2007|   16,8  |                      |держадмініст-  |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |рації          |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2008|   16,5  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2009|   16,1  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2010|   15,7  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |2011|   15,4  |забезпечення          |      -"-      |державний|       |        |10375  |10375  |10375  |10375  |10375  |10375  |10375  |10375  |

|              |----+---------|акушерських відділень |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2012|   15,1  |препаратами для       |               |83000    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|надання невідкладної  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2013|   14,7  |медичної допомоги у   |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|разі кровотечі        |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2014|   14,4  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |2015|   14,1  |                      |               |місцевий |       |6847,5  |6847,5 |6847,5 |6847,5 |6847,5 |6847,5 |6847,5 |6847,5 |6847,5 |

|              |    |(на      |                      |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |100000   |                      |               |61627,5  |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |народже- |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |них      |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |живими)  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |безоплатне            |      -"-      |державний|       |        |1305,5 |1305,5 |1305,5 |1305,5 |1305,5 |1305,5 |1305,5 |1305,5 |

|              |    |         |забезпечення          |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |контрацептивами жінок |               |10444    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |з тяжкими             |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |захворюваннями,       |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |внаслідок яких        |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |вагітність та пологи  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |загрожують життю      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |розроблення та        |      -"-      |позабюд- |9,5    |18,9    |18,9   |18,9   |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |впровадження в        |               |жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |діяльність            |               |кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |родопомічних закладів |               |66,2     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |системи аудиту з      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |материнської та       |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |перинатальної         |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |смертності            |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |забезпечення          |МОЗ, Рада      |державний|       |        |10790  |3816   |3816   |3816   |3816   |3816   |3816   |3816   |

|              |    |         |акушерських           |міністрів      |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |стаціонарів необхідним|Автономної     |37502    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |обладнанням           |Республіки     |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |(кардіомоніторами,    |Крим, обласні, |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |апаратами УЗД,        |Київська та    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |апаратами штучної     |Севастопольська|         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |вентиляції легень,    |міські держад- |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |пульсоксиметрами,     |міністрації    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |сучасним портативним  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |лабораторним          |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |обладнанням для       |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |забезпечення          |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |цілодобової           |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |лабораторної          |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |діагностики) з метою  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |впровадження клінічних|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |протоколів із сучасних|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |перинатальних         |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |технологій відповідно |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |до рекомендацій ВООЗ  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |забезпечення          |      -"-      |місцевий |       |114,2   |114,2  |114,2  |114,2  |114,2  |114,2  |114,2  |114,2  |114,2  |

|              |    |         |акушерських           |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |стаціонарів           |               |1027,8   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |необхідними витратними|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |матеріалами           |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |(одноразовими вакуум- |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |екстракторами) для    |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |впровадження сучасних |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |перинатальних         |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |технологій відповідно |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |до рекомендацій ВООЗ  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |забезпечення          |      -"-      |місцевий |       |        |202,5  |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |родопомічних закладів |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |комп'ютерами для      |               |202,5    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |проведення моніторингу|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |за вагітними,         |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |роділлями та          |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |породіллями високого  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |ступеня акушерського  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |та перинатального     |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |ризику                |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |продовження діяльності|      -"-      |позабюд- |       |21,7    |21,7   |271,7  |250    |250    |250    |250    |250    |250    |

|              |    |         |з підготовки та       |               |жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |впровадження клінічних|               |кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |протоколів з питань   |               |1815,1   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |акушерства,           |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |гінекології,          |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |сексопатології,       |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |неонатології та       |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |педіатрії відповідно  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |до рекомендацій ВООЗ  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |та висновків науково- |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |доказової медицини    |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |розроблення та        |      -"-      |позабюд- |       |12,6    |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |впровадження системи  |               |жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |інфекційного контролю |               |кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |в акушерських         |               |12,6     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |стаціонарах           |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|--------------+----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|2. Знизити    |    |   34,8  |забезпечення закупівлі|МОЗ, Рада      |місцевий |       |366     |366    |366    |366    |366    |366    |366    |366    |366    |

|рівень анемії |    |(базовий)|препаратів для        |міністрів      |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|серед вагітних|----+---------|лікування тяжких форм |Автономної     |3294     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|на 45         |2006|   33    |анемії у вагітних     |Республіки     |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|відсотків     |----+---------|                      |Крим, обласні, |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2007|   31,5  |                      |Київська та    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |Севастопольська|         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2008|   29,5  |                      |міські держад- |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |міністрації    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2009|   28    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2010|   26,5  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2011|   25    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2012|   23,5  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2013|   22,5  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2014|   21    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2015|   19,1  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |(на 100  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |вагітних)|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|--------------+----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|3. Знизити    |    |  10     |реорганізація         |      -"-      |місцевий |       |10778   |10778  |10778  |10778  |10778  |10778  |10778  |10778  |10778  |

|рівень        |    |(базовий)|акушерських та        |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|малюкової     |----+---------|неонатологічних       |               |97002    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|смертності на |2006|   9,8   |відділень для         |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|20 відсотків  |----+---------|впровадження сучасних |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2007|   9,6   |перинатальних         |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|технологій            |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2008|   9,4   |(індивідуальні/сімейні|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|пологові зали, палати |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2009|   9,2   |для спільного         |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|перебування матері та |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2010|   9     |дитини, забезпечення  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|еплового ланцюжка)    |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2011|   8,8   |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2012|   8,6   |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |2013|   8,4   |забезпечення закупівлі|      -"-      |державний|       |120500  |       |8770   |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|реанімобілів та       |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2014|   8,2   |сучасного обладнання  |               |129270   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|(апарати для штучної  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2015|   8     |вентиляції легень,    |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |(на 1000 | інкубатори,          |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |народже- | нейросонографи, лампи|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |них      |для фототерапії,      |               |---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |живими)  |пульсоксиметри,       |               |місцевий |       |        |400    |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |---------|лабораторне           |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |обладнання) для       |               |400      |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |неонатологічних       |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |відділень             |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |розроблення та пілотне|МОЗ,           |позабюд- |       |17      |17     |17     |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |впровадження системи  |Мінекономіки,  |жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |фінансування і        |Мін'юст, Рада  |кошти 51 |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |кадрового забезпечення|міністрів      |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |родопомічних закладів |Автономної     |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |у розрахунку на       |Республіки     |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |медичну послугу       |Крим, обласні, |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |                      |Київська та    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |                      |Севастопольська|         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |                      |міські держад- |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |                      |міністрації    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |                      |наук, МОЗ      |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |вивчення механізму    |Академія       |державний|       |        |160    |160    |160    |160    |       |       |       |       |

|              |    |         |зниження перинатальних|медичних       |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |втрат при різних видах|наук,          |640      |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |екстрагенітальної     |МОЗ            |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |патології на основі   |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |розроблення та        |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |впровадження сучасних |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |стандартів надання    |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |спеціалізованої       |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |медичної допомоги     |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |вагітним (наукова     |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |робота)               |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |вивчення ролі         |      -"-      |державний|       |        |       |160    |160    |160    |160    |       |       |       |

|              |    |         |перинатальних факторів|               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |у виникненні          |               |640      |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |інвалідності дітей і  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |розроблення ефективної|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |системи профілактики  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |та медико-соціальної  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |реабілітації (наукова |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |робота)               |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |вивчення пренатальних |      -"-      |державний|       |        |160    |160    |160    |160    |       |       |       |       |

|              |    |         |аспектів              |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |репродуктивного       |               |640      |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |здоров'я жінок як     |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |фактора зменшення     |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |перинатальних втрат в |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |умовах психосоціальної|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |дезадаптації (наукова |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |робота)               |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |

|--------------+----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|4. Знизити    |    |   8,2   |забезпечення закупівлі|МОЗ, Рада      |державний|       |        |1942,2 |1942,2 |1942,2 |1942,2 |1942,2 |1942,2 |1942,2 |1942,2 |

|рівень        |    |(базовий)|антирезусного         |міністрів      |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|гемолітичної  |----+---------|імуноглобуліну для    |Автономної     |15537,6  |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|хвороби       |2006|   8     |запобігання           |Республіки     |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|новонароджених|----+---------|гемолітичній хворобі  |Крим, обласні, |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|на 20         |2007|   7,9   |новонароджених        |Київська та    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|відсотків     |----+---------|                      |Севастопольська|         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2008|   7,7   |                      |міські держад- |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |міністрації    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2009|   7,6   |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2010|   7,4   |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2011|   7,3   |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2012|   7,1   |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2013|   7     |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2014|   6,8   |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2015|   6,6   |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |(на 1000 |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |народже- |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |них вагою|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |1000     |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |грамів та|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |більше)  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|--------------+----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|5. Знизити    |    |   1,1   |забезпечення закупівлі|МОЗ, Рада      |державний|3000   |3750    |2993   |2993   |2993   |2993   |2993   |2993   |2993   |2993   |

|показник      |    |(базовий)|препаратів для        |міністрів      |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|смертності    |----+---------|лікування дихальних   |Автономної     |30694    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|новонароджених|2006|   1,08  |розладів              |Республіки     |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|від синдрому  |----+---------|новонароджених        |Крим, обласні, |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|дихальних     |2007|   1,06  |                      |Київська та    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|розладів на 20|----+---------|                      |Севастопольська|         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|відсотків     |2008|   1,04  |                      |міські держад- |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |міністрації    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2009|   1,02  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2010|   1,01  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2011|   1     |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2012|   0,98  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2013|   0,96  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2014|   0,94  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2015|   0,9   |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |(на 1000 |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |народже- |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |них      |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |живими)  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|--------------+----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|6. Збільшити  |    |  45,5   |розроблення галузевої |      -"-      |позабюд- |       |17,1    |17,1   |17,1   |       |       |       |       |       |       |

|кількість     |    |(базовий)|програми "Підтримка   |               |жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|дітей, які    |----+---------|грудного вигодовування|               |кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|перебувають на|2006|   47    |дітей в Україні"      |               |51,3     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|грудному      |----+---------|відповідно до         |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|вигодовуванні |2007|   48    |рекомендацій ВООЗ щодо|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|до шести      |----+---------|діяльності закладів,  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|місяців, до 60|2008|   50    |яким надано статус    |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|відсотків     |----+---------|"Лікарня доброзичлива |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2009|   51    |до дитини"            |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2010|   52    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2011|   54    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2012|   56    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2013|   58    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2014|   59    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2015|   60    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|--------------+----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|7. Забезпечити|    |   88,4  |організація           |      -"-      |позабюд- |       |12,6    |12,6   |       |       |       |       |       |       |       |

|антенатальним |    |(базовий)|нормативного          |               |жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|доглядом 98   |----+---------|забезпечення ходу     |               |кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|відсотків     |2006|   89    |спостереження за      |               |25,2     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|вагітних      |----+---------|здоровими вагітними   |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2007|   90    |для впровадження в    |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|практику сімейного    |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2008|   91    |лікаря                |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2009|   92    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |2010|   93    |проведення тренінгів  |      -"-      |місцевий |       |238,5   |238,5  |238,5  |238,5  |238,5  |238,5  |238,5  |238,5  |238,5  |

|              |----+---------|для сімейних лікарів/ |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2011|   94    |лікарів загальної     |               |2146,5   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|практики з питань     |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2012|   95    |спостереження за      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|здоровими вагітними   |               |---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |2013|   96    |                      |               |позабюд- |6,3    |18,9    |18,9   |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2014|   97    |                      |               |кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |44,1     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2015|   98    |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |проведення тренінгів з|МОЗ, Рада      |місцевий |       |1735    |1735   |1735   |1735   |1735   |1735   |1735   |1735   |1735   |

|              |    |         |питань сучасних       |міністрів      |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |технологій в          |Автономної     |15615    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |акушерській практиці  |Республіки     |---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |для лікарів та        |Крим, обласні, |позабюд- |6,3    |18,9    |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |середнього            |Київська та    |жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |медперсоналу          |Севастопольська|кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |родопомічних закладів |міські держад- |25,2     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |                      |міністрації    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |утворення у кожному   |Мінсім'ямолодь-|позабюд- |       |        |       |17,1   |17,1   |       |       |       |       |       |

|              |    |         |родопомічному         |спорт, МОЗ,    |жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |лікувальному закладі  |Рада міністрів |кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |пунктів профілактики  |Автономної     |34,2     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |соціального сирітства |Республіки     |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |та забезпечення       |Крим, обласні, |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |соціального           |Київська та    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |супроводження         |Севастопольська|         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |породіль, що належать |міські держад- |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |до груп ризику        |міністрації    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |запровадження шкіл    |МОЗ, Рада      |місцевий |       |603     |355    |355    |355    |355    |355    |355    |355    |355    |

|              |    |         |відповідального       |міністрів      |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |батьківства у кожному |Автономної     |3443     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |закладі, що надає     |Республіки     |---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |антенатальну допомогу,|Крим, обласні, |позабюд- |2,1    |2,1     |2,1    |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |забезпечення їх       |Київська та    |жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |необхідним обладнанням|Севастопольська|кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |                      |міські держад- |6,3      |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |                      |міністрації    |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |проведення наукового  |Академія       |державний|       |        |       |       |       |160    |160    |160    |160    |       |

|              |    |         |дослідження факторів  |медичних наук, |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |ускладненого перебігу |МОЗ            |640      |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |вагітності для        |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |розроблення заходів   |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |щодо запобігання їм на|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |основі висновків      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |науково-доказової     |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |медицини та           |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |рекомендацій ВООЗ для |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |впровадження їх у     |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |діяльність медичних   |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |закладів різного рівня|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |(наукова робота)      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |проведення наукового  |      -"-      |державний|       |        |160    |160    |160    |160    |       |       |       |       |

|              |    |         |дослідження щодо      |               |бюджет   |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |впровадження сучасних |               |640      |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |медичних технологів з |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |доведеною ефективністю|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |у сфері               |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |репродуктивного       |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |здоров'я та їх медико-|               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |соціального впливу    |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |(наукова робота)      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |Разом                 |               |501060,1 |3024,2 |145072  |53553,7|50617,7|41773  |41915,9|41435,9|41275,9|41275,9|41115,9|

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |у тому числі кошти:   |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |державного бюджету    |               |314170,6 |3000   |124250  |32408,7|29841,7|21071,7|21231,7|20751,7|20591,7|20591,7|20431,7|

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |місцевих бюджетів     |               |184758,3 |       |20682,2 |21036,7|20434,2|20434,2|20434,2|20434,2|20434,2|20434,2|20434,2|

|              |    |         |----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|              |    |         |позабюджетні          |               |2131,2   |24,2   |139,8   |108,3  |341,8  |267,1  |250    |250    |250    |250    |250    |

|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|

|                                                     Формування репродуктивного здоров'я у дітей та молоді                                                     |

|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|

|8. Знизити    |    |   14    |внесення змін до      |МОЗ, Мін'юст,  |позабюд- |       |12,6    |12,6   |       |       |       |       |       |       |       |

|рівень        |    |(базовий)|статті 22 Сімейного   |Мінсім'ямолодь-|жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|підліткової   |----+---------|кодексу України       |спорт, Академія|кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|вагітності на |2006|   13,7  |( 2947-14 ) щодо      |медичних наук  |25,2     |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|20 відсотків  |----+---------|встановлення єдиного  |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2007|   13,4  |шлюбного віку для     |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|жінки та для чоловіка |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2008|   13,2  |- 18 років            |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2009|   12,9  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2010|   12,7  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2011|   12,4  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2012|   12,2  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2013|   11,9  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2014|   11,7  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |----+---------|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |2015|   11,2  |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |(на 1000 |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |дівчат 15|                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|              |    |- років) |                      |               |         |       |        |       |       |       |       |       |       |       |

|--------------+----+---------+----------------------+---------------+---------+-------+--------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-------|

|9. Знизити    |    |   152,8 |розроблення модульно- |МОН, МОЗ,      |позабюд- |       |5,9     |35,9   |30     |30     |30     |30     |       |       |       |

|рівень        |    |(базовий)|інформаційного блок-  |Мінсім'ямолодь-|жетні    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|запальних     |----+---------|мінімуму з проблем    |спорт, Академія|кошти    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |

|захворювань   |2006|   150   |здорового способу     |медичних наук, |161,8    |       |        |       |       |       |       |       |       |       |       |
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 


П О С Т А Н О В А

від 10 січня 2002 р. N 14 
Київ 

Про затвердження Міжгалузевої комплексної

програми "Здоров'я нації" на 2002-2011 роки 
 


З метою зміцнення здоров'я  населення, збереження 
працездатності, поліпшення демографічної ситуації та підвищення 
ефективності медико-санітарної допомоги Кабінет Міністрів  України 
п о с т а н о в л я є: 


1. Затвердити Міжгалузеву комплексну програму "Здоров'я нації" на 2002-2011 роки (далі - Програма "Здоров'я ації"). 

2. Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям розробити до 1 березня 2002  р. з урахуванням завдань Програми "Здоров'я нації" і затвердити відповідні регіональні програми. 

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади забезпечувати реалізацію заходів, передбачених Програмою "Здоров'я нації", в межах  асигнувань, які щороку передбачатимуться їм у державному бюджеті за відповідними бюджетними програмами. 

Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям забезпечити здійснення заходів щодо виконання Програми за рахунок місцевих бюджетів. 

4. Центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям установити контроль за реалізацією заходів, передбачених у Програмі "Здоров'я нації", та щороку до 1 грудня подавати для узагальнення відповідну інформацію Міністерству охорони здоров'я. 

Міністерству охорони здоров'я до 1 січня наступного за звітним року інформувати Кабінет Міністрів України про стан виконання Програми.  

 Прем'єр-міністр України                                                                                                                                       А.КІНАХ 

     Інд. 28

ЗАТВЕРДЖЕНО 
   постановою 
Кабінету Міністрів України 
від 10 січня 2002 р. N 14

МІЖГАЛУЗЕВА КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА

"Здоров'я нації" на 2002-2011 роки 
 

Загальні положення 


Ця Програма  розроблена на виконання Указу Президента України від 8 серпня 2000 р. N 963 ( 963/2000 ) "Про додаткові заходи щодо поліпшення медичної допомоги населенню України" і спрямована на задоволення потреб населення в охороні його здоров'я, забезпеченні прав громадян на якісну і доступну медико-санітарну допомогу, створення умов для формування здорового способу життя. 

В основу розроблення Програми  покладено принципи державної політики у сфері охорони здоров'я, а також принципи Всесвітньої організації охорони здоров'я (ВООЗ). 
Згідно з прийнятим у 1998 році ВООЗ документом "Політика досягнення здоров'я для всіх у двадцять першому столітті" усі члени Євробюро ВООЗ повинні розробити і здійснювати таку політику на державному, регіональному та місцевому рівнях за підтримкою ві повідних міністерств та інших центральних органів виконавчої влади. Цим і зумовлюється необхідність розроблення Програми. 
Аналіз стану здоров'я населення України та діяльності закладів охорони здоров'я свідчить про незадовільну медико-демографічну ситуацію, низьку народжуваність, зростання смертності, від'ємний природний приріст населення, скорочення середньої очікуваної тривалості життя, а також зростання поширеності хвороб. 

У 1991-2000 роках чисельність населення скоротилася на 2,5 мільйона унаслідок перевищення смертності над народжуваністю. За останнє десятиліття народжуваність населення зменшилася на 35 відсотків, смертність збільшилася на 18,6 відсотка. Основними причинами смертності є хвороби системи кровообігу, злоякісні новоутворення, травми та отруєння. Показники смертності від хвороб системи кровообігу в Україні найвищі серед європейських країн. 

Протягом останнього десятиліття середня очікувана тривалість життя у чоловіків скоротилася на 2,4, у жінок - на 0,9 року. Різниця в тривалості життя в Україні і країнах Західної Європи становить для чоловічого населення 12,8, жіночого - 7,8 року. 

У структурі захворюваності переважають хронічні неінфекційні хвороби (серцево-судинні захворювання, злоякісні новоутворення, психічні та ендокринні розлади,  алергічні прояви), які характеризуються негативною динамікою. 

Поширеність серцево-судинної патології збільшилася за останнє десятиліття в 1,9 раза, онкологічної патології - на 18, бронхіальної астми - на 35,2, цукрового діабету - на 10,1 відсотка. Сьогодні в Україні кожен п'ятий житель хворіє на артеріальну гіпертензію. Зростають захворюваність і смертність від раку у зв'язку з несприятливою екологічною ситуацією та значним постарінням населення. 

Незважаючи на зменшення протягом останнього десятиліття кількості травм і отруєнь, рівень їх залишається високим. Важливою проблемою є зростання захворюваності на соціально небезпечні хвороби, зокрема туберкульоз, ВІЛ/СНІД, хвороби, що передаються статевим шляхом. Захворюваність на туберкульоз збільшилася за 10 років в 1,9 раза, поширеність - на 34,3 відсотка. Значно поширені наркологічні розлади. 

Високі рівні захворюваності обумовлюють збільшення кількості інвалідів, яка становить сьогодні 2,5 млн. осіб. 

     Рівень санітарної культури населення країни залишається невисоким, значна його частина має шкідливі для здоров'я звички. Поширеність тютюнопаління в Україні, особливо серед працездатного населення, є однією з найбільш високих у Європі. За поширеністю тютюнопаління серед чоловіків Україна входить до першої десятки європейських країн. У максимально дітородному віці (20-39 років) курить кожна третя-четверта жінка (за 20 останніх років цей показник зріс у 4 рази). 

     Надзвичайно низьким є показник чисельності населення, яке регулярно займається фізичною культурою, - у середньому 6-8 відсотків. Залишається вкрай бідною інфраструктура та індустрія здоров'я. 

     Напружена екологічна та санітарно-епідемічна ситуація, що склалася в Україні останніми роками, пов'язана із забрудненням довкілля, в тому числі і джерел водопостачання, неочищеними стічними побутовими та промисловими водами, відходами, незадовільним санітарно-комунальним станом населених пунктів, об'єктів харчування, торгівлі. Загальна маса нагромадження на території України токсичних відходів перевищує 4 млрд. тонн. 

     У 1996-2000 роках фактичний обсяг видатків на охорону здоров'я збільшився з 3,2 до 4,3 млрд. гривень, тобто в 1,3 раза. Програмно-цільовий принцип фінансування охорони здоров'я дав змогу спрямувати кошти на виконання найбільш пріоритетних державних, галузевих програм та комплексних заходів програмного характеру. Майже всі державні програми, пов'язані з охороною здоров'я, у 2000 році було профінансовано в повному обсязі, що забезпечило зменшення малюкової та материнської смертності, захворюваності а керовані інфекції. Проте витрати на охорону здоров'я поки що не відповідають реальним потребам. Не розв'язано проблему гарантування державою безоплатного обсягу надання медичної допомоги державними і комунальними закладами охорони здоров'я. У структурі витрат 2000 року 86,7 відсотка становлять кошти бюджету і лише 13,3 - позабюджетні надходження. Заходи щодо формування багатоканального фінансування здійснюються повільними темпами. За витратами на охорону здоров'я в розрахунку на одного жителя Україна займає III місце у світі серед 191 країни. 

     Дефіцит коштівне змогли компенсувати організаційно-управлінські системозберігаючі та системозамінні технології, які впроваджено в галузі (скорочення стаціонарних ліжок, розширення мережі стаціонарозамінних форм медичної допомоги, перегляд штатних нормативів медичного персоналу в закладах охорони здоров'я, пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини). 

     Ключовими проблемами охорони здоров'я населення є: 

     1) незадовільний стан здоров'я населення; 

     2) недостатнє медикаментозне і матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров'я; 

     3) нераціональна організація системи надання медичної допомоги, диспропорція її первинного, вторинного і третинного рівнів; 

     4) брак сучасних медичних технологій, недостатнє володіння ними; 

     5) низький рівень інформованості про сучасні медичні технології, засоби збереження здоров'я та активного дозвілля; 

     6) неефективність державної політики щодо формування здорового способу життя; 

     7) недостатність фінансових і насамперед бюджетних, ресурсів для забезпечення ефективної діяльності системи охорони здоров'я; 

     8) практична відсутність ринку медичних послуг; 

     9) недосконалість нормативно-правових актів, які впливають на створення умов для поліпшення стану здоров'я населення  та підвищення ефективності використання в системі охорони здоров'я людських, матеріально-технічних та фінансових ресурсів в умовах ринкової економіки. 

     Погіршення стану здоров'я зумовлене насамперед комплексом не медичних, а соціально-економічних та екологічних чинників, недосконалим способом життя населення. Тому поліпшення здоров'я неможливе без істотних соціально-економічних змін. 

     Оскільки здоров'я населення є результатом діяльності не тільки галузі охорони здоров'я, а інтегральним показником успішності функціонування держави, усіх її інституцій, в основу розроблення Програми покладено міжгалузевий комплексний підхід. 

Мета і основні завдання Програми 


     Метою Програми є поліпшення демографічної ситуації, збереження і зміцнення здоров'я населення, підвищення якості та ефективності медико-санітарної допомоги, забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров'я. 

     Основні завдання Програми: 

     поліпшення стану здоров'я усіх верств населення, 
зниження рівнів захворюваності, інвалідності, смертності, подовження 
активного довголіття і тривалості життя; 

проведення активної демографічної політики, охорона материнства і дитинства; 

удосконалення нормативно-правової бази охорони здоров'я відповідно до світових стандартів; запровадження правових, економічних, управлінських механізмів, забезпечення конституційних прав громадян на охорону здоров'я; 

розроблення і реалізація міжгалузевих стратегій, спрямованих на пропаганду, формування і заохочення здорового способу життя; 

оздоровлення довкілля, забезпечення ефективного попередження і здійснення контролю за шкідливими для здоров'я чинниками в об'єктах довкілля; 

запровадження ефективної системи багатоканального фінансування, збільшення бюджетних асигнувань на охорону здоров'я; сприяння діяльності закладів охорони здоров'я усіх форм власності; 

оптимізація організації медико-санітарної допомоги населенню, забезпечення її високої якості та ефективності, пріоритетний 
розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини; 

поліпшення медичної допомоги вразливим верствам населення та жителям села; 

забезпечення населення ефективними, безпечними і якісними лікарськими засобами та виробами медичного призначення; 

підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів охорони здоров'я; 

створення сучасної системи інформаційного забезпечення у сфері охорони здоров'я; 

удосконалення інноваційної політики, планування наукових досліджень з пріоритетних напрямів охорони здоров'я; 

розширення міжнародного співробітництва та партнерства, забезпечення інтеграції вітчизняної системи охорони здоров'я в міжнародну систему;

посилення правових вимог до лікарської етики і деонтології. 

Фінансове забезпечення Програми 


Забезпечення реалізації заходів, передбачених Програмою, яку покладено на міністерства, інші центральні органи виконавчої влади, здійснюватиметься в межах асигнувань, які щороку передбачатимуться їм у державному бюджеті за відповідними бюджетними напрямами. 

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації забезпечуватимуть здійснення заходів щодо виконання Програми за рахунок місцевих бюджетів. 

Механізм управління та здійснення контролю за виконанням Програми 

Координація заходів, передбачених Програмою, покладається на МОЗ. 

Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснюватимуть центральні органи виконавчої влади, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації з наданням відповідної інформації МОЗ. У свою чергу МОЗ щороку звітуватиме перед Кабінетом Міністрів України про стан виконання Програми. 

Прогноз результатів виконання Програми 


Виконання Програми дасть змогу поліпшити стан здоров'я населення, подовжити активне довголіття та тривалість життя, задовольнити потреби в ефективній, якісній і доступній медико-санітарній допомозі, забезпечити справедливий підхід до вирішення питань охорони здоров'я, досягти цілей, передбачених стратегією "Здоров'я для всіх", відповідно до рекомендацій ВООЗ. 

Заходи щодо виконання Програми 


               I. Державна політика у сфері охорони здоров'я 

     Державна політика у сфері охорони здоров'я повинна спрямовуватися на зміцнення здоров'я всіх верств населення,збільшення тривалості активного життя, поліпшення демографічної ситуації, підвищення якості та ефективності медико-санітарної допомоги, удосконалення фінансування та управління галуззю, а також забезпечення соціального захисту працівників охорони здоров'я. 

     З метою успішної реалізації державної політики у сфері охорони здоров'я: 

     1. Удосконалити відповідно до світових стандартів і вимог Європейського Союзу нормативно-правову базу з питань регламентації діяльності і регулювання відносин у сфері охорони здоров'я. 
                                МОЗ, Мінфін, Мінекономіки. 

                                Постійно. 
     2. Визначити пріоритети надання медико-санітарної допомоги громадянам і встановити гарантований державою обсяг безоплатної медичної допомоги у державних і комунальних закладах охорони здоров'я. 
                                МОЗ, Мінфін, Мінекономіки. 

                                2002 рік. 
     3. Створити систему охорони здоров' я з визначенням рівних прав для діяльності медичних закладів усіх форм власності, навчальних закладів, інститутів, центрів, лабораторій галузі. 
                                МОЗ, Мінекономіки. 

                                2002-2004 рік. 
     4. Створити ефективну систему фінансування охорони здоров'я, джерелом якого повинні бути бюджетні кошти, внески  на  соціальне медичне страхування та кошти інших джерел, не заборонених законодавством. 
                                МОЗ, Мінфін, Мінекономіки, 
                                Мінагрополітики, Мінпромполітики, 
                                Мінпраці, Академія медичних наук.
                                2002-2004 роки. 
     5. Упорядкувати мережу, удосконалити структуру і функції закладів охорони здоров'я згідно з потребою населення міської і сільської місцевості. 
                                МОЗ. 
                                2002 рік. 
     6. Передбачити  проведення  перспективних наукових досліджень для розроблення нових медичних технологій. 
                                МОЗ, МОН, Мінфін, Академія 
                               медичних наук. 
                                2003 рік. 
     7. Забезпечити оснащення сучасними телекомунікаційними засобами та обладнанням відділень планової та невідкладної допомоги, станцій швидкої допомоги. 

                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації.

                                2004-2005 роки. 
     8. Підготувати та запровадити стандарти медичних технологій. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 

                                2002-2004 роки. 
     9. Здійснити заходи щодо децентралізації управління в галузі охорони здоров'я, сприяти медичній практиці на підприємницьких засадах, впровадженню і створенню ринкових механізмів регулювання та функціонування галузі, створення умов для здорової конкуренції між закладами охорони здоров'я всіх форм власності. 

                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 
                                Постійно. 
     10. Створити на основі стандартів якості систему забезпечення і контролю ефективності медичної допомоги, удосконалити систему атестації закладів охорони здоров'я, атестації медичних і фармацевтичних працівників і систему оплати праці відповідно до ступеня атестації. 

                                МОЗ, Мінпраці, Академія медичних 
                                наук. 
                                2002-2004 роки. 
     11. Створити єдину систему інформаційного забезпечення охорони здоров'я із широким використанням комп'ютерної техніки, уніфікацією методів і засобів інформування, розвитком інформаційних мереж, використанням системи наукової медичної інформації, удосконаленням медико-статистичної служби. 
                                МОЗ, Держкомінформ, Держкомстат, 
                                Державний департамент з питань 
                                виконання покарань, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2004 рік. 


     12. Удосконалювати організаційні форми діяльності, методи керівництва та господарювання із застосуванням економічних важелів у  галузі  охорони здоров'я, узгоджуючи їх із законодавством про місцеве самоврядування. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     13. Розробити і реалізувати засади правового і соціального захисту пацієнтів та медичних працівників шляхом прийняття відповідних законів та інших нормативно-правових актів.
                                МОЗ. 


                                2002-2005 роки. 


     14. Створювати ефективні системи забезпечення хворих сучасними медичними технологіями, ефективними методами діагностики, профілактики, лікування і реабілітації.
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                Постійно. 


     15. Удосконалити структуру і підвищити ефективність здійснення державного санітарно-епідеміологічного нагляду. 

                                МОЗ. 


                                Постійно. 


     16. Широко пропагувати кращий досвід роботи з реформування системи охорони здоров'я, роз'яснювати його мету і шляхи здійснення. 
                                МОЗ, Держкомінформ, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     17. Забезпечувати підготовку висококваліфікованих фахівців з організації та управління охороною здоров'я шляхом створення факультетів медичного менеджменту та маркетингу з відповідними кафедрами - менеджменту, маркетингу та економіки, психології, медичного права, соціології, а також кафедрами соціальної медицини, організації охорони здоров'я. Привести мережу закладів медичної та фармацевтичної освіти (з урахуванням широкої практики організації навчання за контрактом) до реальних потреб України в медичних кадрах. 
                                МОЗ, МОН, Академія медичних наук. 
                                Постійно. 


     18. Поліпшувати медикаментозне і матеріально-технічне забезпечення галузі відповідно до стандартів і з урахуванням необхідності досягнення гарантованого державою обсягу безоплатної медичної допомоги громадянам у державних і комунальних закладах охорони здоров'я. 
                                МОЗ, Мінпромполітики, 
                                Мінагрополітики, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     19. Створити систему моніторингу здоров'я населення, що дасть можливість оцінити та визначити реальну потребу в лікувально-профілактичних та санітарно-епідеміологічних закладах, медичних кадрах, лікарських спеціальностях та гарантованого державою обсягу безоплатної медичної допомоги громадянам у державних і комунальних закладах охорони здоров'я. 

                                МОЗ, Академія медичних наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     20. Розробити та запровадити систему дієвої просвіти населення щодо активної соціальної орієнтації на здоровий спосіб життя шляхом формування традицій і культури здорового способу життя, престижу здоров'я, залучення громадян до активних занять фізичною культурою і спортом для збереження здоров'я та активного довголіття. 
                                МОЗ, Державний комітет з питань 
                                фізичної культури і спорту, 
                                Держкомінформ. 


                                2002 рік. 


II. Справедливість і рівність у питаннях 
охорони здоров'я 

     На сучасному етапі правотворчої діяльності особлива увага приділяється удосконаленню наявної законодавчої бази так, щоб вона забезпечила революційний перехід до нових форм і методів здійснення державної політики в сфері охорони здоров'я з урахуванням необхідності широкої інтеграції країни у міжнародну діяльність з питань охорони здоров'я та прав людини відповідно до вимог Ради Європи. 

     З метою дотримання принципів Загальної декларації прав людини ( 995_015 ), Конституції України ( 254к/96-ВР ), політики досягнення здоров'я для всіх у XXI столітті, в тому числі щодо утвердження справедливості і рівності в питаннях охорони здоров'я і солідарності у діях, які виконуються для розв'язання цих проблем: 

     1. Удосконалити законодавчу базу охорони здоров'я щодо вирішення питань надання і реалізації прав, установлення відповідальності, а також визначення ролі регламентуючих положень та стимулів щодо праці медичного персоналу. 
                                МОЗ, Мінекономіки, 
                                Мінагрополітики, Академія медичних 
                                наук. 


                                2003-2004 роки. 


     2. Здійснити заходи щодо реалізації прав і обов'язків усіх членів суспільства у галузі охорони здоров'я із забезпеченнямвиконання нормативно-правових актів, адаптованих до норм і вимог Ради Європи. 
                                МОЗ, Мінпраці. 


                                2003-2004 роки. 


     3. Розробити моделі діяльності закладів охорони здоров'я на всіх територіальних рівнях (з урахуванням конкретних особливостей)і реалізувати їх у програмах розвитку регіонів. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


III. Покращення умов для виживання 
і підвищення якості життя. Здоров'я жінок 

     Здоров'я жінок є одним із вирішальних факторів, які визначають здоров'я нових поколінь. Масштаби втрати здоров'я жінок протягом останніх років зростають, що зумовлено впливом негативних факторів навколишнього середовища, неповноцінним харчуванням, а також їх надмірною зайнятістю в суспільному виробництві, використанням на роботах з незадовільними та шкідливими умовами праці. 

     Державна політики з питань поліпшення стану здоров'я жінок повністю збігається з європейською політикою. Передусім це нові стратегії оздоровлення довкілля, створення сприятливих умов для життя і праці жінок, формування пріоритету здорового способу життя, розвиток перинатальної охорони плода та медико-генетичного консультування, служби планування сім'ї, перепідготовка медичного персоналу з питань подання ефективної допомоги під час вагітності та пологів згідно з міжнародними стандартами, проведення фундаментальних та прикладних медико-демографічних та соціально-гігієнічних досліджень. 

     З метою поліпшення стану загального та репродуктивного здоров'я населення, зниження показників материнської, перинатальної смертності та смертності немовлят до їх рівня в країнах Західної Європи: 

     1. Створити при Державному комітеті у справах сім'ї та молоді та відповідних управліннях місцевих органів виконавчої влади координаційні ради у справах жінок на громадських засадах. 
                                Державний комітет у справах сім'ї 
                                та молоді, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


     2. Забезпечити здійснення державної політики з питань профілактики онкогінекологічної патології та раку молочної залози. 
                                МОЗ, Мінекономіки, Держкомінформ, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     3. Розробити і впровадити інформативні скринінгові програми раннього виявлення гінекологічних захворювань у жінок, ускладнень вагітності, пологів та післяпологового періоду. 
                                МОЗ, Держкомінформ, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2011 роки. 


     4. Упровадити  регіональні регістри вродженої та спадковоїпатології та забезпечити розроблення галузевої програми щодо  їх профілактики. 

                                МОЗ, Академія медичних наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, 
                                Київська та Севастопольська 
                                міські держадміністрації. 


                                2003-2011 роки. 


     5. Продовжити роботу з організації консультаційних центрів і кабінетів медичної генетики, забезпечити їх необхідними реактивами та обладнанням для проведення сучасних медико-генетичних досліджень. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     6. Розробити і впровадити стандарт ведення вагітності, пологів та профілактики перинатального інфікування у вагітних - носіїв бактеріальних та вірусних інфекцій з урахуванням міжнародного стандарту. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2006 роки. 


     7. Створити на базі провідних родопомічних закладів областей відділення акушерської реанімації та спеціалізовані виїзні бригади для надання невідкладної акушерської допомоги, забезпечивши їх необхідним обладнанням і транспортними засобами. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2011 рік. 


     8. Провести реструктуризацію мережі лікувально-профілактичних закладів, що задіяні в медичному обслуговуванні жінок, довести кількість ліжок до світових стандартів: провести спеціалізацію ліжкового фонду для жінок відповідно до рівня надання медичної допомоги з урахуванням структури захворюваності. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2004 роки. 
     9. Розширювати мережу перинатальних центрів, створити в них умови, що відповідають потребам новонароджених дітей, у забезпеченні догляду матерів, грудного вигодовування, запобіганні внутрішньолікарняним інфекціям. 
                                МОЗ, Мінекономіки, Держкомінформ, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     10. Розширити функції центрів і кабінетів планування сім'ї, започаткувати створення центрів жіночого здоров'я. 
                                МОЗ, Держкомінформ, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     11. Розробити та здійснити заходи щодо розширення профілактичних, лікувально-діагностичних та реабілітаційних технологій, спрямованих на оздоровлення жінок (починаючи з дитячого віку). 
                                МОЗ, Держкомінформ, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2011 роки. 


     12. Забезпечити рівноцінний доступ населення до служб репродуктивного здоров'я, планування сім'ї, медико-генетичного консультування, медичної допомоги жінкам під час вагітності та пологів. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     13. Розробити і впровадити довгостроковий моніторинг здоров'я жінок, що становлять групи підвищеного ризику з репродуктивного здоров'я. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2006 роки. 


IV. Здоров'я дітей і молоді 

     Діти та молодь є одним з пріоритетів політики держави. Від рівня їх здоров'я великою мірою залежить формування трудового та інтелектуального потенціалу України. 

     Ситуація, яка складається сьогодні із здоров'ям дітей, потребує негайного розв'язання проблем загальнодержавного характеру. Першочерговим є припинення погіршення здоров'я, що може бути досягнуто шляхом здійснення державної політики у галузі охорони здоров'я через економічні, соціальні та інші важелі. 

     З метою поліпшення стану здоров'я дітей та молоді, зниження рівня їх інвалідизації, смертності немовлят до 10 на 1000 народжених живими і смертності дітей віком до 14 років до 100 на 100 тис. дітей: 

     1. Забезпечити створення належних умов для зміцнення фізичного, психічного та соціального благополуччя дітей і підлітків, розширення їх доступу до спортивних і оздоровчих закладів, молодіжних клубів. 
                                Державний комітет у справах сім'ї 
                                та молоді, Державний комітет з 
                                питань фізичної культури і спорту, 
                                МОН, МОЗ, Академія медичних наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2004-2011 роки. 


     2. Вжити заходів щодо забезпечення дітей і підлітків на пільговій основі якісними харчовими продуктами та чистою питною водою з організацією загального харчування в дошкільних закладах, школах, професійно-технічних училищах. 


                                МОН, Мінагрополітики, МОЗ, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     3. Розробити та впровадити медико-профілактичні заходи щодо адаптації дітей до навчального та психоемоційного навантаження у школах нового типу (гімназії, ліцеї тощо). 
                                МОН, МОЗ, Академія медичних наук, 
                                Академія педагогічних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2007 роки. 


     4. Розробити проект Національної державної комплексної програми "Діти-інваліди". 
                                МОЗ, МОН, Мінпраці, Мінекономіки, 
                                Мінфін, Мін'юст. 


                                2002-2006 роки. 


     5. Визначити і впровадити нові підходи до організації профілактичних оглядів та диспансерного нагляду за дітьми і підлітками, реалізації ефективних скринінгових програм  виявлення найбільш поширеної патології у дітей і підлітків, превентивних діагностичних технологій. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     6. Забезпечити з урахуванням регіональних особливостей поступовий перехід до системи медичної допомоги дітям за принципом лікаря загальної практики. 
                                МОЗ, Держкомінформ, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     7. Визначити і впровадити нові підходи до створення системи медико-соціального патронажу сім'ї, передбачивши інтеграцію соціальної та педіатричної допомоги дітям. 
                                МОЗ, Мінпраці, Державний комітет у 
                                справах сім'ї та молоді, 
                                Держкомінформ, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2010-2011 роки. 


     8. Продовжити роботу щодо підвищення якості оздоровлення дітей і молоді та залучення до активних занять фізичною культурою і спортом. 

                                Державний комітет у справах сім'ї 
                                та молоді, Державний комітет з 
                                питань фізичної культури і спорту, 
                                МОН, МОЗ, МНС, Держкомінформ, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     9. Здійснити заходи щодо оптимізації системи надання медичної допомоги підліткам, передбачивши, зокрема, передачу їх під нагляд дитячих поліклінік. 
                                МОЗ, МОН, Міноборони, 
                                Держкомінформ, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003-2011 роки. 


     10. Вжити заходи до забезпечення дітей і підлітків ліками при амбулаторному лікуванні на пільговій основі. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                Постійно. 


     11. Забезпечити наукове обгрунтування сучасних методів оцінки та прогнозування здоров'я дітей і підлітків в умовах комплексного впливу несприятливих чинників довкілля. 
                                Академія медичних наук, МОЗ. 


                                2003-2007 роки. 


     12. Розробити та науково обгрунтувати гігієнічні регламенти, медичні, психогігієнічні, психофізіологічні та біоритмологічні основи оптимальної організації навчальної та позанавчальної діяльності учнів в умовах перебування у нових перспективних закладах та установах шкільної освіти, а також під вливом широкого впровадження в навчальний процес новітніх інформаційних технологій. 
                                Академія медичних наук, МОЗ, МОН. 


                                2002-2005 роки. 


     13. Науково обгрунтувати та розробити сучасні заходи медичної, психофізіологічної та психогігієнічної реабілітації, корекції функціонального стану і професійної дієздатності підлітків та молоді, передусім соціально-незахищених та школярів, що страждають на хронічні неінфекційні захворювання або мають вади розвитку. 
                                Академія медичних наук, МОЗ. 


                                2002-2006 роки. 


     14. Науково обгрунтувати та розробити стандарти психофізіологічного розвитку дітей і підлітків, забезпечити їх впровадження у діяльність закладів охорони здоров'я та освіти як невід'ємного елемента діагностики індивідуального рівня розвитку. 
                                Академія медичних наук, МОЗ, МОН. 


                                2002-2007 роки. 


     15. Підготувати і затвердити програму розвитку позашкільної діяльності учнів різних вікових категорій, впровадити її у розклад районних у містах та сільських позашкільних закладів. 
                                МОН, МОЗ, Державний комітет з 
                                питань фізичної культури і спорту, 
                                Академія педагогічних наук, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2004 роки. 


     16. Здійснювати впровадження в діяльність лікувально-профілактичних закладів сучасних медико-організаційних та інформаційних технологій. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     17. Забезпечити атестацію та функціонування клінік, "дружніх до молоді", та лікарень, "доброзичливих до дитини". Удосконалити діяльність центрів медико-соціальної реабілітації неповнолітніх. 
                                МОЗ, Держкомінформ, Мінпраці, 
                                Державний комітет у справах сім'ї 
                                та молоді, Академія медичних наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     18. Здійснити заходи щодо розширення можливостей надання медичної допомоги дітям сільської місцевості та наближення до них спеціалізованої допомоги (з обов'язковим впровадженням методів дистанційної діагностики). 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     19. Вивчити фізичний розвиток дітей і підлітків окремо міських і сільських регіонів та розробити відповідні стандарти. 
                                Академія медичних наук, МОЗ, МОН, 
                                Державний комітет з питань 
                                фізичної культури і спорту, 
                                Академія педагогічних наук. 


                                2002-2011 роки. 


     20. Утворити науковий центр гігієни дітей та підлітків на базі інституту гігієни та медичної екології імені О.О. Марзеєва Академії медичних наук. 
                                Академія медичних наук, МОЗ. 


                                2010-2011 роки. 


     21. Розробити і впровадити форми перепідготовки педіатрів для роботи лікарем загальної практики. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003-2011 роки. 


V. Здоров'я працюючого населення

     Свідченням негативного впливу шкідливих виробничих чинників на працююче населення є те, що починаючи з 1989 року рівень професійної захворюваності має тенденцію до підвищення. Передусім це стосується вугільної промисловості. 

     Одним з головних завдань системи охорони здоров'я є максимальне збереження здоров'я працівників, особливо тих, що працюють в шкідливих і небезпечних умовах. 

     З метою поліпшення здоров'я працюючого населення, оздоровлення виробничого середовища, рівня захворюваності і травматизму, а також підвищення добробуту: 

     1. Розробити комплекс заходів щодо зниження рівня професійної захворюваності в усіх галузях промисловості і в сільському господарстві, де мають місце шкідливі виробничі чинники. 
                                МОЗ, Мінпраці, Мінпаливенерго, 
                                Мінагрополітики, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     2. Науково обгрунтувати, розробити та здійснити на промислових підприємствах заходи медичної, психофізіологічної та психогігієнічної реабілітації професійної дієздатності робітників. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, МОН, 
                                Мінпраці, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 

                                2002-2011 роки. 


     3. Забезпечити координацію роботи органів виконавчої влади, громадських організацій, що здійснюють нагляд за умовами праці і дотриманням гігієни та безпеки праці. 
                                МОЗ, Мінпраці, Мін'юст, 
                                Мінпаливенерго, Мінпромполітики, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     4. Удосконалити організацію санаторно-курортного оздоровлення працюючих, відновити цеховий принцип їх медичного обслуговування, заборонити закриття санаторіїв-профілакторіїв. 
                                МОЗ, Мінпраці, Мінпаливенерго, 
                                Мінекономіки, Мінпромполітики, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     5. Створити безпечні умови праці в сільському господарстві шляхом здійснення системних заходів щодо зниження ризику для здоров'я працюючих. 
                                Мінагрополітики, МОЗ, Мінпраці, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Свастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     6. Розробити та забезпечити здійснення за участю міжнародних організацій заходів з питань поліпшення гігієни та безпеки праці. 
                                МОЗ, Мінпраці, Мінагрополітики, 
                                Мінекономіки, Мінпромполітики, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     7. Удосконалити Національний і регіональний реєстри професійних захворювань з метою обгрунтування заходів щодо зниження рівня профзахворюваності. 
                                МОЗ, Мінпраці, Мінпаливенерго, 
                                Мінагрополітики, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     8. Розробити і впровадити сучасні комп'ютерні інформаційні технології для проведення моніторингу стану виробничого середовища і оцінки здоров'я працюючого населення. 
                                Мінпраці, МОЗ, Академія медичних 
                                наук, Національна академія наук, 
                                Мінагрополітики, Держстандарт, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     9. Забезпечити створення сучасної системи проведення медичного огляду працюючих у всіх галузях промисловості, сільському господарстві, на транспорті і водіїв індивідуальних транспортних засобів. 
                                МОЗ, Мінпраці, Мінтранс, 
                                Мінпромполітики, Академія медичних 
                                наук. 


                                2002-2004 роки. 


     10. Сприяти подальшій участі України у міжнародному науково-технічному співтоваристві, в роботі з державними і недержавними міжнародними організаціями за актуальними напрямами охорони здоров'я працюючого населення. 
                                МОЗ, Мінпраці, Мінагрополітики, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     11. Переглянути порядок встановлення втрати працездатності та проведення медичного огляду, професійного відбору працівників для важких робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці. 
                                МОЗ, Мінпаливенерго, Мінпраці, 
                                Академія медичних наук. 


                                2002-2004 роки. 


     12. Створити умови для відпочинку, проведення реабілітаційних та професійно-прикладних занять у режимі робочого дня, післятрудового відновлення, профілактичних занять фізкультурно-спортивного спрямування. 
                                Державний комітет з питань 
                                фізичної культури і спорту, МОЗ, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


VI. Збереження здоров'я в старості

     Однією із складових політики соціально орієнтованої держави є піклування про здоров'я і добробут літніх людей. 

     В Україні спостерігаються такі негативні тенденції, як зростання смертності, скорочення тривалості життя. Кількість людей пенсійного віку збільшується, що обумовлює значне навантаження на працездатне населення та необхідність здійснення заходів щодо підвищення та збереження здоров'я людей похилого віку. 

     З метою вирішення проблем поліпшення здоров'я літніх людей, підвищення середньої очікуваної тривалості життя. 

     1. Забезпечувати пріоритетність у наданні медичної допомоги ветеранам праці, війни та інших категорій громадян, визначених законодавством. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     2. Розширити мережу закладів з надання медико-соціальної допомоги особам, що вийшли з працездатного віку, за рахунок лікарень усіх рівнів, а також закладів охорони здоров'я, які надають допомогу особам похилого віку. 
                                  Рада міністрів Автономної                 
                                  Республіки Крим, обласні, Київська                               
                                 та Севастопольська міські 
                                 держадміністрації, МОЗ. 

                                 2002-2005 роки. 
     3. Створити при сільських амбулаторіях,  дільничних лікарнях, поліклініках  пункти прокату основних засобів догляду за важкими і хронічно хворими та інвалідами літнього віку. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                2002-2005 роки. 


     4. Розвивати в усіх регіонах України мережу державних та комунальних спеціалізованих галузевих аптек для ветеранів війни, ветеранів праці та інших громадян похилого віку. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                2002-2005 роки. 


     5. Створити сімейні лікарські амбулаторії в міських мікрорайонах та сільських населених пунктах з метою наближення первинної медико-санітарної допомоги до осіб похилого і старечого віку. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 
                                2002-2005 роки. 


     6. Включити до програм додипломної та післядипломної підготовки лікарів і медичних сестер курс з геронтології та геріатрії. 
                                МОЗ. 


                                2003 рік. 
     7. Забезпечити викладання у вищих і середніх медичних навчальних закладах основ з геронтології та геріатрії, що відповідають концепції розвитку охорони здоров'я в Україні. 
                                МОЗ. 


                                Постійно. 


     8. Розробити комплексну реабілітаційну програму  з  підтримки здоров'я людей похилого і старечого віку. 
                                МОЗ, Державний комітет з питань 
                                фізичної культури і спорту, 
                                Академія медичних наук. 


                                2002-2005 роки. 


VII. Кращі можливості для інвалідів 


     Протягом багатьох років основними захворюваннями, які призводять до інвалідності, є захворювання системи кровообігу, злоякісні новоутворення, травми, отруєння та деякі інші наслідки впливу зовнішніх чинників, а також хвороби  кістково-м'язової системи та сполучної тканини, хвороби нервової системи. 

     Незважаючи на кількісне зменшення показників інвалідності, за останні роки відмічається збільшення первинно визнаних  інвалідами у працездатному віці. Зростає інвалідність з дитинства. 

     З метою забезпечення інвалідам можливості жити повноцінним у соціальному, економічному та психічному відношенні життям: 

     1. Створити при управліннях охорони здоров'я обласних та міських держадміністрацій реабілітаційні ради, які б координували заходи з медичної реабілітації хворих та інвалідів.
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2003 роки. 


     2. Забезпечити проведення моніторингу стану здоров'я найбільш уразливих категорій інвалідів. 
                                МОЗ. 


                                Постійно. 


     3. Створити можливості для отримання дітьми-інвалідами повноцінної загальної середньої освіти, посилити контроль за повнотою та якістю виконання шкільної програми в умовах їх домашнього навчання і в загальньоосвітніх школах з метою забезпечення їх соціальної адаптації. 
                                МОН, МОЗ, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     4. Розширити можливості творчого і фізичного розвитку, сприяти позашкільному навчанню дітей-інвалідів, а також отриманню середньої і вищої освіти в  загальних навчальних закладах за державним замовленням. 
                                МОН, Мінкультури, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     5. Розробити та запровадити в практику роботи дитячих лікарень (поліклінік) та центральних районних лікарень науково обгрунтовані стандарти медико-соціальної експертизи ступеня важкості інвалідизації дітей. 
                                МОЗ. 


                                2003-2005 роки. 


     6. Сприяти розвитку мережі центрів реабілітації дітей-інвалідів. Розробити з науковим обгрунтуванням комплексну програму медичної, психопедагогічної і соціальної реабілітації та адаптації дітей-інвалідів у суспільстві. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2006 роки. 


     7. Розробити програму профілактики найбільш поширених захворювань, які призводять до інвалідності в молодому віці. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2005 рік. 


     8. Розробити рекомендації щодо створення системи підготовки спеціалістів вищої і I-IV рівнів акредитації для здійснення медико-соціальної реабілітації інвалідів.
                                МОЗ, МОН. 


                                2002-2003 роки. 


     9. Розробити і запровадити в практику роботи медико-соціальних експертних комісій науково обгрунтовані стандарти медико-соціальної експертизи та реабілітації інвалідів.
                                МОЗ. 


                                2003-2005 роки. 


VIII. Зниження захворюваності та поширеності хвороб

     Захворюваність і смертність внаслідок хронічних хвороб є надзвичайно високими і продовжують збільшуватися. Найбільш поширеними хворобами є серцево-судинні, онкологічні, ревматичні, неврологічні, хронічні респіраторні захворювання, діабет та алергічні прояви. 

     З метою зниження захворюваності, інвалідності та смертності, викликаних хронічними неінфекційними хворобами, у тому числі скорочення їх на 10 відсотків: 

     1. Розробити систему заходів з формування груп хворих підвищеного ризику на хронічні хвороби, їх оздоровлення та здійснення диспансерного нагляду. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2002-2005 роки. 


     2. Розробити скринінгову програму для раннього виявлення найбільш поширених форм хронічних неінфекційних хвороб.
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2004 рік. 


     3. Провести дослідження йододефіцитних захворювань в Україні та впровадити засоби їх профілактики. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2002-2005 роки. 


     4. Визначити потреби в наданні окремих видів медичної допомоги для поточного і перспективного планування ресурсів охорони здоров'я. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2003-2005 роки. 


     5. Розробити програму наукових досліджень з профілактики найбільш поширених неінфекційних хвороб. 
                                Академія медичних наук, МОЗ. 


                                2002-2006 роки. 


IX. Зниження захворюваності на
серцево-судинні хвороби 
   Значна поширеність хвороб системи кровообігу, зростання числавипадків уперше виявлених захворювань, важкі наслідки щодо працездатності і життя хворих висувають цю патологію на одне з перших місць. Ризик їх виникнення збільшується. 

     З метою зниження смертності не менше ніж на 15 відсотків та скорочення захворюваності на серцево-судинні хвороби: 

     1. Впроваджувати освітні програми щодо профілактики хвороб системи кровообігу.
                                МОЗ, МОН, Держкомінформ. 


                                2002-2005 роки. 


     2. Створити кардіореєстр хворих на інфаркт міокарда за результатами обстеження і лікування. 
                                Академія медичних наук, МОЗ, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     3. Розробити і впровадити стандарти надання профілактичної, діагностичної, лікувальної, соціальної та реабілітаційної допомоги кардіологічним хворим. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     4. Удосконалювати медико-соціальну систему реабілітації хворих, що перенесли інфаркт міокарда, інсульт та операції на серці і судинах. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     5. Забезпечити подальший розвиток мережі закладів для надання спеціалізованої медичної допомоги особам із серцево-судиннимихворобами (диспансери, лікарні, відділення). 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ, Академія 
                                медичних наук. 


                                2002-2003 роки. 


X. Боротьба з раком

     Захворюваність і смертність від онкологічних захворювань зростають, ризик їх збільшується у зв'язку з несприятливою екологічною ситуацією в країні та значним постарінням населення. 

     Високий рівень захворюваності та смертності від них, стійкі тенденції до їх зростання, наявність онкологічних ефектів внаслідок катастрофи на Чорнобильській АЕС свідчать про надзвичайну гостроту проблеми, зумовлюючи необхідність задіяння в системі протиракової боротьби не тільки закладів охорони здоров'я, а й установ інших галузей господарства,  тобто про необхідність комплексного підходу до розв'язання проблеми. 

     З метою зниження захворюваності на злоякісні новоутворення, інвалідності і смертності від них: 

     1. Створити кадастр канцерогенонебезпечних підприємств, технологічних процесів та видів діяльності людини, що призводять до забруднення довкілля канцерогенними речовинами. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Академія 
                                медичних наук. 


                                2002-2004 роки. 


     2. Розробити систему заходів щодо зменшення канцерогенного навантаження на людину. 
                                МОЗ, Мінпромполітики, 
                                Мінекоресурсів, Академія медичних 
                                наук. 


                                2003-2005 роки. 


     3. Розробити програму генетичної профілактики онкологічних захворювань. 
                                МОЗ, Національна академія наук, 
                                Академія медичних наук. 


                                2003-2005 роки. 


     4. Розробити систему заходів з оздоровлення та здійснення диспансерного нагляду за особами з груп підвищеного ризику виникнення онкологічних захворювань. 
                                МОЗ, Національна академія наук, 
                                Академія медичних наук. 


                                2002-2004 роки. 


     5. Розробити сучасні ефективні методи своєчасної діагностики раку.
                                Академія медичних наук, МОЗ, 
                                Національна академія наук. 


                                2002-2005 роки. 


     6. Зміцнити матеріально-технічну базу онкологічних закладів насамперед шляхом придбання діагностичної апаратури, сучасних апаратів для променевої терапії, гамма-терапевтичних препаратів, які відповідають вимогам МАГАТЕ, систем планування опромінення хворих, пристроїв для їх позиціювання тощо. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                2002-2005 роки. 


     7. Створювати умови для пріоритетного розвитку виробництва вітчизняних хіміотерапевтичних, променевих препаратів. 

                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                Постійно. 


     8. Проводити аналіз віддалених результатів щодо заходів профілактики онкологічних захворювань на всіх рівнях. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     9. Розробити і впровадити стандарти діагностики, лікування та реабілітації онкологічних хворих і забезпечити їх дотримання лікувально-профілактичними закладами. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003-2011 роки. 


     10. З метою поточного і перспективного планування розвитку служби визначити потреби населення в онкологічній допомозі. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2003-2007 роки. 


     11. Забезпечувати функціонування центрального та регіональних канцер-реєстрів. 
                                МОЗ, Держкомзв'язку, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     12. Створити мережу хоспісів для симптоматичного лікуванняонкологічних хворих у термінальній стадії. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     13. Розробити програму санітарної просвіти населення  з  усіх аспектів онкологічної захворюваності. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2003 роки. 


     14. Розробити Національну програму "Онкологія". 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2002 рік. 


XI. Боротьба з хворобами крові, кровотворної
та лімфоїдної тканин

     Захворюваність на хвороби крові, злоякісні захворюваннякровотворної та лімфоїдної тканин та смертність від них мають тенденцію до зростання.

     З метою зниження рівня смертності від хвороб крові, кровотворної та лімфоїдної тканин, зменшення летальності та інвалідизації хворих: 

     1. Проводити моніторинг захворюваності на хвороби крові, в тому числі на злоякісні захворювання кровотворної та лімфоїдної тканин і смертності від них. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     2. Розробити і впровадити сучасні стандартні схеми діагностики та лікування. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     3. Забезпечувати гематологічні відділення та регіональні гематологічні центри необхідним лабораторним устаткуванням та реактивами для сучасної діагностики гемобластозів. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     4. Розробити і впровадити програму проведення скринінгових обстежень, діагностичних та лікувальних заходів у групах ризику на анемію. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


                       XII. Цукровий діабет 


     Поширеність цукрового діабету має тенденцію до зростання. Діабет скорочує середню тривалість життя і призводить до тяжких побічних наслідків, зокрема таких, як діабетичні кризи, ампутації, ниркова недостатність, сліпота, високий рівень смертності серед дітей, народжених матерями, хворими на діабет, великий ризик розвитку вроджених вад. 

     З метою скорочення на одну третину ускладнень, пов'язаних з діабетом, зокрема сліпоти, ниркової недостатності, ампутацій, ускладнень під час вагітності, ішемічної хвороби серця: 

     1. Відновити в областях роботу ендокринологічних диспансерів. 


                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2003 роки. 


     2. Забезпечити 100 відсоткове охоплення диспансерним наглядом хворих на цукровий діабет та його ускладнення. 

                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2011 роки. 


     3. Удосконалити і впровадити методичні та навчальні програми навчання пацієнтів і членів їх сімей методам само- та взаємодопомоги у боротьбі з діабетом. 
                                 МОЗ, Академія медичних наук. 

                                2002-2004 роки. 


     4. Забезпечити навчання хворих на діабет методам контролю за вмістом цукру в крові. 


                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2003 роки. 


     5. Забезпечити усіх хворих на цукровий діабет засобами, необхідними для введення інсуліну та здійснення самоконтролю.


                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2004 роки. 


     6. Впровадити ефективне лікування хворих на цукровий діабет та його ускладнення сучасними методами на усіх рівнях надання медичної допомоги. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2003 роки. 


     7. Створити Державний реєстр хворих на цукровий діабет, проводити довгостроковий моніторинг стану їх здоров'я. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2003 роки. 


     8. Розширювати вітчизняне виробництво інсуліну. 


                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     9. Забезпечити заклади охорони здоров'я необхідними засобами лікування ендокринологічних хворих, ендокринологічні установи - засобами діагностики ендокринних захворювань, необхідним лабораторним устаткуванням. 

                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     10. Привести нормативи забезпечення населення ендокринологами у відповідність з потребою. 
                                МОЗ, МОН. 


                                2003-2005 роки. 


                XIII. Алергії та бронхіальна астма 


     Алергії та бронхіальна астма справляють значний вплив на якість життя населення і рівень інвалідності. Ці хвороби мають тенденцію до поширення. 

     З метою послідовного та безперервного зниження рівня захворюваності, інвалідності та страждань, пов'язаних з хронічними респіраторними хворобами та алергічними проявами: 

     1. Удосконалити систему гігієнічної регламентації та реєстрації потенційно небезпечних факторів довкілля.
                                МОЗ, Академія медичних наук, 
                                Мінекоресурсів. 


                                2002-2003 роки. 


     2. Обгрунтувати та впровадити державну систему  моніторингу стану здоров'я населення, у тому числі біомоніторингу, у зв'язку з шкідливим впливом на здоров'я факторів довкілля. 
                                Академія медичних наук, 
                                МОЗ, Мінекоресурсів. 


                                2003-2011 роки. 


     3. Розробити нормативно-правові акти щодо захисту продуктів харчування, продовольчої сировини від забруднення  канцерогенними речовинами, пестицидами, важкими металами та іншими токсичними речовинами. 
                                МОЗ, Мінагрополітики, 
                                Мінекоресурсів, Академія медичних 
                                наук. 


                                2005 рік. 


     4. Розробити диференційовані раціони харчування для дітей та дорослих з метою запобігання розвитку алергічних захворювань та бронхіальної астми. 
                                МОЗ. 


                                2002-2003 роки. 


     5. Розробити програму профілактики, організації виявлення і лікування хворих на алергічні захворювання та бронхіальну астму. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2003-2004 роки. 


     6. Розробити та впровадити заходи щодо оздоровлення та диспансерного нагляду за особами з груп підвищеного ризику алергійних та респіраторних хвороб. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2003-2004 роки. 


     7. Забезпечити як найширше використання сучасних методів діагностики алергій на харчові продукти та інших алергічних станів. 
                                МОЗ. 


                                Постійно. 


     8. Сприяти виробництву харчових продуктів з рахуванням потреб хворих на алергію. 
                                МОЗ, Мінагрополітики, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     9. Проводити просвітню роботу серед хворих і членів їх сімей з питань само- та взаємодопомоги щодо ускладнень алергічних хвороб. 
                                МОЗ. 


                                Постійно. 


XIV. Стоматологічна захворюваність

     В Україні спостерігаються високі показники стоматологічної захворюваності, що зумовлює необхідність здійснення першочергових заходів для поліпшення ситуації. 
     З метою забезпечення поступового зниження рівня стоматологічної захворюваності: 

     1. Розробити Національну і регіональні програми профілактики стоматологічних захворювань. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2003 роки. 


     2. Поліпшувати поінформованість дітей, батьків і вчителів стосовно методів і засобів профілактики карієсу, залучаючи їх до санітарно-гігієнічного навчання. 
                                МОЗ, МОН, Академія медичних наук. 


                                Постійно. 


     3. Організовувати спеціалізовані служби (міжрегіональні центри тощо) для людей із стоматологічною патологією. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     4. Забезпечити населення відповідно до потреб лікарями-стоматолагами та зубними техніками. 

                                МОЗ. 


                                2002-2003 роки. 


     5. Проводити наукові дослідження з питань розроблення ефективних засобів, методів профілактики, діагностики і лікування стоматологічних захворювань та впровадити їх результати у практику охорони здоров'я. 
                                Академія медичних наук, МОЗ. 


                                Постійно. 


XV. Нещасні випадки, травми та отруєння

     У структурі смертності населення смертність від нещасних випадків, травм та отруєнь посідає третє місце. У структурі травм провідне місце займають побутові та дорожньо-транспортні травми. 

     Необхідно до 2010 року досягти 30-відсоткового послідовного скорочення смертності від нещасних випадків, травм та отруєнь, з цією метою: 

     1. Забезпечити аварійно-рятувальні та протипожежні служби спеціальними автотранспортними засобами, обладнанням, підготовленими кадрами. 
                                МНС, МВС, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2003 роки. 


     2. Поліпшити стан існуючих та здійснювати будівництво нових доріг і транспортних шляхів, які б відповідали сучасним світовим стандартам. 
                                Мінтранс, Держбуд. 


                                Постійно. 


     3. Поліпшити нагляд за транспортними потоками, не допускати використання зношених, аварійно небезпечних транспортних засобів та таких, що вичерпали свій технічний ресурс. 
                                МВС, Мінтранс. 


                                Постійно. 


     4. Розробити перелік медичного оснащення притрасових закладів охорони здоров'я. 


                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2003 роки. 


     5. Відкрити в усіх обласних центрах та великих містах лікарні швидкої та невідкладної допомоги. 


                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                2002-2005 роки. 


     6. Удосконалити діяльність служби швидкої та невідкладної медичної допомоги в сільській місцевості. 


                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                2002-2003 роки. 


     7. Удосконалити роботу цілодобових травмпунктів, забезпечити їх відповідним оснащенням, апаратурою, регламентувати обсяг допомоги та штати, уніфікувати систему обліку різних видів травм. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                2002-2005 роки. 


     8. Розробити для працівників МВС, учителів, водіїв навчальні плани і програми з питань надання невідкладної долікарської допомоги постраждалим і організувати систематичне навчання зазначених категорій. 
                                МОЗ, МОН, МВС, Академія 
                                педагогічних наук, Академія 
                                медичних наук. 


                                2002-2003 роки. 


     9. Забезпечити  налагодження виробництва сучасних засобів імобілізації для транспортування постраждалих. 


                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2002-2005 роки. 


XVI. Скорочення поширеності психічних розладів,
самогубств, алкоголізму та наркоманії

     Погіршення психічного здоров'я призводить до втрат трудових ресурсів, зниження інтелектуального потенціалу.Спостерігається тенденція до збільшення кількості психічних та поведінкових розладів унаслідок вживання психоактивних речовин, зростає кількість самогубств. 

     З метою скорочення поширеності психічних розладів, алкоголізму та наркоманії, покращення якості життя усіх осіб з такими розладами і порушеннями, а також припинення тенденцій до зростання самогубств та спроб самогубств: 

     1. Створити систему державного захисту населення від непрофесійного лікування психічно хворих, шкідливого впливу рекламних заходів, загрозливих для здоров' я масових оздоровчих сеансів, а також пов'язаних із заподіянням шкоди здоров'ю відправ релігійного культу.
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2004 роки. 


     2. Розробити нові та підвищити ефективність діючих методів і засобів профілактики, лікування та реабілітації психічних розладів, зосередивши увагу на пріоритетності використання методів і засобів психогігієнічної корекції та реабілітації. 
                                Академія медичних наук, МОЗ. 


                                2002-2011 роки. 


     3. Проводити обмін інформацією про охорону психічного здоров'я з ВООЗ. 


                                МОЗ. 


                                Постійно. 


     4. Проводити наукові дослідження з епідеміологічних, психологічних та психогігієнічних аспектів психічної патології. 


                                Академія медичних наук, МОЗ. 


                                Постійно. 


     5. Здійснювати заходи з профілактики порушень соціально-психологічної адаптації населення до гострого і хронічного стресу. 
                                МОЗ, МОН, Академія педагогічних 
                                наук. 


                                2002-2011 роки. 


     6. Створити загальнодержавну систему превенції суїцидів у країні, насамперед для підлітків і молоді, шляхом створення кризових стаціонарів у загальносоматичних лікарнях (для парасуїцидентів). 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


     7. Забезпечити надання належної медико-психологічної допомоги дітям та підліткам з граничними психічними розладами. 
                                МОЗ, МОН, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     8. Впровадити сучасні методи профілактики суспільно небезпечних дій хворих на розлади психіки і поведінки. 
                                МОЗ, МВС, Академія медичних наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2011 роки. 


     9. Розгорнути мережу медичних закладів для надання медико-соціальної допомоги особам з тяжкими хронічними психічними розладами. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                2002-2005 роки. 


XVII. Скорочення поширеності інфекційних хвороб 


     Санітарно-епідемічну ситуацію в Україні можна оцінити як складну. Щороку майже чверть населення України страждає від інфекційних хвороб. 

     З метою зниження рівня захворюваності на туберкульоз, CНІД, вірусні гепатити, дифтерію, кір, малярію та інші інфекційні хвороби: 

     1. Вжити заходів до досягнення належного рівня охоплення населення імунізацією, здійснення лікувально-профілактичних і протиепідемічних заходів. Налагодити своєчасне і в повному обсязі забезпечення закладів охорони здоров'я імунобіологічними препаратами для проведення включених до календаря профілактичних щеплень.
                                МОЗ, МОН, Державний департамент з 
                                питань виконання покарань, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     2. Провести сертифікацію всіх лабораторій і центрів полімеразної ланцюгової реакції. Створити в структурі лікувально-профілактичних закладів бактеріологічні лабораторії
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2003 рік. 
     3. Розмежувати права та обов'язки закладів  Охорони здоров'я усіх форм власності, визначити механізм їх взаємодії у разі надання медичної допомоги хворим на венеричні захворювання, у тому числі в проведенні лабораторних досліджень захворювань, що передаються статевим шляхом. 

                                МОЗ, МОН, Державний комітет у 
                                справах сім'ї та молоді, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     4. Розробити заходи щодо удосконалення системи державного епідеміологічного нагляду за вірусними гепатитами і їх профілактики.
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


     5. Забезпечити ефективну роботу з ліквідації вогнищ сказу природного типу шляхом проведення якнайповнішої широкомасштабної імунізації диких тварин із застосовуванням приманювальної пероральної антирабічної вакцини. 
                                Мінагрополітики, МОЗ, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     6. Налагодити виробництво вітчизняної антирабічної культуральної концентрованої вакцини та антирабічного імуноглобуліну людини. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2005 рік. 


     7. Розробити  вітчизняну протисибіркову абацилярну вакцину нового покоління для імунізації населення. 


                                Академія медичних наук, МОЗ, 
                                Мінагрополітики, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


     8. Проводити  постійний моніторинг загальної захворюваності і смертності від інфекційних хвороб. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     9. Залучати працівників телебачення і радіомовлення до роботи з пропаганди питань профілактики інфекційних та паразитарних хвороб. 
                                МОЗ, Держкомінформ, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     10. Поліпшити матеріальну базу інфекційних лікарень, у тому числі протитуберкульозних лікувально-профілактичних закладів (відділень, кабінетів), їх оснащення сучасними засобами діагностики та лікування. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                Постійно. 


     11. Забезпечувати медичні установи одноразовим інструментарієм.
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                Постійно. 


     12. Створити та підтримувати державний реєстр хворих на туберкульоз. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                Постійно. 

XVIII. Охорона здоров'я постраждалих 
            унаслідок катастрофи на Чорнобильській АЕС 
     Показники стану здоров'я населення України, постраждалого унаслідок катастрофи на Чорнобильській АЕС, незадовільні і мають тенденцію до погіршення. Рівень захворюваності і поширеності хвороб, смертності, інвалідності залишається високим, збільшується частота переходу гострих форм захворювань у рецидивні і хронічні, зростає первинна хронічна патологія внутрішніх органів, частота вроджених вад і спадкових захворювань, підвищується рівень інфекційної патології. 

     З метою підвищення рівня здоров'я, поліпшення якості медико-санітарної допомоги хворим та створення постраждалому населенню безпечних умов життя: 

     1. Розробити програму мінімізації наслідків Чорнобильської катастрофи на 2002-2005 роки та на період до 2010 року. 
                                МНС, МОЗ, Мінфін, Мінпраці, 
                                Академія медичних наук. 


                                2002 рік. 


     2. Удосконалити мережу спеціалізованих медичних закладів, диспансерів, центрів для надання медико-санітарної допомоги постраждалим унаслідок Чорнобильської катастрофи. 
                                МНС, МОЗ, Мінпраці, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


     3. Розробити  програми діяльності спеціалізованих медичних закладів, диспансерів, центрів для надання медико-санітарної допомоги постраждалим унаслідок Чорнобильської катастрофи. 

                                МОЗ, МНС, Мінекономіки, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


     4. Удосконалювати систему оздоровлення та реабілітації осіб, які постраждали унаслідок Чорнобильської катастрофи. 

                                МНС, МОЗ. 


                                Постійно. 


     5. Здійснити перегляд вимог до диспансеризації постраждалого від наслідків катастрофи на Чорнобильській АЕС населення  та удосконалити технології обстеження. 
                                МОЗ, МНС, Академія медичних наук. 


                                2002 рік. 


     6. Забезпечити удосконалення системи організації і функціонування Державного (Національного) реєстру постраждалих унаслідок катастрофи на Чорнобильській АЕС. 
                                МОЗ, МНС, Академія медичних наук. 


                                2002-2003 роки. 


     7. Розробити додаткові заходи щодо розвитку державної служби медицини катастроф. 
                                МОЗ, МНС, Мінпраці, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


XIX. Формування здорового способу життя

     Розвиток профілактики - магістрального напряму системи охорони здоров'я - неможливий без подальшого удосконалення роботи, пов'язаної з формуванням здорового способу життя, медико-гігієнічного виховання населення. Разом з тим рівень профілактики, її ефективність ще не відповідають потребам сьогодення, вона не стала безумовним пріоритетом у всіх сферах суспільного життя. 

     З метою поліпшення пропаганди, формування і заохочення до здорового способу життя, залучення до цього найширших верств населення країни: 

     1. Створити правове підгрунтя для формування здорового способу життя, гігієнічного виховання населення (підготувати проекти Законів України "Зміцнення здоров'я" і "Про контроль над тютюном і спиртними напоями").
                                МОЗ, Державний комітет у справах 
                                сім'ї та молоді, Державний комітет 
                                з питань фізичної культури і 
                                спорту, Мінкультури, 
                                Держкомінформ, Державний 
                                департамент з питань виконання 
                                покарань. 


                                2005 рік. 


     2. Забезпечити перетворення санітарної освіти в державну систему безперервного медико-гігієнічного навчання і виховання і здійснювати його через системи загальної і професійної освіти, масової інформації, охорони здоров'я, фізичної культури та інші соціальні інститути. 
                                МОЗ, МОН, Мінкультури, 
                                Мінагрополітики, Державний комітет 
                                у справах сім'ї та молоді, 
                                Мін'юст, Міноборони, 
                                Мінекоресурсів, Мінпромполітики, 
                                Держкомінформ, Академія 
                                педагогічних наук, Академія 
                                медичних наук. 


                                Постійно. 


     3. Переглянути обов'язкові та факультативні програми фізичного виховання у загальноосвітніх закладах з метою розширення системи позашкільного фізичного виховання, широкого використання різноманітних форм, методів та засобів фізичної культури. 
                                Державний комітет з питань 
                                фізичної культури і спорту, МОН, 
                                Державний комітет у справах сім'ї 
                                та молоді, МОЗ, Академія медичних 
                                наук, Академія педагогічних наук. 


                                2003 рік. 


     4. Проводити роботу з гігієнічного виховання населення з використанням засобів телебачення, радіо, літератури, театру, кіно, які сприяють формуванню ідеології здорового способу життя, в тому числі духовного, фізичного і психічного. 
                                МОЗ, МОН, Мінкультури, 
                                Мінекоресурсів, Держкомінформ, 
                                Державний комітет у справах сім'ї 
                                та молоді, Державний департамент з 
                                питань виконання покарань, 
                                Академія медичних наук, Академія 
                                педагогічних наук. 


                                Постійно. 


     5. Науково обгрунтувати, розробити та широко запровадити методи скринінг-тестування здоров'я як невід'ємного елемента системи медико-профілактичних заходів, звернувши особливу увагу на дітей із груп ризику та з малозабезпечених і неблагополучних сімей. 
                                Академія медичних наук, МОЗ, МОН. 


                                2002-2003 роки. 


     6. З метою створення оптимального соціально-психологічного клімату в оздоровчих закладах, ослаблення соціальної напруги запровадити повсюдне проведення в учнівських колективах діагностичних, відновних заходів психогігієнічної корекції. 
                                МОЗ, МОН. 


                                2002-2003 роки. 


     7. Включати до програм навчання у загальноосвітніх закладах такий важливий елемент підвищення адаптаційних ресурсів організму, як щоденна "година  здоров'я" з використанням традиційних та нетрадиційних методів оздоровлення, підвищенням рівня рухової активності до оптимальних величин. 
                                МОЗ, МОН. 


                                Постійно. 


     8. Забезпечити проведення у загальноосвітніх закладах заходів комплексної оптимізації використання учнями вільного часу, зокрема, впровадження різноманітних форм фізичної культури, психогігієни та психокорекції оптимального рухового режиму тощо. 
                                МОЗ, МОН. 


                                Постійно. 


     9. Передбачити в територіальних та галузевих програмах соціального розвитку заходи щодо створення сприятливих для здоров'я населення умов праці, навчання, виховання, проживання, водопостачання, харчування, транспортного обслуговування, а також охорони довкілля. 
                                Мінагрополітики, Мінекоресурсів, 
                                Мінфін, Мінпаливенерго, Мінпраці, 
                                Мінтранс, Держбуд, 
                                Мінпромполітики, МОЗ, Державний 
                                департамент з питань виконання 
                                покарань. 


                                Постійно. 


     10. Створити розгалужену інфраструктуру та індустрію здоров'я і активного відпочинку. 
                                МОЗ, МОН, Мінпромполітики, 
                                Мінагрополітики, Мінкультури, 
                                Мінекономіки, Держкомінформ, 
                                Державний комітет у справах сім'ї 
                                та молоді, Держбуд, Державний 
                                комітет з питань фізичної культури 
                                і спорту, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     11. Створити і впровадити в повсякденну практику заходи соціально-економічного стимулювання і підтримки здорового способу життя. 
                                МОЗ, МОН, Мінпраці, 
                                Мінпромполітики, Мінагрополітики, 
                                Мінекономіки, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     12. Забезпечити підвищення рівня наукових розробок і наукового супроводження розроблених моделей і систем формування здорового способу життя з урахуванням економічних, соціальних, медичних, педагогічних, психологічних та інших аспектів цієї проблеми. 
                                Академія медичних наук, МОЗ, МОН, 
                                Державний комітет у справах сім'ї 
                                та молоді, Національна академія 
                                наук, Академія педагогічних наук. 


                                Постійно. 


     13. Розробити та впровадити в міжнародній комп'ютерній системі "Інтернет" інформацію щодо гігієнічного виховання та формування здорового способу життя. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, 
                                Держкомзв'язку. 


                                Постійно. 


     14. Розширити міжнародне співробітництво з питань формування здорового  способу життя, активізувати участь у здійсненні міжнародних проектів і програм ("Міста здоров'я", "Європейська мережа шкіл сприяння здоров'ю", CINDI, "Здоров'я на робочих місцях", "Європа без тютюну", "Молодь за здоров'я" тощо), налагодити співпрацю з Міжнародним союзом сприяння здоров'ю і санітарної освіти, Асоціацією міст здоров'я, ЮНІСЕФ та іншими міжнародними організаціями.
                                МОЗ, МОН, Державний комітет у 
                                справах сім'ї та молоді, Державний 
                                комітет з питань фізичної культури 
                                і спорту, Мінпраці, МЗС, Мін'юст. 


                                Постійно. 


     15. Оптимізувати мережу, структуру, кадровий потенціал, матеріально-технічну базу, сучасне обладнання та розробити сучасні ефективні профілактичні технології служби формування здорового способу життя. 
                                МОЗ, МОН, Мінкультури, Академія 
                                медичних наук, Академія 
                                педагогічних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     16. Створити матеріально-технічні передумови для проведення пропаганди медико-гігієнічних знань (випуск кіно- і відеофільмів, наочних посібників, науково-популярної літератури з різних аспектів здорового способу життя і профілактики захворювань). 
                                МОЗ, МОН, Мінкультури, Державний 
                                комітет у справах сім'ї та молоді, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     17. Розробити цільові комплексні програми зміцнення здоров'я: 


     Профілактика та подолання тютюнопаління. 


                                МОЗ, МОН, Мінекономіки, Мінфін, 
                                МВС, Мін'юст, Мінагрополітики, 
                                Мінекоресурсів, Державний комітет 
                                у справах сім'ї та молоді, 
                                Держкомінформ, Держпідприємництва, 
                                Академія педагогічних наук, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     Профілактика та подолання наркоманій, токсикоманій, алкоголізму. 


                                МОЗ, МОН, Державний комітет у 
                                справах сім'ї та молоді, МВС, 
                                Мінкультури, Мін'юст, Мінфін, 
                                Держкомінформ, Мінекономіки, 
                                Академія медичних наук, Академія 
                                педагогічних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2004 рік. 


     Розвиток фізичної культури та організація дозвілля населення. 


                                Державний комітет у справах сім'ї 
                                та молоді, МОН, Мінекономіки, 
                                Мінфін, Мін'юст, Мінкультури, МОЗ, 
                                Держкомінформ, Академія 
                                педагогічних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     Статеве виховання населення. 


                                МОЗ, МОН, Держкомінформ, Державний 
                                комітет у справах сім'ї та молоді, 
                                Мінекономіки, Мінфін, Мін'юст, 
                                Академія педагогічних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


     Поліпшення харчування населення і підвищення якості харчових продуктів. 


                                Мінагрополітики, Мінпромполітики, 
                                МОЗ, МОН, Мінфін, Мінекономіки, 
                                Мін'юст, Держстандарт, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2006 рік. 


     Поліпшення стану психічного здоров'я. 


                                МОЗ, Мінекономіки, Мінфін, 
                                Мін'юст, МОН, Держкомінформ, 
                                Державний комітет у справах сім'ї 
                                та молоді, Мінпраці, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


XX. Політика з питань довкілля 
та охорони здоров'я 

            Напружена екологічна та санітарно-епідемічна ситуація має тенденцію до погіршення, що пов'язано із забрудненням довкілля, в тому числі джерел водопостачання неочищеними стічними побутовими та промисловими водами, відходами, незадовільним санітарно-комунальним станом населених пунктів, об'єктів харчування, торгівлі. 

Ситуація погіршується у зв'язку з відставанням розвитку санітарного благоустрою та інфраструктури населених пунктів.

 З метою забезпечення ефективного попередження і контролю за шкідливими для здоров'я чинниками в об'єктах довкілля: 

     1. Розробити національні, державні, галузеві програми: оцінки впливу забруднення атмосферного повітря, води водойм та питної води, харчових продуктів на здоров'я населення; оцінки впливу на здоров'я населення забруднення грунту промисловими і побутовими відходами, пестицидами, а також комбінованої дії хімічних та радіоактивних речовин; боротьби з неінфекційними захворюваннями, пов'язаними з шкідливим впливом чинників довкілля. 
                                МОЗ, Мінекоресурсів, Мінтранс, 
                                МНС, Мінпаливенерго, 
                                Мінагрополітики, Держстандарт, 
                                Мінпромполітики, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     2. Розробити комплексні плани здійснення регенерації (рекультивації) та охорони місць захоронення і ліквідації промислових та побутових відходів. 
                                Мінпромполітики, Мінагрополітики, 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Мінтранс, 
                                МНС, Мінпаливенерго, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     3. Здійснити перегляд переліку дозволених до збирання і заготівлі їстівних грибів та забезпечувати інформування населення через засоби масової інформації про випадки отруєнь грибами. 
                                МОЗ, Мінекоресурсів, 
                                Держкомінформ, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     4. Розробити проект закону з питань відшкодування населенню збитків, заподіяних забрудненням довкілля. 


                                МОЗ, Мінекономіки, Мінфін, 
                                Мін'юст, Мінекоресурсів, Мінтранс, 
                                МНС, Мінпаливенерго, 
                                Мінагрополітики, Держстандарт, 
                                Мінпромполітики, Академія медичних 
                                наук. 


                                2002-2005 роки. 


     5. Створити єдину систему екологічної освіти, інформації та виховання населення. 


                                МОЗ, МОН, Мінекоресурсів, Академія 
                                медичних наук. 


                                Постійно. 


     6. Забезпечити проведення комплексних наукових досліджень з питань екологічної освіти та інформації, екологічної оцінки впливу забрудненого довкілля на здоров'я населення.
                                Академія медичних наук, МОЗ, МОН, 
                                Мінекоресурсів. 


                                Постійно. 


     7. Створити  державну систему медико-екологічного моніторингу та інформаційну систему з питань стану довкілля. 


                                МОЗ, Мінекоресурсів, 
                                Мінпаливенерго, Мінагрополітики, 
                                Мінпромполітики, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003-2004 роки. 


     8. Розробити національну і регіональні програми з питань захисту довкілля. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Мінтранс, 
                                МНС, Мінпаливенерго, 
                                Мінагрополітики, Держстандарт, 
                                Мінпромполітики, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


     9. Забезпечувати інформаційну сумісність систем моніторингу довкілля України та інших європейських країн у межах укладених міждержавних угод. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Академія 
                                медичних наук, Мінагрополітики, 
                                Мінпромполітики, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     10. Розробити систему медико-екологічного навчання, інформування населення з питань оздоровлення, адаптації, реабілітації в умовах техногенно-забрудненої зони. 
                                МОЗ, Мінекоресурсів, 
                                Держкомзв'язку, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     11. Проводити координацію роботи державних органів, що здійснюють нагляд за охороною довкілля, дотриманням гігієни і безпеки праці та ліквідацією наслідків аварій. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Мінтранс, 
                                МНС, Мінпаливенерго, 
                                Мінагрополітики, Держстандарт, 
                                Мінпромполітики, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     12. Розробити скоординовані плани проведення спільних досліджень і конструкторських робіт, пов'язаних з охороною довкілля. 

                                Академія медичних наук, 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Мінтранс, 
                                МНС, Мінпаливенерго, 
                                Мінагрополітики, Мінпромполітики, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2004 рік. 


XXI. Якість води 


     В Україні практично всі поверхневі, а в окремих регіонах і підземні води за рівнем забруднення не відповідають вимогам стандартів щодо водопостачання за фізико-хімічними та бактеріологічними показниками. Залишається вкрай незадовільним стан водопровідних мереж. 

     З метою забезпечення населення водою гарантованої якості: 

     1. Забезпечити розроблення нових технологій опріснення високомінералізованих вод і впровадження їх у практику водопостачання. 
                                Мінекоресурсів, Мінпаливенерго, 
                                Мінагрополітики, МОЗ, 
                                Мінпромполітики, Держбуд, Академія 
                                медичних наук, Національна 
                                академія наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     2. Забезпечувати оснащення лабораторій, відомчих і контролюючих організацій сучасною аналітичною апаратурою та реактивами для постійного контролю якості води. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ, Держбуд, 
                                Академія медичних наук, 
                                Національна академія наук. 


                                Постійно. 


     3. Здійснювати постійний державний санітарно-епідемічний нагляд за станом джерел водопостачання. 


                                МОЗ, Мінекоресурсів, Держводгосп, 
                                Держстандарт, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     4. Вжити заходів до поліпшення якості питної води у містах за окремими показниками шляхом застосування на річкових водозаборах високоефективних реагентів. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, Мінекоресурсів, 
                                Держбуд, Мінагрополітики, МОЗ, 
                                Держводгосп. 


                                Постійно. 


     5. Активізувати діяльність асоціації міст і районів Придніпров'я України "Славутич", пов'язану з виконанням загальних екологічних програм, зокрема стосовно захисту Дніпра.
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Держводгосп, 
                                Мінпромполітики, Академія медичних 
                                наук, Національна академія наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     6. Провести державне випробування іноземних та вітчизняних високоефективних реагентів, матеріалів (коагулянти, флокулянти, активоване вугілля) і вітчизняних водоочисних технологій (для питної і стічних вод) та підготувати пропозиції  щодо  їх впровадження на водопровідно-каналізаційних об'єктах. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Держбуд, 
                                Мінпромполітики, Академія медичних 
                                наук, Національна академія наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     7. Забезпечити сумісне функціонування державної інформаційноїсистеми моніторингу довкілля та підсистеми спостереження за якістю природної і питної води. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Держводгосп, 
                                Держбуд, Мінпромполітики, Академія 
                                медичних наук, Національна 
                                академія наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     8. Здійснити обгрунтування показників забруднення джерел водопостачання і оцінки якості питної води для проведення державного моніторингу показників для регіонального і локального рівнів.
                                МОЗ, Мінекоресурсів, Держводгосп, 
                                Мінпромполітики, Держбуд, Академія 
                                медичних наук, Національна 
                                академія наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     9. Переглянути і привести у відповідність до міжнародних норм вітчизняні стандарти щодо джерел водопостачання, якості питної води і технологій водоочищення. 
                                МОЗ, Мінекоресурсів, Держводгосп, 
                                Держстандарт, Мінпромполітики, 
                                Держбуд, Академія медичних наук, 
                                Національна академія наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     10. Забезпечити можливість міждержавного обміну науковою інформацією з питань забезпечення питною водою, а також одержання інформації ВООЗ. 
                                МОЗ, Держбуд, Держводгосп, 
                                Академія медичних наук, 
                                Національна академія наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     11. Впровадити ефективні методи очищення питної води. 


                                Держбуд, Держводгосп, МОЗ, 
                                Національна академія наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


XXII. Якість повітря

           Рівень забруднення повітряного середовища шкідливими речовинами продовжує залишатись високим через недостатнє проведення повітряноохоронних заходів та збільшення забруднення атмосферного повітря вихлопними газами автотранспорту. 

        З метою поліпшення якості атмосферного повітря: 

     1. Виділити  категорії  "зон пріоритетної уваги до боротьби з забрудненням повітряного басейну". 
                                Мінпромполітики, Мінекоресурсів, 
                                МОЗ, Мінтранс, Мінагрополітики, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


         2. Розробити програми реструктуризації найбільш важливих галузей промисловості (вуглевидобуток, нафтопереробка тощо), підвищити рівень культури виробництва. 
                                Мінпромполітики, Мінпаливенерго, 
                                Мінагрополітики, МОЗ, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


          3. Проводити сертифікацію устаткування підприємств щодо викидів, уведення екологічних паспортів підприємств і санітарної атестації робочих місць незалежно від форми власності та видів господарювання. 
                                Мінекоресурсів, Мінпаливенерго, 
                                Мінпромполітики, МОЗ, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


        4. Забезпечити використання обгрунтованих показників забруднення атмосферного повітря для проведення державного моніторингу і принципів їх визначення, принципів оцінки сумарного забруднення атмосферного повітря і ступеня його небезпеки для людини, здійснення постійного перегляду стандартів у галузі охорони атмосферного повітря. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, 
                                Мінпаливенерго, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


        5. Проводити державну санітарно-гігієнічну та екологічну експертизу проектних матеріалів, пов'язаних з будівництвом чи реконструкцією об'єктів - джерел забруднення атмосферного повітря.
                                МОЗ, Мінекоресурсів, МНС, Академія
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                               обласні, Київська та  
                               Севастопольська міські
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


        6. Забезпечити ефективне використання пилогазовловлювальних пристроїв та додержання нормативів викидів в атмосферу. 


                                Мінекоресурсів, Мінпромполітики, 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


        7. Проводити інвентаризацію джерел викидів. 


                                Мінекоресурсів, МНС, 
                                Мінпромполітики, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


        8. Підприємствам, організаціям, установам забезпечити здійснення постійного екологічного контролю за параметрами викидів автотранспортних засобів.
                                Мінтранс, Мінекоресурсів, МВС, 
                                Мінпромполітики, МОЗ, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     9. Поглибити вивчення впливу екологічних факторів на захворюваність хворобами шкіри у дорослих та алергодерматозами у дітей та підлітків. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


        10. Забезпечити відповідні установи сучасним устаткуванням, апаратурою і реактивами для визначення вмісту забруднюючих речовин у повітряному середовищі. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


XXIII. Якість і безпека продуктів харчування

     Проблема харчування населення загострюється. Харчовий раціон великою мірою визначає стан здоров'я людини. Незбалансоване харчування, застосування неякісних і забруднених продуктів зумовлює необхідність вжиття заходів у рамках державних програм. 

     З метою зменшення впливу на здоров'я людей неякісних та забруднених харчових продуктів і оптимізації раціонів харчування: 

     1. Розробити науково обгрунтовані програми забезпечення населення збалансованим харчуванням щодо білків, жирів, вуглеводів, вітамінів, мінеральних речовин і з адекватною енергетичною цінністю. 
                                Академія медичних наук, МОЗ. 


                                2003 рік. 


     2. Розробити комплексні заходи щодо поліпшення якості і безпеки харчових продуктів шляхом удосконалення технології їх виробництва, контролю якості і сертифікації. 
                                Мінагрополітики, Держстандарт, 
                                МОЗ, Мінекономіки, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


     3. Запровадити обов'язкове маркування харчових продуктів, що містять генетично модифіковані інгредієнти. 
                                Мінагрополітики, Держстандарт, 
                                Мінекономіки, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     4. Розробити медико-біологічні вимоги і санітарні норми якості продовольчої сировини і харчових продуктів з урахуванням особливостей екологічної ситуації в Україні та міжнародних стандартів. 
                                МОЗ, Мінагрополітики, Академія 
                                медичних наук. 


                                Постійно. 


     5. Створити систему швидкого реагування на результати санітарно-гігієнічного моніторингу щодо негативного впливу харчування на стан здоров'я населення. 
                                МОЗ, Мінекоресурсів, 
                                Мінагрополітики, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


     6. Здійснювати перегляд актів законодавства у частині посилення вимог безпеки якості харчових продуктів, передбачених медико-біологічними стандартами.
                                МОЗ, Мінагрополітики, 
                                Мінекономіки, Держстандарт, 
                                Академія медичних наук. 


                                2005 рік. 


     7. Забезпечити лабораторії, що здійснюють контроль за безпекою продовольчої сировини і харчових продуктів, необхідним сучасним обладнанням, реактивами, а також кадрами та медичними розробками з проведення випробувань. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, 
                                Мінагрополітики, МОЗ, 
                                Держстандарт, Мінфін, Академія 
                                медичних наук. 


                                Постійно. 


     8. Провести акредитацію лабораторій контролю безпеки продовольчої сировини і харчових продуктів.
                                Держстандарт, МОЗ, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     9. Забезпечувати підприємства, що виготовляють продукти дитячого харчування, екологічно чистою сировиною
. 

                                Мінагрополітики, МОЗ, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     10. Організувати рекламу продуктів харчування, що сприяють підвищенню резистентності організму до шкідливого впливу чинників довкілля. 
                                Мінагрополітики, МОЗ, 
                                Держкомінформ, Академія медичних 
                                наук. 


                                Постійно. 


     11. Розробити вимоги стосовно допустимого рівня вмісту радіонуклідів у харчових продуктах. 
                                МОЗ, Мінагрополітики, 
                                Мінекономіки, Держстандарт, 
                                Академія медичних наук. 


                                2003 рік. 


     12. Створити та впровадити уніфіковану систему гігієнічного контролю за вмістом радіонуклідів у продуктах харчування. 
                                МОЗ, Мінагрополітики, 
                                Мінекономіки, Держстандарт, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     13. Приводити нормативні документи на харчові продукти у відповідність до міжнародних стандартів у частині проведення вимірювань. 
                                Мінагрополітики, МОЗ, 
                                Держстандарт, Академія медичних 
                                наук. 


                                Постійно. 


XXIV. Поводження з відходами і боротьба з
забрудненням грунту, водойм та
підземних вод

     На території України накопичено значну масу токсичних відходів. В країні відсутня відповідна інфраструктура щодо поводження з токсичними промисловими, радіоактивними та іншими відходами. 

     З метою забезпечення ефективного усунення факторів ризику для здоров'я людей, спричинених небезпечними відходами, забрудненням грунту, водойм та підземних вод: 

     1. Розробити методичні рекомендації щодо визначення класу токсичності промислових відходів.
                                Мінекоресурсів, Мінпромполітики, 
                                МОЗ, Держкомзем, Мінагрополітики, 
                                Мінекономіки, Держбуд, 
                                Держстандарт, Академія медичних 
                                наук. 


                                2002-2005 роки. 


     2. Внести відповідні зміни до державного класифікатора ДК005-96 "Класифікатор відходів". 
                                Мінекоресурсів, Мінпромполітики, 
                                МОЗ, Держкомзем, Мінагрополітики, 
                                Мінекономіки, Держстандарт, 
                                Академія медичних наук. 


                                2002-2005 роки. 


     3. Створити і підтримувати банк даних щодо джерел забруднення земель пестицидами і агрохімікатами. 
                                Мінекоресурсів, МНС, МОЗ, 
                                Мінагрополітики, Держкомзем, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     4. Розробити національну програму оцінки впливу промислових відходів на стан довкілля і здоров'я населення. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Держкомзем, 
                                Мінагрополітики, Мінекономіки, 
                                МОН, Мінпромполітики, Держбуд, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     5. Створити системи спостереження і контролю за забрудненням земель залишковими пестицидами шляхом організації відомчих лабораторій при управліннях сільського господарства. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, 
                                Мінагрополітики, Держкомзем. 


                                2003 рік. 


     6. Упорядкувати зберігання пестицидів та агрохімікатів, для чого побудувати склади у відповідних господарствах, провести їх паспортизацію. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, Держкомзем. 


                                Постійно. 


     7. Здійснити обгрунтування необхідності забезпечення фінансової підтримки з боку держави у сфері розробки технічних засобів щодо знешкодження і захоронення неутилізованих відходів. 
                                Мінпромполітики, Мінекоресурсів, 
                                Держкомзем, МОЗ, Мінагрополітики, 
                                Мінекономіки, МОН, Держбуд, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


     8. Розробити комплексні заходи, спрямовані на мінімізацію забруднення, відновлення довкілля та утилізацію небезпечних відходів. 
                                Мінпромполітики, Мінекоресурсів, 
                                Держкомзем, МОЗ, Мінагрополітики, 
                                Мінекономіки, МОН, Держбуд, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     9. Забезпечувати неухильне виконання міжгалузевих заходів, пов'язаних із захороненням радіоактивних відходів, визначенням територій для захоронення і вирішення проблем, пов'язаних з об'єктом "Укриття" (на Чорнобильській АЕС). 
                                Мінекоресурсів, Держкомзем, МОЗ, 
                                Мінагрополітики, МОН, 
                                Мінпромполітики, Держбуд, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     10. Прискорити будівництво полігонів захоронення і знешкодження токсичних відходів, ширше впроваджувати енергозберігаючі прогресивні технології переробки твердих та рідких відходів на основі біоконверсії мікроорганізмів. 
                                Мінекоресурсів, Держкомзем, МОЗ, 
                                Мінагрополітики, Мінекономіки, 
                                МОН, Мінпромполітики, Держбуд, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2004 рік. 


     11. Вжити заходів до зменшення обсягів використання пестицидів за рахунок застосування біологічних засобів захисту рослин. 
                                Мінагрополітики. 


                                Постійно. 


     12. Організувати в усіх областях будівництво полігонів для захоронення токсичних відходів сільськогосподарського виробництва. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, Держкомзем, 
                                Мінагрополітики. 


                                2005 рік. 


     13. Забезпечити укомплектування штатів усіх господарств агрономами захисту рослин, їх систематичне навчання з питань регламентації застосування пестицидів і агрохімікатів, профілактики отруєнь пестицидами. 
                                Мінагрополітики, МОЗ, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


     14. Здійснювати контроль за поводженням з відходами, у тому числі непридатними і забороненими пестицидами та агрохімікатами. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, МНС, 
                                Держкомзем, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     15. Провести паспортизацію місць видалення відходів. 


                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ, 
                                Держкомзем, Академія медичних 
                                наук. 


                                2005 рік. 


     16. Вирішити питання утилізації та захоронення токсичних промислових відходів, які зберігаються на території підприємств. 
                                Мінпромполітики, Мінекоресурсів, 
                                МНС, МОЗ, Держкомзем, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     17. Організувати роботу щодо будівництва, реконструкції та приведення стану полігонів твердих побутових відходів у відповідність до діючих норм і правил. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ, 
                                Держкомзем, Академія медичних 
                                наук. 


                                Постійно. 


     18. Проводити інвентаризацію сміттєзвалищ. 


                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ, 
                                Мінекоресурсів, Держкомзем. 


                                Постійно. 


     19. Розробити і впровадити комп'ютерні системи екологічного моніторингу місць утворення, зберігання та видалення відходів. 
                                Мінекоресурсів, Держкомзем, МОЗ, 
                                Мінагрополітики, МОН, 
                                Мінпромполітики, Держбуд, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     20. Розробити систему заходів стосовно посилення поточного і попереджувального державного санітарно-епідеміологічного нагляду за об'єктами сільськогосподарського виробництва щодо забруднення довкілля (води, повітря, грунту, продуктів харчування) пестицидами, агрохімікатами. 
                                МОЗ, Держкомзем, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2004 рік. 
 


     21. Розробити нові і переглядати діючі закони та інші нормативно-правові акти з питань усунення факторів ризику для здоров'я населення, зумовлених нагромадженням небезпечних відходів, у тому числі радіоактивних, з урахуванням законодавчих норм ЄС. 
                                МОЗ, Мінагрополітики, 
                                Мінекоресурсів, Держкомзем, 
                                Мінекономіки, МОН, Мін'юст, 
                                Мінпромполітики, Держбуд, Академія 
                                медичних наук. 


                                Постійно. 


     22. Здійснювати планування наукових досліджень з питань зниження ризику від забруднень небезпечними відходами, у тому числі радіоактивними, для здоров'я людей. 
                                Академія медичних наук, МОЗ, 
                                Мінекоресурсів, Держкомзем. 


                                Постійно. 


     23. Розширювати міжнародну науково-технічну співпрацю з державними і недержавними організаціями зарубіжних країн щодо зменшення шкідливого впливу на  здоров'я людей небезпечних відходів. 
                                МОЗ, Мінагрополітики, 
                                Мінекоресурсів, Держкомзем, 
                                Мінекономіки, МОН, 
                                Мінпромполітики, Держбуд, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


XXV. Екологія людини і населені пункти
     З метою забезпечення належного стану довкілля, що сприятиме зміцненню здоров'я в міських і сільських населених пунктах: 

     1. Розробити та науково обгрунтувати створення системи невідкладних заходів щодо забудови житлових регіонів, значного збільшення обсягів, темпів і якості житлового будівництва. 
                                Держбуд, МОЗ, Мінекоресурсів, 
                                Держкомзем, Мінекономіки, 
                                Мінпромполітики, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2004 рік. 


     2. Розробити комплекс заходів щодо забезпечення екологічної безпеки і підтримки екологічної рівноваги на території країни. 
                                Мінекоресурсів, Держкомзем, 
                                Держбуд, Мінпромполітики, МОЗ, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


     3. Спрямовувати зусилля на реальну інтеграцію природоохоронної політики із стратегією соціально-економічного розвитку держави. 
                                Мінекоресурсів, Держкомзем, 
                                Мінекономіки, Мінпромполітики, 
                                Держбуд, МОЗ, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     4. Розробити нові та адаптувати діючі закони та інші нормативно-правові акти з питань житлового, культурного і промислового будівництва до вимог законодавства ЄС. 
                                Держбуд, Мінекоресурсів, 
                                Держкомзем, МОЗ, Мінекономіки, 
                                Мін'юст, Мінпромполітики. 


                                2002-2005 роки. 
     5. Здійснювати додаткові заходи мінімізації наслідків катастрофи на Чорнобильській АЕС, спрямовані на зменшення забруднення довкілля. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Держкомзем, 
                                Мінпромполітики. 


                                Постійно. 


     6. Провести докорінне реформування державної системи ядерної та радіаційної безпеки з урахуванням досвіду країн світового співтовариства. 
                                Мінекоресурсів, МОЗ, Держкомзем, 
                                Мінекономіки, Мінпромполітики. 


                                2005 рік. 


     7. Провести облік джерел неіонізуючого випромінювання у населених пунктах з визначенням меж санітарно-захисних зон і зон обмеження забудови та їх картографічним зображенням; розробити форми статистичної звітності щодо функціонування стаціонарних раді технічних об'єктів. 
                                Держбуд, МОЗ, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


     8. Установити нормативи терміну експлуатації основних будівельних конструкцій з урахуванням виду будівельних матеріалів. 
                                Держбуд, МОЗ, Академія медичних 
                                наук, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     9. Розробити та впровадити програму оснащення житлового фонду сучасним санітарно-технічним обладнанням. 
                                Держбуд, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     10. Прийняти Генеральні схеми планування території України і її регіонів. 


                                Держбуд, МОЗ, Мінекоресурсів, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2004 рік. 


     11. Розробити відповідно до гігієнічних вимог комплексні плани упорядкування територій населених пунктів, насамперед промислових міст, передбачивши винесення екологічнонебезпечних підприємств, організації санітарно-захисних зон, розвитку водопостачання, каналізування, впровадження природоохоронних заходів та здійснення благоустрою міст. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, Держбуд, МОЗ, 
                                Мінпромполітики. 


                                2003 рік. 
     12. Розробити регіональні програми зменшення наслідків екологічних проблем, насамперед у містах високоурбанізованих промислових регіонів - Донбасу, Придніпров'я, Криворіжжя, Придністров'я, Північного Криму. 
                                Мінекоресурсів, Держкомзем, 
                                Держбуд, МОЗ, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     13. Забезпечити сприятливі гігієнічні умови для життєдіяльності населення відповідно до санітарного законодавства, норм і правил планування і забудови населених місць і їх благоустрою. 
                                Держбуд, Мінекоресурсів, 
                                Держкомзем, МОЗ, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     14. Проводити моніторинг стану акустичного забруднення населених пунктів. 


                                Мінпромполітики, МОЗ, Академія 
                                медичних наук, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     15. Розробляти нові конструктивні рішення щодо використання матеріалів із звукоізоляційними і звукопоглинаючими властивостями під час проектування обладнання, устаткування, виробничо-побутових приладів, інструментів, транспортних засобів,  внутрішніх джерел звуку в житлових будинках. 

                                Держбуд, МОЗ, Академія медичних 
                                наук. 


                                Постійно. 


     16. Розробити раціональні схеми планування будинків і забудови територій, способи забезпечення дотримання розмірів зон обмеження забудови в умовах несприятливого впливу шуму. 
                                Держбуд, МОЗ, Академія медичних 
                                наук. 


                                2005 рік. 


     17. Здійснювати заходи з реалізації завдань сталого розвитку населених пунктів, у тому числі впорядкування руху транзитного транспорту через населені пункти, створення в містах зон, вільних від автотранспорту. 
                                Держбуд, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     18. Провести санітарну класифікацію промислових підприємств і нормативів санітарно-захисних зон з урахуванням сучасних технологій і нових земельних відносин, здійснювати контроль за виконанням підприємствами заходів щодо організації і благоустрою санатарно-захисних зон та ведення господарської діяльності. 
                                Держбуд, Мінекоресурсів, МОЗ, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     19. Розробити програму інформаційного забезпечення управління розвитком населених пунктів на основі даних містобудівного кадастру. 
                                Держбуд, Мінекоресурсів, 
                                Держкомзем, МОЗ, Мінпромполітики, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


XXVI. Фінансові ресурси охорони здоров'я
та управління ними

     Витрати країни на сферу охорони здоров'я не повною мірою відповідають реальним потребам. 

     Фінансування здійснюється переважно з державного та місцевих бюджетів. Для поліпшення фінансового забезпечення закладів охорони здоров'я залучаються позабюджетні кошти за рахунок надання платних послуг населенню, благодійних внесків, пожертв від юридичних і фізичних осіб. 

     З метою запровадження багатоканального механізму фінансування та розподілу фінансових ресурсів з ефективним управлінням ними і доведення обсягів фінансування сфери охорони здоров'я до науково обгрунтованого рівня: 

     1. Під час формування бюджетів усіх рівнів передбачити поетапне збільшення бюджетних асигнувань на охорону здоров'я, виходячи з наявних фінансових ресурсів. 
                                Мінфін, Мінекономіки, МОЗ, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2011 роки. 


     2. Забезпечити неухильне дотримання принципу збалансованості обсягу гарантованого державою рівня надання населенню медичної допомоги. 
                                МОЗ, Мінфін, Мінекономіки. 


                                Постійно. 


     3. Забезпечити створення системи загальнообов'язкового державного соціального медичного страхування. 
                                МОЗ, Мінекономіки, 
                                Мінпромполітики, Мінфін, Мін'юст, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     4. Залучати громадські організації і населення до участі у здійсненні контролю за використанням та розподілом фінансових ресурсів на охорону здоров'я. 
                                Центральний комітет профспілки 
                                працівників охорони здоров'я 
                                (за згодою). 


     5. Розробити пропозиції щодо нормативно-правового врегулювання механізмів солідарної акумуляції коштів територіальних громад на розвиток охорони здоров'я. 
                                МОЗ, Мінфін, Мінекономіки, МЗС, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2003 роки. 


     6. Удосконалити механізми взаємодії у сфері охорони здоров'я між надавачами медичних послуг та органами виконавчої влади і місцевого самоврядування відповідних рівнів. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2010 роки. 


XXVII. Первинна медико-санітарна допомога (ПМСД) 

     Протягом багатьох років у сфері охорони здоров'я переважав екстенсивний напрям розвитку, який характеризувався збільшенням кількості лікарняних ліжок, чисельності лікарів та інших медичних працівників, що призвело до диспропорції в наданні амбулаторно-поліклінічної і стаціонарної, первинної і спеціалізованої медичної допомоги і є підставою для реорганізації усієї системи охорони здоров'я, у тому числі для пріоритетного розвитку первинної медико-санітарної допомоги і відповідної раціоналізації та оптимізації спеціалізованої і стаціонарної допомоги. 

     З метою забезпечення пріоритетного розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини: 

     1. Завершити створення нормативно-правової бази з питань реорганізації ПМСД на засадах сімейної медицини і реструктуризації галузі. 


                                МОЗ, Мінекономіки. 


                                2002 рік. 


     2. Формувати державну політику і стратегію в галузі охорони здоров'я на основі пріоритетного розвитку ПМСД і профілактичної спрямованості збереження і зміцнення здоров'я населення з максимальним залученням до їх реалізації органів виконавчої влади та працедавців. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     3. Затвердити в установленому порядку Концепцію розвитку сімейної медицини, моделі та організаційні форми надання ПМСД на засадах загальної практики/сімейної медицини.
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2002 рік. 


     4. Доопрацювати, апробувати і затвердити в установленому порядку нормативно-правові документи та інструктивно-методичні матеріали, що регламентуватимуть порядок реформування і провадження діяльності у сфері ПМСД. 

                                МОЗ. 


                                2002 рік. 


     5. Розробити стандарти роботи ланок ПМСД. 


                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2003 рік. 


     6. Переглянути і скоригувати кваліфікаційні характеристики (професіограми) лікарів загальної практики/сімейних лікарів, медсестер та інших працівників ПМСД. 
                                МОЗ, Мінпраці. 


                                2003 рік. 


     7. Удосконалити програми та організацію підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації лікарів загальної практики/сімейних лікарів, медсестер лікарів загальної практики/сімейних лікарів та інших працівників ПМСД. 
                                МОЗ. 


                                2003 рік. 


     8. Розробити  положення про порядок фінансування роботи ланок ПМСД та оплату праці їх працівників з урахуванням її кількісних та якісних результатів. 
                                МОЗ, Мінпраці. 


                                2002 рік. 


     9. Визначити фактичне навантаження лікарів загальної практики/сімейних лікарів та медсестер, лікарів загальної практики/сімейних лікарів, науково обгрунтувати і переглянути норми потреб та нормативи забезпечення міського і сільського населення цими працівниками, типові штати ланок ПМСД. 

                                МОЗ. 


                                2003 рік. 


     10. Затвердити типові табелі обладнання та устаткування ланок ПМСД, здійснити їх забезпечення необхідними приміщеннями, транспортними засобами, лікувально-діагностичною апаратурою тощо. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                2005 рік. 


     11. Науково обгрунтувати і опрацювати положення про реструктуризацію первинної, вторинної та третинної медико-санітарної допомоги, порядок взаємодії ланок ПМСД із закладами вторинної та третинної медико-санітарної допомоги з метою забезпечення наступності медичного обслуговування міського та сільського населення. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2003 рік. 


     12. Розробити і запровадити порядок обліку, звітності та інформаційного забезпечення роботи ланок ПМСД. 
                                МОЗ, Держкомстат, Академія 
                                медичних наук. 


                                2003 рік. 


     13. Забезпечити поступове переведення роботи всіх ланок ПМСД на засади сімейної медицини, створити мережу закладів (відділень) сімейних лікарів у міській та сільській місцевості. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2010 рік. 


XXVIII. Спеціалізована і стаціонарна медична допомога

     З метою удосконалення організації спеціалізованої та стаціонарної медичної допомоги, підвищення її якості та ефективності, забезпечення доступності і взаємозв'язку з ПМСД: 

      1. Розробити нормативно-правову базу для надання спеціалізованої і стаціонарної допомоги відповідно з реальними потребами населення. 
                                МОЗ, Мінфін, Мінекономіки, 
                                Мін'юст. 


                                2003 рік. 


     2. Сприяти розвитку стаціонарозамінних форм надання медичної допомоги, розширити мережу денних і стаціонарів вдома, закладів (відділень) медико-соціальної допомоги, хоспісів тощо. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     3. Забезпечити оптимальний перерозподіл і функціональну диференціацію лікарняного ліжкового фонду шляхом організації лікарень (відділень) для надання екстреної медичної допомоги, планового лікування хронічних хворих, відновлювального лікування і реабілітації, медико-соціальної допомоги. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     4. Визначити порядок і механізми взаємодії закладів медичної допомоги різних рівнів, наступності в наданні та одержанні амбулаторно-поліклінічної і стаціонарної, первинної і спеціалізованої допомоги. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     5. Здійснити децентралізацію та автономізацію стаціонарів і всіх лікувально-профілактичних закладів вторинного і третинного рівнів, передбачивши сучасну ефективну систему їхнього фінансування та оплати праці медичних працівників за виконаний обсяг та якість надання медичної допомоги. 
                                МОЗ, Мінпраці, Мінфін, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


     6. Удосконалити порядок госпіталізації в стаціонарні заклади різних рівнів і типів. 


                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     7. Здійснювати медикаментозне і матеріально-технічне забезпечення стаціонарів різних рівнів і типів з урахуванням їх потреб, вимог медичної науки і гарантованого державою обсягу медичної допомоги. 
                                МОЗ, Мінпромполітики, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     8. Забезпечити створення центрів трансплантації, проведення наукових досліджень з проблем трансплантології та організації системи "Укртрансплант". 
                                МОЗ, МОН, Академія медичних наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2010 рік. 


XXIX. Медична допомога сільському населенню
     Особливості розселення, виробничої діяльності та побуту, медико-демографічної ситуації та стану здоров'я сільського населення, стан шляхів і транспорту та ряд інших чинників обумовлюють специфіку організації медичного обслуговування в сільській місцевості. 

     Деякі позитивні зрушення в організації медичної допомоги сільському населенню протягом 1995-2000 років (розширення мережі закладів, впровадження стаціонарозамінних форм роботи тощо) не забезпечили розв'язання існуючих проблем повною мірою. 

     З метою поліпшення медичного обслуговування сільського населення з урахуванням соціально-економічних та демографічних особливостей села, територіального їх розташування, забезпечення пріоритетного розвитку мережі амбулаторій в селах, організації системи надання ПМСД на засадах загальної лікарської практики/сімейної медицини: 

     1. Розробити міжгалузеву і регіональні програми поліпшення медичного обслуговування сільського населення.
                                МОЗ, Мінекономіки, Мінфін, 
                                Мінагрополітики, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Севастопольська міська 
                                держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     2. Розробити положення про сільську лікарську дільницю та етапи надання медичної допомоги сільському населенню з чітким визначенням структури і розмежуванням функцій закладів первинного, вторинного і третинного рівнів, їх кадрового, фінансового, матеріально-технічного забезпечення. 
                                МОЗ, Мінагрополітики, 
                                Держкомстат. 


                                2003 рік. 


     3. З метою наближення кваліфікованої медичної допомоги до сільських жителів забезпечити розукрупнення сільських лікарських дільниць відповідно до нормативу, а також залежно від конкретних умов, передбачивши реорганізацію сільських лікарських амбулаторій і фельдшерсько-акушерських пунктів в амбулаторії сімейного лікаря. 
                                МОЗ, Мінагрополітики, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Севастопольська 
                                міська держадміністрації. 


                                2010 рік. 


     4. З метою розвитку стаціонарозамінних форм медичної допомоги на селі, враховуючи особливості розселення сільського населення, передбачити організацію при амбулаторіях ліжок як для денного (для жителів пунктового села), так і цілодобового перебування (для жителів інших населених пунктів дільниці). 
                                МОЗ, Мінагрополітики, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Севастопольська 
                                міська держадміністрації. 


                                2003 рік. 


     5. Розширити мережу сільських медичних амбулаторій та укомплектувати її кадрами лікарів і середнього медичного персоналу, підготовленого з питань сімейної медицини. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, 
                                Севастопольська міська 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


     6. Продовжити роботу щодо будівництва типових приміщень для сільських лікарських амбулаторій, фельдшерсько-акушерських пунктів в селах. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, 
                                Севастопольська міська 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                Постійно. 


     7. Забезпечити подальше удосконалення виїзної консультативної допомоги. 


                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, 
                                Севастопольська міська 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                Постійно. 


     8. Створити у складі поліклінічних відділень центральних районних лікарень діагностичні відділення. 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, 
                                Севастопольська міська 
                                держадміністрації, МОЗ. 


                                2010 рік. 


     9. Забезпечити планову цільову підготовку кадрів для сільських медичних закладів та їх розподіл відповідно до реальних потреб. 
                                МОЗ. 


                                Постійно. 


     10. Удосконалити систему управління охороною здоров'я сільського населення, створити систему забезпечення якості медичної допомоги. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, 
                                Севастопольська міська 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


     11. Створити та забезпечити функціонування інформаційних систем, що віддзеркалюють обсяг, якість та доступність медичної допомоги сільським жителям. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, 
                                Севастопольська міська 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


XXX. Комунальні служби для громадян з обмеженими можливостями

     Одним із напрямів роботи із соціального захисту найбільш незахищених верств населення є організація соціального обслуговування самотніх непрацездатних громадян та інвалідів, яка повинна спрямовуватися напрофілювання   закладів    системи соціального захисту. 

     З метою забезпечення умов для проживання і догляду, адекватних стану фізичного і психічного здоров'я самотніх громадян похилого віку, інвалідів, інших людей з обмеженими можливостями доступу до відповідних необхідних високоякісних служб: 

     1. Удосконалювати мережу служб, яка здійснює медико-соціальне обслуговування (будинки-інтернати, територіальні центри обслуговування пенсіонерів та самотніх непрацездатних громадян, відділення соціальної допомоги, відділення допомоги вдома тощо), розширити сферу їх діяльності. 
                                МОЗ, Мінпраці, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     2. Провести моніторинг оцінки стану здоров'я  найбільш уразливих категорій осіб з обмеженими можливостями. 
                                МОЗ. 


                                2003 рік. 


     3. Розробити систему спільних заходів, які здійснюватимуться службами охорони здоров'я і соціального захисту з метою створення та ефективного використання соціальних ліжок для самотніх непрацездатних осіб. 
                                МОЗ, Мінпраці, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005 рік. 


      XXXI. Забезпечення якісного надання медичної допомоги 


     Перехід до багатоукладного господарювання призвів до появи у сфері охорони здоров'я недержавних форм власності, що зумовлює необхідність створення нової, адекватної сучасним умовам системи контролю якості надання медичної допомоги, методів експертної діяльності, і ткого розмежування повноважень між суб'єктами в охороні здоров'я. 

     З метою сформування нової моделі системи контролю якості медичної допомоги: 

     1. Розробити Державну програму забезпечення якісного надання медичної допомоги. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2005 рік. 


     2. Розробити Програму розвитку системи стандартизації у сфері охорони здоров'я. 
                                МОЗ, Держстандарт. 


                                2003 рік. 


     3. Визначити головних та позаштатних спеціалістів обласних (міських) управлінь охорони здоров'я як експертів за контролем якості надання медичної допомоги. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2002 рік. 


XXXII. Виробництво медико-біологічних препаратів,
виробів медичного призначення і забезпечення
ними лікувальних закладів та населення
     В Україні готові лікарські засоби виробляють підприємства різних форм власності. Значно збільшилася кількість ліцензій, виданих на промислове виробництво ліків. Постійно зростає кількість аптек, в яких здійснюється роздрібний продаж ліків, виготовлених в Україні, що охоплює майже всі важливі фармакотерапевтичні групи. Для забезпечення ефективної діяльності мережі аптечних закладів на державному рівні проводиться їх акредитація. Забезпечення населення виробами медичного призначення сприятиме підвищенню якості надання медичної допомоги, зниженню залежності від імпортних медикаментів і засобів медичного призначення. 

     З метою забезпечення населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення в достатньому асортименті і обсязі, які є ефективними, безпечними і якісними, доступними за цінами: 

     1. Створити систему гарантії якості вітчизняного виробництва ліків з урахуванням міжнародних вимог і контролю якості лікарських засобів. 
                                МОЗ. 


                                2005 рік. 


     2. Удосконалювати управління фармацевтичною діяльністю в країні на основі поєднання ринкових принципів із заходами державного регулювання. 
                                МОЗ. 


                                Постійно. 


     3. Сприяти подальшому розвитку вітчизняної бази нової медичної техніки, удосконаленню вітчизняних виробів медичного призначення, посиленню їх конкурентоспроможності. 
                                МОЗ, Мінпромполітики, Академія 
                                медичних наук. 


                                Постійно. 


     4. Удосконалити інформаційно-організаційну роботу щодо підготовки і проведення тендерів із закупівлі медичної техніки  та виробів медичного призначення. 
                                МОЗ, Мінпромполітики, Академія 
                                медичних наук. 


                                2002 рік. 


     5. Удосконалювати систему контролю і допуску ліків на ринок України. 
                                МОЗ. 


                                2002-2003 роки. 


     6. Забезпечити дотримання холодового ланцюга на всіх етапах транспортування та зберігання імунобіологічних препаратів. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     7. Забезпечити подальший розвиток та розширення внутрішнього фармацевтичного ринку, вдосконалення вітчизняного виробництва ліків і маркетингу, створення умов для підвищення конкурентоспроможності виробів фармацевтичної промисловості. 
                                МОЗ. 

                                Постійно. 


     8. Розробити нові лікарські засоби відповідно до потреб охорони здоров'я, в тому числі серцево-судинні, протипухлинні препарати, засоби лікування захворювань нервової системи, імунопрепарати, вітчизняні діагностичні тест-системи тощо. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, 
                                Національна академія наук, 
                                Мінпромполітики. 


                                Постійно. 


     9. Удосконалити технологію лікування, схеми і переліки ліків у галузевих уніфікованих стандартах медичних технологій. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                Постійно. 


     10. Розробити і забезпечити виконання комплексу заходів щодо впровадження в Україні міжнародних правил GLP (Належна лабораторна практика) на GCP (Належна клінічна практика) у процесі здійснення доклінічних досліджень та клінічних випробувань лікарських засобів. 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2005 рік. 


     11. Забезпечувати використання ефективних механізмів зниження собівартості фармацевтичної продукції та скорочення витрат на її виробництво, що дасть змогу знизити вартість ліків і підвищити їх доступність для споживачів. 
                                МОЗ. 


                                Постійно. 


     12. Підвищити якість функціонування аптечної мережі різних форм власності на основі застосування нових механізмів контролю якості (акредитація закладів згідно із стандартами). 
                                МОЗ. 


                                Постійно. 


     13. Розробити та впровадити програму застосування фармацевтичних препаратів рослинного та хімічного походження для підвищення працездатності спортсменів. 
                                МОЗ, Державний комітет з питань 
                                фізичної культури і спорту, 
                                Мінпромполітики. 


                                2005 рік. 


     14. Організувати проходження в Національній допінг-лабораторії допінг-тестування лікарських фармакологічних препаратів, що застосовуються у спорті. 
                                МОЗ, Державний комітет з питань 
                                фізичної культури і спорту, 
                                Мінпромполітики. 


                                2003 рік. 


XXXIII. Підготовка медичних кадрів

     Додипломна і післядипломна підготовка та використання медичних кадрів приводиться до міжнародних стандартів з урахуванням сучасного стану і розвитку охорони здоров'я, пріоритетного розвитку медичної допомоги на засадах сімейної медицини, впровадження нових ефективних медичних  технологій, формування здорового способу життя. 

     Проте підготовка фахівців з управління і економіки охорони здоров'я та сімейної медицини поки що є недостатньою. 

     З метою системної підготовки та ефективного використання медичних працівників у сфері охорони здоров'я: 

     1. Реорганізувати систему планування та розподілу кадрового потенціалу на основі оптимального співвідношення "лікар-медичний працівник середньої ланки" в бік збільшення кількості середнього медичного персоналу. 
                                МОЗ, МОН, Мінпраці, Мінекономіки, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2010 роки. 


     2. Вдосконалювати функціональні обов'язки лікарів з визначенням тих, які можуть передаватися середньому медичному персоналу. 
                                МОЗ, МОН, Академія медичних наук. 


                                Постійно. 


     3. Реформувати систему підготовки та використання у сфері охорони здоров'я медичних сестер, розширити їх функції, забезпечити становлення сестринства як окремої професії. 
                                МОЗ, МОН, Мінекономіки, Мінпраці, 
                                Мін'юст, Академія медичних наук. 


                                2002-2007 роки. 


     4. Привести нормативні акти, що стосуються підготовки та використання медичних кадрів, у відповідність до чинного Класифікатора професій ДК 003-95. 
                                МОЗ, Мінпраці, Держкомстат, 
                                Держстандарт, МОН, Академія 
                                медичних наук. 


                                2002-2005 роки. 


     5. Продовжити інтегрування вищої медичної освіти України у міжнародну систему освіти. 
                                МОЗ, МОН, МЗС, Мін'юст. 


                                Постійно. 


XXXIV. Розвиток інформаційного
забезпечення сфери охорони здоров'я

     Темпам реформування галузі не відповідають темпи розвитку і впровадження новітніх інформаційних технологій. Нагальною необхідністю є створення сучасної системи підготовки, збирання, оброблення, аналізу, нагромадження, пошуку і передачі інформації. 

     З метою створення правових, організаційних, науково-технічних, економічних, фінансових та методичних засад регулювання процесу формування та експлуатації єдиної інформаційної мережі системи охорони здоров'я: 

     1. Розробити програму інформатизації закладів охорони здоров'я. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


     2. Розробити стандарти обміну медичними даними в комп'ютерній мережі. 

                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2002 рік. 


     3. Створити інформаційно-аналітичні системи  моніторингу та аналізу стану здоров'я населення, санітарно-гігієнічного стану та епідемічних ситуацій. 
                                МОЗ, Держкомзв'язку, Державний 
                                комітет з питань фізичної культури 
                                і спорту, МОН, Академія медичних 
                                наук, Національна академія наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2010 рік. 


     4. Впровадити систему електронного зв'язку в первинній ланці охорони здоров'я. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2008-2010 роки. 


     5. Розробити і впровадити інформаційні комп'ютерні програми "Сімейна медицина". 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2005-2006 роки. 


     6. Розробити інформаційно-довідкову систему для забезпечення процесу підготовки та перепідготовки фахівців охорони здоров'я. 
                                МОЗ, МОН, Академія медичних наук. 


                                2004 рік. 


     7. Розробити інформаційно-довідкову систему наукових досліджень у галузі медицини. 
                                МОЗ, МОН, Академія медичних наук, 
                                Національна академія наук. 


                                2005 рік. 


     8. Створити комплекс спеціалізованих Web-серверів та забезпечити надання медичних інформаційних послуг населенню України через Інтернет. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, 
                                Держкомзв'язку, Рада міністрів 
                                Автономної Республіки Крим, 
                                обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2005 роки. 


     9. Удосконалити автоматизовану систему управління базами даних моніторингу медико-демографічних наслідків Чорнобильської катастрофи АС ДЕМОМНІТОР. 
                                МНС, МОЗ, МОН, Держкомстат, 
                                Академія медичних наук. 


                                2004 рік. 


     10. Впровадити сучасні патентно-ліцензійні та бібліотечні інформаційні комп'ютерні технології в обласних закладах охорони здоров'я. 
                                МОЗ, Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2009 рік. 


     11. Проводити сертифікацію програмних продуктів медичного призначення у державній системі сертифікації УкрСЕПРО. 
                                МОЗ, Держстандарт. 


                                Постійно. 


XXXV. Наукові дослідження та розвиток науки 
                     у сфері охорони здоров'я 


     Медична наука як складова частина галузі є ключовим фактором у розвитку охорони здоров'я та удосконалення медичної практики. На це спрямовано визначення пріоритетів, формування структури та обсягів наукових досліджень. 

     На сучасному етапі реформування системи охорони здоров'я медична наука є рушійною силою, яка покликана забезпечити всебічне наукове обгрунтування засад перебудови галузі та розробляє науково обгрунтовані заходи щодо поліпшення здоров'я населення. 

     З метою наукового обгрунтування і супроводження програм розвитку охорони здоров'я,  необхідного накопичення та практичного використання знань для досягнення суттєвого покращення стануздоров'я населення: 

     1. Здійснити оптимізацію інфраструктури галузевої медичної науки шляхом формування раціональної мережі, структури та основних напрямів діяльності науково-дослідних установ, підтримки визнаних вітчизняних наукових шкіл, підвищення вимог до підготовки наукових кадрів у нових соціально-економічних умовах, формування та раціонального використання науково-інформаційних ресурсів. 
                                МОЗ, МОН, Національна академія 
                                наук, Академія медичних наук, 
                                Мінекономіки. 


                                2003 рік. 


     2. Здійснювати планування наукових досліджень на конкурсних засадах, впровадити принципи незалежної експертизи наукових проектів та їх результатів. Розробляти плани проведення наукових досліджень на середньострокову та довгострокову перспективи з урахуванням потреб охорони здоров'я відповідно до програми ВООЗ "Здоров'я для всіх на XXI століття".
                                МОЗ, МОН, Мінекономіки, 
                                Національна академія наук, 
                                Академія медичних наук. 


                                2003 рік. 


     3. Активізувати роботу щодо розвитку міждержавного науково-технічного співробітництва, що сприятиме підвищенню авторитету вітчизняної медичної науки та її інтеграції у світову. 

                                МОЗ, МОН, Академія медичних наук, 
                                Національна академія наук. 


                                Постійно. 


     4. Привести законодавчо-правову базу у відповідність до міжнародних норм ефективного розвитку медичної науки. 
                                МОЗ, МОН, Мінекономіки, Мін'юст, 
                                Національна академія наук, 
                                Академія медичних наук. 


                                2002-2003 роки. 


     5. Забезпечити проведення фундаментальних та прикладних розробок з пріоритетних напрямів розвитку медичної науки та потреб охорони здоров'я. 
                                МОЗ, МОН, Національна академія 
                                наук, Академія медичних наук. 


                                Постійно. 


XXXVI. Стратегії щодо досягнення 
                        здоров'я для всіх 


     Загальноєвропейська політика ЗДВ є орієнтиром для вдосконалення національної політики охорони здоров'я в Україні. Однак на сьогодні не існує адаптованої на національному і регіональних рівнях чітко сформульованої і затвердженої урядом програми дій що о досягнення здоров'я для всіх. Тому продовження роботи у цьому напрямку залишається актуальним для України на найближчі десятиріччя XXI століття. 

     З метою здійснення політики досягнення здоров'я для всіх у відповідності з загальноєвропейською політикою "Здоров'я для всіх" (ЗДВ) на державному, регіональному і місцевому рівнях, при підтримці відповідних установ і відомств, оптимізації організації та управління з використанням новітніх ідей та технологій: 

     1. Забезпечити відповідність стратегії розвитку охорони здоров'я в Україні принципам і стратегіям Європейської політики "Здоров'я для всіх в двадцять першому столітті". 
                                МОЗ, Мінекономіки, Мінфін, 
                                Мінпраці, МВС, МОН, Мін'юст, 
                                Мінекоресурсів, Мінагрополітики, 
                                Мінтранс, МНС, Міноборони, 
                                Мінпромполітики, Держводгосп, 
                                Держкомзем, Держбуд, Державний 
                                комітет у справах сім'ї та молоді, 
                                Держкомінформ, Державний комітет з 
                                питань фізичної культури і спорту, 
                                Національна академія наук, 
                                Академія медичних наук. 


                                2002-2011 роки. 


     2. Утворити координаційну раду, поклавши на неї функції координації процесу розроблення та здійснення політики ЗДВ в Україні між міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади, місцевими держадміністраціями та радами і недержавними організаціями. Подібні ради створити і на місцевих рівнях. 
                                МОЗ, Мінекономіки, Мінфін, 
                                Мінпраці, МВС, МОН, Мін'юст, 
                                Мінекоресурсів, Мінагрополітики, 
                                Мінтранс, МНС, Міноборони, 
                                Мінпромполітики, Держводгосп, 
                                Держкомзем, Держбуд, Державний 
                                комітет у справах сім'ї та молоді, 
                                Держкомінформ, Державний комітет з 
                                питань фізичної культури і спорту, 
                                Академія медичних наук, Рада 
                                міністрів Автономної Республіки 
                                Крим, обласні, Київська та 
                                Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002 рік. 


     3. Створити систему регулярної оцінки здоров'я та якості життя населення України, адаптовану до Європейської програми EuroHIS - оцінка здоров'я шляхом опитувань населення. 
                                МОЗ, Держкомстат. 


                                Постійно. 


     4. Налагодити підготовку у вищих навчальних закладах фахівців-організаторів охорони здоров'я з питань міжнародного досвіду організації охорони здоров'я з позицій ЗДВ. 
                                МОЗ, МОН. 


                                2003 рік. 


     5. Проводити моніторинг національних і міжнародних нововведень щодо сприяння розробленню нових стратегій і методів роботи в галузі охорони громадського здоров'я. 
                                МОЗ. 


                                2002 рік. 


XXXVII. Міжнародне співробітництво та партнерство 


     Всебічне міжнародне співробітництво є важливим чинником реформування вітчизняної галузі охорони здоров'я. Україна налагодила постійне співробітництво з рядом міжнародних організацій. 

     Стратегія міжнародного співробітництва передбачає забезпечення його розширення та інтенсифікації, налагодження партнерства вітчизняних закладів охорони здоров'я з відповідними міжнародними та зарубіжними  організаціями з найбільш соціально пріоритетних напрямів. 

     З метою подальшого розвитку міжнародного співробітництва та партнерства для досягнення суттєвого покращання стану здоров'я населення, інтеграції вітчизняної системи охорони здоров'я в систему міжнародно визнаних стандартів  медичної діяльності та медичних послуг: 

     1. Забезпечити охорону та покращення стану довкілля, виховання та пропаганду здорового способу життя, участь у міжнародних програмах ("Міста здоров'я", "Школи здоров'я", "СІНДІ", "Європа без тютюну", "Молодь за здоров'ям" тощо). 

                                МОЗ, Мінекоресурсів, МОН, Мін'юст, 
                                Держкомінформ, Державний комітет у 
                                справах сім'ї та молоді, Державний 
                                комітет з питань фізичної культури 
                                і спорту, Академія медичних наук, 
                                Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     2. Створити за нормами Європейського Союзу систему державного регулювання фармацевтичного ринку, забезпечити перехід вітчизняного виробництва лікарських засобів та імунобіологічних препаратів на світові стандарти (GMP). 
                                МОЗ, Мінекономіки. 


                                2002-2010 роки. 


     3. Здійснювати профілактику алкоголізму, тютюнопаління, наркоманії та токсикоманії. 

                                МОЗ, МВС, МОН, Державний комітет у 
                                справах сім'ї та молоді, 
                                Держкомінформ, Державний комітет з 
                                питань фізичної культури і спорту. 


                                Постійно. 


     4. Здійснювати контроль стану захворюваності та інфікованості населення туберкульозом, уповільнення темпів епідемічного поширення ВІЛ/СНІДу та інших хвороб, які передаються статевим шляхом (програма UN AIDS).
                                МОЗ, Державний департамент з 
                                питань виконання покарань, МВС, 
                                Академія медичних наук. 


                                2002 рік. 


     5. Забезпечити зниження рівня смертності та поширеності ряду хронічних захворювань (серцево-судинні, респіраторні, онкологічні, цукровий діабет та інші ендокринні хвороби, професійні захворювання тощо) шляхом впровадження сучасних, найбільш ефективних організаційних форм і методів диспансеризації населення, профілактики з урахуванням зарубіжного досвіду (програма IPHECA). 
                                МОЗ, Мінагрополітики, Академія 
                                медичних наук. 


                                Постійно. 


     6. Проводити вивчення впливу віддалених наслідків Чорнобильської катастрофи на стан здоров'я населення-за програмою ВООЗ, проектом USAID ("Українсько-Американський проект дослідження раку та інших захворювань щитовидної залози в Україні після аварії а ЧАЕС"). 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                Постійно. 


     7. Проводити реформування галузі згідно із затвердженою Концепцією розвитку охорони здоров'я населення України. Впроваджувати сучасну систему і принципи сімейної медицини та міжнародні стандарти високої якості надання медичних послуг (GMP). 
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2002-2007 роки. 


XXXVIII. Етика, деонтологія та соціально-економічний 
                   захист медичних працівників 


     В умовах соціального розшарування, яке спостерігається на етапі переходу від однієї соціальної формації до іншої, важко реалізувати принцип справедливості в наданні медичних послуг різним за рівнем достатку групам населення. 

     У проблемі етики в медицині багато аспектів, вирішення яких наштовхується на значні труднощі в зв'язку із змінами соціально-економічної ситуації, критеріїв моральних та етичних цінностей, відсутністю законодавчих та нормативних актів щодо прав пацієнта. Це стосується взаємовідносин лікарів і пацієнтів, медичних працівників, медиків та установ, а також усіх названих категорій з державою. 

     З метою розроблення механізмів, які посилять роль морально-етичних аспектів при прийнятті рішень стосовно  здоров'я окремих осіб, груп чи населення в цілому, підвищення вимог лікарської етики та деонтології до рівня правових норм, що дозволить вважати їх визначальними ознаками професійної майстерності медичного працівника, створення системи захисту прав пацієнтів та медичних працівників: 

     1. Розробити проект Закону України "Про захист прав пацієнтів та медичних працівників".
                                МОЗ. 


                                2002-2004 роки. 


     2. Створити за участю медичних асоціацій Суди честі медичних працівників, поклавши на них розгляд справ з проблем етики та деонтології. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                2002-2003 роки. 


     3. Сприяти організації при кожному лікувально-профілактичному закладі громадських рад пацієнтів, покликаних брати участь у розв'язанні проблем охорони здоров'я, удосконалення надання медичної допомоги, поліпшення стосунків між пацієнтами і медичними працівниками. 
                                МОЗ, Рада міністрів Автономної 
                                Республіки Крим, обласні, Київська 
                                та Севастопольська міські 
                                держадміністрації. 


                                Постійно. 


     4. Підготувати і видати масовим тиражем посібники та інші праці з питань сучасної етики та деонтології.
                                МОЗ, Академія медичних наук. 


                                2003-2011 роки. 


     5. Сприяти створенню Української асоціації захисту прав пацієнтів, а також бюро незалежної експертизи, юридичних консультацій, медико-консультативних центрів, добродійного фонду
. 

                                МОЗ, Мін'юст. 


                                Постійно. 

НАКАЗИ (ЛИСТИ) МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ НА РЕАЛІЗАЦІЮ УРЯДОВИХ 
ДОКУМЕНТІВ ТА ДЕРЖАВНИХ ПРОГРАМ
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

Київ
19.05. 2003 р.                                                                                                                                                              № 296

Про затвердження  заходів 

Міністерства освіти і науки України 

на виконання постанови Кабінету Міністрів України  

від 10.01.2002 року № 14 “Про затвердження 

Міжгалузевої комплексної програми “Здоров’я  нації  

на 2002-2011роки”

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 10.01.2002 року № 14 “Про затвердження Міжгалузевої комплексної програми “Здоров’я нації на 2002-2011роки”, а також з метою зміцнення здоров’я, створення умов для формування здорового способу життя та належного виховання молодого покоління

наказую:
1. Затвердити заходи Міністерства освіти і науки України на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 10.01.2002 року № 14 “Про затвердження Міжгалузевої комплексної програми “Здоров”я нації на 2002-2011роки”(додаються). 

2. Міністерству освіти Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій розробити та затвердити регіональні заходи щодо виконання зазначеної постанови та про хід їх виконання інформувати Міністерство освіти і науки України до 1 листопада, починаючи з 2003 року щорічно до 2011 року.

3. Структурним підрозділам Міністерства освіти і науки України проводити роботу по виконанню галузевих заходів та про її наслідки інформувати департамент розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти до 1 листопада , починаючи з 2003 року  щорічно до 2011 року.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників державного секретаря Огнев’юка В.О. та Степка М.Ф. 

       Державний секретар                                                                                                                В.С.Журавський                             

        Додаток 

до наказу Міністерства

 освіти і науки України 

від 19.05.2003 р. № 296

Заходи Міністерства освіти і науки України

на виконання постанови Кабінету Міністрів України

від 10.01.2002 року № 14 “Про затвердження

Міжгалузевої комплексної програми “Здоров’я нації

на 2002-2011роки”

I. Державна політика у сфері охорони здоров’я

1. Проводити перспективні наукові дослідження для розроблення нових медичних технологій.

                                                                       2003 рік
2. Забезпечувати підготовку висококваліфікованих фахівців з організації та управління охороною здоров’я шляхом створення факультативів медичного менеджменту та маркетингу з відповідними кафедрами - менеджменту , маркетингу та економіки, психології, медичного права, соціології, а також кафедрами соціальної медицини, організації охорони здоров’я.

                                                                                    Постійно

IV. Здоров’я дітей і молоді

3. Вжити заходів щодо забезпечення дітей і підлітків на пільговій основі якісними харчовими продуктами та чистою питною водою з організацією загального харчування в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах. 

                                                                                    Постійно

Міністерству освіти Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

4. Розробити та впровадити медико-профілактичні заходи щодо адаптації дітей до навчального та психоемоційного навантаження у школах нового типу ( гімназії, ліцеї тощо) 

2003-2007 роки

Міністерству освіти Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

5. Взяти участь у розробці Національної державної комплексної програми “Діти-інваліди”.

200202006 роки

6. Здійснити заходи щодо оптимізації системи надання медичної допомоги підліткам, передбачивши, зокрема, передачу їх під нагляд дитячих поліклінік.

2003-2011 роки

Міністерству освіти Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

7. Взяти участь у розробці та науково обґрунтувати гігієнічні регламенти, медичні, психогігієнічні, психофізичні та біоритмологічні основи оптимальної організації навчального та позанавчальної діяльності учнів в умовах перебування у нових перспективних закладах та установах шкільної освіти. А також під впливом широкого впровадження в навчальний процес новітніх інформаційних технологій.

2003-2005 роки

8. Підготувати і затвердити програму розвитку позашкільної діяльності учнів різних вікових категорій, впровадити її у розклад районних у містах та сільських позашкільних закладів.
Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

V. Здоров’я працюючого населення

9. Науково обґрунтувати, розробити та здійснити на промислових підприємствах заходи медичної, психофізіологічної та психогігієнічної реабілітації професійної дієздатності працівників.

2002-2011 роки

VII. Кращі можливості для інвалідів

10. Створити можливості для отримання дітьми-інвалідами повноцінної загальної середньої освіти, посилити контроль за повнотою та якістю виконання шкільної програми в умовах їх домашнього навчання і в загальноосвітніх школах з метою забезпечення їх соціальної адаптації.

Постійно.

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

11. Розширити можливості творчого і фізичного розвитку, сприяти позашкільному навчанню дітей-інвалідів , а також отриманню середньої і вищої освіти  в загальних державних закладах за державним замовленням.

Постійно

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

12. Розробити рекомендації щодо створення системи підготовки спеціалістів вищої і 1-1У рівнів акредитації для здійснення медико-соціальної реабілітації інвалідів.

2003 рік

VIII. Зниження захворюваності та поширеності хвороб

13. Впроваджувати освітні програми щодо профілактики хвороб системи кровообігу.

2002-2005 роки

ХII. Цукровий діабет

14. Привести нормативи забезпечення населення ендокринологами у відповідність з потребою.

 2003-2005 роки.

ХIV.Стоматологічна захворюваність

15. Поліпшувати інформованість дітей, батьків і вчителів стосовно методів і засобів профілактики карієсу, залучаючи їх до санітарно-гігієнічного навчання.
Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Постійно
16. Здійснювати заходи з профілактики порушень соціально-психологічної адаптації населення до гострого і хронічного стресу.

Постійно

17. Забезпечити надання належної медико-психологічної допомоги дітям та підліткам з граничними психічними розладами.

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Постійно

ХVII. Скорочення поширеності інфекційних хвороб

18. Вжити заходів до досягнення належного рівня охоплення населення імунізацією, здійснення лікувально-профілактичних і протиепідемічних заходів. Налагодити своєчасне і в повному обсязі забезпечення закладів охорони здоров’я імунобіологічними препаратами для проведення включених до календаря профілактичних щеплень. 

                     Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних,

Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

 Постійно.

19. Розмежувати права та обов’язки закладів охорони здоров’я усіх форм власності, визначити механізм їх взаємодії у разі надання медичної допомоги хворим на венеричні захворювання, у тому числі в проведенні лабораторних досліджень захворювань, що передаються статевим шляхом.

2003-2005 роки

ХIХ. Формування здорового способу життя

20. Забезпечити перетворення санітарної освіти в державну систему неперервного медико-гігієнічного навчання і виховання і здійснювати його через системи загальної і професійної освіти, масової інформації, охорони здоров’я, фізичної культури та інші соціальні інститути.

21. Проводити роботу з гігієнічного виховання населення з використанням засобів телебачення, радіо, літератури, театру, кіно,, які сприяють формуванню ідеології здорового способу життя , в тому числі духовного, фізичного і психічного.

Постійно

22. Науково обґрунтувати, розробити та широко запровадити методи скринінг-тестування здоров’я як невід’ємного елемента системи медико-профілактичних заходів, звернувши особливу увагу на дітей із групи ризику та з малозабезпечених і неблагополучних сімей.

2003 рік
23. З метою створення оптимального соціально-психологічного клімату в оздоровчих закладах, ослаблення соціальної напруги запровадити повсюдне проведення в учнівських колективах діагностичних, відновних заходів психогігієнічної корекції.


Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Постійно.

24. Включити до програм навчання у загальноосвітніх закладах такий важливий елемент підвищення адаптаційних ресурсів організму, як щодення “година здоров’я з використанням традиційних та нетрадиційних методів оздоровлення, підвищенням рухової активності до оптимальних величин.

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Постійно

25. Забезпечити проведення у загальноосвітніх закладах заходів комплексної оптимізації використання учнями вільного часу, зокрема, впровадження різноманітних форм фізичної культури, психогігієни та психокорекції оптимального рухового режиму тощо.

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

 Постійно

26. Створити розгалужену інфраструктуру та індустрію здоров’я і активного відпочинку.

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Постійно

27. Створити і впровадити в повсякденну практику заходи соціально-економічного стимулювання і підтримки здорового способу життя.

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

Постійно

28. Розширити міжнародне співробітництво з питань формування здорового способу життя, активізувати участь у здійсненні міжнародних проектів і програм (“Міста здоров’я”, “Європейська мережа шкіл сприяння здоров’ю”, CINDI,”Здоров’я на робочих місцях”, ”Європа без тютюну”, “Молодь за здоров’я” тощо), налагодити співпрацю з Міжнародним союзом сприяння і санітарної освіти, Асоціацією міст здоров’я, ЮНІСЕФ та іншими міжнародними організаціями.

Постійно

29. Оптимізувати мережу, структуру, кадровий потенціал, матеріально-технічну базу, сучасне обладнання та розробити сучасні ефективні профілактичні технології служби формування здорового способу життя.

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Постійно

30. Створити матеріально-технічні передумови для проведення пропаганди медико-гігієнічних знань (випуск кіно- і відеофільмів. Наочних посібників. Науково-популярної літератури з різних аспектів здорового способу життя і профілактики захворювань).

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Постійно

31. Взяти участь у розробці цільових комплексних програм зміцнення здоров’я:

· Профілактика та подолання тютюнокуріння – 2003 рік

· Профілактика та подолання наркоманії, токсикоманії, алкоголізму – 2004 рік

· Розвиток фізичної культури та організація дозвілля населення-2003 рік

· Статеве виховання населення – 2005 рік

· Поліпшення харчування населення та підвищення якості харчових продуктів - 2006 рік

· Поліпшення психічногоздоров’я-2005 рік
Структурні підрозділи Міністерства освіти і науки України, Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

ХХ. Політика з питань довкілля та охорони здоров’я

32. Створити єдину систему екологічної освіти, інформації та виховання населення.

Постійно
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

Київ

8 квітня 2004 р.                                                                                                                                                            № 285

Про затвердження заходів Міністерства освіти і науки

України про реалізацію постанови Кабінету Міністрів 

України від 04.03.2004 р. № 264 „Про затвердження

Концепції стратегії дій Уряду, спрямованих на запобігання

поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу, на період до 2011 року та

Національної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції,

допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД

на 2004-2008 роки”

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 4.03.2004 р. № 264 „Про затвердження Концепції стратегії дій Уряду, спрямованих на запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу, на період до 2011 року та Національної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2004-2008 роки” та з метою удосконалення інформаційно-освітньої роботи з питань профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу, здійснення заходів, спрямованих на зміну ризикованої щодо ВІЛ-інфікування поведінки у дітей та молоді, забезпечення захисту прав ВІЛ-інфікованих учасників навчально-виховного процесу

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити заходи Міністерства освіти і науки України по реалізації постанови Кабінету Міністрів України від 4.03.2004 р. № 264 „Про затвердження Концепції стратегії дій Уряду, спрямованих на запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу, на період до 2001 року та Національної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2004-2008 роки” (додаток 1).

2. Міністерству освіти Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій розробити та затвердити до 1 червня 2004 року регіональні заходи щодо виконання Національної програми та про хід їх виконання інформувати Міністерство освіти і науки України щороку до 31 грудня, починаючи з 2004 року.

3. Структурним підрозділам Міністерства освіти і науки України проводити роботу по виконанню галузевих заходів та про її наслідки інформувати департамент професійно-технічної освіти щороку до 31 грудня, починаючи з 2004 року.

4. Департаменту економіки та фінансування (Кулікову П.М.) під час формування бюджету Міністерства освіти і науки України передбачити кошти на фінансування заходів Національної програми, що будуть реалізовуватись за рахунок державного бюджету.

5. Видавництву „Педагогічна преса” (Кузнєцову Ю.Б.) організувати в засобах масової інформації постійно діючі рубрики із досвіду регіонів, навчальних закладів щодо реалізації Програми та пропаганди формування навичок здорового способу життя серед дітей та молоді.

6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників Міністра Десятова Т.М., Огнев’юка В.О. та Степка М.Ф.

Т.в.о. Міністра                                                                                                                                        В.С. Журавський

Додаток 
до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 08.04.2004 р. № 285

Заходи

Міністерства освіти і науки України на виконання постанови Кабінету

Міністрів України від 04.03.2004 р. № 264 „Про затвердження Концепції стратегії дій Уряду, спрямованих на запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу, на період до 2011 року та Національної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2004-2008 роки”
	№ п/п
	Назва заходу
	Відповідальні за проведення
	Термін виконання

	1.
	Установити контроль за досягненням цілей Декларації про відданість справі боротьби з ВІЛ-інфекцією/СНІДом, прийнятої 26-ю спеціальною сесією Генеральної Асамблеї ООН з ВІЛ-інфекції/СНІДу у червні 2001 р. та підготувати звіт.
	Департамент професійно-технічної освіти, департамент загальної середньої та дошкільної освіти, департамент вищої освіти, Міністерство освіти АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	2005,2007

	2.
	Установити контроль за дотриманням законодавства з питань ВІЛ-інфекції/СНІДу з метою подолання всіх форм дискримінації у сфері праці та трудових відносин, а також створення безпечних умов праці.
	Департамент кадрової роботи, міністерство освіти АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	2004-2008

	3
	Сприяти розширенню партнерства між урядовими, громадськими та міжнародними організаціями у вирішенні питань боротьби з ВІЛ-інфекцією/СНІДом
	Департамент професійно-технічної освіти, департамент міжнародного співробітництва, департамент загальної середньої та дошкільної освіти, департамент вищої освіти, Міністерство освіти АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.
	2004-2008

	4
	Забезпечити впровадження інформаційно-просвітницьких програм, інтерактивних форм роботи для здобуття знань і формування життєвих навичок щодо зменшення вразливості до інфікування ВІЛ у загальноосвітніх, професійно-технічних, позашкільних та вищих навчальних закладів
	Науково-методичні центри загальної середньої, професійно-технічної, вищої освіти, Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи, Міністерство освіти АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.
	2004-2008

	5
	Забезпечити доступ дітей та молоді, які не навчаються і не працюють, батьків до інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на зменшення поширеності ризикованої щодо інфікування ВІЛ поведінки та пропаганду здорового способу життя.
	Міністерство освіти АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	2004-2008

	6
	Забезпечити підготовку, підвищення рівня кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників з питань здорового способу життя та профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу серед дітей, учнів та студентської молоді
	Міністерство освіти АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	2004-2008

	7
	Організувати створення в навчальних закладах інформаційних куточків щодо місцезнаходження закладів добровільного консультування і тестування на ВІЛ-інфекцію/СНІД
	Міністерство освіти АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	2004-2008

	8
	Широко залучати дітей та молодь із уразливих груп населення до цільових заходів і програм профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та хвороб, що передаються статевим шляхом
	Міністерство освіти АР Крим управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	2004-2008

	9
	Розширити практику застосування в навчальних закладах різних методів роботи з профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу, зокрема „Рівний – рівному”, „Діалог” тощо
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти, департамент професійно-технічної освіти, Науково-методичний центр загальної середньої освіти, Міністерство освіти АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	2004-2008

	10
	Спільно із зацікавленими організаціями та установами створювати умови для надання психологічних, соціальних, юридичних, медичних та консультаційних послуг в навчальних закладах з метою зменшення ризику уразливості до інфікування ВІЛ та недопущення дискримінації ВІЛ-інфікованих, у тому числі у сфері праці
	Міністерство освіти АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	2004-2008

	11
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

Київ

7 липня 2003 р.                                                                          № 440

Про затвердження заходів Міністерства освіти і 

науки України на виконання Програми реалізації

державної політики у сфері боротьби з незаконним 

обігом наркотичних засобів, психотропних речовин

і прекурсорів на 2003-2010 роки.

З метою виконання постанови Кабінету Міністрів України від 04.06.2003 р. № 877 “Про затвердження Програми реалізації державної політики у сфері боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів на 2003-2010 роки” та удосконалення заходів превентивного характеру щодо запобігання незаконному вживанню наркотичних засобів і психотропних речовин шляхом  освіти , інформування та виховання навичок здорового способу життя 

н а к а з у ю :

1. Затвердити заходи Міністерства освіти і науки України на виконання Програми реалізації державної політики у сфері боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів на 2003-2010 роки (Додаються).

2. Міністерству освіти Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

2.1 Поглиблено проаналізувати стан справ та причини поширення наркоманії серед дітей та молоді , а також виконання наказів Міністерства освіти і науки України від 27.02.02р. №148 “Про підвищення рівня профілактичної роботи серед дітей та молоді по запобіганню незаконному вживанню наркотичних засобів та психотропних речовин” та від 12.02.01р. №57 “Про заборону тютюнокуріння в навчальних закладах та установах Міністерства освіти і науки України”. 

2.2 Розробити та затвердити регіональні заходи щодо виконання Програми реалізації державної політики у сфері боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів на 2003-2010 роки.

2.3 Про результати вжитих заходів та хід виконання зазначеної Програми інформувати Міністерство освіти і науки України щорічно до 30 грудня та до 30 червня ,  починаючи з 2003 року.

3. Структурним підрозділам Міністерства освіти і науки України проводити роботу з виконання галузевих заходів та про її наслідки інформувати департамент розвитку професійно-технічної освіти до 30 грудня та до 30 червня щорічно, починаючи з 2003 року.

4. Департаменту економіки та соціального розвитку (Кулікову П.М.) під час формування бюджету Міністерства освіти і науки України передбачати кошти на фінансування заходів Програми що будуть реалізовуватись за рахунок державного бюджету.

5. Видавництву “Педагогічна преса” (Кузнецову Ю.Б.) організувати в засобах масової інформації постійно діючі рубрики із досвіду роботи навчальних закладів щодо пропаганди та формування навичок здорового способу життя серед дітей та молоді.

6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників державного секретаря Огнев”юка В.О. та Степка М.Ф.

Міністр                                                                                                                                                               В.Г.Кремень

Додаток до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 07.07.2003 р. за № 440

Заходи

Міністерства освіти і науки України на виконання Програми

реалізації державної політики у сфері боротьби з незаконним

обігом наркотичних засобів, психотропних речовин

і прекурсорів на 2003 – 2010 роки

1. Провести дослідження науково-обгрунтованих принципів профілактики наркозалежності серед дітей і підлітків.

Науково-методичні центри середньої,

професійно-технічної освіти, Український

науково-методичний центр практичної

психології і соціальної роботи АПН України

2004 року

2. Розробити науково-обгрунтовану методологію та методику антинаркотичного профілактичного навчання серед молоді та дітей, а також включити до навчальних програм вищих та професійно-технічних навчальних закладів, що готують фахівців для роботи з населенням, антинаркотичну освітню тематику з питань пропаганди здорового способу життя, соціальних аспектів боротьби з наркоманією та запобігання їй.

Департамент вищої освіти, Департамент

професійно-технічної освіти, Департамент

загальної середньої та дошкільної освіти,

Науково-методичні центри середньої,

професійно-технічної освіти, Український

науково-методичний центр практичної

психології і соціальної роботи АПН України

2004-2009 роки
3. На основі вивчення соціально-психологічних аспектів профілактики наркотичної залежності серед неповнолітніх підготувати і видати для батьків, педагогів, психологів а також інших спеціалістів, які залучені до навчально-виховного процесів, посібники з проблем формування у дітей та підлітків негативного ставлення до вживання наркотичних засобів і психотропних речовин.

Український науково-методичний центр

практичної психології і соціальної роботи АПН

України, Науково-методичні центри середньої,

професійно-технічної освіти, Інститут проблем 

виховання АПН України

2004-2010 роки
4. Сприяти поданню консультаційної, психолого-педагогічної допомоги неповнолітнім та молоді у навчальних закладах, центрах соціальних служб для молоді та центрах ресоціалізації наркозалежної молоді “Твоя перемога”.

Український науково-методичний центр

практичної психології і соціальної роботи АПН

України, Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, Київської

та Севастопольської міських державних

адміністрацій

2003-2010 роки
5. Вжити заходів щодо формування у молоді навичок ведення здорового способу життя. Сприяти розширенню мережі Шкіл сприяння здоров’ю, активно впроваджувати в навчальних закладах програму “Формування навичок здорового способу життя” (за проектом “Діалог”) та програму ПРООН/ЮНЕЙДС “Сприяння просвітницькій роботі “рівний-рівному” серед молоді України щодо здорового способу життя”.

Департамент професійно-технічної освіти,
Департамент загальної середньої та дошкільної

освіти, Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, Київської

та Севастопольської міських державних

адміністрацій

2003-2010 роки
6. З урахуванням вікових можливостей розробити буклети і плакати, комп’ютерні ігри, що містять застереження щодо незаконного вживання наркотичних засобів або психотропних речовин

Український науково-методичний центр

практичної психології і соціальної роботи АПН

України, Науково-методичні центри середньої

професійно-технічної освіти, 

Науково-методичний центр організації розробки

та виробництва засобів навчання

2004-2010 роки
7. Розробити положення, визначити дату та щороку організовувати Всеукраїнський урок здоров’я із залученням відомих діячів у галузі науки, культури, спорту тощо.

Науково-методичні центри середньої,

професійно-технічної освіти, Комітет з

фізичного виховання та спорту МОН України

2003-2010 роки

8. З метою формування у свідомості молоді негативного ставлення до вживання наркотичних засобів та психотропних речовин розробити і забезпечити навчальні заклади інформаційно-просвітницькими матеріалами (буклети, плакати, пам’ятки) із розміщенням їх у громадських місцях.

Український науково-методичний центр

практичної психології і соціальної роботи

МОН України, Науково-методичні центри

середньої, професійно-технічної освіти,

Міністерство освіти АР Крим, управління

освіти і науки обласних, Київської та

Севастопольської міських державних

адміністрацій


2003-2010 роки
9. Взяти участь у створенні та організації показу освітніх фільмів (10 фільмів по 10 хвилин) з проблем наркоманії та СНІДу на каналах телебачення.

Український науково-методичний центр

практичної психології і соціальної роботи

АПН України, Науково-методичні центри

середньої, професійно-технічної освіти,

Науково-методичний центр організації

розробки та виробництва засобів навчання

спільно із МВС, Мінкультури за участю

Національної кінотеки

2004-2006 роки
10. Забезпечувати за державним замовленням у межах визначеної чисельності підготовку психологів, соціальних працівників для роботи у наркологічних закладах незалежно від відомчої належності.

Департамент вищої освіти

2003-2010 роки
11. Спільно з органами МВС регулярно проводити у навчальних закладах оперативно-профілактичні заходи з метою запобігання проникненню до них наркотичних засобів та психотропних речовин та поширенню їх серед дітей та студентів.

Міністерство освіти АР Крим, управління освіти

і науки обласних, Київської та Севастопольської

міських державних адміністрацій

2003-2010 роки

12. Проводити та брати участь у роботі міжнародних семінарів, наукових конференцій, а також широко впроваджувати вітчизняний та зарубіжний досвід із зазначених питань.

Департамент професійно-технічної освіти,

Департамент загальної середньої та дошкільної

освіти, Департамент міжнародного співробітництва,

Науково-методичні центри середньої, професійно-

технічної освіти, Український науково-

методичний центр практичної психології і

соціальної роботи АПН України

2004-2009 роки
13. Розширювати партнерські відносини з Об’єднаною програмою ООН/СНІД (ЮНЕЙДС) та іншими міжнародними організаціями, що працюють у сфері протидії наркоманії та СНІДу, сприяти виконанню міжнародних програм та проектів щодо запобігання поширенню у молодіжному середовищі таких негативних явищ.

Департамент професійно-технічної освіти, 

Департамент загальної середньої та дошкільної

освіти, Департамент міжнародного співробітництва,

Науково-методичні центри середньої,

професійно-технічної освіти, Український

науково-методичний центр практичної

психології і соціальної роботи АПН України
14. Залучати в установленому порядку недержавні благодійні та громадські організації з метою фінансової підтримки заходів, передбачених Програмою. Налагоджувати і розвивати зв’язки з неурядовими міжнародними громадськими організаціями та фондами

Департамент професійно-технічної освіти,

Міністерство освіти АР Крим, управління освіти

і науки обласних, Київської та Севастопольської

міських державних адміністрацій

2003-2010 роки
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

Київ
30.05. 2002 р.                                                                             № 315

Про затвердження заходів 

Міністерства освіти і науки України 

на виконання Указу Президента України 

від 15.03.02 № 258 “Про невідкладні додаткові 

заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві 

та утвердження здорового способу життя”

На виконання Указу Президента України від 15.03.02 № 258 “Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження здорового способу життя”, а також з метою належного виховання молодого покоління, ліквідації наркоманії та інших ганебних явищ, які продовжують руйнувати суспільну мораль, створюючи все відчутнішу загрозу національній безпеці 

наказую:

1. Затвердити заходи Міністерства освіти і науки України на виконання Указу Президента України від 15.03.02 № 258 “Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження здорового способу життя”(додаються). 

2. Міністерству освіти Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій розробити та затвердити регіональні заходи щодо виконання зазначеного Указу та про хід їх виконання інформувати Міністерство освіти і науки України щоквартально до 30 числа останнього місяця кварталу, починаючи з червня місяця ц.р. щорічно.

3. Структурним підрозділам Міністерства освіти і науки України проводити роботу по виконанню галузевих заходів та про її наслідки інформувати департамент розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти щоквартально до 30 числа останнього місяця кварталу, починаючи з червня місяця ц.р. щорічно.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників державного секретаря Степка М.Ф. та Науменка Г.Г.

       Державний секретар                                                                                                                               В.О.Зайчук

Затверджено
 наказом МОН України 

  від 30.05.2002 р. № 315 

Заходи

Міністерства освіти і науки  України щодо реалізації завдань, визначених в Указі Президента України від 15.03.2002р. № 258/2002 

 "Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження 
здорового способу життя"

1.Розробити Національну програму виховання особистості в умовах розвитку української державності, складовою якої є програма “Громадянське виховання  і самовиховання особистості”.

                                                                  Департамент розвитку загальної

                                                                               середньої, дошкільної та

 позашкільної освіти, Департамент

розвитку професійно-технічної освіти, 

департамент вищої освіти,

 науково-методичні центри середньої, 

професійно-технічної та вищої освіти

                              2003- 2005 роки

2.Продовжити проведення науково-дослідної роботи за напрямами виховання. Забезпечити проведення наукового проекту “Розробка комплексної системи оцінки морального стану особистості та утвердження здорового способу життя". 

Науково-методичні центри середньої,
 професійно-технічної та вищої освіти 
Харківський Національний університет

 ім. Карамзіна

2003-2005 р.

3.Здійснити заходи, спрямовані на підвищення якості виховної роботи серед учнівської молоді. 

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних,
 Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

Постійно

4.Продовжити роботу з розробки сучасних інтегрованих програм і навчально-методичних посібників з проблем виховання. 

Науково-методичні центри середньої,

 професійно-технічної та вищої освіти

2003 р.

Постійно

5.Видавати збірник з досвіду роботи навчальних закладів "Нові технології виховання", книгу для вчителя "Особистість дитини у кризовому соціумі".

Науково-методичні центри середньої,
 професійно-технічної та вищої освіти

2003 р.

Постійно

6.Розробити нормативно –правове забезпечення реалізації ст.22 Закону України “Про освіту” щодо створення соціально-педагогічного патронажу в системі освіти.                        

Департамент розвитку загальної середньої,
дошкільної та позашкільної освіти,
 Департамент розвитку професійно-технічної освіти
 департамент вищої освіти,
 2003 р.
Починаючи з 2003 року
7.Започаткувати проведення Всеукраїнського конкурсу "Кращий заступник директора, проректора з виховної роботи навчальних закладів".

Департамент розвитку загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти,
 Департамент розвитку професійно-технічної освіти 
департамент вищої освіти, 
Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних,
 Київської та Севастопольської міських 
державних адміністрацій

  Починаючи з 2003 р.
8.Вивчати, узагальнювати та впроваджувати кращий досвід роботи педагогічних колективів загальноосвітніх ,професійно-технічних та позашкільних навчальних закладів щодо виховання поваги до Конституції України та використання державної символіки в процесі позакласної та позашкільної виховної роботи.

Науково-методичні центри середньої,
 професійно-технічної та вищої освіти,
 Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних,
 Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

                                                                                                    Постійно

9.Сприяти збереженню військово-патріотичних клубів, дитячих флотилій, клубів юних льотчиків, юних рятувальників тощо. 

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
управління освіти і науки обласних,
 Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                    2003 р.   
                                                                                                                   Постійно

10.Підготувати та видати Методичний посібник з патріотичного виховання дітей та молоді для педагогічних працівників навчальних закладів.

                                                                                            Науково-методичні центри середньої, 

професійно-технічної та вищої освіти     

      2003 р.

11.Активніше впроваджувати різні форми пошукової та краєзнавчої роботи в позашкільних навчальних закладах та реалізувати в повній мірі Програму руху дітей та учнівської молоді України за збереження і примноження культурно-історичної спадщини, природного середовища краю та відновлення традицій, звичаїв і обрядів народу "Моя земля - земля моїх батьків"                                                                                 

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних,
 Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                    

                                                                                                       Постійно 
з 2002 року
12.Проводити щорічно Всеукраїнський конкурс творчих робіт юних знавців історії рідного села, міста, вулиці.

                                                                                                     Науково-методичні центри середньої,
професійно-технічної та вищої освіти 
Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                             2003 р.

Постійно

13.Розроби інструктивно-методичні матеріали щодо організації музейної роботи у навчальних закладах України.

Науково-методичні центри середньої,
 професійно-технічної та вищої освіти    
       2002-2005 роки
14.Щорічно приймати участь у проведенні Всеукраїнської науково-практичної конференції з проблем патріотичного виховання молоді.

Департамент розвитку загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти, 
Департамент розвитку професійно-технічної освіти,
 департамент вищої освіти

Починаючи з 2002 року

15.Проводити соціологічні дослідження з питань патріотичного виховання.                                                                                                                                    

                                                                     Науково-методичні центри середньої,
 професійно-технічної та вищої освіти 
Український науково-методичний центр 
практичної психології та соціальної роботи        

 Починаючи з 2002 року

16.З метою покращання туристсько-краєзнавчої роботи та фізичної підготовки учнівської молоді в загальноосвітніх навчальних закладах започаткувати спортивну гру “Горизонт”.

Комітет фізичного виховання та спорту МОН                                                                                                                                                               2003 р.

17.Розробити типові навчальні плани і програми оновленого змісту для гуртків гуманітарного, художньо-естетичного, еколого-натуралістичного, туристсько-краєзнавчого, науково-технічного спрямувань.

Науково-методичні центри середньої, 
професійно-технічної та вищої освіти 

 2003-2005 р.

18.В загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах щорічно проводити Всеукраїнське свято "Тиждень дитячої та юнацької книги".

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

 Постійно
 з 2003 року

19.Сприяти реалізації положень Концепції художньо-естетичного виховання дітей та учнівської молоді в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах. Постійно проводити роботу спрямовану на підвищення пріоритету загальнолюдських цінностей та виховання морально-етичних засад поведінки і світогляду дітей та учнівської молоді.                     

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                 2003 р.

20.Розробити програми, спецкурси з питань етики, естетики та вирішити питання кадрового забезпечення.

Науково-методичні центри середньої, 
професійно-технічної та вищої освіти                                                                                 

                                                                                 2003-2005 

21.Провести Науково-методичну конференцію "Соціально-педагогічні і психологічні проблеми формування культури міжнаціональних відносин".

Науково-методичні центри середньої,
 професійно-технічної та вищої освіти 
                                                                                2003 р.

22.Розробити положення про пільги для студентів по відвідуванню ними музеїв, театрів, мистецьких подій.

Департамент вищої освіти      

2002-2003 роки

23.Залучати громадські організації до виховної роботи з дітьми і підлітками з асоціальних сімей.

 Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                 

Постійно

24.Започаткувати проведення в навчальних закладах свята Матері. 

Науково-методичні центри середньої, 
професійно-технічної та вищої освіти
 Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних,
 Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                                                                                               

 2003 р.

25.Підготувати і видати "Правову енциклопедію для батьків", збірник законодавчих актів "Твої права, твої обов’язки", юридичний довідник для старшокласників шкіл-інтернатів "Твої права - їх захист і реалізація", книгу для дітей "Права дитини".  

Науково-методичні центри середньої, 
професійно-технічної та вищої освіти   

2003

26.Започаткувати проведення щорічних літературних конкурсів “Земляни” стосовно написання творів із патріотично-національної тематики у навчальних закладах України.

Науково-методичні центри середньої,
 професійно-технічної та вищої освіти   

2003р.
27.Створити центри сприяння працевлаштуванню студентської молоді на базі вищих навчальних закладів України. Відновити роботу студентських будівельних загонів, навчально-виробничих комплексів.

Департамент вищої освіти

Починаючи з 2002 року

28.Запровадити в засобах масової інформації постійно діючі рубрики, програми з актуальних проблем виховання для дітей та батьків та передбачити їх транслювання у вечірній час.

Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                                                                                               Починаючи з 2002 р.

29.Розробити для системи загальноосвітніх, професійно-технічних і позашкільних навчальних закладів методичний посібник з відзначення державних, професійних та релігійних свят.

Науково-методичні центри середньої,
 професійно-технічної та вищої освіти
                                                                                    2003-2005роки

30.Забезпечити нормативно-правову базу діяльності учнівських виробничих бригад, трудових об’єднань, шкільних лісництв. 

Департамент розвитку загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти, 
Департамент розвитку професійно-технічної 
2003-2005 р.

31.Розширювати мережу шкіл-учасників міжнародного проекту "Європейська мережа шкіл сприяння здоров’ю". 

 Департамент розвитку загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти, 
Науково-методичні центр середньої освіти,
 Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, 
управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                                                                                                Постійно

32.Формувати комплексну систему забезпечення моральних засад та утвердження здорового способу життя у сфері освіти. Впроваджувати в практику роботи загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів Комплексну програму формування навичок здорового способу життя серед дітей та підлітків.             

Науково-методичний центр середньої освіти,
 Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                                                                                                МОН 

Постійно

33.Не допускати випадків закриття, перепрофілювання та використання дитячих оздоровчих закладів не за прямим призначенням.

             Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, 
управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                                                                                                Постійно 

34.Проводити огляди роботи загонів юних інспекторів руху, дружин юних пожежників (протягом навчального року) та відповідні Всеукраїнські зльоти.

Департамент розвитку загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти,
 Міністерство освіти Автономної Республіки Крим,
 управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                                                                                                Постійно

35.Проводити спортивно-мистецькі фестивалі “Козацькі забави” Всеукраїнську гру-випробування “Котигорошко” за участю учнівської та студентської молоді.

Департамент розвитку загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти,
 Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, 
управління освіти і науки обласних,
 Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                                                                                              

Щорічно

36.Розробити і затвердити  Типове положення про молодіжний військово-спортивний табір.

 Департамент вищої освіти

2002-2005 роки

37.Здійснювати співробітництво з міжнародними організаціями у сфері скорочення попиту на наркотики, вивчати і впроваджувати передовий досвід інших країн з профілактики наркоманії серед неповнолітніх та молоді.

Департамент розвитку загальної середньої,
дошкільної та позашкільної освіти, 
Департамент розвитку професійно-технічної освіти, 
департамент вищої освіти 
Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, 
управління освіти і науки обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій                                                                                                                                                                                                Починаючи з 2002 року

38.Створити Всеукраїнську координаційно-методичну раду з питань екологічного навчання і виховання учнівської     молоді.                                                                                                                                                                                      

Департамент розвитку загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти

2003 р.

39.Продовжувати проведення зльотів наукових еколого-натуралістичних експедицій учнівської та студентської молоді; Національну прем’єру юних талантів “Нові імена в природничих науках”; Всеукраїнські чемпіонати комп’ютерних ігор і навчальних екологічних програм.

Департамент розвитку загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти

2003 р

Постійно

40. Розробити та затвердити в установленому порядку Положення про художній професійний навчальний заклад.

Департамент розвитку професійно-технічної освіти                                                                                                                                                                   

2002 р
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
Н А К А З
Київ

21 липня 2004 р.                                                                                                         № 605
Про затвердження Концепції формування

позитивної мотивації на здоровий спосіб життя

у дітей та молоді

На виконання п.9 спільного наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 23.07.03 № 491/236 “Про підсумки проведення Всеукраїнського конкурсу-захисту сучасної моделі навчального закладу – Школи сприяння здоров’ю у 2002-2003 навчальному році “ була створена робоча група з розробки проекту Концепції формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді (розпорядження МОН від 17.11.03р. № 168-р).

Проект Концепції публікувався у газеті “Шкільний світ”. Робочою групою проведено “Круглі столи” за участю науково-педагогічних працівників Донецької, Житомирської, Одеської, Тернопільської областей та м. Києва .

Рішенням Вченої ради Інституту проблем виховання Академії педагогічних наук України, відповідно до результатів наукової експертизи, рекомендовано затвердити Концепцію (витяг із протоколу № 3 від 24 березня 2004 року додається). 

Н а к а з у ю :

1. Затвердити Концепцію формування  позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді “(додається).

2. Міністру освіти і науки Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій на серпневих конференціях педагогічних працівників у серпні 2004 року провести обговорення та розробити заходи щодо впровадження Концепції в діяльність навчальних закладів.

3. Керівникам навчальних закладів системи освіти України запроваджувати науково-методологічні засади Концепції під час організації навчально-виховного процесу .

4. Академії педагогічних наук України (Мадзігон В.М.), директорам Науково-методичного центру середньої освіти (Завалевській Ю.І.), Науково-методичного центру професійно-технічної освіти (Паржницький В.В.), Науково-методичного центру вищої освіти (Левківській К.М.) до 01.12.2004 року розробити плани науково-методичного забезпечення впровадження Концепції на 2005-2010 роки.

5. Щорічно до 1 січня, починаючи з 2005 року, інформувати міністерство про стан впровадження Концепції.

6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників Міністра Огнев’юка В.О., Десятова Т.М., Степка М.Ф.

Міністр                                                                                                                                                               В.Г.Кремень

Затверджено наказом

Міністерства освітиі науки України

від 21 липня 2004 р. № 605

КОНЦЕПЦІЯ

ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОЇ МОТИВАЦІЇ

НА ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ У ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ

І. Стан здоров’я дітей та молоді в Україні

Конституція України визнає життя і здоров’я людини найвищими соціальними цінностями. Згідно з Основним Законом, держава несе відповідальність перед людиною за свою діяльність і зобов’язана ефективно вирішувати завдання виховання здорового покоління, від чого значною мірою залежить соціально-економічний розвиток країни і суспільства в цілому.

1991 року в Україні набула чинності Конвенція ООН про права дитини. Виконання її умов, а також положень Всесвітньої декларації про забезпечення виживання, захисту і розвитку дітей вимагає від Української держави, всього суспільства цілеспрямованих дій щодо створення сприятливих умов для життя дітей та молоді, оскільки стан фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я підростаючого покоління є інтегральним показником суспільного розвитку, дієвим чинником впливу на економічний, культурний, оборонний потенціал країни.

З метою поліпшення здоров’я населення в Україні здійснено відповідні практичні кроки: прийнято ряд законів і підзаконних актів щодо запобігання поширенню інфекційних хвороб, порядку правового регулювання питань, пов’язаних із поширенням СНІДу; організовано Центр планування сім’ї при Інституті педіатрії, акушерства і гінекології АМН України, 45 обласних, міських центрів планування сім’ї, що забезпечують доступність медичних послуг, спрямованих на збереження репродуктивного здоров’я, в першу чергу, дітей та молоді. Особливою увагою оточено потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи; розвивається мережа соціальних служб для молоді, збільшується обсяг та різноманітність соціальних послуг для них, створюються нові типи спеціалізованих соціальних служб: консультативні пункти, кризові стаціонари, школи батьківської підтримки тощо.

Незважаючи на це, серед молоді продовжують поширюватися такі шкідливі явища як наркоманія, зловживання алкоголем, куріння, що відбуваються на фоні надмірного психоемоційного навантаження, безладних статевих стосунків, раціонального харчування, гіподинамії та інших складових нездорового способу життя.

Так, за даними Міністерства охорони здоров’я України в останні десять років зареєстровано підвищення рівня захворюваності й поширення серед молоді хвороб крові та кровотворних органів, новоутворення, сечостатевої та кістково-м’язової систем та кровообігу; почастішали ускладнення вагітності, пологів і післяпологового періоду, вроджені вади розвитку. Залишається високим рівень захворювань, що передаються статевим шляхом. 

Соціально небезпечною проблемою став СНІД (ВІЛ-інфекція): за темпами розвитку цієї епідемії Україна посідає одне з перших місць у світі. Переважна більшість ВІЛ-інфікованих наркоманів (70%) - особи віком від 15 до 30 років; спостерігається зростання ВІЛ-інфекції серед наркоманів-підлітків і дітей. 

В Україні відзначається щорічне погіршення психічного здоров’я підлітків, в першу чергу внаслідок вживання алкогольних напоїв, наркотичних та інших психотропних речовин.
Низький рівень здоров’я молодих людей, що призиваються на службу до Збройних Сил України, є свідченням негативних тенденцій у ставленні молоді до власного здоров’я: придатними до військової служби визнається 74-76% юнаків, а кількість тих, хто отримує відстрочку за станом здоров’я, постійно збільшується.

Окрім того, низький стан здоров’я молоді спричиняється падінням моральних устоїв, значним соціальним розшаруванням населення, складною криміногенною ситуацією, комерціалізацією статевих стосунків, раннім початком статевого життя, на що також негативно впливає змістовно- інформаційний простір, який обирають молоді люди у своїй дозвіллєвій сфері.

Школа, трудові колективи, сім’я - найефективніші інституції формування здорового способу життя та культури здоров’я - недостатньо використовують свої можливості через брак досвіду та недостатньо відповідних, виховних технологій.

ІІ. Методологічні засади, підходи, принципи, критерії формування   позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді

Методологічною основою формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді є гуманістична модель освіти, сутність якої полягає у створенні сприятливої ситуації для їх готовності до сприйняття й адекватного реагування на виховні дії шкільного та соціального середовища.

Рівень цієї готовності характеризується здатністю дітей та молоді перетворювати зовнішні вимоги на внутрішні спонуки, мотиви поведінки з пробудженням їх самосвідомості і відповідальності за власну культуру. 

Методологічним підґрунтям Концепції є діяльнісний і системний підходи до формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя.

Діяльнісний підхід вимагає культивування дієвої позиції особистості з метою власного становлення й розвитку, морального і духовного самовдосконалення.

Системний підхід передбачає цілісність у практичній діяльності, що спрямована на комплексну реалізацію здорового способу життя. 

Базовими принципами формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя дітей та молоді виступають: 

- принцип науковості і доступності знань, адаптація відповідних наукових знань для усіх ланок освіти з врахуванням особливостей різних вікових категорій; взаємозв’язок науки про здоров’я з практичним досвідом;

- принцип системності і наскрізності означає, що процес формування здоров’я людини, природних та соціальних умов його збереження і зміцнення організується як системний педагогічний процес, у логічному зв’язку всіх його етапів; спрямовується на гармонійний і різнобічний розвиток особистості; 

- принцип неперервності та практичної цілеспрямованості передбачає наступність у реалізації напрямів та етапів цієї роботи на різних освітніх рівнях; охоплює всі сфери життєдіяльності дітей та учнівської молоді; здійснюється у різних соціальних інститутах, у навчальній та позанавчальній діяльності;

- принцип інтегративності передбачає синтез теоретичних, емпіричних і практичних знань у цілісній картині про здоров’я та здоровий спосіб життя;

- принцип відкритості передбачає систематичне поповнення, оновлення, вдосконалення знань про здоровий спосіб життя; 

- принцип плюралізму уможливлює варіативність авторських проектів, планів і програм на основі інваріантного рівня знань для різних, відносно самостійних типів навчальних закладів із врахуванням потреб, інтересів і нахилів усіх суб’єктів навчально-виховного процесу (учнів, студентів, вихователів, вчителів, викладачів, батьків);

- принцип превентивності означає, що виховні впливи держави, всіх виховних інститутів, на основі врахування інтересів особистості та суспільства, спрямовуються на профілактику негативних проявів поведінки дітей та учнівської молоді, на допомогу та їх захист, вироблення імунітету до негативних впливів соціального оточення. При цьому забезпечуватиметься система заходів економічного, правового, психолого-педагогічного, соціально-медичного, інформаційно-освітнього характеру, спрямованих на формування позитивних соціальних настанов, запобігання вживанню наркотичних речовин, різних проявів деструктивної поведінки, відвернення суїцідів та формування навичок безпечних статевих стосунків; 

- принцип гуманізму передбачає орієнтацію на підростаючу особистість як вищу цінність, врахування її вікових та індивідуальних особливостей, задоволення фундаментальних потреб вихованця (у розумінні, пізнанні, прийнятті, справедливому ставленні до неї);  вироблення індивідуальної програми її розвитку; стимулювання розвитку в особистості свідомого ставлення до своєї поведінки, діяльності, життєвих виборів;

- принцип цілеспрямованості,  який характеризує тенденцію дітей та молоді, що спрямована на досягнення основної мети – підвищення ефективності функціонування власного організму і свідомого позитивного ставлення до нього.

Критеріями формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді можна вважати:

- на рівні фізичного здоров’я: прагнення до фізичної досконалості, ставлення до власного здоров’я як до найвищої соціальної цінності, фізична розвиненість, загальна фізична працездатність, загартованість організму, дотримання раціонального режиму дня, виконання вимог особистої гігієни, правильне харчування;

- на рівні психічного здоров’я (психологічного комфорту): відповідність пізнавальної діяльності календарному віку, розвиненість довільних психічних процесів, наявність саморегуляції, адекватна самооцінка, відсутність акцентуацій характеру та шкідливих поведінкових звичок;

- на рівні духовного здоров’я: узгодженість загальнолюдських та національних морально-духовних цінностей, наявність позитивного ідеалу, працелюбність, відчуття прекрасного у житті, в природі, у мистецтві; 

- на рівні соціального здоров’я (соціального благополуччя): сформована громадянська відповідальність за наслідки нездорового способу життя, позитивно спрямована комунікативність, доброзичливість у ставленні до людини, здатність до самоактуалізації, саморегуляції, самовиховання.

ІІІ. Суб’єкти спільної діяльності та цільові групи з формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді

Суб’єктами спільної діяльності з формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя є: 

·  управління (відділи) освіти і науки, охорони здоров’я обласних (міських, районних, районних у місті) державних адміністрацій; 

·  органи місцевого самоврядування та самоорганізації населення, батьківська громада; 

·  науково-дослідні інститути АПН України та АМН України, навчальні заклади різних типів та рівнів акредитації, відповідні медичні установи, обласні інститути післядипломної педагогічної освіти; дитячі та молодіжні громадські організації, благодійні фонди, соціальні служби для молоді; 

·  засоби масової інформації.

Основним завданням суб’єктів спільної діяльності з формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя є консолідація зусиль щодо здійснення державної політики у сфері охорони здоров’я, спрямованої на забезпечення прав громадян на якісну і доступну медико-санітарну допомогу та створення умов для формування здорового способу життя. 

В основу виконання цього завдання покладено міжгалузевий комплексний підхід у діяльності держави, всіх її інституцій до збереження та зміцнення здоров’я кожного громадянина, незалежно від віку. 

В рамках Концепції доцільно виділяти такі цільові групи: діти дошкільного віку; учні загальноосвітніх та вихованці позашкільних навчальних закладів; учнівська та студентська молодь; вихователі дошкільних навчальних закладів; вчителі, класні керівники, вихователі груп продовженого дня та шкіл-інтернатів, шкільні психологи, соціальні педагоги; викладачі вищих навчальних закладів усіх типів та рівнів акредитації, куратори, соціальні психологи; батьківська громадськість.
IV. Мета, стратегії та завдання Концепції формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді

Метою Концепції є створення умов для зміцнення фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я, психологічного комфорту та соціального благополуччя дітей і молоді шляхом визнання пріоритету здорового способу життя як основного чинника збереження та зміцнення здоров’я, утвердження свідомого ставлення та громадянської відповідальності за власне здоров’я.

Стратегії Концепції:

- надання пріоритетності проблемі формування здорового способу життя дітей і молоді в усіх ланках суспільної освіти;

- гуманізація та демократизація відносин учасників навчально-виховного процесу, забезпечення у навчальних закладах сприятливого психологічного мікроклімату та відповідного інформаційно-предметного середовища;

- розширення Національної мережі шкіл сприяння здоров’ю, впровадження їх досвіду в практику роботи дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладів; 

- залучення учнівської та студентської молоді до активної участі у просвітницькій та волонтерській роботі з пропаганди здорового способу життя в середовищі однолітків;

- підтримка, розвиток національних та родинно-сімейних традицій здорового способу життя та виховання здорової дитини; широке залучення батьків до цього процесу;

- послідовне формування культури здоров’я педагогів як необхідної умови розвитку позитивної мотивації в учнів та студентів на здоровий спосіб життя.

Концепція спрямована на виконання таких завдань:
- створення у навчальних закладах усіх типів та рівнів акредитації цілісної системи формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя;

- розробка і впровадження в практику роботи навчальних закладів сучасного моніторингу діагностики і корекції стану здоров’я дітей і молоді;

- впровадження у навчально-виховний процес особистісно зорієнтованої моделі формування в учнів і студентів навичок здорового способу життя, вміння приймати оптимальні рішення щодо збереження і зміцнення власного здоров’я у різних життєвих ситуаціях, в тому числі, екстремальних;

- удосконалення форм і методів формування здорового способу життя; 

· формування в учнів та студентів негативного ставлення до шкідливих поведінкових звичок, посилення ефективності механізмів подолання залежності від них;  

· забезпечення якісної підготовки і перепідготовки педагогічних кадрів, здатних формувати у дітей та молоді позитивну мотивацію на здоровий спосіб життя;

- визначення пріоритету у педагогічній роботі з батьками і громадськістю формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя.
V. Зміст, форми і методи формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді. Організоване навчання та самоосвіта
Формування здорового способу життя є за своєю сутністю системоутворювальним проектом, який спрямований на діагностику, корекцію функціонального, психофізіологічного та духовно-морального стану людини.

Системність полягає у взаємопогоджених знаннях, уміннях та навичках, сформованих у дітей та молоді, які забезпечують необхідний рівень їх працездатності, моралі та духовності. Для цього необхідно знати основні положення фізіології, психології людини, соціології та інших суміжних дисциплін, які в сукупності дозволять реалізувати необхідні здоров’язберігаючі, здоров’язміцнюючі, здоров’яформуючі технології щодо свідомого ставлення до власного здоров’я і проявлятися у відповідних позитивних вчинках і діях.

Вказане свідчить про доцільність формування таких знань про:

· фізичне здоров’я: організм людини як біологічна система; органи і системи життєзабезпечення, їх функції і здоровий стан; фізіологічна діяльність, біохімічні процеси і здоров’я; гігієна тіла; гігієнічні нормативи; рух і здоров’я; генетичне здоров’я; репродуктивне здоров’я; статеве виховання; профілактика хвороб, що передаються статевим шляхом і СНІДу; культура харчування; фізична гармонія тіла; 

· психічне здоров’я (психологічний комфорт): індивід, особистість, індивідуальність; психіка людини; індивідуально-типологічні особливості людини; емоції, почуття, воля, свідомість; сфера пізнання; самосвідомість, самооцінка, саморегуляція, самоактуалізація, самовиховання; основні психічні процеси, їх вплив на здоров’я; мотивація поведінки і ціннісні орієнтації; психологія спілкування; стрес, психотравма; девіантна поведінка; попередження шкідливих звичок; психологічна самодопомога; резерви психічних можливостей людини; вплив засобів масової інформації та мистецтва на психічне здоров’я людини;

- духовне здоров’я: здоров’я в системі загальнолюдських цінностей; духовність людини як основа здоров’я; закони діалектики про життя та смерть; ноосфера; релігія про здоров’я, духовні вчення про здоров’я; ідеал здорової людини; духовні цінності і засоби розвитку духовності; здоров’я в системі життєвих цінностей народу; традиції культури здоров’я українського народу; національні особливості формування здоров’я; календарні народні свята і здоров’я; 

- соціальне здоров’я (соціальне благополуччя): людина як елемент соціуму; наслідки антропоцентричного ставлення до навколишнього середовища; соціальні співтовариства; етика родинних зв’язків; соціальні потреби та інтереси; мотивація поведінки; соціальне забезпечення життєво важливих потреб; соціальна адаптація; ергономічні аспекти формування здоров'я; асоціальна поведінка; популяційне здоров'я; здоров'я нації; держава, право і здоров'я, права і обов'язки громадянина у ставленні до власного здоров'я та здоров’я оточуючих; шкідливий вплив наркогенних речовин на здоров'я; попередження соматичних і інфекційних захворювань, хвороб, що передаються статевим шляхом і СНІДу; здоровий спосіб життя; культура здоров’я. 

Ефективність процесу формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя залежить від відповідної спрямованості виховного процесу, форм та методів його організації.

Серед форм і методів процесу формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя пріоритетна роль належить активним методам, що ґрунтуються на демократичному стилі взаємодії, спрямовані на самостійний пошук істини і сприяють формуванню критичного мислення, ініціативи й творчості. До них також належать соціальне проектування, метод відкритої трибуни, ситуаційно-рольова гра, соціально-психологічний тренінг, інтелектуальний аукціон, метод аналізу соціальних ситуацій з морально-етичним характером, гра-драматизація тощо. 

Доцільно використовувати й традиційні методи: бесіда, диспут, лекція, семінар, роз’яснення, переконання, позитивний і негативний приклади, методи вироблення звичок, методи вправ, контролю і самоконтролю, створення громадської думки тощо.

Застосування цих методів сприяє утворенню у дітей, учнівської та студентської молоді адекватної моральної самооцінки, дає можливість організувати дієву роботу з формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, перебудувати і змінити асоціальні форми у поведінці дітей та молоді на соціально значущі; підтримати, посилити позитивні моральні спонуки, активізувати їх прояви чи загальмувати негативні мотиви, знизити їх силу, утримати учня від прояву деструктивної мотивації на здоровий спосіб життя.

З нетрадиційних для педагогіки методів ефективно діють методи “педагогічної психотерапії”, а саме: саморегуляції, педагогічного аутотренінгу, рефлексотерапії. Ці методи створюють певну єдність і доповнюють один одного.

Організоване навчання здійснюється у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладах, у закладах післядипломної педагогічної освіти за умови вирішення таких основних завдань:

1) участь у реалізації державних стандартів початкової, середньої, вищої освіти та відповідного комплексу нормативних, навчально-методичних, інших документів, які регламентують та унормовуютиь організацію навчально-виховного процесу під керівництвом педагогів;

2) організація навчання дітей, учнівської та студентської молоді з використанням традиційних та інноваційних форм і методів; 

3) самостійна робота учнів та студентів, окрім засвоєння обов’язкового програмного навчального матеріалу, повинна супроводжуватися переглядом відеопродукції у спеціальних кабінетах або поєднуватися з переглядом телепрограм на центральному, обласному телебаченні за тематикою щодо ведення здорового способу життя.

Самоосвіта базується на необхідності громадян формувати, зберігати та зміцнювати власне здоров’я з використанням навчально-методичної і технічної бази, що забезпечує самостійне навчання. Самоосвіта можлива за таких умов:

1) наявність освітньо-професійних та освітньо-наукових програм підготовки дітей та молоді до ведення здорового способу життя з конкретними методичними рекомендаціями та коментарями;

2) наявність доступної наукової та навчально-методичної  літератури з даної проблеми у бібліотеках, книжкових магазинах, електронних підручниках, в Internet, електронних засобах масової інформації;

3) розгалужена мережа консультативних пунктів з надання практичної допомоги в оволодінні знаннями, уміннями та навичками з формування, збереження та зміцнення власного здоров’я під керівництвом педагогів, методистів та психологів.

Самоосвіта дітей та молоді з формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя здійснюватися також за участю державних, комерційних телевізійних і радіопрограм.

VІ. Управління та функції навчально-виховної діяльності з формування позитивної мотивації
 на здоровий спосіб життя у дітей та молоді

Управління здійснюється на основі нормативно-правової бази та за умови науково-методичного забезпечення на рівні:

1) органів державного управління, установ, відомств, де створюються відповідні управління (відділи, сектори) виховної роботи, на які покладається управління процесом виховання та контроль за діяльністю підвідомчих структур у частині виконання діючого законодавства України, відповідних Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України; 

2) органів освіти та охорони здоров’я у співпраці з органами місцевого самоврядування та самоорганізації населення на всіх рівнях управління; навчальних закладів різних типів та рівнів акредитації.

Системний аналіз процесів управління формуванням позитивної мотивації на здоровий спосіб життя проводиться з метою забезпечення подальшого розв’язання проблем зменшення кризових явищ у підлітковому та молодіжному середовищі і вирішення соціально-економічних проблем розвитку країни, зростання її соціально-економічного, політичного, та морального потенціалу. 

Ефективність координації (оперативного управління) процесу формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя зростатиме за умови узгоджених дій державних органів управління, органів місцевого самоврядування та самоорганізації населення, громадських організацій із залученням дитячих та молодіжних організацій, батьківської громадськості. 

VІІ. Система підготовки кадрів до здійснення процесу формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя

Основним завданням підготовки педагогічних кадрів до здійснення процесу формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя є забезпечення неперервності у формуванні культури здоров’я особистості як невід’ємної складової її професійної компетентності та адаптації до гуманістичної спрямованості навчально-виховного процесу.

Система підготовки кадрів включає кілька рівнів відповідно до структури ступеневої освіти в Україні.

З цією метою здійснюється відповідна спеціалізація з валеології у поєднанні з підготовкою за суміжними спеціальностями (дошкільне виховання, початкове навчання, біологія, фізична культура, психологія, основи медичних знань, соціальна педагогіка, дефектологія).

Умовою для підготовки педагогічних кадрів є введення Міністерством освіти і науки України професії “валеолог” до Класифікатора професій  ДК 003-95 (зміни та доповнення №4).

Класифікатором професій передбачена підготовка вчителів за освітньо-кваліфікаційними рівнями: “бакалавр”, “спеціаліст”, “магістр”.

У навчальних планах педагогічних вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, які готують асистента валеолога, передбачено курси “Основи валеології” (обсяг - один кредит) та “Методика викладання навчального курсу для початкової школи “Основи здоров’я” (один кредит), які повинні сформувати індивідуальну валеологічну культуру майбутнього педагога, забезпечити його підготовку до проведення системної навчально-виховної роботи.
Система підготовки студентів за освітньо-кваліфікаційним рівнем “спеціаліст” включає вивчення курсів: “Вікова фізіологія з основами гігієни дітей”, “Основи педагогічної валеології”, “Теорія і методика викладання валеології” і педагогічну практику (загальний обсяг часу - не менше 5 кредитів). Перелік спецкурсів формується з урахуванням основної спеціальності студента. У кінці вивчення курсу (курсів) з питань формування здорового способу життя студенти складають іспит (залік).

Підготовка фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем “магістр” передбачає вивчення курсу “Теорія, методологія, методика формування здорового способу життя”, спецкурсів відповідно до основних аспектів валеології.

Післядипломна перепідготовка і підвищення кваліфікації педагогічних кадрів з формування здорового способу життя відбувається на базі педагогічних вищих навчальних закладів, обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, які мають ліцензію на такий вид діяльності.

У планах навчальних курсів підвищення кваліфікації забезпечується диференційований підхід до слухачів:

а) керівні кадри освіти вивчають обов’язковий курс “Вступ до валеології” (обсягом до18 годин);

б) для вихователів дошкільних навчальних закладів, вчителів початкових класів та класних керівників загальноосвітніх навчальних закладів з метою ознайомлення з валеологічними технологіями, окрім обов’язкового курсу “Вступ до валеології”, пропонується спецкурс “Основи педагогічної валеології”;

в) викладачі природничого профілю, фізкультури, психології розширюють одержані у вищих навчальних закладах знання при вивченні курсів “Валеофілософія”, “Педагогічна валеологія”, “Методика викладання валеології”, спецкурсів з інноваційних методик формування здорового способу життя (ознайомлення з діяльністю закладів Національної мережі шкіл сприяння здоров’ю).

У міжкурсовий період педагогічні кадри, відповідно до планів Міністерства освіти і науки України, обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, міських (районних) відділів освіти, залучаються до участі у постійно діючих методичних семінарах, семінарах-тренінгах, інформаційно-методичних нарадах, школах педагогічної майстерності, роботі “круглих столів”, науково-практичних конференціях тощо.

Підготовка кадрів щодо реалізації Концепції передбачає:

- теоретичну підготовку (введення обов’язкового навчального спецкурсу для всіх категорій педагогічних кадрів “Педагогіка здорового способу життя”, який забезпечує засвоєння інноваційних педагогічних систем, технологій виховання і навчання та системи управління цим процесом); 

- засвоєння вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик та положень, які випливають з них, для побудови змісту, вибору форм та методів навчання, способів та критеріїв оцінки досягнення цілей навчання;

- розробку стандартів якості підготовки і технології об’єктивного визначення ступеню відповідальності кожного фахівця, який отримав відповідну професійну освіту;

- розробку принципово нової циклічної моделі виховання та навчання, нових навчально-методичних матеріалів для проведення занять та практичного засвоєння нової тренінгової методики;

- збір, узагальнення та системний аналіз світових та національних досягнень у навчанні здоровому способу життя та оперативну корекцію змісту навчання, навчальних та виховних технологій, способів активізації пізнавальної діяльності учнів та роботи педагога.
VІІІ. Шляхи, умови та очікувані результати реалізації Концепції формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя дітей та молоді

Нормативно-правове забезпечення реалізації Концепції регулюється відповідними нормативними актами: Законами України, Указами Президента України, постановами Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, відповідними наказами Міністерства ос
віти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями органів місцевого самоврядування.

Розробка і впровадження навчальних програм з валеології та формування здорового способу життя у дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних, позашкільних, вищих навчальних закладах незалежно від форм власності і відомчого підпорядкування; забезпечення реалізації цих програм за допомогою високоякісних підручників, посібників, технічних засобів навчання й наочного дидактичного матеріалу, а також варіативних програм, орієнтованих на інтеграцію широкого кола питань щодо профілактики ВІЛ/СНІДу, сексуальної поведінки, репродуктивного здоров’я, вживання наркотиків тощо; комплексних моделей формування здорового способу життя для різних типів навчальних закладів.
Системне проведення моніторингу стану здоров’я дітей, молоді, педагогічних працівників із залученням сучасних технологій. 

Організація та науково-методичне забезпечення діяльності регіональних центрів та експериментальних навчальних закладів всеукрахнського та рагіонального рівнів для відпрацювання основних положень Концепції.

Створення серед освітньої громадськості атмосфери сприяння розвитку Національної мережі шкіл сприяння здоров’ю, активізація зусиль науковців з метою здійснення теоретико-методологічного забезпечення процесу формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя дітей та молоді на рівні сучасних досягнень науки і практики (розробка і викладання відповідних навчальних курсів, проектування моделей Шкіл сприяння здоров’ю тощо).

Активне використання засобів масової інформації та інших джерел для пропаганди та розповсюдження вітчизняних та зарубіжних новітніх теоретичних розробок, здобутків вчителів-новаторів та вчителів-експериментаторів; забезпечення впровадження сучасних інформаційно-освітніх програм та соціальної реклами з урахуванням особливостей цільових груп. 

Поширення культурно-мистецьких та фізкультурно-оздоровчих акцій для дітей та молоді, спрямованих на формування здорового способу життя, культуру здоров’я.

Забезпечення якісної ступеневої підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів для здійснення завдань, окреслених Концепцією.

Створення фахового науково-методичного видання (газета, журнал).

Формування економічних основ забезпечення здорового способу життя, створення належної матеріально-технічної бази у навчальних закладах різних типів та рівнів акредитації.

Концепція реалізується в умовах погодження та раціонального використання фінансових, технологічних, матеріальних, інтелектуальних та інших ресурсів держави і спрямовується на формування фізично, психічно інформаційних,  соціально, морально здорової особистості з високим рівнем громадянської відповідальності, здатної вирішувати масштабні завдання, які забезпечать поступ нації, готової до самостійного вибору власного місця в житті; високоерудованої і культурної особистості, яка має гуманістичний світогляд та гуманістичні якості, поважає батьків, інших людей, які її оточують, із сформованою культурою спілкування; веде здоровий спосіб життя, прагне до самовдосконалення; толерантна, доброчесна, милосердна, доброзичлива.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

Київ

5 лютого 2004 р.                                                                                                                                                          № 91

Про заходи Міністерства освіти і науки України

щодо реалізації положень Концепції запобігання 

та викоренення найгірших форм праці дітей

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 29 жовтня 2003 р. № 648-р “Про затвердження плану заходів щодо реалізації положень Концепції запобігання та викоренення найгірших форм праці дітей” 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Заходи Міністерства освіти і науки України щодо реалізації положень Концепції запобігання та викоренення найгірших форм праці дітей (додаються).
2. Міністерству освіти Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, головам рад ректорів (директорів) вищих навчальних закладів усіх рівнів акредитації розробити регіональні Заходи щодо реалізації положень Концепції запобігання та викоренення найгірших форм праці дітей та інформувати про хід їх виконання Міністерство освіти і науки України щороку до 20 грудня.

3. Департаментам загальної середньої та дошкільної освіти (Полянський П.Б.), професійно-технічної освіти (Супрун В.В.), вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г.), Науково-методичним центрам загальної середньої (Завалевський Ю.І.), професійно-технічної (Судаков Є.М.), вищої освіти (Лемківський К.М.) забезпечити виконання заходів та інформувати про хід їх виконання департамент професійно-технічної освіти щороку до 20 грудня.

4. Департаменту професійно-технічної освіти (Супрун В.В.) готувати узагальнені матеріали про хід реалізації Концепції та щорічно до 1 лютого інформувати Державний комітет України у справах сім’ї та молоді.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника міністра Огнев’юка В.О.

Міністр                                                                                                                                       В.Г. Кремень

Додаток 1

до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 05.02.2004 р. № 91

Заходи

Міністерства освіти і науки України

щодо реалізації положень Концепції

запобігання та викоренення найгірших форм праці дітей

(на виконання плану заходів, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України

від 29 жовтня 2003 р № 648-р)

1. До пункту 1 плану заходів:

1.1 Спільно з Держкомсім’ямолодь, Мінюст, Мінпраці підготувати пропозиції про внесення змін до Законів України:

 “Про охорону дитинства” (у частині визначення термінів “праця дітей”, “найгірші форми праці дітей”); 

“Про зайнятість населення” (у частині бронювання роботодавцями робочих місць для дітей, яким виповнилося 15 років, а також робочих місць, зайнятість на яких потребує попереднього професійного навчання).

Полянський П.Б., Супрун В.В., 

Свириденко А.М.

2004 р.

1.2 Спільно з Держкомсім’ямолодь, Мінюст, Мінпраці підготувати пропозиції про розроблення:

 методичних рекомендацій щодо виявлення випадків залучення дітей у сферу незаконної праці, обліку, медичного обстеження та соціального супроводження таких дітей;

методики здійснення контролю за умовами праці дітей, зайнятих на приватних (сімейних) підприємствах, у домашніх господарствах, передусім, у сільській місцевості.

Полянський П.Б., Супрун В.В., 

Свириденко А.М.

2004 р.

2. До пункту 2 плану заходів:

2.1 Спільно з Мінпраці  розробити і затвердити програми профільного трудового навчання та початкової професійної підготовки дітей.

Полянський П.Б., Супрун В.В., 

Свириденко А.М.

2004 – 2005 р.р.

2.2 Спільно з АПН України розробити і затвердити програми здобуття базової загальної середньої освіти дітьми, залученими до найгірших форм праці.

 Полянський П.Б., Супрун В.В., 

Свириденко А.М.

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004 р.

2.3 Забезпечити виконання Закону України “Про освіту” в частині обов’язкового отримання дітьми загальної середньої освіти.

Полянський П.Б.,Супрун В.В., 

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004-2005 р.р.

2.4 Впроваджувати та вдосконалювати механізм загальнодержавного обліку дітей та створення банку даних дітей, які не відвідують школу.

Полянський П.Б.,Супрун В.В., 

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004-2005 р.р.

3. До пункту 3 плану заходів:

3.1 Спільно з Держкомсім’ямолодь, Мінпраці, Держкомстат провести аналіз статистичних показників щодо застосування праці дітей та підготувати пропозиції стосовно їх удосконалення.

Полянський П.Б.,
 Супрун В.В.

2004 р.

4. До пункту 4 плану заходів:

4.1 Удосконалювати систему профілактичної та соціально-психологічної роботи з батьками, діти яких залучалися до найгірших форм праці.

Полянський П.Б., Супрун В.В.,

Панок В.Г.,

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004-2005 р.р.

5. До пункту 5 плану заходів: 

5.1 Спільно з Держкомсім’ямолодь розробляти і впроваджувати у пілотних регіонах (Вінницькій, Донецькій, Київській, Херсонській областях) громадсько-державну систему профілактики залучення дітей до найгірших форм праці та реабілітації тих, які постраждали від експлуатації.

Полянський П.Б., Супрун В.В., Панок В.Г.,

начальники управлінь освіти і науки

Вінницької, Донецької, Київської, 

Херсонської державних адміністрацій

2004-2005 р.р

6. До пункту 6 плану заходів:

6.1 Спільно з МВС, Держкомсім’ямолодь провести обстеження неблагополучних сімей з метою виявлення фактів залучення дітей до найгірших форм праці (жебракування, проституція, використання у виробництві порнопродукції тощо), передусім в умовах підвищеного ризику (застосування снодійних та заспокійливих препаратів для дітей, особливо немовлят), що завдає шкоди їхньому здоров’ю і нормальному розвитку.

Полянський П.Б., 

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004 р.

7. До пункту 7 плану заходів:

7.1 Спільно з МОЗ, Держкомсім’ямолодь, ДЦССМ забезпечити здійснення комплексної медико-психологічної та педагогічної реабілітації дітей, залучених до найгірших форм праці.

Полянський П.Б., Супрун В.В.,

Панок В.Г.

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2005 р.

7.2 Сприяти розробці та впровадженню програм соціальної та психологічної реабілітації:                    

- дітей, які відстали у навчанні через відсутність можливості навчатися;

-  дітей, які експлуатувалися у сфері секс-бізнесу та були втягнуті у кримінальну діяльність;

· дітей, які були травмовані або захворіли на виробництві.
Полянський П.Б.,Супрун В.В., Панок В.Г.,

 Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004-2005 р.р.

7.3 Створювати спеціальні гнучкі програми для здобуття базової освіти дітьми, які  працюють, тривалий час не навчалися або не вчилися взагалі (шляхом розширення можливостей для їхньої освіти за заочною, вечірньою, індивідуальною формами навчання або екстерном).
Полянський П.Б., Супрун В.В., 

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004-2005 р.р.

7.4 Вдосконалювати діючі навчальні плани курсів “Трудове навчання”, “Основи безпеки життєдіяльності”, “Основи економіки”, “Основи вибору професії“, “Валеологія”, “Основи валеології”, “Основи здоров’я”, “Людина і суспільство”, “Основи правознавства”, “Правознавство” (для шкіл з поглибленим вивченням правознавства), “Основи психологічних знань” загальноосвітніх навчальних закладів та курсів “Основи економіки”, “Політологія”, “Охорона праці”, “Основи правових знань”, “Адаптація у суспільстві” професійно-технічних навчальних закладів.

Полянський П.Б., Завалевський Ю.І.,

Супрун В.В., Судаков Є. М., 

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004-2005 р.р.

7.5 Розробляти навчально-методичні рекомендації, посібники та інші матеріали для вчителів, вихователів, практичних психологів і соціальних педагогів з питань запобігання та викоренення найгірших форм праці дітей.

Полянський П.Б., Завалевський Ю.І.,

Супрун В.В., Судаков Є.М.,

Болюбаш Я.Я., Левківський К.М.,

Панок В.Г.

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004-2005 р.р.,

8. До пункту 8 плану заходів:

8.1 Удосконалити форми і методи профорієнтаційної роботи у навчальних закладах з метою ознайомлення дітей із ситуацією на ринку праці, формування навичок майбутньої професійної поведінки.

Полянський П.Б., Завалевський Ю.І.,

Супрун В.В., Судаков Є.М., Панок В.Г.,

Болюбаш Я.Я., Левківський К.М.,

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2005 р.

9. До пункту 9 плану заходів:

9.1 Спільно з Держкомсім’ямолодь та Мінпраці сприяти працевлаштуванню молоді та дітей старшого шкільного віку (у т.ч. в позаурочний час та у період канікул) шляхом створення молодіжних центрів праці (бірж, бюро тощо).

Полянський П.Б., Супрун В.В.,

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2005 р.

10. До пункту 10 плану заходів:

10.1 Спільно з МОЗ, Мінпраці, Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань внести доповнення до переліку важких робіт і робіт із шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх.

Полянський П.Б., Супрун В.В.,

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004 р.

11. До пункту 11 плану заходів:

11.1 Забезпечити проведення інформаційних кампаній для висвітлення ситуації з використанням праці дітей, інформування громадськості через засоби масової інформації про негативні наслідки залучення дітей у сферу незаконної праці.

Полянський П.Б., Супрун В.В.,

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004-2005 р.р

13. До пункту 13 плану заходів:

13.1 Удосконалити систему підготовки вчителів, вихователів, практичних психологів і соціальних педагогів у вищих навчальних закладах та закладах післядипломної педагогічної освіти щодо правовиховної роботи серед дітей та молоді, спрямованої на запобігання та викоренення найгірших форм праці.

Болюбаш Я.Я., Левківський К.М.,

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004 р.

13.2 Вищим навчальним закладам, інститутам післядипломної педагогічної освіти в навчальні програми підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів, що викладають названі вище курси (див. п. 7.4), включити спеціальні теми з проблеми викоренення незаконних форм дитячої праці.

Болюбаш Я.Я., Левківський К.М.,

 Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004-2005 р.р.

14. До пункту 14 плану заходів:

14.1 Поглибити співробітництво з Міжнародною організацією праці та Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ) щодо подолання експлуатації дітей та ліквідації найгірших форм їхньої праці.

Полянський П.Б., Супрун В.В.,

Панок В.Г., Сухолиткий О.С.,

Міністерство освіти АР Крим,

управління освіти і науки обласних, 

Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій

2004-2005 р.р
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

Київ

7 липня 2004 р.                                                                                                                                               № 96-р

Про затвердження Плану заходів МОН 

щодо виконання у 2004 році Загальнодержавної програми
підтримки молоді на 2004-2008 роки

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 26.03.2004 р. № 175-р „Про затвердження заходів щодо виконання у 2004 році Загальнодержавної програми підтримки молоді на 2004-2008 роки”:

1. Затвердити План заходів Міністерства освіти і науки України щодо виконання у 2004 році загальнодержавної програми підтримки молоді на 2004-2008 роки, що додається.

2. Міністерству освіти і науки Автономної республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, департаментам професійно-технічної (Супрун В.В.), загальної середньої та дошкільної (Полянський П.Б.), вищої (Болюбаш Я.Я.) освіти, економіки та фінансування (Куликов П.М.), міжнародного співробітництва та європейської інтеграції (Сухолиткий О.С.), Академії педагогічних наук України (Мадзігон В.М.), Науково-методичному центру професійно-технічної (Паржницький В.В.), середньої (Завалевський Ю.І.), вищої (Лемківський К.М.) освіти, Інституту навчальної літератури (Варламова Т.Б.), Науково-методичному центру організації розробки та виробництва засобів навчання (Ханюк Т.О.), Комітету з фізичної культури і спорту (Операйло С.І.), Національному еколого-натуралістичному центру (Вербицький В.В.), Українському державному центру учнівської творчості (Ткачук В.В.), Українському державному центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (Матющенко О.К.), Державній інспекції навчальних закладів України (Бурлаков О.М.):

2.1. забезпечити своєчасне виконання Плану заходів МОН щодо виконання у 2004 році Загальнодержавної програми підтримки молоді на 2004-2008 роки;

2.2. інформацію про стан виконання Плану заходів МОН щодо виконання у 2004 році Загальнодержавної програми підтримки молоді на 2004-2008 роки подати департаменту професійно-технічної освіти (Супрун В.В.) до 15.11.2004 року.

3. Департаменту професійно-технічної освіти (Супрун В.В.) узагальнити матеріали та в установленому порядку інформувати Міністерство у справах сім’ї, дітей та молоді про хід виконання Плану заходів до 15.12.2004 р.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника Міністра Десятова Т.М.

Міністр                                                                                                                                                       В.Г. Кремень

Затверджено

розпорядженням МОН України

від 07.07.2004 р. № 96-р

ПЛАН

Заходів Міністерства освіти і науки України щодо виконання у 2004 році Загальнодержавної програми підтримки молоді на 2004-2008 роки
	№№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	1.
	Сприяти виконанню міжнародних навчальних програм та програм обміну студентами, інформуванню молоді про умови участі у цих програмах
	Протягом року
	Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції

	2.
	Забезпечувати поліпшення умов проживання студентів у гуртожитках навчальних закладів, проведення регулярних перевірок стану цих гуртожитків
	Протягом року
	Департаменти економіки та фінансування, вищої освіти, Державна інспекція навчальних закладів України

	3.
	Сприяти запровадженню у навчальних закладах курсу питань екології і вдосконаленню змісту курсу „Основи безпеки життєдіяльності”
	Протягом року
	Департаменти вищої, професійно-технічної, загальної середньої та дошкільної освіти, АПН, Науково-методичні центри середньої, професійно-технічної та вищої освіти 

	4.
	Сприяти створенню у вищих навчальних закладах структурних підрозділів з працевлаштування студентів та випускників
	Протягом року
	Департамент вищої освіти

	5.
	Забезпечити проведення освітньо-виховних, пропагандистських мистецьких акцій з метою формування здорового способу життя та профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі
	Протягом року
	Департаменти професійно-технічної, загальної середньої та дошкільної освіти, Український державний центр учнівської творчості, УОН ОДА

	6.
	Сприяти оздоровленню найбільш соціально незахищених категорій студентської молоді, проведенню тематичних оздоровчих змін
	І-ІІІ квартал
	Департаменти економіки та фінансування, вищої та професійно-технічної освіти

	7.
	Сприяти діяльності та розвитку мережі центрів юнацького та молодіжного туризму
	Протягом року
	Департаменти професійно-технічної освіти, Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді

	8.
	Забезпечувати здійснення заходів щодо профілактики ВІЛ/СНІДу серед молоді, соціальної адаптації молодих ВІЛ-інфікованих, запобігання їх дискримінації
	Протягом року
	Департаменти професійно-технічної, вищої, загальної середньої та дошкільної освіти, УОН ОДА

	9.
	Взяти участь у проведенні в межах українсько-канадського проекту “Молодь за здоров’я-2” Всеукраїнської науково-практичної конференції “Роль міжгалузевого та багаторівневого співробітництва у формуванні здорового способу життя молоді”
	І квартал
	Департаменти професійно-технічної, вищої, загальної середньої та дошкільної освіти

	10.


	Сприяти проведенню VIII Всеукраїнського студентського спортивного фестивалю
	І квартал
	Комітет з фізичної культури і спорту , департамент вищої освіти

	11


	Забезпечити вивчення у навчальних закладах питань, пов’язаних з підготовкою молоді до шлюбу та відповідального батьківства, збереження репродуктивного здоров’я, дотримання ґендерної рівності
	ІІІ квартал
	Департаменти професійно-технічної, вищої, загальної середньої та дошкільної освіти, АПН, Науково-методичні центри вищої, професійно-технічної та середньої освіти

	12.


	Взяти участь у розробці моделі комплексного патронування центрами соціальних служб для молоді різних категорій молодих сімей
	Перше півріччя
	Департаменти вищої та професійно-технічної освіти

	13.


	Сприяти діяльності молодіжних клубів, інших закладів мистецького, просвітницького спрямування, у тому числі утворених молодіжними громадськими організаціями
	Протягом року
	Департаменти вищої та професійно-технічної освіти, Український державний центр учнівської творчості, УОН ОДА

	14.


	Взяти участь у проведенні І Всеукраїнського фестивалю та чемпіонату команд клубу веселих і кмітливих. Сприяти проведенню інтелектуальних змагань дітей та молоді на регіональному та всеукраїнському рівні
	Протягом року
	Департаменти вищої, професійно-технічної освіти, Український державний центр учнівської творчості, УОН ОДА

	15.


	Сприяти популяризації культурних надбань українського народу, представників національних меншин України шляхом законодавчої та фінансової підтримки книговидання, кінематографії, випуску відеопродукції відповідної тематики
	Протягом року
	Науково-методичні центри вищої, професійно-технічної та середньої освіти, Інститут навчальної літератури, Науково-методичний центр організації розробки та виробництва засобів навчання

	16.


	Сприяти популяризації норм української мови, вихованню мовної культури шляхом участі у проведенні інформаційних акцій та конкурсів, запровадженні відповідних рубрик у засобах масової інформації
	Протягом року
	Департаменти вищої, професійно-технічної, загальної середньої та дошкільної освіти, Науково-методичні центри вищої, професійно-технічної та середньої освіти, УОН ОДА

	17.


	Сприяти проведенню інформаційно-просвітницьких акцій з пропаганди правової культури у молодіжному середовищі
	Протягом року
	Департамент вищої, освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	18.


	Взяти участь у забезпеченні поліпшення умов перебування у спеціальних установах для неповнолітніх, підтримці діяльності цих установ на регіональному рівні
	Протягом року
	Департаменти вищої, професійно-технічної, загальної середньої та дошкільної освіти, УОН ОДА

	19.


	Сприяти розвитку мережі центрів соціальних служб для молоді та їх спеціалізованих служб, притулків для неповнолітніх, шкіл соціальної реабілітації та професійних училищ соціальної реабілітації. Центрів медико-соціальної реабілітації неповнолітніх, центрів планування сім’ї
	Протягом року
	Департаменти вищої, професійно-технічної, загальної середньої та дошкільної освіти

	20.


	Надавати допомогу у проведенні в Україні міжнародних молодіжних мистецьких, спортивних, інформаційно-просвітницьких заходів
	Протягом року
	Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Комітет з фізичної культури і спорту

	21.


	Забезпечувати впровадження ефективних методик професійної орієнтації та фахової підготовки молоді з обмеженими фізичними можливостями із здійсненням їх медичного та соціально-психологічного супроводу
	Протягом року
	Департаменти вищої та професійно-технічної освіти, АПН, Науково-методичні центри вищої та професійно-технічної освіти

	22.


	Взяти участь в організації оздоровлення дітей та молоді з обмеженими фізичними можливостями із здійсненням їх медичного та соціально-психологічного супроводу
	Протягом року
	Департаменти вищої, професійно-технічної, загальної середньої та дошкільної освіти, економіки та фінансування, УОН ОДА

	23.


	Сприяти розвитку мережі установ та організацій, діяльність яких спрямована на творчий розвиток, організацію змістовного дозвілля та спілкування молоді з обмеженими фізичними можливостями
	Протягом року
	Департаменти вищої, професійно-технічної, загальної середньої та дошкільної освіти, Український державний центр учнівської творчості, УОН ОДА
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
Н А К А З

м. Київ
  29.07.2005 р.                                                                                   № 454

Про заходи МОН України

по реалізації Указу Президента

України „Про невідкладні заходи

щодо забезпечення функціонування

 та розвитку освіти в Україні”

З метою забезпечення реалізації Указу Президента України від 4 квітня 2005 р. № 1013/2005 „Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні” та відповідного доручення Прем’єр-міністра України від 25.07.2005 р. № 34531/2/1-05

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити заходи Міністерства освіти і науки України по реалізації Указу Президента України „Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні” (додаються).

2. Першим заступникам міністра Жебровському Б.М., Гуржію А.М., заступникам міністра Богомолову А.Г., Огнев’юку В.О., Степку М.Ф. забезпечити координацію та контроль за виконанням заходів міністерства, затверджених даним наказом.

3. Директорам департаментів, інших структурних підрозділів міністерства забезпечити виконання заходів по реалізації Указу Президента „Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні” та про результати інформувати Кабінет Міністрів України згідно встановлених термінів.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на Першого заступника міністра Жебровського Б.М.

Міністр                                                                                                                                            С.М. Ніколаєнко

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Міністерства освіти і науки України

Від 29.07.2005 р. № 454

ЗАХОДИ

Міністерства освіти і науки України по реалізації Указу Президента України „Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”

	Порядковий номер статті Указу
	Завдання 
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1. 
	1.2 Підготувати та подати до 1 листопада 2005 року на затвердження програму роботи з обдарованою молоддю на 2006-2010 роки, спрямовану на створення в Україні сприятливих умов для пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально і творчо обдарованої молоді, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві
	1. Провести Всеукраїнський конкурс авторських програм учителів-новаторів, науковців і психологів, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей та молоді

2. Спільно з Академією педагогічних наук України налагодити видання науково-методичної та навчальної літератури щодо роботи з обдарованими дітьми та молоддю

3. Започаткувати проведення щорічної постійно діючої науково-практичної конференції з проблем пошуку, розвитку та підтримки обдарованих дітей, учнівської і студентської молоді
	Щорічно, починаючи з 2006 р.

2006-2010

2006-2020
	Завалевський Ю.І.

Завалевський Ю.І.

Спільно з АПН України

Завалевський Ю.І.

Рогожа М.М.

Болюбаш Я.Я.

Полянський П.Б.

Десятов Т.М.

Куліков П.М.

	4
	1.4 опрацювати і забезпечити реалізацію заходів щодо:

докорінного поліпшення виховної роботи з дітьми, учнівською та студентською молоддю на основі традицій і звичаїв українського народу, вивчення його історичної та культурної спадщини, формування у підростаючого покоління високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України
	1. Ініціювати проведення міжвідомчої наради з питань  виховання підростаючого покоління за участю ЗМІ

2. Провести експертизу чинних нормативно-правових актів та внести зміни до відповідних стосовно запровадження освітніх, виховних програм в ЗМІ

3. Організувати дослідження з проблем виховання дітей, учнівської та студентської молоді на основі традицій і звичаїв українського народу, вивчення його історичної та культурної спадщини, формування у підростаючого покоління високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України

4. Підготувати та затвердити Національну програму виховання дітей, учнівської та студентської молоді

5. Здійснити роботу по створенню мережі „Європейських клубів”, що сприятиме розумінню учнівською та студентською молоддю європейського плюралізму, виховання у молоді відповідальності щодо прав людини, захисту довкілля та культурної спадщини

7. Продовжувати огляди-конкурси виховних моделей і технологій в системі навчальних закладів і пропагувати адреси кращого педагогічного досвіду

10 Започаткувати випуск серії посібників „Сім’я – джерело мудрості” (рекомендації батькам, громадськості щодо виховання дітей)

Розробити методику системи прогнозування і задоволення потреб в педагогічних і науково-педагогічних працівниках спільно з Мінпраці,  Мінекономіки , Мінфіном та Мінюстом


	До 01.12.2005

До 01.12.2006

До 20.12.2005

2006-2007

Щорічно

2005-2006

2005-2006


	Огнев’юк В.О.

Рогожа М.М.

Полянський П.Б.

Десятов Т.М.

Болюбаш Я.Я.

Рогожа М.М.

Полянський П.Б.

Десятов Т.М.

Болюбаш Я.Я.

Долганова Л.Г.

Свириденко А.М.

Рогожа М.М.

Полянський П.Б.

Болюбаш Я.Я

Завалевський Ю.І.

Левківський К.М.

АПН України

Завалевський Ю.І.

Левківський К.М.

Паржницький В.В..Болюбаш Я.Я.

Полянський П.Б.

Десятов Т.М.

Рогожа М.М.

Куліков П.М.

Сухолиткий О.С.

Полянський П.Б.

Болюбаш Я.Я.

Міністерство освіти і науки АР Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

Завалевський Ю.І.

Рогожа М.М.

Полянський П.Б.

Завалевський Ю.І.

Степко М.Ф.

Болюбаш Я.Я.

Биковський В.Т.

Куліков П.М.

АПН України,

Ради ректорів, Міністерство освіти і науки АР Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації 

	
	Удосконалити систему видання навчальної літератури, здійснити заходи щодо підвищення її якості, забезпечення такою літературою навчальних закладів, ефективно використовувати виділені для цього бюджетні кошти, забезпечити підготовку та видання комплекту навчально-методичних посібників серії „Бібліотека вчителя” для педагогічних працівників, студентів вищих педагогічних навчальних закладів
	1. Переглянути Положення про порядок підготовки і видання навчально-методичної літератури, навчальних підручників і посібників, передбачивши відповідний механізм фінансового забезпечення їх науково-методичної експертизи, запровадивши прозорий та ефективний механізм проведення тендерів

2. Внести зміни до Положення про апробацію навчальної літератури

3. Забезпечити підготовку та видання комплекту навчально-методичних посібників серії „Бібліотека вчителя” для педагогічних працівників, студентів вищих педагогічних закладів

4. Розробити рекомендації щодо змісту навчально-методичних посібників „Бібліотека вчителя” з предметів інваріантної частини навчальних планів в т.ч. в електронній формі

5. Видати юридичний довідник школяра „Твої права і обов’язки” для учнів та випускників шкіл-інтернатів для дітей-сиріт і дітей, які позбавлені піклування батьків

6. Забезпечити випуск підручників, посібників, науково-навчально-методичної та іншої літератури, картографічної продукції для цільового забезпечення системи професійно-технічної освіти
	До 30.12.2005

До 01.06.2006

2006-2010

До 01.01.2006

До 30.12.2006

2006-2010


	Манюк Л.В.

Полянський П.Б.

Завалевський Ю.І.

Левківський К.М.

Куліков П.М.

Паржницький В.В.

Завалевський Ю.І.

Паржницький В.В.

Завалевський Ю.І.

Левківський К.М.

Полянський П.Б.

Куліков П.М.

Завалевський Ю.І.

Паржницький В.В.

Завалевський Ю.І.

Манюк Л.В.

Паржницький В.В.
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ДЕРЖАВНИЙ КОМІТЕТ УКРАЇНИ У СПРАВАХ СІМ'Ї ТА МОЛОДІ

МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я УКРАЇНИ
Н А К А З

16.01.2004                                                                             N 5/34/24/11

 Зареєстровано в Міністерстві

                                                                                  юстиції України

22 січня 2004 р. за N 99/8698

Про затвердження Порядку розгляду звернень

та повідомлень з приводу жорстокого поводження

з дітьми або реальної загрози його вчинення

На виконання п. 2 Державної програми запобігання дитячій бездоглядності на 2003-2005 роки, затвердженої Указом Президента України від  21.02.2003 N 154/2003 (154/2003), та з метою правового захисту дітей 

Н А К А З У Є М О:

1. Затвердити Порядок розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або реальної загрози його вчинення (додається).

2. Зазначений Порядок довести до відома органів місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування, закладів, які їм підпорядковані, для використання в роботі.

3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників Міністра внутрішніх справ України, Міністра освіти і науки України, Міністра охорони здоров'я України, Голови Державного комітету України у справах сім'ї та молоді відповідно до покладених на них обов'язків.

Державний комітет України

у справах сім'ї та молоді

Голова Комітету                                                                                                                                 В.І.Довженко

Міністерство внутрішніхсправ України

Міністр                                                                                                                                                М.В.Білоконь

Міністерство освіти і науки України

Міністр                                                                                                                                                В.Г.Кремень

Міністерство охорони здоров'я України

В.о. Міністра                                                                                                                                      В.В.Загородній

ЗАТВЕРДЖЕНО:

Наказ Державного комітету України 

у справах сім'ї та молоді,

Міністерства внутрішніх справ України,

Міністерства освіти і науки України,

Міністерства охорони здоров'я України

16.01.2004                       N 5/34/24/11

Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України

22 січня 2004 р.  за N 99/8698

ПОРЯДОК

розгляду звернень та повідомлень з приводу

жорстокого поводження з дітьми або реальної

загрози його вчинення

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Кожній дитині гарантується право на свободу, особисту недоторканність та захист гідності. 

Держава здійснює захист дитини від усіх форм фізичного та психічного насильства, образи, недбалого й жорстокого поводження з нею,  експлуатації, включаючи сексуальні домагання, у тому числі з боку батьків або осіб, які їх замінюють.

1.2. Цей Порядок визначає механізм взаємодії структурних підрозділів Державного комітету України у справах сім'ї та молоді, Міністерства освіти і науки України, Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства охорони здоров'я України у попередженні жорстокого поводження з дітьми, фізичного, сексуального, психологічного, соціального насильства, наданні невідкладної допомоги дітям, які потерпіли від жорстокого поводження.

1.3. Порядок розроблено відповідно до Конвенції про права дитини (995-021), Конвенції Міжнародної організації праці "Про заборону та негайні дії щодо ліквідації найгірших форм дитячої праці" (993-166), Сімейного (2947-14) та Кримінального (2341-14) кодексів України , Кодексу України про адміністративні порушення (80731-10,  80732-10), Законів України "Про охорону дитинства" (2402-14),  "Про попередження насильства в сім'ї" (2789 - 14 ),  "Про звернення громадян" (393/96-ВР), "Про освіту" (1060-12), "Про міліцію" (565-12), "Про органи і служби у справах неповнолітніх та спеціальні установи для неповнолітніх" (20/95-ВР), Указу Президента України від 21.02.2003 № 154/2003 (154/2003) "Про Державну програму запобігання дитячій бездоглядності на 2003-2005 роки".

1.4. У цьому Порядку поняття "жорстоке поводження з дитиною" означає будь-які форми фізичного, психологічного, сексуального або економічного та соціального насилля над дитиною в сім'ї або поза нею.

Поняття "дитина" у даному Порядку означає особу у віці до 18 років (повноліття), якщо згідно з законом, застосовуваним до неї, вона не набуває прав повнолітньої раніше.

РОЗДІЛ 2. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РЕЄСТРАЦІЯ ЗВЕРНЕНЬ ТА ПОВІДОМЛЕНЬ

2.1. Звернення (повідомлення) про факти жорстокого поводження з дитиною подаються як самою дитиною, так і фізичними особами за місцем їх проживання за наявності фактів такого поводження або при реальній загрозі їх учинення.

2.2. Звернення (повідомлення) про факти жорстокого поводження приймаються посадовими особами органів внутрішніх справ, органів та закладів освіти, охорони здоров'я, управлінь у справах сім'ї та молоді, центрів соціальних служб для молоді та передаються для реєстрації до відповідного територіального підрозділу служби у справах неповнолітніх протягом однієї доби з моменту отримання звернення (повідомлення).

2.3. Діти, які зазнали жорстокого поводження (або щодо яких існує загроза його вчинення), також можуть бути виявлені під час проведення рейдів служб у справах неповнолітніх, кримінальної міліції у справах неповнолітніх, через мережу "телефонів довіри" тощо.

У цьому разі кожен виявлений факт документується і передається до територіального підрозділу служби у справах неповнолітніх за місцем проживання дитини.

2.4. Усні повідомлення перед передачею їх до служби у справах неповнолітніх оформлюються письмово посадовою особою, яка отримала повідомлення з позначкою, від кого та коли (дата, час) отримано повідомлення.

2.5. Реєстрація повідомлень та звернень, отриманих службою у справах неповнолітніх, проводиться у відповідності до вимог Закону України "Про звернення громадян" (393/96-ВР).

2.6. Не допускається розголошення відомостей по суті звернення дитини, з'ясування додаткової інформації, що не стосується суті звернення.

Ця заборона не поширюється на посадових осіб, які мають відношення до вирішення справи.

На прохання дитини, висловленого в будь-якій формі, не підлягають розголошенню її прізвище, місце проживання,  навчання або роботи.

РОЗДІЛ 3. РОЗГЛЯД ЗВЕРНЕНЬ ТА ПОВІДОМЛЕНЬ З ПРИВОДУ ЖОРСТОКОГО ПОВОДЖЕННЯ З ДІТЬМИ АБО РЕАЛЬНОЇ ЗАГРОЗИ ЙОГО ВЧИНЕННЯ

3.1. Загальні питання розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або реальної загрози його вчинення:

3.1.1. Координатором заходів щодо захисту дітей від жорстокого поводження з ними або реальної загрози його вчинення є служба у справах неповнолітніх.

3.1.2. Якщо в заяві (інформації офіційних органів) вбачається ознака злочину чи загроза його вчинення, вона обов'язково передається органу внутрішніх справ для вжиття заходів.

3.1.3. Усі заяви та повідомлення з приводу жорстокого поводження з дітьми або реальної загрози його вчинення в обов'язковому порядку реєструються у відповідному журналі обліку заяв та повідомлень.

3.1.4. У разі необхідності зазначені в Порядку установи (служби) організовують надання невідкладної медичної (викликають швидку допомогу), психологічної та інших видів допомоги дитині, яка постраждала внаслідок жорстокого поводження.

3.2. Служби у справах неповнолітніх:

3.2.1. Ведуть загальний облік дітей, які зазнали жорстокого поводження, та сімей, у яких діти зазнали жорстокого поводження.

3.2.2. Координують діяльність органів освіти, охорони здоров'я, внутрішніх справ щодо профілактики та припинення фактів жорстокого поводження з дітьми.

3.2.3. Надають необхідну допомогу дитині, яка зазнала жорстокого поводження, та в разі загрози його вчинення  вживають заходів до попередження жорстокого поводження щодо дитини.

3.2.4. Направляють дитину для обстеження стану її здоров'я до установ і закладів охорони здоров'я з метою документування фактів жорстокого поводження, надання дитині необхідної медичної допомоги, у тому числі лікування в стаціонарі.

3.2.5. Уживають невідкладних заходів до ліквідації наслідків і загрози неправомірних дій щодо дитини; у разі потреби разом з кримінальною міліцією у справах неповнолітніх розв'язують питання про тимчасове вилучення дитини із середовища, де вона зазнала жорстокого поводження, та про подальше її влаштування.

3.2.6. Спільно з центрами соціальних служб для молоді надають необхідну соціально-психологічну допомогу, проводять профілактичну та роз'яснювальну роботу щодо наслідків жорстокого  поводження з дітьми.

3.2.7. Представляють, у разі необхідності, інтереси дитини в суді.

3.3. Органи внутрішніх справ:

3.3.1. Працівники органів внутрішніх справ, у тому числі кримінальної міліції у справах неповнолітніх, здійснюють прийняття інформації про випадки жорстокого поводження з дітьми цілодобово. Повідомлення зобов'язані приймати всі працівники органів внутрішніх справ.

3.3.2 У разі усного звернення або телефонного повідомлення працівником органу внутрішніх справ складається  протокол цього звернення чи повідомлення.

3.3.3. Усі звернення та інформації з приводу жорстокого поводження з дітьми, у яких вбачаються ознаки злочинний діянь або загроза їх учинення, обов'язково реєструються в черговій частині органу внутрішніх справ. Інші заяви та скарги, які надходять поштою, реєструються в канцелярії органу внутрішніх справ і, якщо вони потребують додаткової перевірки, розглядаються в терміни, визначені законодавством.

3.3.4. Усі звернення та повідомлення щодо жорстокого поводження з дітьми розглядає керівництво органу внутрішніх справ і дає конкретні вказівки працівникам кримінальної міліції у справах неповнолітніх щодо необхідних матеріалів для подальшого прийняття рішення згідно із законодавством.

Після перевірки викладених у зверненні фактів керівник органу внутрішніх справ приймає рішення про притягнення винних осіб до відповідальності.

3.3.5. Якщо питання, порушені в заяві дитини, не належить до компетенції органів внутрішніх справ, працівники  кримінальної міліції у справах неповнолітніх переадресовують їх за належністю і повідомляють про це відповідну службу у справах неповнолітніх та автора звернення (повідомлення).

3.3.6. Працівники кримінальної міліції у справах неповнолітніх тісно співпрацюють із службами у справах неповнолітніх, центрами соціальних служб для молоді, органами прокуратури, освіти, навчальними закладами, закладами охорони здоров'я відповідно до законодавства.

3.3.7. У разі потреби термінового вилучення дитини із сім'ї, де батьки чи особи, що їх замінюють, жорстоко поводяться з нею, працівники кримінальної міліції у справах неповнолітніх спільно зі службами у справах неповнолітніх вирішують питання щодо подальшого влаштування дитини.

3.3.8. За всіма фактами жорстокого поводження з дітьми та результатами розгляду працівники кримінальної міліції у справах неповнолітніх зобов'язані інформувати:

заявника;

службу у справах неповнолітніх;

батьків дитини або осіб, які їх замінюють (за згодою дитини);

у разі необхідності, органи прокуратури та суд.

3.4. Органи та заклади освіти:

3.4.1. Здійснюють приймання заяв та повідомлень про випадки жорстокого поводження з дітьми.

3.4.2. Терміново (протягом однієї доби) передають повідомлення у письмовій формі до служби у справах неповнолітніх, органів внутрішніх справ про випадок жорстокого поводження з дитиною чи реальну загрозу його вчинення.

3.4.3. Уживають заходів до виявлення і припинення фактів жорстокого поводження з дітьми у навчальних закладах, притягують до дисциплінарної відповідальності співробітників, учнів та інших осіб, які допускають жорстоке поводження з дітьми.

3.4.4. Керівники навчальних закладів зобов'язують педагогічних працівників, зокрема класних керівників, проводити попереджувальну роботу з батьками з метою недопущення випадків жорстокого поводження з дітьми в сім'ях, а також відстежувати подібні випадки з боку інших учнів.

3.4.5. Класні керівники організовують роботу з батьками щодо роз'яснення наслідків жорстокого поводження з дітьми в сім'ях, а також з особами, що становлять найближче оточення дитини, яка постраждала від жорстокого поводження або потерпає від реальної загрози його вчинення.

3.5.Органи та заклади охорони здоров'я: 

3.5.1. Лікувально-профілактичні установи та заклади цілодобово здійснюють приймання дітей, які зазнали жорстокого поводження, та надають їм потрібну медичну допомогу.

3.5.2. При обстеженні дитини медичні працівники звертають увагу на ушкодження, що могли виникнути внаслідок жорстокого поводження з дитиною, та повідомляють про це дільничного педіатра, орган внутрішніх справ та відповідну службу у справах неповнолітніх.

3.5.3. У разі виявлення або надходження звернень чи повідомлень з приводу жорстокого поводження проводять медико-соціальну реабілітацію дітей, які потерпіли внаслідок жорстокого поводження.

3.6. Управління (відділи) у справах сім'ї та молоді:

3.6.1. Здійснюють приймання та розгляд звернень і повідомлень про випадки жорстокого поводження з дітьми.

3.6.2. Терміново (протягом однієї доби) передають повідомлення у письмовій формі до служби у справах  неповнолітніх, органів внутрішніх справ про випадок жорстокого поводження з дитиною чи реальну загрозу його вчинення.

3.6.3. Направляють дітей, які зазнали жорстокого поводження, та членів сім'ї, стосовно яких існує реальна загроза його вчинення, до спеціалізованих установ для надання допомоги (кризові центри соціально-психологічної допомоги, притулки, центри медико-соціальної реабілітації, прийомні сім'ї).

3.6.4. Проводять профілактичну, роз'яснювальну роботу серед громадськості щодо попередження жорстокого поводження з дітьми.

3.7. Центри соціальних служб для молоді:

3.7.1. Здійснюють приймання заяв та повідомлень про випадки жорстокого поводження щодо дитини.

3.7.2. Терміново (протягом однієї доби) передають повідомлення у письмовій формі до служби у справах  неповнолітніх, органів внутрішніх справ про випадок жорстокого поводження з дитиною чи реальну загрозу його вчинення.

3.7.3. У разі необхідності надають первинну (під час звернення) соціально-психологічну допомогу дітям, які постраждали від жорстокого поводження.

3.7.4. Надають правові, психологічні, соціально-медичні та соціально-психологічні послуги з метою збереження соціального статусу та повноцінної життєдіяльності, адаптування у суспільстві дітей, які постраждали від жорстокого поводження.

3.8. Притулок для неповнолітніх та центр соціально-психологічної реабілітації неповнолітніх:

3.8.1. Діти, які постраждали від жорстокого поводження, а також діти із сімей, перебування в яких загрожує їх здоров'ю чи життю, мають можливість цілодобово звернутися до притулку для неповнолітніх або центру соціально-психологічної реабілітації неповнолітніх.

3.8.2. Підставою для прийняття дитини є звернення дитини (усне або письмове) до адміністрації закладу за допомогою, яке обов'язково реєструється та невідкладно розглядається керівництвом закладу.

3.9. Всеукраїнська дитяча лінія (8-800-500-21-80) та система телефонів довіри:

3.9.1. Безкоштовно, конфіденційно та анонімно надає консультації і психологічну допомогу дитині, яка постраждала внаслідок жорстокого поводження з нею.

3.9.2. Надає дитині інформацію про роботу служб у справах неповнолітніх, відділів у справах сім'ї та молоді, соціальних служб для молоді, органів опіки і піклування, освіти і науки, охорони здоров'я, кримінальної міліції у справах неповнолітніх, неурядових організацій, які працюють в інтересах дітей.

3.9.3. Інформує відповідну службу у справах неповнолітніх про факт жорстокого поводження (у разі якщо така дитина погодилася повідомити свою адресу проживання) з метою оперативного втручання та надання допомоги.

Начальник управління

з питань дитинства                                                                                                                         Л.Ю. Якименко

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

м. Київ

№ 165 від 09.03. 2006

Про затвердження Плану заходів Міністерства 

освіти і науки України на виконання Державної 

програми “Вчитель” у 2006-2010 рр. 

З метою забезпечення подальшого виконання завдань, визначених Державною програмою “Вчитель”, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 28 березня 2003 року № 379

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів Міністерства освіти і науки України на виконання Державної програми “Вчитель” у 2006 - 2010 рр., що додається.

2. Департаментам вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), загальної середньої та дошкільної освіти (Полянський П.Б.), професійно-технічної освіти (Десятов Т.М.), економіки та фінансування (Куліков П.М.), міжнародного співробітництва та європейської інтеграції (Сухолиткий О.С.), роботи з кадрами вищої школи та державної служби (Омельченко С.Д.), інституту інноваційних технологій і змісту освіти при МОН України (Кудін А.В.):

2.1. Забезпечити своєчасне виконання Плану заходів.

2.2. Щорічно до 1 грудня подавати для узагальнення до департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.) інформацію про стан виконання завдань Державної програми “Вчитель”.

3. Адміністративно-господарському департаменту (Ханюк В.А.) передбачити за поданням відповідних структурних підрозділів у планах роботи МОН перелік заходів на виконання Державної програми “Вчитель” у 2006 – 2010 рр.
4. Департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.) до 1 січня кожного календарного року узагальнювати аналітичні матеріали для інформування Кабінету Міністрів України про стан виконання заходів Державної програми “Вчитель”.

5. Довести наказ до відома виконавців Державної програми “Вчитель” – центральних органів виконавчої влади, Міністерства освіти Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

6. Розмістити цей наказ на сайті Міністерства освіти і науки. 

7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників Міністра Степка М.Ф., Огнев’юка В.О.

Міністр
                                                                                                                                                             С.М. Ніколаєнко

Затверджено

Наказом МОН України

від 9 березня 2006 р. № 165

П Л А Н

заходів Міністерства освіти і науки України

на виконання Державної програми "Вчитель" у 2006-2010 рр.

	№
	Пукт

Програми
	Заходи Програми,

виконавці
	Завдання, спрямовані на реалізацію заходів
	Терміни виконання
	Виконавці

	1. 
	П.12
	 Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації викладачів кафедр психології, педагогіки, методики навчання та виховання з урахуванням модернізації загальної середньої, професійно-технічної та вищої освіти, перехід до нового змісту освіти та впровадження сучасних інформаційних технологій

МОН, АПН України, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації


	 Передбачати у навчальних програмах післядипломної освіти та курсів підвищення кваліфікації питання модернізації загальної середньої, професійно-технічної, вищої освіти; впровадження новітніх технологій організації навчально-виховного процесу в навчальних закладах різних типів, видів та форм власності; дидактичних основ побудови педагогічного інтерфейсу комп’ютерних навчальних систем; проектування навчальної інформації в системі дистанційного навчання; механізмів і засобів особистісно-соціального виховання дітей та студентської молоді, змісту і технологій підготовки майбутніх вчителів до роботи у сільській школі; адаптації освіти України в європейській освітній простір
	2006 -2010 рр.
	Департамент вищої освіти

Центральний інститут післядипломної

педагогічної освіти

Ректори вищих навчальних закладів, які здійснюють підготовку педагогічних працівників



	2. 
	П.21
	 Забезпечення розробки і видання новітніх навчально-методичних посібників із психології, педагогіки, методики навчання та виховання

 МОН, АПН України, Мінекономіки, Мінфін, Держкомінформ
	Продовжити розробку, видання новітніх навчально-методичних посібників із психології, педагогіки, методики навчання, виховання та їх науково-методичне супроводження
	2006 – 2008рр.
	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти

Департамент вищої освіти

Департамент загальної середньої та дошкільної освіти 



	3. 
	П.25


	 Забезпечення проведення моніторингу якості підготовки педагогічних працівників, їх соціально-педагогічної адаптації та подальшого професійного становлення 

МОН, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
	Щорічно здійснювати моніторинг якості підготовки педагогічних працівників, їх соціально-педагогічної адаптації та подальшого професійного становлення 
	2006 –2010 рр.


	Департамент вищої освіти

Департамент загальної середньої та дошкільної освіти

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти

	4. 
	П.27


	 Поліпшення навчально-методичного забезпечення професійної діяльності вчителя:

 - підготовка і видання комплекту навчально-методичних посібників серії "Бібліотека вчителя" для вихователів дошкільних закладів та учителів загальноосвітніх навчальних закладів;

 МОН, АПН України, Мінфін, Мінекономіки, Держкомінформ

 - започаткування видання передплатних науково-популярних брошур з педагогіки та психології 

 АПН України, МОН, Держкомінформ
	 Продовжити видання серійного комплекту навчально-методичних посібників "Бібліотека вчителя" для вихователів дошкільних закладів, вчителів загальноосвітніх навчальних закладів, викладачів педучилищ, педколеджів

 Передбачити видання та поширення науково-популярних брошур із педагогіки та психології, етнопедагогіки, етнопсихології 
	2006 -2010 рр.

2006 -2010 рр.


	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти Департамент загальної середньої та дошкільної освіти

Департамент вищої освіти

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти 

Департамент вищої освіти Ректори вищих навчальних закладів, які здійснюють підготовку педагогічних працівників

	5. 
	П. 39
	 Створення при навчальних закладах просвітницьких центрів для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо

МОН, Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
	 Продовжити роботу щодо створення при навчальних закладах просвітницьких центрів для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сімей і школи, виховання, громадського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо
	2006 –2010 рр.
	Ректори вищих навчальних закладів, які здійснюють підготовку педагогічних працівників




МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

м. Київ

Від 10.09.2009 р.









 № 839

           Про впровадження принципів 

           ґендерної рівності в освіту

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2006 р. № 1834 «Про затвердження Державної програми з утвердження ґендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року» та з метою впровадження ґендерних підходів в  освіту:

Н А К А З У Ю:

            1. Затвердити План заходів з впровадження принципів ґендерної рівності у роботу Міністерства освіти і науки України, Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки  обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, навчальних закладів всіх типів та форм власності, що додається. 

          2. Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти           (Єресько О.В.), департаменту професійно-технічної освіти (Десятов Т.М.), департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), департаменту роботи з кадрами вищої школи та державної служби (Гевко А.Є.), департаменту міжнародного співробітництва (Сухолиткий О.С.), Інституту інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.), Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г), Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

           2.1. забезпечити своєчасне та якісне виконання зазначеного Плану заходів в межах компетенції;  

           2.2. інформувати про проведену роботу два рази на рік до 1 січня та 1 липня, що настає за звітнім періодом, відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.), на який покладається координація роботи структурних підрозділів міністерства щодо впровадження принципів гендерної рівності в освіту. 

           4.Керівникам вищих, професійно-технічних, загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів забезпечити системну роботу щодо впровадження ґендерних підходів у  навчально-виховний процес. 

        5.  Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки від  18.05.2007 № 399 «Про заходи Міністерства освіти і науки України на виконання державної програми з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року».     

        6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника міністра Полянського П.Б.

Міністр                                                                       І.О.Вакарчук

                                                                                                                                                        Затверджено

                                                                                                                                                    наказом МОН 

від 10.09.2009 № 839
План заходів

з впровадження принципів гендерної рівності в освіту

	
	Назва заходу
	Термін 

виконан-

ня


	Відповідальний за

 виконання

	1.
	Провести експертизу державних стандартів, навчальних програм для дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів щодо їх відповідності принципам забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
	до 1 грудня 2009 р.
	Департаменти загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько.О.В.),

департамент професійно-технічної освіти (Десятов Т.М.), департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

	2.
	Проаналізувати кадровий склад Міністерства освіти і науки України, Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій  з точки зору дотримання гендерної рівності.
	до 1 грудня 2009 р.
	Департамент роботи з кадрами вищої школи та державної служби (Гевко А.Є.), Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.
	Дотримуватись принципу забезпечення гендерної рівності при призначенні, формуванні кадрового резерву на заміщення посад державних службовців, а також при здійсненні їх просування по службі.
	постійно
	Департамент роботи з кадрами вищої школи та державної служби (Гевко А.Є.), Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	4.
	Проводити семінари, тренінги для керівного складу Міністерства освіти і науки України, Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних державних адміністрацій з питань утвердження гендерної рівності в українському суспільстві.
	постійно
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько.О.В.), відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.),

Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні ПРООН



	5.
	Провести обговорення Державної доповіді «Гендерна освіта в Україні»


	до 1 листопада 2009 р.
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько.О.В.),

департамент професійно-технічної освіти (Десятов Т.М.), департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.)

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	6.
	Забезпечити участь членів робочої групи з впровадження ґендерних підходів МОН у відповідних міжвідомчих заходах, семінарах, тренінгах, нарадах.
	постійно
	Департаменти загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько.О.В.), професійно-технічної освіти (Десятов Т.М.),  вищої освіти (Болюбаш Я.Я.),  роботи з кадрами вищої школи та державної служби (Гевко А.Є), відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.),

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	7.
	Продовжити впровадження  курсів гендерної   рівності  у вищих навчальних закладах І- ІУ рівнів акредитації.


	постійно
	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.),

департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

	8.
	Розширювати мережу та активізувати діяльність освітніх та дослідницьких ґендерних центрів, лабораторій, які діють при вищих навчальних закладах. 
	постійно
	Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), ректори вищих навчальних закладів

	9.
	Здійснити анкетування вищих навчальних закладів України на предмет впровадження гендерного компоненту у зміст вищої освіти та узагальнити його результати 
	до 1 квітня 2010 р.


	Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	10.
	Створити банк даних методичного забезпечення гендерних курсів  вищих навчальних закладів. 
	2010 р.
	Інституту інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

	11.
	Організувати проведення гендерного аналізу кадрового забезпечення  вищих навчальних закладів  за галузями знань.


	2010 р.
	Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)



	12.
	Дослідити теоретико-методологічні аспекти механізмів формування гендерної політики у вищій школі шляхом залучення до цієї роботи наукових підрозділів вищих навчальних закладів.
	2009—2010 рр.
	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

	13.
	Сприяти створенню у вищих навчальних закладах кафедр гендерної рівності.
	до травня 2010 р.
	Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

	14.
	Запровадити тренінгові програми для педагогічних працівників системи освіти з питань гендерної рівності. Створити мережу національних тренерів з питань впровадження тендерних підходів в освіту.
	2009—2010 рр.
	Департаменти загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько.О.В.), відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.), Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні ПРООН

	15.
	Щорічно проводити у загальноосвітніх навчальних закладах Урок гендерної рівності, забезпечити навчальні заклади відповідними методичними рекомендаціями .

Сприяти залученню до проведення Уроку регіональних ґендерних центрів
	щорічно жовтень-листопад 
	Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій,

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	16.
	Організувати та провести конкурс дитячих малюнків на гендерну тематику серед учнів початкових класів загальноосвітніх навчальних закладів.


	щорічно

до 1 червня
	Відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.) 

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	17.
	Забезпечити обговорення  питань гендерної рівності на заходах, які проводяться  для лідерів учнівського та студентського врядування.
	постійно
	Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	18.
	Взяти участь у розробленні для різних верств населення інформаційно-просвітницьких програм з подолання гендерних стереотипів і формування гендерної культури українському суспільстві. 
	2009—2010 рр.
	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	19.
	Розробити методичні рекомендації для позакласної роботи  з дітьми та учнівською молоддю з питань формування гендерної культури та гендерного виховання.  
	2009 р.
	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	20.
	Провести дослідження психолого-соціальних аспектів ґендерного виховання учнів  у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах та стану ґендерного насильства у молодіжному середовищі.
	до 1 грудня 2010 р.
	Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи        (Панок В.Г)

	21.


	Забезпечити впровадження ґендерного компонента в усі міжнародні проекти і програми відповідної тематики, які реалізуються за підтримки міжнародних організацій і фондів.
	постійно
	Департамент міжнародного співробітництва (Сухолиткий О.С.),

Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій




МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

м. Київ
11.09.2009 р.
№ 854
Про затвердження нової редакції

Концепції профільного навчання у старшій школі 
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 № 1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання» (із змінами), рішення Колегії Міністерства освіти і науки України № від 26.08 2009р., з метою модернізації Концепції профільного навчання, схваленої вченою радою Інституту педагогіки АПН України (протокол №6 від 05.06.2003 р.) і затвердженої рішенням Колегії Міністерства освіти і науки України №10/2-2 від 25.09. 2003 року та організованого переходу загальноосвітніх навчальних закладів на профільне навчання 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити нову редакцію Концепції профільного навчання у старшій школі, що додається.

 2. Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської, Севастопольської міських державних адміністрацій забезпечити практичне використання нової редакції Концепції профільного навчання. 

3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра П.Б.Полянського.

Міністр 








І.О. Вакарчук 

Концепція профільного навчання в старшій школі

Вступ

Концепція профільного навчання в старшій загальноосвітній школі розроблена на виконання Закону України «Про загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 р. № 1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання» та від 13.04.2007 № 620 «Про внесення зміни до п.1 постанови Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2000р. №1717».

Вона ґрунтується також на основних положеннях Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа).

У названих документах закладено нові підходи до організації освіти в старшій школі. Вона має функціонувати як профільна. Це створюватиме сприятливі умови для врахування індивідуальних особливостей, інтересів і потреб учнів, для формування у школярів орієнтації на той чи інший вид майбутньої професійної діяльності. Профільна школа найповніше реалізує принцип особистісно орієнтованого навчання, що значно розширює можливості учня у виборі власної освітньої траєкторії.

Концепція розроблена з урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду організації профільного навчання в старшій загальноосвітній школі.

І. Сутність, мета і принципи організації профільного навчання
Профільне навчання — вид диференційованого навчання, який передбачає врахування освітніх потреб, нахилів, здібностей учнів; створення умов для навчання старшокласників відповідно до їхнього професійного самовизначення, що забезпечується за рахунок змін у цілях, змісті, структурі та організації навчального процесу.

Мета профільного навчання — забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства. Профільне навчання спрямоване на формування ключових компетентностей старшокласників, набуття ними навичок самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності, розвиток їхніх інтелектуальних, психічних, творчих, моральних, фізичних, соціальних якостей, прагнення до саморозвитку та самоосвіти.

Основними завданнями профільного навчання є:

1) створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки;

 2) забезпечення умов для життєвого і професійного самовизначення старшокласників, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією;

 3) формування загальнокультурної, соціальної, комунікативної, інформаційної, громадянської, технічної, здоров’язбережної компетенцій учнів на допрофесійному рівні, спрямування молоді щодо майбутньої професійної діяльності;

4) забезпечення наступно-перспективних зв’язків між загальною середньою і професійною освітою відповідно до обраного профілю.

Профільне навчання ґрунтується на таких принципах:

- диференціації (розподіл учнів за рівнем освітньої підготовки, інтересами, потребами, здібностями і нахилами);

- варіативності, альтернативності й доступності (освітніх програм, технологій навчання і навчально-методичного забезпечення);

- наступності та неперервності (між допрофільною підготовкою і профільним навчанням, професійною підготовкою);

- гнучкості (змісту і форм організації профільного навчання, у тому числі дистанційного; забезпечення можливості зміни профілю);

- діагностико-прогностичної реалізованості (виявлення здібностей учнів з метою їх обґрунтованої орієнтації на профіль навчання).

ІІ. Структура профільного навчання

Профіль навчання — це спосіб організації диференційованого навчання, який передбачає поглиблене і професійно зорієнтоване вивчення циклу споріднених предметів. 

Профільне навчання у 10–12 класах здійснюється за такими основними напрямами: суспільно-гуманітарний, філологічний, художньо-естетичний, природничо-математичний, технологічний, спортивний. 

Їх набір відповідає соціально-диференційованим видам діяльності, які обумовлюються суспільним розподілом праці, і містить знання про природу, людину, суспільство, культуру, науку та виробництво. За основними напрямами профілізації визначаються різноманітні навчальні профілі .

Профіль навчання визначається з урахуванням інтересів школярів та їх батьків, перспектив здобуття подальшої освіти і життєвих планів учнівської молоді; кадрових, матеріально-технічних, інформаційних ресурсів школи; соціокультурної і виробничої інфраструктури району, регіону. 

Навчальний профіль визначається як добором предметів, так і їх змістом.

Зміст і структура навчальних профілів. Засвоєння змісту освіти у загальноосвітніх закладах з профільним навчанням має, по-перше, забезпечувати загальноосвітню підготовку учнів, по-друге — підготовку до майбутньої професійної діяльності. 

Профіль навчання охоплює таку сукупність предметів: базові, профільні та курси за вибором.

Базові загальноосвітні предмети становлять інваріантну складову змісту середньої освіти і є обов’язковими для всіх профілів. Ці предмети реалізують цілі й завдання загальної середньої освіти. Зміст навчання і вимоги до підготовки старшокласників визначаються державним стандартом повної загальної середньої освіти.

Профільні загальноосвітні предмети — це предмети, що реалізують цілі, завдання і зміст кожного конкретного профілю. Профільні предмети вивчаються поглиблено і передбачають більш повне опанування понять, законів, теорій; використання інноваційних технологій навчання; організації дослідницької, проектної діяльності; профільної навчальної практики учнів тощо. 

Профільні предмети забезпечують також прикладну спрямованість навчання за рахунок інтеграції знань і методів пізнання та застосування їх у різних сферах діяльності, в т.ч. і професійній, яка визначається специфікою профілю навчання.

У профільних загальноосвітніх навчальних закладах передбачається опанування змісту предметів на різних рівнях:

1. Рівень стандарту — обов’язковий мінімум змісту навчальних предметів, який не передбачає подальшого їх вивчення (наприклад, математика у філологічному профілі; історія у фізико - математичному).

2. Академічний рівень — обсяг змісту достатній для подальшого вивчення предметів у вищих навчальних закладах — визначається для навчальних предметів, які є не профільними, але є базовими або близькими до профільних (наприклад, загальноосвітні курси біології, хімії у фізико-технічному профілі або загальноосвітній курс фізики у хіміко-біологічному профілі).

Зміст навчання на першому і другому рівнях визначається державним загальноосвітнім стандартом.

3. Рівень профільної підготовки — зміст навчальних предметів поглиблений, передбачає орієнтацію на майбутню професію (наприклад, курси фізики і математики у фізико-математичному профілі або курси біології та хімії у хіміко-біологічному профілі).

Профільних предметів має бути не більше двох-трьох з однієї або споріднених освітніх галузей (наприклад, фізика, інформатика і математика, хімія і технології, біологія і екологія, географія і економіка тощо). Так, у профілях, де профільними обрано природничі предмети біологія і хімія, решта природознавчих предметів (фізика, географія) вивчається за програмою загальноосвітнього рівня.
Зміст окремих навчальних предметів може інтегруватися. Так, у профілях природничо-математичного і технологічного спрямування може вивчатися інтегрований курс «Суспільствознавство», а у профілях суспільно-гуманітарного, художньо-естетичного напрямів — «Природознавство».

Курси за вибором — це навчальні курси, які доповнюють навчальні предмети і входять до складу допрофільної підготовки та профільного навчання. Курси за вибором створюються за рахунок варіативного компонента змісту освіти. 

Функцією курсів за вибором допрофільної підготовки є формування у школярів правильного вибору профілю навчання, визначення сфери майбутньої професійної діяльності, усвідомлення учнями своїх переваг з позиції майбутньої діяльності. 

 Вибір курсів за вибором здійснюється учнями добровільно. Ними повинні бути охоплені всі школярі 8-9 класів. Допрофільні курси за вибором є короткочасними (9-17 годин). Протягом 2-х років учні вивчають не менше 2-х- 3-х курсів. 

За змістовим наповненням курси за вибором для допрофільної підготовки знайомлять учнів із світом сучасних професій; розширюють знання учнів з шкільних предметів; вчать оцінювати свої можливості щодо способів діяльності. 

У старшій профільній школі курси за вибором сприяють формуванню індивідуальної освітньої траєкторії школярів, орієнтують на усвідомлений та відповідальний вибір майбутньої професії.

Кожен учень протягом 3-х років навчання у старшій школі обирає для вивчення не менше 4-х — 5-ти курсів за вибором. 

Курси за вибором у старшій школі забезпечують поглиблене та розширене вивчення профільних предметів. Водночас, вони можуть сприяти вивченню непрофільних предметів і бути зорієнтовані на певний вид діяльності поза профілем навчання, який обрав учень. 

Загальноосвітні школи створюють ті чи інші профілі навчання за рахунок комбінацій базових, профільних предметів і курсів за вибором. 
III. Форми організації профільного навчання

Форми організації профільного навчання регламентують діяльність суб’єктів навчально-виховного процесу в системі профільних загальноосвітніх навчальних закладів і забезпечують умови для реалізації його мети і завдань. За характером взаємодії суб’єктів профільного навчання виділяються такі форми його організації. 

Внутрішньошкільні:

· профільні класи в однопрофільних загальноосвітніх навчальних закладах;

· профільні групи в багатопрофільних загальноосвітніх навчальних закладах;

· класи з поглибленим вивченням предметів;

· профільне навчання за індивідуальними навчальними планами і програмами;

· динамічні профільні групи (в тому числі різновікові).

Зовнішньошкільні:

· міжшкільні профільні групи;

· профільна школа інтернатного типу;

 - освітній округ;

· навчально-виховний комплекс (НВК);

· міжшкільний навчально-виробничий комбінат (МНВК);

·  загальноосвітні навчальні заклади на базі професійно - технічних, вищих навчальних закладів.

Профільне навчання здійснюється у загальноосвітніх навчальних закладах різного типу: однопрофільних і багатопрофільних школах, спеціалізованих школах, ліцеях, гімназіях, колегіумах, школах з класами з поглибленим вивченням окремих предметів. Профільне навчання може здійснюватися на базі чи за участю позашкільних навчальних закладів. 

Загальноосвітній навчальний заклад може мати один або декілька профілів. 

В окремих випадках загальноосвітній навчальний заклад (клас) може організовувати навчання за універсальним напрямом. Тоді задоволення освітніх запитів учнів здійснюється за рахунок введення курсів за вибором, які дають змогу поглибити або професійно спрямувати зміст споріднених базових предметів.

Профільні групи у багатопрофільних загальноосвітніх навчальних закладах передбачають профільну підготовку груп учнів у класах певного напряму профілізації. Наприклад, у класі суспільно-гуманітарного напряму можуть бути організовані групи для навчання за філософським та історико-правовим профілями.

Профільне навчання за індивідуальними навчальними планами і програмами здійснюється з метою задоволення індивідуальних запитів учнів. 

Динамічні профільні групи створюються за бажанням учнів у профільних школах, що мають належне матеріально-технічне, професійно-педагогічне забезпечення. Вони можуть функціонувати у паралельних класах старшої школи (за наявності не менше 12-ти учнів у групі); у малокомплектних школах можуть організовуватись різновікові динамічні профільні групи. Протягом навчального року учні мають право переходити з однієї профільної групи в іншу. Це забезпечить умови для самостійного вибору учнями профільних навчальних курсів, випробування власних сил, реалізації їхніх освітніх, професійних інтересів.

Міжшкільні профільні групи організуються у навчально-виховному комплексі (НВК), опорній старшій школі з пришкільним інтернатом або без нього, профільній школі інтернатного типу, міжшкільному навчально-виробничому комбінаті (МНВК) за рахунок кооперації ресурсів і коштів закладів освіти, приватних осіб тощо. Старшокласники мають можливість більш змістовно й організовано вивчати курси за вибором, які мають забезпечувати допрофесійну підготовку та їх дійову професійну орієнтацію.

Профільна школа інтернатного типу здійснює загальну середню освіту і має на меті допрофесійну підготовку молоді з числа випускників основної школи (за умови наявності кадрових, фінансових, інформаційних ресурсів, сучасної навчально-матеріальної бази).

Освітній округ - це добровільне об’єднання загальноосвітніх шкіл різних форм і типів власності між собою та іншими навчальними закладами та установами. У межах освітнього округу може визначатися опорна школа (базовий навчальний заклад), яка виконує функцію «ресурсного центру». 

Навчально-виховний комплекс (НВК) — це об’єднання освітніх, фінансових, інформаційних ресурсів навчальних закладів різних типів і рівнів акредитації для задоволення допрофесійних і професійних запитів учнів. 

Міжшкільний навчально-виробничий комбінат (МНВК) — це навчальний заклад, який забезпечує потреби учнів загальноосвітніх навчальних закладів у профорієнтаційній, допрофесійній та професійній підготовці.

Загальноосвітні навчальні заклади на базі вищих або професійно - технічних навчальних закладів забезпечують загальноосвітню підготовку та профільну підготовку, яка відповідає професійній спеціалізації факультетів цих закладів і реалізується в основному його науково-педагогічними працівниками. 

IV. Допрофільна підготовка

Здійснюється у 8 - 9 класах з метою професійної орієнтації учнів, сприяння вибору ними напряму профільного навчання у старшій школі. Форми реалізації до профільної підготовки: поглиблене вивчення окремих предметів на диференційованій основі; введення курсів за вибором, профільна орієнтація, інформаційна робота тощо

Поглиблене вивчення предметів, крім розширення і поглиблення змісту, сприяє формуванню стійкого інтересу до предмета, розвитку відповідних здібностей і орієнтації на професійну діяльність з використанням одержаних знань. Поглиблене вивчення здійснюється або за спеціальними програмами і підручниками, або за модульним принципом — програма загальноосвітньої школи доповнюється набором модулів, які поглиблюють відповідні теми.

 Курси за вибором покликані сприяти вибору учнями майбутнього профілю навчання. 

Профільна орієнтація зорієнтована на надання психолого — педагогічної допомоги учням у прийнятті рішення щодо вибору профілю навчання та створення умов для готовності підлітків до соціального, професійного і культурного самовизначення в цілому. 

 Інформаційна робота передбачає розроблення «освітньої карти» міста, району та інформаційних носіїв (сайти, буклети, листівки, газети тощо). 
Допрофільна підготовка здійснюється також через факультативи, предметні гуртки, наукові товариства учнів, Малу академію наук, предметні олімпіади, кабінети профорієнтації тощо.

Ефективність допрофільного навчання вимагає налагодження дієвої діагностики рівня навчальних досягнень учнів основної школи, профконсультаційної психодіагностики з метою визначення професійних інтересів і якостей школярів для створення однорідних за підготовленістю та інтересами мікроколективів (класів, груп). 

V. Умови реалізації Концепції

Вирішальною умовою реалізації концепції є комплексне розв’язання питань, пов’язаних з фінансовим, кадровим, навчально-методичним, нормативно-правовим і організаційним забезпеченням профільної школи.

1. Нові цілі шкільної освіти зумовлюють необхідність подальшої модернізації вищої педагогічної освіти і системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. З цією метою необхідно:

- у вищих навчальних закладах педагогічного профілю передбачити підготовку педагогічних кадрів з урахуванням потреб профільної школи та внести відповідні зміни у державний стандарт вищої педагогічної освіти для спеціалістів та магістрів; планувати необхідну спеціалізацію студентів і магістерські програми з профільного навчання старшокласників; одержання вищої педагогічної освіти за кількома освітніми галузями, передбаченими державним стандартом загальноосвітньої школи; 

- для забезпечення необхідного рівня професійної компетентності вчителів і керівників шкіл здійснювати підвищення кваліфікації вчителів основної школи з орієнтацією на організацію допрофільного навчання та його психолого-педагогічного забезпечення; вчителів старшої школи, які викладатимуть профільні предмети і курсів за вибором; керівних кадрів освіти, здатних забезпечити функціонування профільної школи.

2. Створення нормативно-правової бази розвитку профільного навчання, спрямованої на вирішення таких основних питань:

- розроблення механізму функціонування освітнього округу;

- розроблення механізмів фінансування профільних шкіл з урахуванням різних джерел бюджетного і позабюджетного фінансування;

- правила (алгоритм) зміни учнями профілю навчання за їх бажанням;

- порядок оцінювання за методом «портфоліо»;

- застосування дистанційного навчання тощо.

 3. Навчально-методичне забезпечення профільної школи — важлива умова реалізації концепції. Вона передбачає розроблення навчальних програм за трьома рівнями змісту: рівнем стандарту, академічного та профільного; програм курсів за вибором; забезпечення впровадження профільного навчання відповідними підручниками, навчально-методичними посібниками, засобами навчання.

4. Створення психологічного супроводження навчального процесу в 8–9, 10–12 класах здійснюється з метою своєчасної оцінки комплексу індивідуальних особливостей підлітка з погляду його готовності до успішного навчання за певним профілем, попередження дезадаптації в умовах виникнення навчальних труднощів і стресів, пов’язаних із спілкуванням у новому колективі. Важливо досягти усвідомлення учнем себе як суб’єкта вибору профілю навчання.

5. Науковий супровід навчання в старшій школі передбачає реалізацію завдань дослідницького і впроваджувального характеру: обґрунтування змісту профільного вивчення, розроблення педагогічних технологій на основі застосування інноваційних методів навчання, самостійної навчальної діяльності, профільної виробничої практики; розроблення системи оцінювання навчальних досягнень учнів; моніторинг якості освіти, корекцію концептуальних підходів до організації профільного навчання в різних умовах.

6. Фінансування профільного навчання здійснюється переважно за рахунок держави та кооперації державних, громадських і приватних коштів.

 Концепція запроваджується за умови врахування реальних можливостей ресурсного забезпечення профільного навчання, розробки навчально-методичних комплектів, врахування результатів широкого експериментального випробовування змісту і технологій профілізації старшої школи.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

11.09. 2009 р.








№ 855
Про затвердження 

Плану дій щодо запровадження 

інклюзивного навчання

у загальноосвітніх навчальних 

закладах на 2009—2012 роки

З метою реалізації державної політики щодо забезпечення права дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, на здобуття якісної освіти, інтеграцію їх у суспільство шляхом запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, на виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 26 серпня 2009 року, протокол № 9/1-2

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План дій щодо запровадження інклюзивного навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, у загальноосвітніх навчальних закладах на 2009—2012 роки (додається).

2. Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько О.В.), Інституту інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.), Інституту спеціальної педагогіки Академії педагогічних наук України (за згодою) (Засенко В.В.), Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г.), Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

2.1. Забезпечити виконання Плану дій, затвердженого цим наказом.

2.2. Подавати інформацію про стан виконання Плану дій департаменту загальної середньої та дошкільної освіти щопівроку до 1 січня та 1 липня. 

3. План дій опублікувати в Інформаційному збірнику Міністерства освіти і науки України та розмістити на сайті міністерства.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Полянського П.Б.

Міністр                       І.О.Вакарчук

Пояснювальна записка

до «Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання 

у загальноосвітніх навчальних закладах на 2009—2012 рр.»

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта.

Розроблення «Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах до 2012 року» (далі – Плану дій) викликано необхідністю вирішення важливих питань щодо забезпечення права на якісну освіту дітей з особливими освітніми потребами. 
На сьогодні найбільш поширеною формою навчання таких дітей є спеціальні загальноосвітні школи та школи-інтернати. У 2008/2009 навчальному році функціонували 385 спеціальних загальноосвітніх шкіл та шкіл-інтернатів з контингентом 48, 5 тис. осіб, у тому числі 47 спеціальних загальноосвітніх шкіл з продовженим днем, у яких здобували освіту, проживаючи в сім’ї, 4,8 тис. дітей з особливими освітніми потребами. Щороку в Україні зменшується на 1,5–2 тис. вихованців інтернатних закладів для дітей з особливими освітніми потребами, що пов’язано з їх інтеграцією у загальноосвітні навчальні заклади.

Разом з тим, ураховуючи світові тенденції розвитку освіти, в Україні все більшого поширення набуває спільна форма навчання та виховання дітей з особливостями розвитку та їх здоровими однолітками. 

За оперативними даними, із 100 тис. дітей з особливими освітніми потребами, які інтегровані у загальноосвітні школи, 45 відсотків складають діти з інвалідністю. Це діти з проблемами розумового розвитку, сенсорними порушеннями (глухі, зі зниженим слухом, сліпі, зі зниженим зором), порушеннями опорно-рухового апарату. 

Водночас, на сьогодні організаційно-методичні засади навчального процесу у загальноосвітніх школах орієнтовані на дитину, яка нормально розвивається, без урахування особливостей психофізичного розвитку дітей з особливими потребами. Невідповідність форм і методів педагогічного впливу на таких дітей може створювати передумови для формування у них негативного ставлення до навчання, девіантної поведінки. 
Важливу роль в досягненні гуманітарного, соціального та економічного розвитку осіб з особливими потребами відіграє інклюзивне навчання. Спільна освіта дітей з обмеженими можливостями та їх здорових однолітків є основою їхньої інтеграції та соціальної адаптації.
Інклюзивне навчання повною мірою не є альтернативою спеціальній освіті, проте воно значно розширює її можливості. Школи з інклюзивним навчанням мають працювати у тісному зв’язку із спеціальними загальноосвітніми навчальними закладами, використовуючи напрацьовані методики роботи з дітьми тієї чи іншої нозології, залучати до консультування спеціалістів із багаторічним досвідом роботи з такою категорією дітей. У зв’язку з цим особливої актуальності набуває організація своєчасного системного психолого-педагогічного супроводу учнів з порушеннями розвитку. 

Приведення системи освітньої роботи у відповідність до потреб сім’ї та змісту сучасних корекційно-освітніх послуг, обов’язкове включення батьків в процес навчання та виховання дитини може здійснюватися тільки в контексті спільної взаємодії педагогів, батьків, психологів, медичних працівників, а також різних інституцій, котрі опікуються долею таких дітей.

Відповідно до Указів Президента України, доручень Уряду низкою розпорядчих документів міністерством визначені завдання органам управління освітою щодо створення умов для вільного доступу дітей з інвалідністю до приміщень навчальних закладів, здійснення контролю за врахуванням потреб дітей з обмеженими фізичними можливостями при будівництві, проведенні реконструкції та капітальних ремонтів будівель та приміщень навчальних закладів. 
Разом з тим, впровадження інтегрованого та інклюзивного навчання потребує створення відповідного освітнього середовища, забезпечення наукового супроводу, створення навчальних програм, навчальної методичного забезпечення.

Ключовим фактором розвитку інклюзивної освіти має бути відповідна підготовка педагогів до роботи з дітьми з особливими потребами. 

Успішне впровадження інтегрованого та інклюзивного навчання дітей з особливими потребами, потребує вирішення завдань на державному рівні, а саме: формування нової філософії державної політики щодо дітей з особливостями психофізичного розвитку, удосконалення законодавчої та нормативно-правової бази у відповідності до Конвенції ООН про права дитини, реалізації та поширення моделі інтегрованого та інклюзивного навчання дітей у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах. 
Прийняття акта забезпечить батькам можливість усвідомленого вибору місця для здобуття дітьми з особливими потребами якісної освіти, допоможе уникнути численних проблем, що призводять до напруження і загострення міжособистісних стосунків, порушення родинних зв’язків, послаблення інституту сім’ї в цілому. 
2. Мета і шляхи її досягнення.

Метою введення у дію Плану дій є реалізація державної політики щодо формування нової філософії ставлення до дітей з особливостями психофізичного розвитку, забезпечення їх конституційних прав і державних гарантій на здобуття якісної освіти, здійснення комплексної реабілітації таких дітей, набуття ними побутових та соціальних навичок, розвиток здібностей, втілення міжнародної практики щодо збільшення кількості загальноосвітніх закладів з інклюзивною освітою, готових до надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами.
Прийняття Плану дій сприятиме забезпеченню права дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, на інтеграцію в суспільство шляхом створення умов для безперешкодного доступу до якісної освіти, відповідно до їх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб. 

Разом з тим це сприятиме організації психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими потребами, здійсненню системних психолого-педагогічних заходів, спрямованих на компенсацію втрачених функцій, формування психологічних новоутворень.

Шляхи розвитку інклюзивної освіти в Україні: удосконалення законодавчої та нормативно-правової бази, створення умов для безперешкодного доступу до навчальних закладів, починаючи з дошкільних, збереження єдиного освітнього простору, приведення системи освітньої роботи у відповідність до потреб дитини, сім’ї, відповідна підготовка педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку.
3. Правові аспекти.
Правовою основою Плану дій є:
Конституція України, закони України «Про дошкільну освіту», “Про освіту», “Про реабілітацію інвалідів в Україні», “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», “Про охорону дитинства», Укази Президента України від 20.03.2008 р. № 244 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», від 18.12.2007 р. № 1228 «Про додаткові невідкладні заходи щодо створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями», розпорядження Кабінету Міністрів України від 16.10.2008 р. № 1352-р «Про затвердження комплексного плану заходів з розвитку освіти в Україні на період до 2011 року».
Реалізація Плану дій потребує внесення змін до чинних нормативно-правових актів в частині впровадження інклюзивного навчання дітей з особливими потребами в загальноосвітніх навчальних закладах.
4. Фінансово-економічне обґрунтування.

Фінансування буде здійснюватися у межах асигнувань, передбачених у Державному бюджеті на відповідний рік, та за рахунок інших джерел. 
5. Громадське обговорення.

Проект Плану дій було розміщено на сайті (громадське обговорення) Міністерства освіти і науки України, надіслано для обговорення та надання пропозицій до Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій. 

Пропозиції та зауваження, надіслані під час громадського обговорення, враховано.

6. Прогнози результатів.

Реалізація Плану дій сприятиме удосконаленню нормативних засад, впровадженню інноваційних технологій, демократичних підходів в організації освітнього процесу дітей з особливими потребами в умовах загальноосвітніх навчальних закладів, проведенню діагностики та реабілітації дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, наданню їм комплексної педагогічної, психологічної, корекційно-розвиткової допомоги, починаючи з раннього віку, сприятиме ранньому включенню дітей із складними порушеннями розвитку у навчально-реабілітаційний процес. 

Директор департаменту               



 О.В.Єресько

План дій 

щодо запровадження інклюзивного навчання у дошкільних,

загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах на 2009—2012 рр.

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Розділ 1. Організаційно-правові засади запровадження інклюзивного навчання



	1.1
	Взяти участь у доопрацюванні проекту Закону України “Про спеціальну освіту» у складі робочої групи при Комітеті Верховної Ради України з питань науки і освіти 
	протягом

2009 рік
	Міністерство освіти і науки України (далі МОН) 

	1.2
	Розробити концепцію розвитку інклюзивної освіти в Україні


	Березень 

2010 рік
	Академія педагогічних наук України (далі АПН), Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, департамент загальної середньої та дошкільної освіти, громадські організації

	1.3
	Розробити комплексну регіональну програму впровадження інклюзивного навчання на базі дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів Автономної Республіки Крим, Львівської області та м. Києва
	Березень

2010 року
	АПН, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, департамент загальної середньої та дошкільної освіти

	1.4
	Розробити Примірне положення про навчальний заклад, клас, групу з інклюзивною формою навчання
	Травень

2010 року
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, АПН 

	1.5
	Внести зміни у Положення про центральну та   республіканську (Автономна Республіка Крим),   обласні, Київську та Севастопольську міські, районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації
	Лютий 

2010 року
	Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи

	1.6
	Внести зміни до регіональних програм розвитку освіти щодо запровадження у навчально-виховний процес інклюзивного навчання у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах
	Квітень

 2010 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	1.7
	Вивчити питання щодо розроблення нормативу фінансування навчальних потреб дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, з урахуванням їх індивідуальних навчальних програм та планів.
	2010 рік
	МОН, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій



	2
	Розділ 2. Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в умовах інклюзивного навчання



	2.1
	Розробити програми розвитку дітей дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, та виховуються в умовах інклюзії 
	2010 рік


	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, АПН, департамент загальної середньої та дошкільної освіти

	2.2
	Розробити методичні рекомендації:

щодо апробації моделі інклюзивного навчання у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах; 

щодо психолого-педагогічного супроводу батьків, які виховують дітей з особливими освітніми потребами та батьків здорових дітей, в контексті інклюзивного навчання;

 щодо особливостей організації навчання, комплексної реабілітації, створення передумов для соціалізації дітей дошкільного та шкільного віку в умовах інклюзії;

для педагогічних працівників щодо використання інноваційних технологій навчання в процесі інклюзії



	Березень

2010 року

2012 рік

2012 рік
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Інститут спеціальної педагогіки АПН України 

Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Інститут спеціальної педагогіки АПН України, Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи

	2.3
	Розробити критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів з особливими освітніми потребами, які навчаються у загальноосвітніх школах в умовах інклюзивного навчання


	2011 рік


	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Інститут спеціальної педагогіки АПН України

	3.
	Розділ 3. Підготовка педагогічних кадрів, робота з батьками



	3.1
	Забезпечити створення у складі органів управління освітою окремий структурний підрозділ з питань освіти осіб з особливими потребами та визначити спеціаліста, з координування діяльності запровадження інклюзивного навчання
	1 вересня 2010 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.2
	Забезпечити спеціальну підготовку та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів для роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного навчання у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах. 

При цьому використати кадровий потенціал спеціальних загальноосвітніх закладів як навчально-методичних ресурсних центрів
	Починаючи з 2009 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.3
	Створити кафедри корекційної освіти (лабораторії) в інститутах післядипломної педагогічної освіти.


	1 вересня 2010 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.4.
	Увести в інститутах післядипломної педагогічної освіти посаду методиста з питань інклюзивного навчання 
	1 вересня 2010 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.5
	Забезпечити проведення семінарів, нарад для педагогічних працівників, що впроваджують інклюзивне навчання, консультантів обласних та районних (міських) психолого-медико-педагогічних консультацій 
	Починаючи з 2009 року 
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, обласні інститути післядипломної педагогічної освіти (далі ОІППО)

	3.6
	Запровадити системну організаційно-методичну, консультативно-роз’яснювальну роботу серед керівників навчальних закладів, педагогічних працівників, громадськості, батьків щодо забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на освіту 
	Починаючи з 

2009 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.7
	Запровадити системну консультативну, психолого-педагогічну допомогу батькам дітей зазначеної категорії, починаючи з раннього віку


	2010—2012 роки
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, центри практичної психології та соціальної роботи, ПМПК

	3.8
	Провести серію науково-практичних семінарів «Науково-методичні засади впровадження інклюзивного навчання в системі освіти» для спеціалістів, методистів, педагогічних працівників, працюючих в умовах інклюзії
	Починаючи з 

 2010 року
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти, Інститут спеціальної освіти АПН України Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, 

	3.9
	Провести на базі одного з пілотних навчальних закладів науково-практичний семінар «З досвіду впровадження інклюзивного навчання». 
	2011 рік
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти, Інститут спеціальної освіти АПН України Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, 

	4.
	Розділ 4. Забезпечення умов для запровадження інклюзивного навчання



	4.1
	Визначити базові (експериментальні) дошкільні, загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади для запровадження інклюзивного навчання.
	До 1 січня 2010 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	4.2
	Забезпечити організаційно-фінансові засади для запровадження інклюзивного навчання (архітектурна доступність приміщень, спеціальне обладнання, інформаційно-технічне, кадрове та навчально-дидактичне забезпечення)
	2010—2012 роки
	Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	4.3
	Здійснити апробацію комплексної програми впровадження інклюзивного навчання на базі навчальних закладів Автономної Республіки Крим, Львівської області та м. Києва.
	2010—2012 роки
	МОН, АПН, Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки Львівської обласної та Київської державних адміністрацій, Всеукраїнський міжнародний фонд «Крок за кроком».

	4.4
	Організувати підвезення учнів з обмеженими фізичними можливостями до місця навчання та додому спеціально обладнаними автобусами у супроводі відповідного персоналу
	2010—2011 роки
	Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти МОН,

	4.5
	Забезпечити фаховий психолого-педагогічний та соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами у базових навчальних закладах з інклюзивним навчанням
	2010—2012 роки
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій спільно з управліннями праці та соціального захисту населення, соціальними службами

	4.6
	Розробити план заходів та забезпечити участь центрів практичної психології та соціальної роботи, ПМПК у здійсненні системного психолого-педагогічного супроводу

 дітей дошкільного та шкільного віку, які навчаються в умовах інклюзивного навчання 


	2010—2012 роки
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, центри практичної психології та соціальної роботи, ПМПК

	4.7
	Розробити заходи щодо підвищення ефективності діяльності ПМПК в частині організації корекційно-розвиткової роботи з дітьми дошкільного та шкільного віку в умовах інклюзивного навчання та навчання за індивідуальною формою 


	2010 рік
	Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	4.8
	Запровадити системну консультативну, психолого-педагогічну допомогу батькам дітей зазначеної категорії, починаючи з раннього віку


	2010—2012 роки
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, центри практичної психології та соціальної роботи, ПМПК

	4.9
	Продовжити організаційно-методичний супровід реалізації Всеукраїнського експерименту «Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей з особливостями психофізичного розвитку шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»
	2009—2013 роки
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти, Інститут спеціальної педагогіки АПН України, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти 

	4.10
	Здійснювати моніторинг стану впровадження інклюзивної освіти та навчальних досягнень (успіхів) учнів в умовах інклюзивного навчання з метою корекції індивідуальних навчальних планів, програм та методик, адаптованих до можливостей дитини


	Щороку
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, ОІППО

	5.
	Розділ 5. Звітно-підсумковий



	5.1
	На основі апробації функціональної моделі інклюзивного навчання підготувати пропозиції щодо удосконалення відповідних нормативно-правових та навчально-методичних засад 


	2012 рік
	Департамент загальної середньої освіти, Інститут спеціальної педагогіки АПН, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти 

	5.2
	Надавати інформацію департаменту загальної середньої та дошкільної освіти про стан виконання завдань Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання у дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах до 2012 року


	Щопівроку до 

1 січня та 1 липня 
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, АПН, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій


НАКАЗИ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ
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Міністерство освіти і науки України

НАКАЗ

02.07. 2009                                                                   № 616

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

23.07.2009 за № 687/16703

Про внесення змін до Положення 

про психологічну службу системи 

освіти України

Відповідно до статей 21, 22 Закону України “Про освіту” та з метою підвищення ефективності функціонування психологічної служби системи освіти України

н а к а з у ю:

1. Унести зміни до Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 03.05.99 № 127, зареєстрованого в Мін’юсті 30.12.99 за № 922/4215, виклавши його у новій редакції, що додається.

2. Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій вжити організаційних заходів щодо підвищення ефективності функціонування усіх ланок психологічної служби згідно з новою редакцією Положення про психологічну службу системи освіти України.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Полянського П.Б.

4. Наказ набирає чинності через 10 днів після його реєстрації в Міністерстві юстиції України.

Міністр                                                                                І.О. Вакарчук

Перший

заступник Міністра                                                                О.П. Гребельник

Заступник Міністра                                                                П.М. Куліков

Заступник Міністра                                                                П.Б. Полянський

Директор департаменту

вищої освіти                                                                            Я.Я. Болюбаш

Директор департаменту

професійно-технічної освіти                                                 Т.М. Десятов

Директор департаменту загальної

середньої та дошкільної освіти                                             О.В. Єресько

Директор адміністративно-

господарського департаменту                                                В.А. Ханюк

Начальник юридичного відділу                                            Т.К. Васечко

Начальник відділу позашкільної освіти

виховної роботи та захисту прав дитини                              А.Д. Середницька

Директор Українського НМЦ практичної 

психології і соціальної роботи                                               В.Г. Панок

ЗАТверджено

Наказ  Міністерства освіти України
03.05.99 № 127

(у редакції наказу Міністерства 

освіти і науки України

від 02.07.2009 №  616)

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

23.07.2009 за № 687/16703

Положення про психологічну службу системи освіти України 

І. Загальні положення

1.1. Психологічна служба в системі освіти – це сукупність закладів, установ, підрозділів і посад, що складають єдину систему, основу якої становлять фахівці у сфері практичної психології і соціальної педагогіки: практичні психологи, соціальні педагоги, методисти, директори (завідувачі) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби.

  Основною метою діяльності психологічної служби є психологічне забезпечення та підвищення ефективності педагогічного процесу, захист психічного здоров’я і соціального благополуччя усіх його учасників: вихованців, учнів, студентів, педагогічних і науково-педагогічних працівників.
Соціально-педагогічний патронаж спрямований на надання соціально-педагогічної допомоги соціально незахищеним категоріям вихованців, учнів і студентів з метою подолання ними життєвих труднощів та підвищення їхнього соціального статусу. 

1.2. Психологічна служба забезпечує своєчасне і систематичне вивчення психофізичного розвитку вихованців, учнів і студентів, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей, створення умов для саморозвитку та самовиховання, сприяє виконанню освітніх і виховних завдань навчальних закладів. 

1.3. Психологічна служба у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням. 

1.4. Діяльність психологічної служби в системі освіти України забезпечується практичними психологами, соціальними педагогами, методистами та директорами (завідувачами) навчально-методичних кабінетів (центрів). За своїм статусом працівники психологічної служби належать до педагогічних працівників і відповідно до чинного законодавства користуються всіма правами і гарантіями, передбаченими для них.

1.5. Психологічна служба співпрацює з органами охорони здоров'я, праці та соціального захисту населення, сім'ї, молоді та спорту, внутрішніх справ, іншими органами виконавчої влади, а також громадськими організаціями. 

1.6. Це Положення визначає основні завдання, зміст діяльності, структуру, управління і фінансування психологічної служби системи освіти України в цілому.

1.7. Посади практичних психологів і соціальних педагогів уводяться в штатні розписи навчальних закладів і установ освіти за умови наявності спеціалістів з фаховою освітою в межах коштів, передбачених єдиним кошторисом витрат відповідно до нормативів чисельності практичних психологів і соціальних педагогів, згідно з додатком. 

ІІ. Основні завдання психологічної служби

2.1. Основні завдання психологічної служби системи освіти України полягають у:

сприянні повноцінному розвитку особистості вихованців, учнів, студентів на кожному віковому етапі, створенні умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку;

забезпеченні індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення;

профілактиці і корекції відхилень в інтелектуальному і психофізичному розвитку вихованців, учнів, студентів. 

2.2. Основними видами діяльності психологічної служби є:

діагностика – психологічне  обстеження вихованців, учнів, студентів, їхніх груп та колективів, моніторинг змісту і умов індивідуального розвитку вихованців, учнів, студентів, визначення причин, що ускладнюють їх розвиток та навчання;

корекція – здійснення психолого-медико-педагогічних заходів з метою усунення відхилень у психофізичному та інтелектуальному розвитку і поведінці, схильності до залежностей та правопорушень, подолання різних форм девіантної поведінки, формування соціально корисної життєвої перспективи;

реабілітація – надання психолого-педагогічної допомоги вихованцям, учням, студентам, які перебувають у кризовій ситуації (постраждали від соціальних, техногенних, природних катастроф, перенесли тяжкі хвороби, стреси, переселення, зазнали насильства тощо), з метою адаптації до умов навчання і життєдіяльності;

профілактика – своєчасне попередження відхилень у психофізичному розвитку та становленні особистості, міжособистісних стосунках, запобігання конфліктним ситуаціям у навчально-виховному процесі;

прогностика – розробка і застосування моделей поведінки групи та особистості у різних умовах, проектування змісту і напрямів індивідуального розвитку вихованців, учнів, студентів і складання на цій основі життєвих планів, визначення тенденцій  розвитку груп та міжгрупових відносин. 

2.3. Психологічна служба системи освіти України функціонує на трьох рівнях:

науковому, на якому вивчає закономірності психічного розвитку і формування особистості вихованця, учня, студента з метою розробки методів і методик професійного застосування психологічних знань;

прикладному, на якому здійснює соціально-психологічне забезпечення процесу навчання і виховання, включаючи розробку навчальних програм, підручників, професійну підготовку і підвищення кваліфікації фахівців;

практичному, на якому забезпечує безпосередню роботу практичних психологів, соціальних педагогів у навчальних закладах. 

2.4. Діяльність психологічної служби включає такі  основні напрями:

консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу з питань навчання, виховання і розвитку вихованців, учнів, студентів, допомога органам державного управління у плануванні освітньої діяльності;

просвітницько-пропагандистська робота з підвищення психологічної культури в навчальних  закладах та у сім`ї; 

превентивне виховання (через засоби масової інформації, під час навчальної діяльності в рамках навчальних програм або як окремого предмета), метою якого є формування у вихованців, учнів, студентів орієнтації на здоровий спосіб життя та захист психічного здоров`я; профілактика алкоголізму,  наркоманії, ВІЛ-інфекції і злочинності. 

ІІІ. Структура та управління психологічною службою

3.1. Психологічна служба в системі освіти України складається з таких основних ланок:

Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи;

Навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських, районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти або методистів районних (міських) методичних кабінетів управлінь (відділів) освіти з психологічної служби;

підрозділів психологічної служби у вищих навчальних закладах ІІІ-IV рівнів акредитації;

практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів усіх типів. 

3.2. Науково-методичне керівництво психологічною службою системи освіти здійснює Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи, який діє на підставі статуту. 

3.3. Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти створюються місцевими органами виконавчої влади, підпорядковуються засновнику з усіх питань діяльності, а у частині науково-методичного забезпечення - Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи.

Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти можуть створюватися як структурні підрозділи закладів післядипломної педагогічної освіти або при Міністерстві освіти і науки Автономної Республіки Крим, Головному управлінню освіти і науки Київської міської державної адміністрації, управліннях освіти і науки обласних та Севастопольської міських державних адміністрацій, або як юридичні особи.

Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти створюються, реорганізуються або ліквідуються за погодженням з Українським науково-методичним центром практичної психології і соціальної роботи. 

3.4. Районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти створюються місцевими органами  виконавчої влади або органами місцевого самоврядування. 

Районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти можуть функціонувати як структурні підрозділи районних (міських) методичних кабінетів (центрів) або як юридичні особи.

За неможливості створення районного (міського) навчально-методичного кабінету (центру) психологічної служби системи освіти до штатного розпису районного (міського) методичного кабінету (центру) вводиться посада методиста з психологічної служби.
 Районний (міський) навчально-методичний кабінет (центр) психологічної служби системи освіти підпорядковується засновнику з усіх питань діяльності, а в частині науково-методичного забезпечення діяльності психологічної служби – навчально-методичному кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласним, Київському і Севастопольському міським  навчально-методичним кабінетам (центрам) психологічної служби системи освіти. 

3.5. Атестація працівників психологічної служби – практичних психологів, соціальних педагогів, методистів з психологічної служби, директорів (завідувачів) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

3.6. Структура та штатний розпис навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських, районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти визначаються місцевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування відповідно до встановлених нормативів. 

3.7. Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські, районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти здійснюють свою діяльність відповідно до статуту (якщо вони є юридичними особами) або положення (якщо вони є структурними підрозділами). 

3.8. Призначення на посаду та звільнення з посади директора (завідувача) навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти здійснюються засновником за погодженням з Українським науково-методичним центром практичної психології і соціальної роботи.

Призначення на посаду та звільнення з посади директора (завідувача) районного (міського) навчально-методичного кабінету (центру) психологічної служби системи освіти, методиста з психологічної служби районного (міського) методичного кабінету здійснюються засновником за погодженням з навчально-методичним кабінетом (центром) в Автономній Республіці Крим, обласним, Київським, Севастопольським міським навчально-методичним кабінетом (центром) психологічної служби системи освіти.

Призначення на посаду та звільнення з посади практичного психолога і соціального педагога закладу освіти здійснюються за погодженням з районним (міським) навчально-методичним кабінетом (центром) психологічної служби системи освіти або з методистом з психологічної служби районного (міського) методичного кабінету. 

3.9. Структура та штатний розпис психологічної служби вищого навчального закладу ІІІ-ІV рівнів акредитації визначаються вищим навчальним закладом та фінансуються за рахунок власних коштів цього навчального закладу. 

Психологічна служба вищого навчального закладу ІІІ-ІV рівнів акредитації підпорядковується керівнику або одному з його заступників, а у частині науково-методичного забезпечення - Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи.

ІV. Зміст діяльності психологічної служби

4.1. Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи є головною організацією психологічної служби системи освіти України, який здійснює організаційні, координаційні та науково-методичні функції у галузі практичної психології і соціальної педагогіки.

До повноважень Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи належать:

науково-методичне забезпечення психологічної служби системи освіти України;

здійснення психометричного нагляду, забезпечення діяльності психометричної комісії, організація соціально-психологічної експертизи методів, методик, новацій у галузі освіти; 

розробка методичних вимог до змісту діяльності психологічної служби, координація науково-прикладних досліджень та методичних розробок; 

координація та науково-методичне керівництво діяльністю навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських, районних (міських) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти або методистів районних (міських) методичних кабінетів управлінь (відділів) освіти з психологічної служби. 
4.2. Навчально-методичні кабінети (центри), методисти є основними організаційно-методичними ланками  психологічної служби системи освіти, які здійснюють організаційні, координувальні та навчально-методичні функції у галузі практичної психології і соціальної педагогіки.

Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній Республіці Крим, обласні, Київський і Севастопольський міські, районні (міські) навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти,  методисти районних (міських) методичних кабінетів управлінь (відділів) освіти з психологічної служби: 

забезпечують діяльність психологічної служби освіти регіону;

надають методичну, інформаційну підтримку практичним психологам, соціальним педагогам;

беруть участь в організації підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби, їх атестації та професійного зростання, кадровому забезпеченні психологічної служби;

організовують діяльність методичних об’єднань практичних психологів і соціальних педагогів;

координують науково-дослідні, практичні дослідження за пріоритетними напрямами діяльності психологічної служби;

беруть участь в оцінці, прогнозуванні та формуванні освітньої політики в регіоні;

впроваджують досягнення психологічної  науки та передового досвіду.

Навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти, методисти організовують діяльність “Телефонів довіри”, кабінетів корекції кризових станів, психологічних (сімейних) консультацій, профільних консультаційних пунктів, реабілітаційних центрів залежно від соціально-психологічних  потреб регіону. 

4.3. Практичний психолог навчального закладу:

бере участь у здійсненні освітньої, виховної роботи, спрямованої на забезпечення всебічного індивідуального розвитку вихованців, учнів, студентів, збереження їх повноцінного психічного здоров`я;

проводить психолого-педагогічну діагностику готовності вихованця, учня, студента до навчання та сприяє їх адаптації до нових умов навчально-виховного процесу, допомагає у виборі навчального закладу згідно з рівнем психічного розвитку;

розробляє та впроваджує розвивальні, корекційні програми навчально-виховної діяльності з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей вихованців, учнів, студентів;

сприяє вибору учнями і студентами професій з урахуванням їх ціннісних орієнтацій, здібностей, життєвих планів і можливостей, готує учнів до свідомого життя; здійснює превентивне виховання, профілактику злочинності, алкоголізму і наркоманії, інших залежностей і шкідливих звичок серед підлітків;

проводить психологічну діагностику і психолого-педагогічну корекцію девіантної поведінки вихованців, учнів, студентів;

формує психологічну культуру вихованців, учнів, студентів, педагогів, батьків або осіб, які їх замінюють, консультує з питань психології, її практичного використання в організації навчально-виховного процесу. 

4.4. Соціальний педагог навчального закладу:

вивчає та оцінює особливості діяльності і розвитку  вихованців, учнів і студентів, мікроколективу (класу чи групи), шкільного, студентського колективу в цілому, молодіжних та дитячих громадських організацій; досліджує спрямованість впливу мікросередовища, особливостей сім’ї та сімейного виховання, позитивного виховного потенціалу соціального середовища та джерела негативного впливу на вихованців, учнів і студентів;

прогнозує на основі спостережень та досліджень посилення негативних чи позитивних сторін соціальної ситуації, що впливає на розвиток особистості вихованця, учня, студента чи групи; прогнозує результати навчально-виховного процесу з урахуванням найважливіших факторів становлення особистості;

дає рекомендації вихованцям, учням, студентам, батькам або особам, які їх замінюють, вчителям, викладачам та іншим особам з питань соціальної педагогіки; надає необхідну консультативну соціально-педагогічну допомогу дитячим і молодіжним громадським організаціям, вихованцям, учням, студентам, які потребують піклування чи перебувають у складних життєвих обставинах;

сприяє захисту прав вихованців, учнів і студентів, представляє їхні інтереси у службі у справах дітей, у правоохоронних та судових органах;

бере участь у формуванні навичок дотримання норм та правил поведінки, ведення здорового способу життя, сприяє попередженню негативних явищ серед вихованців, учнів, студентів;

надає соціальні послуги, спрямовані на задоволення соціальних потреб вихованців, учнів і студентів; здійснює соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процесу, соціально-педагогічний патронаж соціально незахищених категорій вихованців, учнів і студентів; сприяє соціальному і професійному визначенню особистості, дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді. 

4.5. Працівник психологічної служби повинен:

керуватися етичним кодексом психолога;

дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованців, учнів, студентів, захищати їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

будувати свою діяльність на основі доброзичливості, довіри у тісному співробітництві з усіма учасниками педагогічного  процесу;

пропагувати здоровий спосіб життя, підвищувати рівень психологічних знань педагогічних працівників і батьків або осіб, які їх замінюють;

зберігати професійну таємницю, не поширювати відомостей, отриманих в процесі діагностики або корекційної роботи, якщо це може завдати шкоди вихованцеві, учню, студенту чи їх оточенню;

постійно  підвищувати свій професійний рівень;

знати програмно-методичні матеріали і документи щодо обсягу, рівня знань, розвитку вихованців, учнів, студентів, вимоги державних стандартів до забезпечення навчально-виховного процесу, основні напрями  і перспективи розвитку освіти, психолого-педагогічної науки. 

4.6. Тривалість робочого тижня практичного психолога та соціального педагога визначається чинним законодавством з урахуванням типу навчального закладу. 

V.  Фінансування діяльності психологічної служби

5.1. Фінансування діяльності психологічної служби системи освіти та оплата праці практичних психологів і соціальних педагогів, працівників кабінетів (центрів), методистів здійснюється згідно з чинним законодавством. 

5.2. Фінансування діяльності психологічної служби вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації (у тому числі  оплати праці її працівників) здійснюється за рахунок власних коштів вищого навчального закладу. 

5.3. Працівникам психологічної служби системи освіти надаються окремі приміщення (кабінети) для проведення діагностичної, навчальної, тренінгової, консультативної, розвивальної і корекційної роботи.

Директор Українського науково-методичного

центру практичної психології і соціальної роботи                            В.Г. Панок
Додаток до Положення про психологічну службу системи освіти України 

Нормативи чисельності практичних психологів і соціальних педагогів

Нормативи чисельності практичних психологів

дошкільних навчальних закладів
	Місто
	Село (селище)

	чисельність груп
	максимальний норматив чисельності
	чисельність груп
	максимальний норматив чисельності

	до 7
	0,5
	до 4
	0,5

	7 і більше
	0,75
	4 і більше
	0,75

	9 і більше
	1,0
	6 і більше
	1,0


Посади практичних психологів дошкільних навчальних закладів компенсуючого типу та комбінованого типу, у яких є 2 і більше груп компенсуючого типу, дошкільних навчальних закладів (дитячих будинків)  інтернатного типу, дошкільних навчальних закладів (центрів розвитку дитини) вводяться з розрахунку не більше однієї ставки на навчальний заклад за рахунок коштів загального фонду відповідного бюджету (для державних і комунальних дошкільних навчальних закладів). 

Нормативи чисельності практичних психологів

загальноосвітніх навчальних закладів
	Місто
	Село (селище)

	чисельність учнів
	максимальний норматив чисельності
	чисельність учнів
	максимальний норматив чисельності

	до 499
	0,5
	до 99
	0,25

	500 і більше
	0,75
	100 і більше
	0,5

	700 
	1,0
	200 і більше
	0,75

	
	
	300 
	1,0


Посади практичних психологів спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), гімназій, ліцеїв, колегіумів, загальноосвітніх шкіл-інтернатів, спеціальних загальноосвітніх шкіл  (шкіл-інтернатів), загальноосвітніх санаторних шкіл (шкіл-інтернатів), шкіл соціальної реабілітації, вечірніх (змінних) шкіл, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, позашкільних навчально-виховних закладів, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації вводяться з розрахунку не більше однієї ставки на навчальний заклад за рахунок коштів загального фонду відповідного бюджету (для державних і комунальних навчальних закладів).

Посади соціальних педагогів дошкільних навчальних закладів (дитячих будинків) інтернатного типу та центрів розвитку дитини вводяться з розрахунку не більше однієї ставки на навчальний заклад за рахунок коштів загального фонду відповідного бюджету (для державних і комунальних дошкільних навчальних закладів).

                                           Продовження додатка

Нормативи чисельності соціальних педагогів

загальноосвітніх навчальних закладів

	Місто
	Село (селище)

	чисельність учнів
	максимальний норматив чисельності
	чисельність учнів
	максимальний норматив чисельності

	до 499
	0,5
	До 99
	0,25

	500 і більше
	0,75
	100 і більше
	0,5

	700 
	1,0
	200 і більше
	0,75

	
	
	300 
	1,0


Посади соціальних педагогів загальноосвітніх шкіл-інтернатів, спеціальних загальноосвітніх шкіл  (шкіл-інтернатів), у тому числі навчально-реабілітаційних центрів, загальноосвітніх санаторних шкіл (шкіл-інтернатів), шкіл соціальної реабілітації, вечірніх (змінних) шкіл, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації вводяться з розрахунку не більше однієї ставки на навчальний заклад за рахунок коштів загального фонду відповідних бюджетів (для державних і комунальних навчальних закладів).

У випадках, коли посади, перелічені в зазначених нормативах, не можуть забезпечити належне функціонування навчального закладу, за рахунок можливостей місцевого бюджету та інших джерел, передбачених чинним законодавством, можуть бути введені додаткові посади практичних психологів і соціальних педагогів.
Якщо посади практичних психологів та соціальних педагогів  малокомплектних навчальних закладів передбачені у штатних розписах районних навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти, а не в навчальних закладах, то їхня чисельність розраховується за формулою:

        Загальна чисельність учнів малокомплектних 

навчальних закладів 

-------------------------------------------------------------------- = Х, 

                                     100 учнів

де Х – кількість ставок.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

Київ

15 серпня 2000 р.                                                                                                                                          № 386

Про затвердження Типового

положення про центри практичної

психології і соціальної роботи

З метою приведення структури управління психологічною службою відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ Міністерства освіти України від 03.05.99 р. № 127, зареєстровано у Міністерстві  юстиції України 30.12.99 р. за № 922/4215)

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Типове положення про центри практичної психології і соціальної роботи (додається).

2. Міністру освіти Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь освіти обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій вжити організаційних заходів щодо створення та функціонування обласних, районних (міських) центрів практичної психологіі і соціальної роботи або введення відповідних посад методистів, які відповідають за психологічну службу, згідно з Типовим положенням (до 01.09.2000 р.).

3. Департаменту розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти (Романенко В.П.) спільно з  Українським науково-методичним центром практичної психології і соціальної роботи (Цушко І.І.) до 01.09.2000 р. розробити та подати на затвердження перелік документації обласних, районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи та зразки основної документації, що ведеться центрами або методистами. 

4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника міністра Огнев’юка В.О.

Міністр                                                                                                                                             В.Г. Кремень 

                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                             наказом Міністерства

                                                                              освіти і науки України                                                            

                                                                              від 15.08 2000 р. №386

ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ

про центри

практичної психології і соціальної роботи.

1. Загальні положення.

1.1. Республіканський (Автономна Республіка Крим), обласні, Київський та Севастопольський міські, районні (міські) центри практичної психології і соціальної роботи (далі - Центри) є установами освіти, які здійснюють організаційні, координуючі та навчально-методичні функції в галузі практичної психології і соціальної роботи.

1.2. У своїй діяльності Центри керуються Конституцією України, Законами України, Декларацією прав людини, Конвенцією прав дитини, іншими законодавчими актами, указами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, а також цим Положенням.

1.3. Обласні Центри можуть функціонувати як структурні підрозділи інститутів післядипломної педагогічної освіти або як юридичні особи.

1.4. Районні (міські) Центри можуть функціонувати як структурні підрозділи методичних кабінетів районних (міських) відділів освіти або як юридичні особи.

1.5. Центрам у встановленому порядку затверджується штатний розпис відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 03.05.99 р. №127 і зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 30.12.99 р. за № 922/4215.

1.6. Взаємовідносини Центрів з юридичними і фізичними особами (в тому числі і закордонними) визначаються чинним законодавством та укладеними між ними договорами.

1.7. Контроль за діяльністю Центрів покладається на місцеві органи управління освітою або інститути післядипломної педагогічної освіти.

2. Мета, основні завдання і функції Центрів

(методистів).

2.1. Мета діяльності Центрів, методистів, які відповідають за психологічну службу, полягає у психологічному забезпеченні навчально-виховного процесу та організації соціально-педагогічного патронажу у дошкільних, усіх типах загальноосвітніх та інших навчальних закладах системи загальної середньої освіти.

2.2. Завдання Центрів (методистів) полягають у здійсненні організаційних та навчально-методичних функцій у галузі практичної психології і соціальної роботи, що сприяють:

повноцінному особистісному й інтелектуальному розвитку дітей на кожному віковому етапі, створенню умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку;

забезпеченню індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення;

профілактиці і корекції відхилень в інтелектуальному і особистісному розвитку дитини;

охороні фізичного і психічного здоров’я дітей та учнів.

2.3. Центри (методисти) організовують роботу регіональних психологічних служб за такими головними напрямками:

консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу з питань навчання та виховання дітей і підлітків;

просвітницько-пропагандистська робота з підвищення психологічної культури у навчальних закладах та сім’ях;

формування в учнів орієнтації на здоровий спосіб життя, профілактика алкоголізму, наркоманії, СНІДу і злочинності серед неповнолітніх;

індивідуальна робота з дітьми і учнями (діагностика, корекція, реабілітація, профілактика, прогностика).

2.4. Основними функціями діяльності Центрів (методистів) є:

- дотримання державних вимог до змісту діяльності психологічної служби закладів освіти;

науково-методичне забезпечення:

профілактики правопорушень і злочинності, наркоманії, 

алкоголізму серед учнівської молоді;

психолого-педагогічної допомоги неблагополучним сім’ям, попередження проявів бродяжництва та жебрацтва серед неповнолітніх;

соціально-психологічної реабілітації дітей, що постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС;

соціально-психологічної допомоги і реабілітації осіб з вадами фізичного і психічного розвитку;

 діагностики, реабілітації та психологічної підтримки дітей, що зазнали насильства;

- виконання замовлень на науково-дослідні роботи у галузі практичної психології та соціальної роботи;

- участь в експертизі діяльності державних і недержавних соціальних і психологічних служб регіону;
здійснення аналізу, оцінки і прогнозу розвитку психологічної 

служби, участь у формуванні регіональної освітньої політики;

- координація наукових досліджень та методичних розробок, впровадження досягнень психологічної науки та передового досвіду;

- ведення банків даних та розгортання єдиної інформаційної системи психологічної служби;

- забезпечення- функціонування психометричної комісії, організація експертизи психологічних методів, методик, новацій у галузі освіти регіону;

- організація діяльності методичних об’єднань практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів;

- сприяння кваліфікаційному, творчому, науковому росту працівників психологічної служби;

- удосконалення форм і методів підготовки і підвищення кваліфікації працівників психологічної служби регіону;

- проведення короткотривалих курсів, семінарів, тренінгів для соціальних педагогів, практичних психологів, педагогів, керівників навчальних закладів;

- участь в роботі атестаційних комісій при атестації практичних психологів та соціальних педагогів загальноосвітніх навчальних закладів;

- розробка, виготовлення та тиражування інструментарію для практичних психологів, соціальних  педагогів;

- соціально-психологічне консультування юридичних, фізичних осіб та інша госпрозрахункова діяльність, що не суперечить чинному законодавству.

3. Структура і управління Центрами.

3.1. Центри очолюють директори (завідуючі), які несуть персональну відповідальність за виконання покладених на Центри завдань.

3.2. Директори (завідуючі) обласних Центрів призначаються і звільняються з посад ректорами (директорами) інститутів післядипломної педагогічної освіти за погодженням з управліннями освіти та Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи.

Директори (завідуючі) обласних Центрів, що є юридичними особами, призначаються і звільняються з посад начальниками управлінь освіти за погодженням з Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи.

Директори (завідуючі) районних (міських) центрів призначаються і звільняються з посад завідуючими районними (міськими) відділами освіти за погодженням з обласними центрами практичної психології і соціальної роботи.  
3.3. Директори (завідуючі) Центрів:

- несуть повну відповідальність за діяльність Центрів;

- розподіляють обов’язки між працівниками Центрів;

- вживають заходів щодо заохочення працівників або накладення стягнень у разі невиконання ними службових обов’язків;

- діють від імені Центрів, представляють їх в усіх установах та організаціях;

- розпоряджаються коштами та майном Центрів, що є юридичними особами, відповідно до чинного законодавства.

3.4. Центри можуть складатися з таких основних структурних підрозділів:

- відділів управління, аналізу і прогнозування;

- навчально-методичних відділів;

- відділів соціально-психологічного забезпечення навчально-виховного процесу, якщо посади практичних психологів (соціальних педагогів) передбачені у штатах Центрів, а не в закладах освіти району (міста).

3.5. На базі Центрів залежно від соціально-психологічних потреб регіонів створюються:

- групи швидкого реагування, що надають соціальну і психологічну допомогу в екстремальних ситуаціях (аварії, катастрофи, стихійні лиха тощо);

- науково-методичні ради з практичної психології;

- психометричні комісії;

- «Телефони довіри»;

- кабінети корекції кризових станів;

- психологічні (сімейні) консультації;

- тимчасові творчі колективи для виконання договірних робіт.

4. Права та обов’язки Центрів (методистів).

4.1. Центри (методисти) мають право:

- визначати зміст своєї діяльності з урахуванням державних норм і стандартів;

- проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- погоджувати та затверджувати програми психологічної просвіти учасників навчально-виховного процесу; 

- рецензувати документи з питань прогнозування розвитку психологічної служби, навчання та виховання учнів у навчальних закладах освіти;

- одержувати у визначеному порядку від місцевих центрів практичної психології і соціальної роботи (методистів), практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів освіти всіх форм власності необхідні матеріали для виконання своїх завдань;

- направляти у навчальні заклади своїх працівників з метою вивчення досвіду роботи психологічної служби, проведення експериментальної роботи, надання навчально-методичної і практичної допомоги;

- вести госпрозрахункову діяльність, стимулювати інноваційні розробки у галузі практичної психології і соціальної роботи;

- здійснювати необхідні заходи для об’єктивної оцінки стану навчання, підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації, атестації працівників психологічних служб;

- організовувати спільно із закордонними науково-методичними центрами перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування психологів і соціальних педагогів;

- проводити науково-практичні конференції і семінари з теорії та практики психології і соціальної роботи;

- залучати за згодою висококваліфікованих психологів, викладачів, науковців, працівників міністерств і відомств, які працюють з дітьми і молоддю, до співпраці з Центрами у різних напрямках роботи;

- здійснювати видавничу діяльність, випуск навчальної та науково-методичної літератури, експрес-інформації, бюлетенів, психологічного інструментарію тощо;

- надавати психологічні, педагогічні консультації для дітей, педагогічних працівників, батьків та різних категорій населення.

4.2. Директори (завідуючі) Центрів зобов’язані:

- створювати належні умови для продуктивної праці співробітників, дотримуватися законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснювати заходи щодо удосконалення організації праці співробітників;

- директори (завідуючі) Центрів, що є юридичними особами, повинні забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.

5. Майно та фінансово-господарська діяльність Центрів.
5.1. Майно Центрів, що є юридичними особами, становлять основні та оборотні фонди, а також цінності, вартість яких відображається у самостійних балансах Центрів.

5.2. Майно Центрів закріплюється за ними власником на правах оперативного управління.

5.3. Джерелами формування майна Центрів є:

майно, передане їм органами державного управління освітою;

доходи, одержані від різних видів фінансово-господарської діяльності;

капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян.

5.4. Центри мають право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства матеріальні цінності, які їм належать, ставити і списувати їх з балансу.

5.5. Фінансово-господарська діяльність Центрів здійснюється на основі їх кошторисів.

5.6. Аудит фінансової діяльності Центрів здійснюється згідно з чинним законодавством України.

6. Міжнародне співробітництво.

6.1. Центри, що є юридичними особами, відповідно до чинного законодавства мають право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з відповідними центрами, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і за її межами.

6.2. Центри мають право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін працівниками, проводити у встановленому порядку спільні заходи (конференції, семінари), а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства.

7. Реорганізація або ліквідація Центрів.

7.1. Реорганізація або ліквідація Центрів, що є юридичними особами, здійснюється згідно з чинним законодавством.

7.2. При реорганізації або ліквідації Центрів звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.3. Ліквідація (реорганізація) Центрів вважається закінченою, а Центри ліквідованими (реорганізованими) з моменту виключення їх з державного реєстру підприємств, установ та організацій України. 

Директор Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи                                                                                                  І.І. Цушко
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ УКРАЇНИ

Н А К А З

Київ

15 квітня 1993 р.                                                                                                                                     № 102

Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

27 травня 1993 р. за № 56

ІНСТРУКЦІЯ

про порядок обчислення заробітної плати

працівників освіти

Витяг

13. Керівні і педагогічні працівники учбово-методичних кабінетів (центрів) органів народної освіти та інститутів удосконалення вчителів (підвищення кваліфікації вчителів).

1. Посадові оклади методистів республіканських і обласних методичних, учбово-методичних кабінетів (центрів), інститутів підвищення кваліфікації (удосконалення) вчителів підвищуються на 0,38 мінімального розміру заробітної плати проти ставок заробітної плати, передбачених для вчителів відповідної категорії.

2. Посадові оклади методистів районних і міських методичних, учбово-методичних кабінетів (центрів), підвищуються на 0,25 мінімальної заробітної плати проти ставок заробітної плати, передбачених для вчителів відповідної категорії.

3. За методистами учбово-методичних, методичних кабінетів (центрів), інститутів підвищення кваліфікації (удосконалення) вчителів зберігається право на отримання підвищених посадових окладів, якщо в період роботи на посадах учителя, викладача, вихователя за результатами атестації їм було присвоєно відповідне звання.

Додаток 5

до Інструкції про порядок обчислення

заробітної плати працівників освіти

ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

(з особливим режимом), робота в яких дає право на підвищення

посадових окладів на 15-25 відсоткнв

3. Психолого-медико-педагогічні консультації (комісії).
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

24.02.2005         № 118

Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
2 березня 2005 р
за № 281/10561
496 Про внесення змін до  Інструкції 
про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

З метою реалізації окремих норм, установлених статтею 25 Закону України “Про загальну середню освіту” і статтею 30 Закону України “Про дошкільну освіту”, та на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року № 1096 “Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності”

НАКАЗУЮ:

1. Унести до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 № 102 “Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти” та зареєстрованої Міністерством юстиції України 27.05.93 за № 56 (із змінами та доповненнями), такі зміни:

1.1. За всім текстом Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти слова “середніх спеціальних”, “середніх спеціальних закладів” та “середніх спеціальних навчальних закладів” у всіх відмінках замінити на слова “вищі навчальні заклади I–II рівнів акредитації” у відповідних відмінках.

1.2. В абзаці першому пункту 36 підрозділу Б розділу V замість слів “загальноосвітніх шкіл” записати “загальноосвітніх навчальних закладів”.

1.3. В абзаці другому пункту 36 підрозділу Б розділу V цифри “13” замінити на цифри “20”.

1.4. В абзаці третьому пункту 36 підрозділу Б розділу V цифри “20” замінити на цифри “25”.

1.5. В абзаці четвертому пункту 36 підрозділу Б розділу V цифри “13” замінити на цифри “20”.

1.6. Абзац шостий пункту 36 підрозділу Б розділу V виключити.

1.7. В абзаці першому пункту 37 підрозділу Б розділу V цифри “10” замінити на цифри “15”.

1.8. В абзаці третьому пункту 37 підрозділу Б розділу V цифри “13” замінити на цифри “20”, цифри “10” — на цифри “15”, цифру “6” — на цифри “10”.

1.9. Абзац перший пункту 40 підрозділу В розділу V викласти в такій редакції:

“Учителям загальноосвітніх навчальних закладів, викладачам професійно-технічних навчальних закладів, старшим викладачам та викладачам вищих навчальних закладів I–II рівнів акредитації за керівництво предметними, цикловими та методичними комісіями провадиться додаткова оплата в розмірі 10–15 відсотків ставки заробітної плати. Конкретний розмір доплат установлюється керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом”.

1.10. Абзац перший пункту 41 підрозділу В розділу V викласти в такій редакції:

“Учителям, іншим працівникам загальноосвітніх навчальних закладів, училищ фізичної культури, а також викладачам загальноосвітніх дисциплін професійно-технічних навчальних закладів за завідування навчальними кабінетами провадиться додаткова оплата в розмірі 10–13 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір доплат установлюється керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом”.

1.11. В абзаці першому пункту 42 підрозділу В розділу V слова “та професійно-технічних навчальних закладів, курсів (крім викладачів загальноосвітніх дисциплін професійно-технічних навчальних закладів)” виключити.

1.12. Пункт 42 підрозділу В розділу V доповнити абзацом другим такого змісту:

“Викладачам, майстрам виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів (крім викладачів загальноосвітніх дисциплін професійно-технічних навчальних закладів) за завідування навчальними кабінетами або лабораторіями провадиться додаткова оплата в розмірі 13–15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір доплат установлюється керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом”.

1.13. В абзаці першому пункту 43 підрозділу В розділу V:

— слова і цифри “в дев’ятирічних школах — в розмірі 0,33, в середніх загальноосвітніх школах — 0,43” замінити словами і цифрами “у загальноосвітніх навчальних закладах I–II ступенів — у розмірі 10 відсотків ставки заробітної плати, у загальноосвітніх навчальних закладах I–III ступенів — у розмірі 13 відсотків ставки заробітної плати”;

— цифри і слова “0,66 мінімальної заробітної плати” замінити на цифри і слова “15 відсотків ставки заробітної плати”.

1.14. Абзац перший пункту 44 підрозділу В розділу V викласти в такій редакції:

“Учителям та іншим педагогічним працівникам, які проводять навчальні заняття з трудового навчання, за завідування кожною майстернею у загальноосвітніх навчальних закладах установлюється доплата в розмірі 15–20 відсотків ставки заробітної плати. Конкретний розмір доплат установлюється керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом. За завідування комбінованою майстернею (з обробки металу та деревини, обладнаною в одному приміщенні) установлюється доплата в розмірі 20 відсотків ставки заробітної плати”.

1.15. Пункт 58 підрозділу Д розділу V викласти в такій редакції:

“У загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, штатними розписами яких не передбачена посада бібліотекаря, педагогічним та іншим працівникам, які ведуть бібліотечну роботу та роботу з бібліотечним фондом підручників, установлюється доплата за завідування бібліотекою в розмірі 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

За наявності в закладах штатних посад бібліотечних працівників за завідування бібліотекою встановлюється доплата в розмірі 5–15 відсотків посадового окладу. Конкретний розмір доплати встановлюється керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом, ураховуючи розмір фонду підручників, з яким ведеться робота”.

1.16. У підпункті “а” пункту 64 підрозділу А розділу VI:

— слова і цифри “вчителям V–XI (XII) класів” замінити словами і цифрами “вчителям I–XI (XII) класів”;

— після слів “які потребують особливих умов виховання” додати слова “учителям-логопедам, учителям-дефектологам, практичним психологам спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів)”.

1.17. У підпункті “в” пункту 64 підрозділу А розділу VI слова і цифри “вчителям I–IV класів шкіл та шкіл-інтернатів” виключити.

Після слів “вчителям-логопедам, вчителям-дефектологам” додати слова “у дошкільних навчальних закладах”.

1.18. У підпункті “є” пункту 64 підрозділу А розділу VI після слів “(30 годин на тиждень)” додати слова “вихователям груп загального типу дошкільних навчальних закладів”.

1.19. У підпункті “ж” пункту 64 підрозділу А розділу VI слова “вихователям” та “будинків дитини” виключити.

2. Керівникам навчальних закладів з 1 січня 2005 року встановити доплати за окремі види педагогічної діяльності в розмірах, передбачених пунктом 1 даного наказу, посадові оклади (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам виплачувати за норму годин на тиждень, з урахуванням змін, унесених цим наказом.

3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра А. Г. Богомолова.

Міністр С. М. НІКОЛАЄНКО

ПОГОДЖЕНО:

Міністерство праці та соціальної політики України Заступник Міністра В. І. ТЬОТКІН

Центральний комітет профспілкипрацівників 
освіти і науки України
Голова ЦК профспілкиЛ. С. САЧКОВ

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

№ 471 від 11.06.2007

Про внесення змін до Інструкції про порядок
обчислення заробітної плати працівників освіти
 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2007 року № 643 „Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки” та з метою приведення у відповідність з цією постановою нормативно-правових актів з оплати праці 
Н А К А З У Ю :
1. Унести у відповідні розділи Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 № 102 „Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти”, зареєстрованої Міністерством юстиції України 27.05.93 за № 56 (із змінами і доповненнями), такі зміни:

1.1. У примітці 2 до пункту 8 слова і цифри „до 0,25 мінімальної заробітної плати” замінити словами і цифрою „на 5 відсотків”;

примітку 3 до пункту 8 вилучити, а примітки 4, 5 уважати примітками 3, 4.

1.2. Назву пункту 9 викласти в такій редакції:

„9. Керівники шкіл, шкіл-дитячих садків, шкіл-інтернатів, дитячих будинків, дитячих будинків-інтернатів, приймальників-розподільників для неповнолітніх, шкіл та професійних училищ соціальної реабілітації, спеціальних шкіл, спеціальних шкіл-інтернатів, санаторних шкіл, санаторних шкіл-інтернатів, ліцеїв, гімназій, колегіумів, училищ фізичної культури”;

У примітці 1 до пункту 9 цифри і слова „0,14 мінімального розміру заробітної плати” замінити цифрою і словом „5 відсотків” .

1.3. Абзац перший примітки 1 до пункту 10 викласти в такій редакції:

„1. Посадовий оклад директора Київського палацу дітей та юнацтва підвищується на 10 відсотків, завідувачів відділів, лабораторій, кабінетів Київського палацу дітей та юнацтва - на 5 відсотків проти посадових окладів відповідних керівних працівників позашкільних навчальних закладів з кількістю учнів (вихованців) понад 600.”;

у примітці 2 до пункту 10 цифри і слова „0,41 мінімальної заробітної плати” замінити цифрою і словом „5 відсотків”, цифри „1500” замінити цифрами „600”;

у примітці 6 до пункту 10 цифри і слова „0,41 мінімальної заробітної плати” замінити цифрою і словами „5 відсотків посадового окладу”;

примітки 7, 8, 9 виключити, примітку 10 уважати приміткою 7;

доповнити пункт 10 приміткою 8 такого змісту :

„8. Керівникам гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи за керівництво зразковими колективами і народними учнівськими колективами, розроблення, апробацію та впровадження авторських програм, нових експериментальних або нетрадиційних методик та їх впровадження, неодноразову підготовку учасників і переможців конкурсів, оглядів, олімпіад, турнірів, змагань, виставок учнівської молоді на державному та обласному (міському міст Києва та Севастополя) рівнях, науково-дослідницьку та науково-експериментальну роботу з учнями, підготовку учнів до походів другої і вище категорії складності, за звання „Народний майстер” ставки заробітної плати підвищуються на 10 відсотків”.

1.4. Примітку 2) до пункту 11 викласти в такій редакції:

„2) Місячні посадові оклади завідувачів дошкільними навчальними закладами із середньомісячною кількістю дітей понад 60 за кожні наступні 60 дітей підвищуються на 3 відсотки.”;

у примітках 3), 6), 7) після слова „дошкільними” доповнити словом „навчальними” у відповідних відмінках;

у примітці 6) до пункту 11 цифри і слова „0,06 мінімальної заробітної плати” замінити цифрою і словами „3 відсотки посадового окладу”.

1.5. Назву пункту 12 викласти в такій редакції:

„12. Керівні працівники вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, центрів, професійно-технічних навчальних закладів (професійно-технічних училищ, навчально-курсових комбінатів, центрів та інших типів закладів, що надають робітничу професію), училищ фізичної культури";

примітки 1), 3), 8) та 10) до пункту 12 виключити. Примітки 2), 4), 5), 6), 7), 9), 11), 12), 13) уважати відповідно примітками 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9);

примітку 1) до пункту 12 викласти у такій редакції:

„1). За кожні 600 учнів понад 800 посадові оклади керівників підвищуються на 5 відсотків”;

у примітці 7) до пункту 12 цифри і слова „0,43 мінімальної заробітної плати” замінити на цифру і слово „5 відсотків”;

у примітці 8) до пункту 12 цифри і слова „0,50 мінімальної заробітної плати” замінити на цифру і слово „5 відсотків”.

1.6. Примітку 1) до пункту 13 викласти в такій редакції:

„1) Посадові оклади методистів закладів післядипломної освіти: інститутів (центрів) підвищення кваліфікації, перепідготовки, удосконалення учителів; центральних, обласних навчально-методичних (методичних) кабінетів (центрів) підвищуються на 15 відсотків ставки заробітної плати викладача вищої категорії”;

примітку 2) до пункту 13 викласти в такій редакції:

„2) Посадові оклади методистів районних і міських навчально-методичних (методичних) кабінетів (центрів) підвищуються на 10 відсотків ставки заробітної плати викладача вищої категорії”. 

У примітці 3) до пункту 13 слова „учбово-методичних” замінити словами „навчально-методичних”.

1.7. У назві та в абзацах першому та четвертому пункту 16 слово “забезпечення” замінити словом “захисту”;

в абзаці четвертому пункту 16 цифри і слова „0,66 мінімального розміру заробітної плати” замінити цифрами і словом „15-20 відсотків”;

в абзаці п'ятому пункту 16 цифри і слова „0,66 мінімального розміру заробітної плати” замінити цифрами і словом „15-20 відсотків”;

в абзаці шостому пункту 16 слова та цифри „встановлюються на 0,25 мінімального розміру заробітної плати вище ставок заробітної плати, передбачених для вчителів відповідної категорії” замінити словами і цифрами „установлюються на 10 відсотків вище ставки заробітної плати викладача вищої категорії”. 

1.8. У підпункті „г” пункту 24 цифри і слова „0,53 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словами „15 відсотків”; слова „Військовий керівник-методист” виключити;

у підпункті „д” пункту 24 цифри і слова „0,33 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словом „10 відсотків”; після слів „Вихователь-методист” додати слова „Педагог-організатор-методист”, „Старший вожатий-методист”, „Практичний психолог-методист”, „Керівник гуртка-методист”, „Старший вихователь”; слова „Старший піонервожатий-методист” та „Старший військовий керівник” виключити;

у підпункті „е” пункту 24 цифри і слова „0,63 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словом „15 відсотків”;

у підпункті „є” пункту 24 цифри і слова „0,33 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словом „10 відсотків”;

абзац другий після підпункту „і” викласти в такій редакції :

„На відміну від посади „Вихователь-методист”, вихователям, що працюють в групах, яким за результатами атестації присвоєно звання „Вихователь-методист”, ставки заробітної плати підвищуються на 10 відсотків”. 

1.9. В абзаці першому підпункту „а” пункту 28 слова „шкіл, шкіл-інтернатів” замінити словами „спеціалізованих загальноосвітніх навчальних закладів”, цифри і слова „0,5 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словом „10 відсотків”;

в абзаці другому підпункту „а” пункту 28 цифри і слова „0,33 мінімальної заробітної плати” замінити цифрою і словом „5 відсотків”;

підпункт „б” пункту 28 викласти в такій редакції :

„б) керівним та педагогічним працівникам гімназій, ліцеїв, колегіумів, коледжів, гімназій-інтернатів, ліцеїв-інтернатів, колегіумів-інтернатів, вищих професійно-технічних навчальних закладів, вищих художніх професійно-технічних навчальних закладів, професійно-художніх училищ, художніх професійно-технічних училищ на 10 відсотків”; 

абзац перший підпункту „в” пункту 28 викласти в такій редакції:

„в) керівним працівникам, діяльність яких безпосередньо пов'язана з навчально-виховним процесом, педагогічним працівникам, помічникам вихователів шкіл-інтернатів і інтернатів загального типу, інтернатів-ліцеїв, інтернатів-гімназій, інтернатів-колегіумів, училищ фізичної культури - на 10 відсотків”; 

в абзаці другому підпункту „в” пункту 28 слова „школах, школах-інтернатах, вищих навчальних закладах I-II рівнів акредитації та професійно-технічних навчальних закладах” та „класах” вилучити. Після слів „тривалого лікування” доповнити словами „у загальноосвітніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладах I-II рівнів акредитації (класах, групах) для дітей та підлітків, які потребують особливих умов виховання або тривалого лікування”. Слова „для дітей із затримкою психічного розвитку” вилучити. Слова „школах-музикантських вихованців” вилучити. Цифри і слова „0,66 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словом „20 відсотків”;

абзац третій підпункту „в” пункту 28 викласти в такій редакції: 

„педагогічним працівникам та помічникам вихователів у дитячих будинках, дитячих будинках-інтернатах, школах-інтернатах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, будинках дитини (класах, групах) з контингентом дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку чи тривалого лікування; у протитуберкульозних установах, закладах, відділеннях для дітей хворих на активні форми туберкульозу - на 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати)”.

1.10. Пункт 29 викласти в такій редакції:

„29. Посадові оклади керівних працівників, діяльність яких безпосередньо пов'язана з навчально-виховним процесом, підвищуються:

у загальноосвітніх навчальних закладах для дітей і підлітків, які потребують тривалого лікування або особливих умов виховання, у приймальниках-розподільниках для неповнолітніх, у загальноосвітніх навчальних закладах при виховних колоніях та при виправних установах, спеціальних професійно-технічних навчальних закладах, професійно-технічних навчальних закладах при виховних та виправних установах, у дитячих будинках, дитячих будинках-інтернатах, школах-інтернатах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, у дошкільних навчальних закладах для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку чи тривалого лікування, - на 20 відсотків;

у дитячих будинках, дитячих будинках-інтернатах, школах-інтернатах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, з контингентом дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку чи тривалого лікування, - на 30 відсотків;

Керівним працівникам, діяльність яких безпосередньо пов'язана з навчально-виховним процесом, педагогічним працівникам та помічникам вихователів загальноосвітніх, вищих I-II рівнів акредитації, професійно-технічних навчальних закладів (або за наявності в них груп) для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, посадові оклади (ставки заробітної плати) підвищуються на 25 відсотків”.

1.11. В абзаці другому пункту 34 вилучити слова, знаки та цифри „з числа навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу” та „, а педагогічним працівникам за цих умов підвищення ставок провадиться в розмірі 1,0 мінімальної заробітної плати”.

1.12. Перше речення пункту 35 викласти в такій редакції :

„35. Керівникам шкіл та їх заступникам з навчальної роботи, в обов'язки яких входить керівництво групами продовженого дня (за наявності в закладі не менше двох таких груп), посадовий оклад підвищується на 5 відсотків”.

1.13. В абзаці другому пункту 41 цифри і слова „0,1 мінімальної заробітної плати за кожний працюючий комп'ютер” замінити цифрами і словами „5-10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір доплати встановлюється керівником закладу за погодженням з профспілковим комітетом”;

доповнити пункт 41 абзацами четвертим і п'ятим такого змісту:

„Учителям та викладачам допризовної підготовки за завідування кімнатою зберігання зброї, стрілецьким тиром провадиться додаткова оплата в розмірі 10 відсотків від ставки заробітної плати. 

Учителям та викладачам загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації за завідування спортивними залами провадиться додаткова оплата в розмірі 10 відсотків ставки заробітної плати.” 

1.14. В абзаці першому пункту 42 слова і цифри „від 0,33 до 0,43 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словами „10-15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за погодженням з профспілковим комітетом”.

1.15. Пункт 45 викласти в такій редакції:

„45. Педагогічним працівникам за проведення позакласної роботи з фізичного виховання учнів у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і найменувань (крім шкіл-інтернатів для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування) здійснюється доплата у таких розмірах : при кількості класів (класів-комплектів) від 10 до 19 - 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), від 20 до 29-20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), від 30 і більше - 30-40 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Педагогічним працівникам за проведення позакласної роботи з фізичного виховання учнів у школах-інтернатах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, дитячих будинках для дітей шкільного віку та дитячих будинках інтернатного (змішаного) типу здійснюється доплата у розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) незалежно від кількості класів (груп). Доплата може провадиться як одному, так і декільком працівникам”.

1.16. В абзаці другому пункту 46 цифри і слова „0,63 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словами „25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати)”.

1.17. В абзаці першому пункту 48 цифри і слова „0,66 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словами „10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати)”.

1.18. Пункт 49 викласти в такій редакції :

„49. За завідування навчально-консультаційними пунктами заочних відділень шкіл, заочних і вечірніх (змінних) середніх загальноосвітніх шкіл з очно-заочними формами навчання, для сліпих та і слабозорих, глухих і слабочуючих педагогічним працівникам здійснюється додаткова оплата в розмірі 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати)”.

1.19. У пункті 50 цифри і слова „0,83 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словами „15 відсотків посадового окладу”;

доповнити пункт 50 абзацами другим та третім такого змісту:

„Педагогічним працівникам позашкільних навчальних закладів провадиться додаткова оплата за завідування майстернями та паспортизованими музеями позашкільних навчальних закладів у розмірі 15-20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір доплати встановлюється керівником закладу за погодженням з профспілковим комітетом.

Педагогічним працівникам позашкільних навчальних закладів провадиться додаткова оплата за завідування навчальними кабінетами, лабораторіями, куточками живої природи, дендропарками, зимовим садом, навчально-дослідними ділянками, теплицями позашкільних навчальних закладів у розмірі 10-15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір доплати встановлюється керівником закладу за погодженням з профспілковим комітетом”. 

1.20. В абзаці першому пункту 51 слова і цифри „при кількості учнів на відділенні: від 50 до 100 - у розмірі 0,43, а понад 100 - 0,53 мінімальної заробітної плати” виключити і замінити словами і цифрами „у розмірі 10 відсотків ставки заробітної плати”;

в абзаці другому пункту 51 цифри і слова „0,76 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словами „15 відсотків ставки заробітної плати”.

1.21.У пункті 55 абзац перший викласти в такій редакції : 

„55. Працівникам, які відповідають за ведення діловодства та бухгалтерського обліку у загальноосвітніх школах, уключаючи вечірні (змінні) загальноосвітні школи, школах-дитячих садках, на заочних відділеннях середніх загальноосвітніх шкіл, у інтернатах при загальноосвітніх школах, середніх музичних, художніх школах та училищах з підготовки працівників мистецтв, шкільних та міжшкільних навчально-виробничих майстернях, здійснюється додаткова оплата в розмірі 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати)”;

абзаци другий - п'ятий виключити. Абзаци шостий та сьомий вважати абзацами другим та третім;

в абзаці третьому пункту 55 слова і цифри „в таких розмірах: при площі сільськогосподарських угідь понад 15 га - 0,33 мінімальної заробітної плати, при наявності сільськогосподарських угідь, площа яких становить менше 15 га 

- 0,2 мінімальної заробітної плати.” замінити словами та цифрами „у розмірі 10 відсотків посадового окладу”.

1.22. Абзац перший пункту 57 після слів „провадиться додаткова оплата” доповнити словами „ в розмірі 10 відсотків посадового окладу”;

абзаци другий і третій пункту 57 виключити.

1.23. У пункті 59 після слова „Лаборантам” слова „середніх загальноосвітніх шкіл” замінити словами „денних середніх загальноосвітніх навчальних закладів”, після слів „вечірніх (змінних)” слова „середніх загальноосвітніх шкіл” замінити словами „середніх загальноосвітніх навчальних закладів”, цифри і слова „0,2 мінімальної заробітної плати” замінити цифрою і словами „5 відсотків посадового окладу”.

1.24. У абзаці першому пункту 60 слова і цифри „0,33 мінімальної заробітної плати при загальній кількості учнів у вечірніх (змінних) групах 75-125 чоловік і в розмірі 0,5 мінімальної заробітної плати при загальній кількості учнів у цих групах більше 125 чоловік” замінити на цифри і слова „15 відсотків посадового окладу”. 

1.25. У пункті 61 слова і цифри „не менше 0,66 мінімальної заробітної плати” замінити цифрами і словами „10 відсотків посадового окладу”.

1.26. В абзаці третьому пункту 83 цифри і слова „0,33-0,43 мінімальної заробітної плати (як за завідування навчальною лабораторією)” замінити цифрами і словами „15 відсотків посадового окладу”; 

в абзаці шостому пункту 83 цифри і слова „0,33-0,43 мінімальної заробітної плати (як за керівництво методичною комісією)” замінити цифрами і словами „15 відсотків посадового окладу”. 

2. Установити, що розміри підвищень (знижень) посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності, які були розраховані на основі мінімальної заробітної плати і не переведені у відсотки до тарифної ставки, здійснюються у розмірах, що були зафіксовані у 1996 році. 

3. Установити, що працівникам установ і закладів освіти, яким передбачено підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) на кількох підставах, абсолютний розмір кожного підвищення визначається виходячи з розміру посадового окладу (ставки заробітної плати) без урахування іншого підвищення.

4. Керівникам навчальних закладів і установ з 1 травня 2007 року в межах затвердженого фонду заробітної плати запровадити визначені цим наказом розміри підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності для працівників установ і закладів освіти в обсязі 50 відсотків установленого розміру. Конкретний розмір виплат установлюється керівником установи або закладу освіти за погодженням з профспілковим комітетом. 

Застосування цих виплат у повному обсязі запровадити з 1 січня 2008 року.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Огонь Ц.Г.

 
	Міністр
	С.М.Ніколаєнко


ПОГОДЖЕНО:

	 Міністерство праці та соціальної політики України

Заступник Міністра
	М.О.Солдатенко

	 
	 

	Міністерство фінансів України

Заступник Міністра
	С.О.Рибак

	 
	 

	ЦК профспілки працівників освіти і науки

Голова ЦК профспілки
	Л.С.Сачков
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

№1/9-352 від 27.08.2000 р.

Міністру освіти Автономної

Республіки Крим, начальникам

управлінь освіти обласних,

Київської та Севастопольської

міських державних адміністрацій
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від  14.08.2000 р. № 385 та на численні запити з місць щодо планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України з метою удосконалення роботи республіканського (АР Крим), обласних, районних (міських) центрів (методистів) практичної психології і соціальної роботи, практичних психологів (соціальних педагогів) дошкільних, усіх типів загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти Міністерство освіти і науки України рекомендує:

1. Планування діяльності здійснювати за річним та щомісячним планом роботи (додатки 1-2). Річний план роботи психологічної служби є окремим розділом річного плану роботи навчального закладу або місцевого органу управління освітою.

При складанні річних планів роботи необхідно враховувати:

участь у реалізації державних (регіональних, місцевих) програм, наказів та рішень колегій Міністерства освіти і науки України;

пріоритетні напрями діяльності навчального закладу та запити педагогічного колективу;

специфіку роботи з учнями (дітьми) на кожному віковому етапі їх розвитку;

спеціалізацію і рівень кваліфікації практичного психолога (соціального педагога) навчального закладу.

2. Ввести таку статистичну звітність про роботу працівників психологічної служби (додаток 3):

для практичних психологів (соціальних педагогів) навчальних закладів – за чверть;

для районних (міських) центрів (методистів) – за півріччя;

для обласних центрів практичної психології і соціальної роботи – за навчальний рік.

Звітність здійснюється за нормативами часу на основні види роботи практичного психолога та соціального педагога (додаток 4).

Регіональні центри (методисти) практичної психології і соціальної роботи  за результатами роботи за навчальний рік, крім звіту, подають інформацію про психологічну службу та діяльність центрів або методистів (додатки 5 – 8).

3. Практичним психологам (соціальним педагогам) навчальних закладів вести таку документацію:

індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування (додаток 9);

протоколи індивідуальних консультацій (додаток 10);

журнали проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи (додаток 12);

журнали психологічного аналізу уроків (додаток 13);

журнали щоденного обліку роботи (додаток 14);

Крім того, необхідно мати тижневий графік роботи (додаток 11)

Додатки: на 14 арк.

Заступник Міністра                                                                                                                  В.О. Огнев’юк

Медведєв О.А.

216-16-07

Цушко І.І.

246-54-59

Додаток 1

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

	ЗАТВЕРДЖЕНО

(ПОГОДЖЕНО)*

Директор_________________

(назва навчального закладу)

_________________________

_________       _____________

 (підпис)            (прізвище, і., п\б) 
	ПОГОДЖЕНО

(ЗАТВЕРДЖЕНО)*

Директор районного (міського) центру практичної психології (методист)

__________              _______________

(підпис)                         (прізвище, і., п\б)


ПЛАН

роботи практичного психолога (соціального педагога)

_____________________

(назва навчального закладу)

__________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

на 200__-200__ навчальний рік

	№

п\п
	Зміст роботи з учнями (дітьми), педпрацівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	
	1. Психодіагностична робота
	
	

	
	
	
	

	
	2. Консультаційна робота
	
	

	
	
	
	

	
	3. Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	
	

	
	
	
	

	
	4. Психологічна просвіта
	
	

	
	
	
	

	
	5. Навчальна діяльність
	
	

	
	
	
	

	
	6. Організаційно-методична робота
	
	

	
	
	
	

	
	7. Зв’язки з громадськістю
	
	

	
	
	
	


Додаток 2 Примітка: річний план роботи затверджується керівником навчального закладу освіти, у штат якого включена ставка практичного психолога (соціального педагога). 

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор_____________________

               (назва навчального закладу)

_________________________________

___________         __________________

(підпис)                   (прізвище, і., п\б)

ПЛАН

роботи практичного психолога (соціального педагога)

__________________________

(назва навчального закладу)

_____________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

за__________місяць 200___ року

	№

п\п
	Зміст роботи з учнями (дітьми), педпрацівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться
	Норми часу*

	
	1. Психодіагностична робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2. Консультаційна робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3. Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	4. Психологічна просвіта
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	5. Навчальна діяльність
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	6. Організаційно-методична робота
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	7. Зв’язки з громадськістю
	
	
	

	
	
	
	
	


Примітки:

а) проставляються нормативи часу на види робіт, що виконуються практичними психологами (соціальними педагогами) навчальних закладів освіти, затверджені наказом Міністерства освіти України від 07.12.1996 р. № 339, із розрахунку 8-годинного робочого дня;

б) один примірник щомісяця подається в районний (міський) центр практичної психології і соціальної роботи або методисту.

Додаток 3

до листа Міністерства 

освіти і науки України

від27.08.2000 р. №1\9-352
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор_______________

(назва навчального закладу)

__________________________

________             ____________

(підпис)              (прізвище,і.,п/б)
	 


СТАТИСТИЧНИЙ ЗВІТ

про роботу практичного психолога (соціального педагога)

____________________________________________

(назва навчального закладу)

____________________________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

за______чверть 200__ - 200__ навчального року

	№ п/п
	Основні види роботи
	К-сть

чол.
	К-сть

rласів

(груп)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Індивідуальна психодіагностика:

а) учнів (дітей) всього:

у т.ч. – дошкільного віку;

- початкових класів;

- середніх класів;

- старших класів.

б) Педпрацівників.

в) Батьків.
	_________

_________

_________

_________

_________

_________

_________
	

	2.
	Групова психодіагностика, соціально-психологічні дослідження серед:

а) класів (груп) всього:

у т.ч. – дошкільного віку;

- початкових класів;

- середніх класів;

- старших класів.

б) Педпрацівників.

в) Батьків.
	
	_________

_________

_________

_________

_________

_________

_________

	3.
	Індивідуальне консультування:

а) учнів (дітей) всього:

у т.ч. – дошкільного віку;

- початкових класів;

- середніх класів;

- старших класів.

б) Педпрацівників.

в) Батьків.
	_________

_________

_________

_________

_________

_________

_________
	

	1
	2
	3
	4

	4.
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота з учнями (дітьми):

а)  індивідуальна (всього):

у т.ч. – дошкільного віку;

- початкових класів;

- середніх класів;

- старших класів;

б) групова (всього):

у т.ч. – дошкільного віку;

- початкових класів;

- середніх класів;

- старших класів.
	_________

_________

_________

_________

_________


	_________

_________

_________

_________

_________

	5.
	Проведення ділових ігор, тренінгів для:

а) педпрацівників;

б) батьків.
	
	_________

_________

	6.
	Психологічна просвіта, виступи перед:

а) учнями (дітьми);

б) педпрацівниками;

в) батьками.
	
	_________

_________

_________

	7.
	Навчальна діяльність (кількість класів, груп):

· курси за вибором;

· факультативні заняття;

· гурткова робота.
	
	_________

_________

_________

	8.
	Зв’язки з громадськістю, відвідування (кількість заходів):

· учнів (дітей) вдома;

· батьків за місцем роботи;

· органів виконавчої влади та громадського самоврядування.
	_________

_________

__________
	


Примітки. 

Статистичний звіт про роботу: 

а) практичним психологом (соціальним педагогом) навчального закладу освіти за чверть подається в районний (міський) центр практичної психології і соціальної роботи або методисту;

б) директором районного (міського) центру (методистом) за півріччя подається в обласний центр практичної психології і соціальної роботи;

в) директором обласного центру за навчальний рік подається в Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи. 
Додаток 4

до листа Міністерства 

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

Нормативи часу на основні види роботи

практичного психолога (соціального педагога)*

	№ позиції
	Найменування видів робіт
	Одиниця виміру обсягу роботи
	Нормативи часу (год)

	1
	2
	3
	4

	
	Організаційно-методична робота
	
	

	1.
	Складання плану роботи:

на місяць

на рік
	План

--“--

--“--
	2,5

6,0

	2.
	Складання звіту про виконану роботу:

за місяць (чверть)

за півріччя (рік)
	Звіт

--“--

--“--
	4,0

8,0

	3.
	Підготовка до проведення тренінгів, ділових ігор тощо з учнями (дітьми), батьками, педпрацівниками
	Один захід
	7,0

	4.
	Підготовка до педагогічних консиліумів
	Один захід
	5,0

	5.
	Підготовка до виступів на батьківських зборах, педагогічних нарадах, семінарах для педагогів
	Один захід
	3,0

	6.
	Підготовка до проведення виховних годин з учнями (дітьми), навчальних занять (курси за вибором, факультативи, гуртки)
	Один захід
	3,0

	7.
	Робота в бібліотеці, самопідготовка
	Місяць
	8,0

	8.
	Консультації в навчально-методичних та наукових центрах (закладах)
	Один захід
	5,0

	9.
	Участь в навчально-методичних семінарах (нарадах) психологів (соціальних педагогів)
	Місяць
	8,0

	
	Психодіагностична робота
	
	

	10.
	Індивідуальна психодіагностика (обстеження, обробка результатів, оформлення висновків і рекомендацій)
	Один учень (дитина), педпрацівник, батько
	6,0

	11.
	Групова психодіагностика, соціально-психологічні дослідження (обстеження, обробка результатів, оформлення висновків і рекомендацій)
	Один клас (група дітей), група педпрацівників, батьків
	16,5

	
	Консультаційна робота
	
	

	12.
	Індивідуальне консультування:

а) учнів (дітей) у т.ч.:

дошкільного віку

початкових класів

середніх класів

старших класів

б) педпрацівників

в) батьків
	Одна бесіда

--“--

--“--

--“--

--“--

--“--

--“--
	1,0

1,0

1,5

2,0

1,5

2,0

	13.
	Профконсультації з учнями

(включаючи бесіди з батьками, педагогами) без проведення психодіагностичної роботи, у т.ч.:

· середніх класів

· старших класів
	Один учень

--“--

--“--
	3,0

5,0

	.
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	
	

	14.
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота з учнями (дітьми) у т.ч.:

а) індивідуальна

б) групова
	Один учень (дитина)

Один клас (група)
	30,0

40,0

	15.
	Проведення ділових ігор, тренінгів для педпрацівників, батьків
	Одна група
	40,0

	
	Психологічна просвіта
	
	

	16.
	Виступи перед учнями (дітьми), педпрацівниками, батьками, в установах та організаціях тощо
	Один виступ
	Фактично використаний час

	
	Навчальна діяльність
	
	

	17.
	Викладання навчального матеріалу за програмами курсів за вибором, факультативів, гуртків
	Одне заняття
	1,0

	
	Зв’язки з громадськістю
	
	

	18.
	Відвідування учнів (дітей) вдома, бесіди з батьками
	Один захід
	2,0

	19.
	Відвідування батьків за місцем роботи
	Один захід
	3,0

	20.
	Вирішення питань з місцевими органами виконавчої влади та громадського самоврядування
	Один захід
	2,5


* Примітки:

Приводяться упорядковані під звітність практичного психолога (соціального педагога) нормативи, розроблені Національним центром продуктивності Міністерства праці України та затверджені наказом Міністерства освіти України від 07.12.95 р. № 339.

У звітах на види робіт, які не включені до даного переліку, але виконувалися практичними психологами (соціальними педагогами), проставляється фактично використанй час, якщо ці роботи відносяться до їх посадових обов’язків.

Додаток 5

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

ІНФОРМАЦІЯ

про психологічну службу та діяльність регіональних

центрів (методистів)  практичної психології і соціальної роботи

у 200_-200_ навчальному році.

1.  Статус центрів:

- підпорядкованість (місцевим органам управління освітою, інститутам післядипломної педагогічної освіти (ІППО), юридичні особи);

- штат центрів (кількість посад, кваліфікаційний рівень, вчені ступені);

- структурні підрозділи (телефони довіри, психологічні консультації, кабінети корекції кризових станів, профільні консультпункти, реабілітаційні центри тощо).

2. Зведені статистичні дані, що характеризують організаційно-управлінську діяльність центрів (згідно з додатками 6-8).

3. Професійна підготовка психологічних кадрів за минулий навчальний рік:

- підготовка, перепідготовка практичних психологів (соціальних педагогів) ВНЗ області та ІППО;

- підвищення кваліфікації даних кадрів обласними ІППО та ЦІППО АПН України;

- атестовано працівників психологічної служби на вищу, I, II категорії.

4. Участь центрів (регіональних психологічних служб) у реалізації державних (регіональних, місцевих) програм, наказів та рішень колегій Міністерства освіти і науки України.

5. Науково-методичні, нормативні, інформаційні матеріали, підготовлені або видані у минулому навчальному році:

- підручники, навчально-методичні посібники, наукові статті; 

- методичні рекомендації для практичних психологів (соціальних педагогів), педпрацівників, батьків, дітей та учнів;

- накази, розпорядження, положення, інформаційні листи тощо.

6. Проведення масових заходів:

- науково-практичні конференції;

- навчальні семінари для керівників районних (міських) психологічних служб, місцевих органів управління освітою;

- семінари-практикуми для практичних психологів (соціальних педагогів), педпрацівників.

7. Передовий досвід роботи центрів (соціально-психологічні програми, навчальні технології, авторські школи тощо).

8. Соціально-психологічні дослідження, експериментальна робота:

- тема;

- предмет, об’єкт досліджень;

- час, місце проведення, кількість учасників.

9. Зведені статистичні дані, що характеризують роботу практичних психологів (соціальних педагогів) навчальних закладів освіти  за напрямками роботи (згідно додатку 3).

10. Взаємодія з державними, громадськими, міжнародними організаціями, засобами масової інформації.

11. Підписка на журнали “Практична психологія та соціальна робота”, “Обдарована дитина”:

- навчальними закладами освіти;

- практичними психологами та соціальними педагогами;

- педагогічними працівниками.

12. Перспективи розвитку психологічної служби регіону.

Примітки:

а) інформація про психологічну службу готується в описовій формі і надсилається у роздрукованому вигляді обсягом до 10 сторінок, а також у вигляді електронної копії (на дискеті у форматі Word версія 6 або 7);

б) терміни подачі інформації:

для районних (міських) центрів (методистів) – щорічно до 1 липня;

для обласних центрів – щорічно до 1 серпня.

Додаток 6

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

Чисельність практичних психологів (соціальних педагогів)

загальноосвітніх навчальних закладів

___________________району___________________області

	Загальноосвітні навчальні заклади з чисельністю учнів
	Місто
	Село

	
	К-сть навч. закл.
	Кількість ставок
	К-сть навч. закл.
	Кількість ставок

	
	
	психолог.
	с/педагогів
	всьо го
	
	психолог.
	с/педагогів
	всьо-го

	До 200
	
	
	
	
	
	
	
	

	Понад: 200
	
	
	
	
	
	
	
	

	300
	
	
	
	
	
	
	
	

	400
	
	
	
	
	
	
	
	

	500
	
	
	
	
	
	
	
	

	700
	
	
	
	
	
	
	
	

	900
	
	
	
	
	
	
	
	

	1100
	
	
	
	
	
	
	
	

	1300
	
	
	
	
	
	
	
	

	1500
	
	
	
	
	
	
	
	

	1700
	
	
	
	
	
	
	
	

	Школи-інтернати для дітей, які потребують соціальної допомоги.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Спеціальні школи (інтернати) для дітей, які потребують корекції фіз.та роз. розвитку.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Санаторні школи для дітей, які потребують тривалого лікування.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Школи соціальної реабілітації для дітей, які потребують особливих умов виховання.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	


Чисельність практичних психологів (соціальних педагогів)

інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти

________________району________________області

	ПТНЗ з чисельністю учнів:
	Місто
	Село

	
	К-сть навч. закл.
	Кількість ставок
	К-сть навч. закл.
	Кількість ставок

	
	
	психолог.
	с/пед-агогів
	всьо го
	
	психолог.
	с/пед-агогів
	всьо-го

	до 400
	
	
	
	
	
	
	
	

	понад 400
	
	
	
	
	
	
	
	

	500
	
	
	
	
	
	
	
	

	600
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПТНЗ соціальної реабілітації
	
	
	
	
	
	
	
	

	МНВК з чисельністю учнів:
	
	
	
	
	
	
	
	

	до 400
	
	
	
	
	
	
	
	

	понад: 400
	
	
	
	
	
	
	
	

	500
	
	
	
	
	
	
	
	

	600
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	


Чисельність практичних психологів

дошкільних навчальних закладів

____________________району_______________області

	Дошкільні заклади з чисельністю груп:
	Місто
	Село

	
	Кількість д/закладів
	Кількість ставок
	Кількість д/закладів
	Кількість ставок

	до  4
	
	
	
	

	Понад: 4 
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	Дошкільні заклади компенсувального типу
	
	
	
	

	Всього:
	
	
	
	


Примітка: дані таблиць додатку 6 подаються обласними центрами загалом по області та окремо по кожному району.

Додаток 7

до листа Міністерства 

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

Мережа районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи
 (методистів)_____________області.
	№ п/п
	Назва району (міста)
	Чисельність вихованців дошкільн. та загальноосв. навч. заклад.
	Центри практичної психології і соціальної роботи
	Методисти

	
	
	
	районні
	к-сть ставок
	міські
	к-сть ставок
	р-ну
	міста

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього по обл.
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 8

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352
Освітній рівень практичних психологів (соціальних педагогів)

навчальних закладів освіти_______ району_________ області.
	№ п/п
	Назва району, міста, навчального закладу
	К-сть п/психол., с/пе-  даго-

гів
	Освіта практичних психологів
	Освіта соціальних педагогів

	
	
	
	Спеціаліст, магістр
	Бака-

лавр
	Інша

осві-

та
	Спеціаліст,

магістр
	Бака-

лавр
	Інша

осві-

та

	
	
	
	вища

базо-

ва ос

віта
	кур-

си пере-квал.
	
	
	вища

базо-

ва ос

віта
	кур-

си  

пере-

квал.
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Кваліфікаційний рівень практичних психологів (соціальних педагогів) навчальних закладів освіти_____району______області.
	№ п/п
	Назва району, міста, навчального звкладу
	К-сть п/психол., с/пе-даго-

гів
	Квал. практичних психологів
	Квал. соціальних педагогів.

	
	
	
	Спец.


	Спец.

II

кат.
	Спец.

I 

кат.
	Спец.

вищ.

кат.
	Спец.
	Спец.

II

кат.
	Спец.

I

кат.
	Спец.

вищ.

кат.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 9

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування

учнів________ класу

(дітей______ групи)

____________________________________

(назва навчального закладу)

Соціально-демографічний

паспорт учня (дитини)

та його (її) сім’ї.

	№ п/п
	Дата проведення
	Назва методики
	Короткий результат. Висновки та рекомендації

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Додаток 10

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

Протоколи індивідуальних консультацій

практичного психолога (соціального педагога)

_____________________________________

(назва навчального закладу)

	№ п/п
	Дата проведення
	Проблема звернення
	Короткий запис змісту консультації

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Примітка: конфіденційна інформація про клієнта надається лише з дозволу директора районного (міського) центру практичної психології і соціальної роботи або методиста.

Додаток 11

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор___________________

 (назва навчального закладу)

___________________________

______       _________________

(підпис) (прізвище, ім’я, по-батькові)

ГРАФІК РОБОТИ

практичного психолога __________________

(назва навчального закладу)

_______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)
	Дні тижня
	Інтервали робочого часу

	
	з______год.
	по_____год.

	Понеділок
	
	

	Вівторок
	
	

	Середа
	
	

	Четвер
	
	

	П’ятниця
	
	


Додаток 12

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

ЖУРНАЛ*

проведення корекційно-відновлювальної

та розвивальної роботи

практичним психологом (соціальним педагогом)

________________________________

(назва навчального закладу)
	№

п/п
	Прізвище,

ім’я учня

(дитини)
	Форма роботи
	Тематика роботи
	Методи роботи
	Дата проведення.

Облік відвідування

	
	
	індив.
	групова
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка: невід’ємною частиною журналу є затверджені програми корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи з певними категоріями учнів (дітей).

Додаток 13

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

ЖУРНАЛ*

психологічного аналізу уроків (занять)

практичним психологом (соціальним педагогом)

______________________________________

(назва навчального закладу)

Дата спостереження:                 Клас (група)

“___”_______200_ р.                 ___________

Учитель (вихователь)___________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)
	Хід уроку (заняття) чи навчально-виховного заходу
	Аналіз спостережень.

Висновки та рекомендації

	1. Навчальна діяльність та емоційний стан учнів (дітей)

	

	2.Структура та динаміка уроку (заняття, заходу)

	
	

	3. Аналіз діяльності вчителя (вихователя)

	
	


Примітка: психологічний аналіз уроків (занять) здійснюється на запит адміністрації навчального закладу.

Додаток 14

до листа Міністерства

освіти і науки України

від 27.08.2000 р. №1\9-352

ЖУРНАЛ

щоденного обліку роботи

практичного психолога (соціального педагога)

__________________________________________________________________

(назва навчального закладу)

	Дата
	К-сть

год.
	Вид роботи
	Короткий зміст роботи
	З ким проводилась
	К-сть

чол.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

28.12.2006 р.                                                                                                                                                          № 864

Про планування діяльності та ведення документації

соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з 

дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти і науки України

На виконання пункту 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 23.08.2006 р. № 631 „Про вжиття вичерпних заходів, спрямованих на дотримання законодавства щодо захисту прав неповнолітніх” та забезпечення належної роботи соціальних педагогів в навчальних закладах 

н а к а з у ю :
1. Затвердити кваліфікаційні характеристики соціального педагога, соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами, практичного психолога навчального закладу системи Міністерства освіти і науки України (додатки 1-3).

2. Міністру освіти і науки Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

2.1 Забезпечити виконання спільного наказу Міністерства освіти і науки України від 14 червня 2006 р. № 1983/388/452/221/556/596/106 „Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах” (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 12 липня 2006 р. за № 824/12698).

2.2 Проаналізувати стан кадрового забезпечення та до початку 2007-2008 навчального року увести посади соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами, практичних психологів в усі типи загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти відповідно до нормативів їхньої чисельності (лист Міністерства освіти і науки України від 15.06.2004 р. № 1/9-324). 

3. Керівникам навчальних закладів забезпечити:

3.1 Планування діяльності соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами за річним та щомісячним планом роботи (додатки 4-5) за тимчасовими нормативами часу на основні види роботи практичного психолога та соціального педагога (додаток 6). 

3.2 Ведення соціальними педагогами журналів реєстрації звернень учнів, батьків, вчителів (додаток 7); графіків роботи на тиждень (додаток 8); журналів щоденного обліку роботи (додаток 9); соціальних паспортів класу (додаток 10); облікових карток соціального супроводу сімей  дітей (додаток 11); актів обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей (додаток 12); переліків суб’єктів соціально-педагогічної діяльності в мікрорайоні навчального закладу (додаток 13).

4. Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г.) у 1 півріччі 2007 року провести нараду керівників обласних психологічних служб щодо діяльності соціального педагога, соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами навчального закладу.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Т.в.о. Міністра                                                                                                                Б.М. Жебровський

Додаток 1

до наказу Міністерства

 освіти і науки України

від 28.12.2006 р. № 864

Кваліфікаційна характеристика

Соціальний педагог

Посадові обов’язки. Забезпечує соціально-педагогічний патронаж дітей та молоді в системі освіти, сприяє взаємодії навчальних закладів, сім’ї, служб у справах неповнолітніх, соціального захисту, центрів соціальних служб для молоді, кримінальної міліції та інших підрозділів державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, неурядових та громадських організацій з метою адаптації дитини до вимог соціального середовища і створення умов для її сприятливого розвитку. 

Виконує функції: 

· діагностичну:

вивчає та оцінює особливості діяльності і розвитку  учнів (вихованців), мікроколективу (класу чи референтної групи), шкільного колективу в цілому, неформальних молодіжних об’єднань; досліджує спрямованість впливу мікросередовища, особливостей сім’ї та сімейного виховання, позитивного виховного потенціалу в мікрорайоні та джерела негативного впливу на дітей і підлітків;

· прогностичну:

прогнозує  на основі спостережень та досліджень посилення негативних чи позитивних сторін соціальної ситуації, що впливає на розвиток особистості учня чи групи; прогнозує результати навчально-виховного процесу з урахуванням найважливіших факторів становлення особистості;

- консультативну:

дає рекомендації (поради) учням, батькам, вчителям та іншим особам з питань соціальної педагогіки; надає необхідну консультативну соціально-педагогічну допомогу дитячим, молодіжним об’єднанням, дітям, підліткам, які потребують піклування чи знаходяться у складних життєвих обставинах тощо;

- захисну:

забезпечує дотримання норм охорони та захисту прав дітей і підлітків, представляє їхні інтереси у різноманітних інстанціях (службі у справах неповнолітніх, міліції, суді тощо);

- профілактичну:

переконує учнів в доцільності дотримання соціально значимих норм та правил поведінки, ведення здорового способу життя; сприяє попередженню негативних явищ в учнівському середовищі;

- соціально-перетворювальну:

надає соціальні послуги, спрямовані на задоволення соціальних потреб учнівської молоді; здійснює соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процесу, соціально-педагогічний патронаж соціально-незахищених категорій дітей; сприяє соціальному і професійному визначенню особистості, дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді;

- організаційну:

 координує діяльність й взаємодію усіх суб’єктів соціального виховання; сприяє соціально корисній діяльності дітей і підлітків; формує демократичну систему взаємостосунків в підлітковому середовищі, а також серед дітей і дорослих.

Сприяє розкриттю здібностей, талантів, обдарувань вихованців через їх участь у науковій, технічній, художній творчості. Залучає громадські організації, творчі спілки, окремих громадян тощо до  культурно-освітньої, профілактично-виховної, спортивно-оздоровчої та інших видів роботи. 

Займається профілактикою правопорушень неповнолітніх. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність особистості дитини, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя. Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру.

Повинен знати

Для вирішення соціально-педагогічних завдань повинен мати знання в обсязі вищої освіти зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота». Має знати вікову, педагогічну, соціальну психологію; етику, естетику, педагогічну деонтологію, основи права, екології; методологічні принципи, закономірності, зміст, методи та форми виховання; інноваційні процеси, технології освітньо-виховної роботи в навчальних  закладах різних типів; особливості профілактики девіантної поведінки учнів різного віку, негативних явищ у підлітковому середовищі, проблеми статево-рольової соціалізації особистості; форми і методи роботи у сімейно-побутовому середовищі, у позашкільних закладах, за місцем проживання; основи валеології, зміст, форми та методи організації здорового способу життя дітей та учнів різного віку; специфіку роботи у загальноосвітніх школах-інтернатах, спеціальних, санаторних та школах соціальної реабілітації; сучасний стан і тенденції розвитку дитячих, підліткових спілок, рухів, організацій тощо та їхній вплив на особистість; функції, права системи державних інститутів, установ, громадських організацій у галузі освіти, навчання та виховання підростаючого покоління; культурні, економічні, демографічні, екологічні особливості соціального середовища, в якому організовується робота;  основи трудового законодавства України, правила охорони праці та техніки безпеки; Закон України «Про освіту», Декларацію прав людини, Конвенцію ООН про права дитини, інші законодавчі і нормативно-правові акти та документи з питань навчання і виховання; державну мову відповідно до чинного законодавства про мови в Україні.

Повинен вміти

Застосовувати професійні знання в практичній діяльності, вивчати відхилення у поведінці школярів, молоді; проводити профілактичну роботу з попередження девіантної поведінки, а також розробляти програми та проекти роботи з “дітьми вулиці”, працювати з групами ризику в умовах неформального спілкування, сприяти прояву ініціативи, активізації суб’єктивної позиції вихованців (клієнтів); організовувати взаємодію педагогічного колективу, батьків, громадських об’єднань та організацій, служб у справах неповнолітніх, служб соціального захисту, профспілок, правоохоронних органів, медичних установ тощо щодо виховання, оздоровлення, здійснення соціального патронажу, профілактичної роботи і соціальної реабілітації дітей та підлітків.

Повинен мати

Розвинені комунікативні та організаційні здібності, здатність співчувати, співпереживати; ціннісні орієнтації, спрямовані на розвиток особистості дитини як найвищої цінності суспільства,  на творчу педагогічну діяльність; навички проведення співбесід, інтерв’ювання, вирішення конфліктних ситуацій, проведення групових занять з дітьми та дорослими. 

Кваліфікаційні вимоги до категорій

Соціальний педагог вищої категорії має вищу освіту зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота», дотримується вимог етичного кодексу, виявляє високий рівень професіоналізму, ініціативу, досконало володіє ефективними формами, методами організації педагогічної роботи серед дітей, молоді, батьків, забезпечує високу якість своєї праці, має власні методичні розробки, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді соціального педагога - не менше 8 років.

Соціальний педагог I категорії має вищу освіту зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота», дотримується вимог етичного кодексу, виявляє високий рівень професійної компетентності, використовує сучасні форми, методи навчально-виховної роботи, досяг значного рівня соціально-педагогічної діяльності, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді соціального педагога - не менше 5 років.

Соціальний педагог II категорії має вищу освіту зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота», дотримується вимог етичного кодексу, достатній рівень професіоналізму, використовує сучасні форми, методи виховання, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді соціального педагога - не менше 3 років.

Соціальний педагог має вищу або середню освіту зі спеціальностей “Соціальна педагогіка”, “Соціальна робота”,  дотримується вимог етичного кодексу, професійно компетентний, забезпечує нормативні вимоги до рівня навчально-виховної роботи у соціальному середовищі, відповідає загальним етичним та культурним вимогам до педагогічних працівників.

Додаток 2

до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 28/12.2006 р. № 864

Кваліфікаційна характеристика

Соціальний педагог по роботі з дітьми-інвалідами

Посадові обов’язки. Забезпечує соціально-педагогічний патронаж дітей-інвалідів шкіл-інтернатів, спеціальних та санаторних шкіл, сприяє взаємодії навчальних закладів, сім’ї, служб у справах неповнолітніх, соціального захисту, охорони здоров’я, центрів соціальних служб для молоді, кримінальної міліції, інших підрозділів державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, неурядових та громадських організацій з метою адаптації дитини з особливими потребами до вимог соціального середовища і створення умов для її сприятливого розвитку

Здійснює функції: 

· діагностичну:

вивчає та оцінює особливості діяльності і розвитку учнів (вихованців), мікроколективу (класу чи референтної групи), шкільного колективу в цілому, неформальних молодіжних об’єднань; досліджує спрямованість впливу мікросередовища, особливостей сім’ї та сімейного виховання, позитивного виховного потенціалу в мікрорайоні та джерела негативного впливу на дітей і підлітків;

· прогностичну:

прогнозує  на основі спостережень та досліджень посилення негативних чи позитивних сторін соціальної ситуації, що впливає на розвиток особистості учня чи групи; прогнозує результати навчально-виховного процесу з урахуванням найважливіших факторів становлення особистості;

- консультативну:

дає рекомендації (поради) учням, батькам, вчителям та іншим особам з питань соціальної педагогіки; надає необхідну консультативну соціально-педагогічну допомогу дитячим, молодіжним об’єднанням, дітям, підліткам, які потребують піклування чи знаходяться у складних життєвих обставинах тощо;

- захисну:

забезпечує дотримання норм охорони та захисту прав дітей і підлітків, представляє їхні інтереси у різноманітних інстанціях (службі у справах неповнолітніх, міліції, суді тощо);

- профілактичну:

переконує учнів в доцільності дотримання соціально значимих норм та правил поведінки, ведення здорового способу життя; сприяє попередженню негативних явищ в учнівському середовищі;

- соціально-перетворювальну:

надає соціальні послуги, спрямовані на задоволення соціальних потреб учнівської молоді; здійснює соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процесу, соціально-педагогічний патронаж соціально-незахищених категорій дітей; сприяє соціальному і професійному визначенню особистості, дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді; проводить роботу, спрямовану на відновлення фізичного стану дітей-інвалідів, їхніх соціальних функцій;

- організаційну:

 координує діяльність й взаємодію усіх суб’єктів соціального виховання; сприяє соціально корисній діяльності дітей і підлітків; формує демократичну систему взаємостосунків в підлітковому середовищі, а також серед дітей і дорослих.

Сприяє розвитку дітей з обмеженими можливостями, поліпшенню їхнього психоемоційного стану. Стимулює розвиток соціальної і економічної активності дітей-інвалідів, підприємницької ініціативи, інтелектуального, трудового потенціалу. 

Сприяє виявленню та розкриттю здібностей, талантів, обдарувань вихованців через їхню участь у науковій, технічній, художній творчості, дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді з урахуванням медико-фізіологічних та соціально-психологічних можливостей.

Залучає різні установи, громадські організації, творчі спілки, окремих громадян до культурно-освітньої, профілактично-виховної, спортивно-оздоровчої та інших видів роботи з дітьми-інвалідами. 

Дотримується педагогічної етики, поважає гідність особистості дитини, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя, займається профілактикою правопорушень неповнолітніх тощо. Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру.

Повинен знати

Для вирішення соціально-педагогічних завдань повинен мати знання в обсязі вищої освіти зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота». Має знати вікову, педагогічну, соціальну психологію; етику, естетику, педагогічну деонтологію, основи права, екології; методологічні принципи, закономірності, зміст, методи та форми виховання; інноваційні процеси, технології освітньо-виховної роботи в навчальних  закладах різних типів; особливості профілактики девіантної поведінки дітей з обмеженими можливостями різного віку, негативних явищ у підлітковому середовищі, проблеми статево-рольової соціалізації особистості дітей-інвалідів; форми і методи роботи у сімейно-побутовому середовищі, де виховується інвалід, у позашкільних закладах, спеціальних та лікувально-оздоровчих закладах, за місцем проживання; основи валеології, зміст, форми та методи організації здорового способу життя дітей-інвалідів  різного віку; специфіку роботи у загальноосвітніх школах-інтернатах, спеціальних, санаторних та школах соціальної реабілітації; сучасний стан і тенденції розвитку дитячих, підліткових спілок, рухів, організацій тощо та їхній вплив на особистість; функції, права системи державних інститутів, установ, громадських організацій у галузі освіти, навчання та виховання підростаючого покоління; взагалі і дітей з особливими потребами зокрема, культурні, економічні, демографічні, екологічні особливості соціального середовища, в якому організовується робота;  основи трудового законодавства України, правила охорони праці та техніки безпеки; Закон України «Про освіту», Декларацію прав людини, Конвенцію ООН про права дитини, інші законодавчі і нормативно-правові акти та документи з питань навчання і виховання; державну мову відповідно до чинного законодавства про мови в Україні.

Повинен вміти

Застосовувати професійні знання в практичній діяльності, здійснювати корекцію відхилень у поведінці дітей з особливими потребами; проводити профілактичну роботу з попередження їхньої девіантної поведінки, а також розробляти та організовувати програми та проекти  виховної, превентивної, корекційної та реабілітаційної роботи з дітьми-інвалідами; впроваджувати масові, колективні та індивідуальні форми та методи реабілітації дітей та підлітків-інвалідів; розробляти соціальні моделі та застосовувати методи навчання, виховання та спілкування осіб з обмеженими фізичними можливостями; займатись посередницькою діяльністю в сфері виховання та соціальної допомоги; працювати в умовах неформального спілкування, сприяючи прояву ініціативи, активізації суб’єктивної позиції вихованців (клієнтів).

Повинен мати

Розвинені комунікативні та організаційні здібності, здатність співчувати, співпереживати; ціннісні орієнтації, спрямовані на розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, на творчу педагогічну діяльність; навички проведення співбесід, інтерв’ювання, вирішення конфліктних ситуацій, проведення групових занять з дітьми та дорослими. 

Кваліфікаційні вимоги до категорій

Соціальний педагог по роботі з дітьми-інвалідами вищої категорії має вищу освіту зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота», виявляє високий рівень професіоналізму, ініціативу, досконало володіє ефективними формами, методами організації соціально-педагогічної роботи серед дітей-інвалідів та їхніх батьків, дотримується вимог етичного кодексу, забезпечує високу якість своєї праці, має власні методичні розробки,  відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами - не менше 8 років.

Соціальний педагог по роботі з дітьми-інвалідами I категорії має вищу освіту зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота», виявляє високий рівень професійної компетентності, використовує сучасні форми, методи навчально-виховної роботи, досяг значного рівня соціально-педагогічної діяльності, дотримується вимог етичного кодексу, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами - не менше 5 років.

Соціальний педагог по роботі з дітьми-інвалідами II категорії має вищу освіту зі спеціальностей «Соціальна педагогіка», «Соціальна робота», достатній рівень професіоналізму, використовує сучасні форми, методи виховання дітей-інвалідів, дотримується вимог етичного кодексу, досяг вагомої якості соціально-педагогічної праці, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами - не менше 3 років.

Соціальний педагог по роботі з дітьми-інвалідами має вищу або середню педагогічну освіту зі спеціальностей “Соціальна педагогіка”, “Соціальна робота”, професійно компетентний, дотримується вимог етичного кодексу, забезпечує нормативні вимоги до рівня навчально-виховної роботи у соціальному середовищі, відповідає загальним етичним та культурним вимогам до педагогічних працівників.
Додаток 3
до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 28.12..2006 р. № 864

Кваліфікаційна характеристика

Практичний психолог

Посадові обов’язки 

Бере участь в організації освітньо-виховного процесу з метою забезпечення всебічного особистісного розвитку дітей, підлітків, молоді, зміцнення і захисту їхнього психічного здоров’я. Виявляє причини, що утруднюють становлення особистості дитини. Шляхом психодіагностики, консультування, психопрофілактики, психолого-педагогічної корекції, надає допомогу вихованцям, учням, учителям, батькам у вирішенні питань навчання,  виховання і розвитку дітей та підлітків. Проводить психолого-педагогічну діагностику їхньої готовності до навчання, допомагає у виборі загальноосвітнього навчального закладу, профілю навчання згідно з рівнем індивідуального розвитку. Планує, розробляє, впроваджує в практику розвиваючі, корекційні програми навчально-виховної діяльності з урахуванням статевих, вікових, інших особливостей дітей. Сприяє пошуку, відбору, розвитку обдарованих дітей, вибору молоддю професії з урахуванням їхньої підготовки та здібностей. Виявляє і обстежує вихованців, учнів, які потребують соціально-психологічної корекції, надає їм психолого-педагогічну допомогу. Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі, батьків, жінки, культурно-національних, духовних цінностей України, країни походження, дбайливе ставлення до навколишнього середовища тощо. Готує вихованців, учнів до життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами. Дотримується педагогічної етики та етичного кодексу психолога, поважає гідність дитини, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, пропагує здоровий спосіб життя. Здійснює первинну профілактику алкоголізму, наркоманії, інших шкідливих звичок серед дітей, підлітків. Проводить психологічну експертизу і психолого-педагогічну корекцію асоціальної поведінки, психологічну реабілітацію неповнолітніх. Бере участь у роботі комісій з питань соціально-правового захисту дітей, психолого-медико-педагогічних консультацій тощо. Сприяє формуванню психологічної культури вихованців, учнів, учителів, батьків. Консультує керівників, працівників навчальних закладів та освітніх установ з питань психології організації та управління навчально-виховним процесом. Постійно підвищує свій професійний рівень, загальну культуру.

Повинен знати

Повинен мати знання в обсязі вищої освіти зі спеціальності “Психологія”, “Практична психологія”. Має знати загальну, соціальну, педагогічну, вікову психологію, психологію особистості, загальну педагогіку, основи дефектології, сексології, профорієнтації і психології праці, психодіагностики, психопрофілактики, психотерапії, психогігієни, структуру системи освіти, психологію управління; форми, методи, засоби ефективного навчання і виховання, діагностики і корекції психічного розвитку дитини; програмно-методичні матеріали і документи щодо обсягу, рівня освіти дітей, вимоги до нормативного забезпечення навчально-виховного процесу; індивідуальні характеристики вихованців, учнів, соціальні, культурні, психологічні інші умови їхнього навчання та виховання; основні напрямки і перспективи розвитку освіти, психолого-педагогічної науки; Закон України «Про освіту», Декларацію прав людини, Конвенцію ООН про права дитини, етичний кодекс психолога, інші законодавчі і нормативно-правові акти та документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; державну мову відповідно до чинного законодавства про мови в Україні.

Повинен вміти

Ефективно застосовувати професійні знання в практичній діяльності: проводити психологічну діагностику, соціально-психологічні обстеження, індивідуальні та групові консультації з дітьми і дорослими, здійснювати індивідуальну і групову психокорекцію, розробляти і реалізовувати програми профілактики відхилень у поведінці та розвиткові, формування навичок здорового способу життя та безпечної поведінки, здійснювати соціально-психологічну і психолого-педагогічну експертизу, за результатами своєї діяльності готувати звіти, висновки і рекомендації для педагогів, батьків, вихованців, органів і установ освіти; здійснювати педагогічну (просвітницьку) роботу в галузі психології; розв’язувати конфлікти; самостійно підвищувати свій професійний рівень.

Повинен мати

Ціннісні орієнтації, спрямовані на всебічний культурний, духовний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, творчу психолого-педагогічну діяльність, розвинуті комунікативні здібності і навички, глибокі і системні професійні знання.

Кваліфікаційні вимоги до категорій

Практичний психолог вищої категорії має вищу освіту зі спеціальності “Психологія”, “Практична психологія”, проявляє високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, дотримується етичного кодексу психолога, досконало володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення навчально-виховного процесу, досяг високої результативності, якості своєї праці, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування, має власні методичні розробки. Стаж роботи на посаді практичного психолога - не менше 5 років.

Практичний психолог I категорії має вищу освіту зі спеціальності «Психологія», “Практична психологія” виявляє ґрунтовну професійну компетентність, дотримується етичного кодексу психолога, добре володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення педагогічного процесу, досяг значних результатів у психолого-педагогічній діяльності, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді практичного психолога - не менше 3 років.

Практичний психолог II категорії має вищу освіту зі спеціальності “Психологія”, “Практична психологія”, виявляє достатній професіоналізм, дотримується етичного кодексу психолога, використовує сучасні форми, методи психологічного забезпечення навчання та виховання, розвитку дітей, вихованців, учнів, досяг вагомої результативності у психолого-педагогічній діяльності, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи на посаді практичного психолога - не менше 1 року.

Практичний психолог має вищу освіту зі спеціальності “Психологія”, “Практична психологія”, професійно компетентний, дотримується етичного кодексу психолога, забезпечує нормативні рівні психологічної підтримки навчально-виховного процесу, задовольняє етичним та культурним вимогам до педагогічних працівників.

Додаток 4

до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 28.12..2006 р. № 864
	ЗАТВЕРДЖЕНО

(ПОГОДЖЕНО)*

Директор_________________

(назва навчального закладу)

_________________________

_________       _____________

 (підпис)            (прізвище, і., п\б) 
	ПОГОДЖЕНО

(ЗАТВЕРДЖЕНО)*

Директор районного (міського) центру практичної психології (методист РМК)

______________________________
__________              ______________
(підпис)                         (прізвище, і., п\б)


ПЛАН

роботи соціального педагога

(соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами)

_____________________

(назва навчального закладу)

__________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

на 200__-200__ навчальний рік

	№

п\п
	Функції по роботі з учнями (дітьми), педпрацівниками, батьками, органами держадміністрацій та місцевого самоврядування
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	
	1. Діагностичні
	
	

	
	
	
	

	
	2. Прогностичні
	
	

	
	
	
	

	
	3. Консультативні
	
	

	
	
	
	

	
	4. Захисні
	
	

	
	
	
	

	
	5. Профілактичні
	

	
	
	
	

	
	6. Соціально-перетворювальні
	
	

	
	
	
	

	
	7. Організаційні
	
	


Примітка: річний план роботи затверджується керівником навчального закладу, у штат якого включена ставка соціального педагога (соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами).
Додаток 5
до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 28.12..2006 р. № 864
ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор_____________________

               (назва навчального закладу)

_________________________________

___________         __________________

   (підпис)                   (прізвище, і., п\б)

ПЛАН

роботи соціального педагога

(соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами)

__________________________

(назва навчального закладу)

_____________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

на__________місяць 200___ року

	№

п\п
	Функції по роботі з учнями (дітьми), педпрацівниками, батьками, органами держадміністрацій та місцевого самоврядування
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться
	Норми часу*

	
	1. Діагностичні
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2. Прогностичні
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3. Консультативні
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	4. Захисні
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	5. Профілактичні
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	6. Соціально-перетворювальні
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	7. Організаційні
	
	
	


Примітки:

а) проставляються нормативи часу на види робіт, що виконуються соціальними педагогами (соціальними педагогами по роботі з дітьми-інвалідами)  навчальних закладів, затверджені наказом Міністерства освіти України від 07.12.1996 р. № 339, із розрахунку 8-годинного робочого дня;

б) один примірник щомісяця подається в районний (міський) центр практичної психології і соціальної роботи або методисту РМК.

Додаток 6

до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 28.12.2006 р. № 864

Тимчасові нормативи часу на основні види роботи

практичного психолога (соціального педагога)*
	№ позиції
	Найменування видів робіт
	Одиниця виміру обсягу роботи
	Нормативи часу (год)

	1
	2
	3
	4

	
	Організаційно-методична робота
	
	

	1.
	Складання плану роботи:

на місяць

на рік
	План

--“--

--“--
	2,5

6,0

	2.
	Складання звіту про виконану роботу:

за місяць (чверть)

за півріччя (рік)
	Звіт

--“--

--“--
	4,0

8,0

	3.
	Підготовка до проведення тренінгів, ділових ігор тощо з учнями (дітьми), батьками, педпрацівниками
	Один захід
	7,0

	4.
	Підготовка до педагогічних консиліумів
	Один захід
	5,0

	5.
	Підготовка до виступів на батьківських зборах, педагогічних нарадах, семінарах для педагогів
	Один захід
	3,0

	6.
	Підготовка до проведення виховних годин з учнями (дітьми), навчальних занять (курси за вибором, факультативи, гуртки)
	Один захід
	3,0

	7.
	Робота в бібліотеці, самопідготовка
	Місяць
	8,0

	8.
	Консультації в навчально-методичних та наукових центрах (закладах)
	Один захід
	5,0

	9.
	Участь в навчально-методичних семінарах (нарадах) психологів (соціальних педагогів)
	Місяць
	8,0

	
	Психодіагностична робота
	
	

	10.
	Індивідуальна психодіагностика (обстеження, обробка результатів, оформлення висновків і рекомендацій)
	Один учень (дитина), педпрацівник, батько
	6,0

	11.
	Групова психодіагностика, соціально-психологічні дослідження (обстеження, обробка результатів, оформлення висновків і рекомендацій)
	Один клас (група дітей), група педпрацівників, батьків
	16,5

	
	Консультаційна робота
	
	

	12.
	Індивідуальне консультування:

а) учнів (дітей) у т.ч.:

дошкільного віку

початкових класів

середніх класів

старших класів

б) педпрацівників

в) батьків
	Одна бесіда

--“--

--“--

--“--

--“--

--“--

--“--
	1,0

1,0

1,5

2,0

1,5

2,0

	13.
	Профконсультації з учнями

(включаючи бесіди з батьками, педагогами) без проведення психодіагностичної роботи, у т.ч.:

· середніх класів

· старших класів
	Один учень

--“--

--“--
	3,0

5,0

	.
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	
	

	14.
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота з учнями (дітьми) у т.ч.:

а) індивідуальна

б) групова
	Один учень (дитина)

Один клас (група)
	30,0

40,0

	15.
	Проведення ділових ігор, тренінгів для педпрацівників, батьків
	Одна група
	40,0

	
	Психологічна просвіта
	
	

	16.
	Виступи перед учнями (дітьми), педпрацівниками, батьками, в установах та організаціях тощо
	Один виступ
	Фактично використаний час

	
	Навчальна діяльність
	
	

	17.
	Викладання навчального матеріалу за програмами курсів за вибором, факультативів, гуртків
	Одне заняття
	1,0

	
	Зв’язки з громадськістю
	
	

	18.
	Відвідування учнів (дітей) вдома, бесіди з батьками
	Один захід
	2,0

	19.
	Відвідування батьків за місцем роботи
	Один захід
	3,0

	20.
	Вирішення питань з місцевими органами виконавчої влади та громадського самоврядування
	Один захід
	2,5


* Примітки:

Приводяться упорядковані під звітність практичного психолога нормативи, розроблені Національним центром продуктивності Міністерства праці України та затверджені наказом Міністерства освіти України від 07.12.95 р. № 33
Додаток 7
до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 28.12.2006 р. № 864

ЖУРНАЛ

реєстрації звернень учнів, батьків, вчителів

________________________________________

(назва навчального закладу)

	№ п/п
	Дата проведення
	Проблема звернення
	Короткий запис змісту консультації

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Примітка: конфіденційна інформація про клієнта надається лише з дозволу директора навчального закладу, керівника районного (міського) центру практичної психології і соціальної роботи або методиста РМК.

Додаток 8

до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 28.12.2006 р. № 864
ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор___________________

 (назва навчального закладу)

___________________________

______       _________________

(підпис) (прізвище, ім’я, по-батькові)

ГРАФІК РОБОТИ

соціального педагога  __________________

(назва навчального закладу)

_______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)
	Дні тижня
	Інтервали робочого часу

	
	з______год.
	по_____год.

	Понеділок
	
	

	Вівторок
	
	

	Середа
	
	

	Четвер
	
	

	П’ятниця
	
	


Додаток 9

до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 28.12.2006 р. № 864

ЖУРНАЛ

щоденного обліку роботи

соціального педагога

(соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами)

__________________________________________________________________

(назва навчального закладу)

	Дата
	К-сть

год.
	Вид роботи
	Короткий зміст роботи
	З ким проводилась
	К-сть

осіб

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Додаток 10

до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 28.12.2006 р. № 864

СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ

______ класу  ________________________ 

(назва навчального закладу)

1-й сем., 2-й сем. (підкреслити)

200__ - 200__ навчального року

Класний керівник _____________________________________________

	№

з/п
	ПІП

дитини
	Дата

народження
	Домашня

адреса,тел.
	ПІП

батьків
	Категорія

(код)*
	Дата

відвідув.

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	


(Відвідує і заповнює класний керівник)

* Коди складної життєвої ситуації (відповідно до спільного наказу Міністерства освіти і науки України від 14 червня 2006 р. № 1983/388/452/221/556/596/106 „Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах”, зареєстровано в Мінюсті України 12 липня 2006 р. за № 824/12698):
01 – інвалідність батьків або дітей;

02 – вимушена міграція;

03 – наркотична або алкогольна залежність одного з членів сім’ї;

04 – перебування одного з членів сім’ї у місцях позбавлення волі;

05 – важковиховуваність дитини, девіантність;

06 – насильство в сім’ї;

07 – безпритульність;

08 – сирітство;

09 – складні стосунки в сім’ї, психологічний розлад;

10 – відсутність житла або роботи;

11 – бездоглядність;

12 – виникнення ризику для здоров’я та життя (зокрема, проживання на екологічно забруднених територіях, в районі епідемії, антисанітарних умовах тощо);

13 – інше (дописати)

I. Гендерна характеристика класу:

1.1 кількість хлопців - _______

1.2 кількість дівчат – ________

II. Стан здоров’я учнів:
	№

з/п
	ПІП

дитини
	Здоров(а)
	Тимчас.

розлади

здоров’я
	Хронічні

соматич.

хвороби
	Психо-

соматич.

захвор.
	Інвалід
	Прим.

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	


(Заповнює медпрацівник)

III. Види позанавчальної діяльності учнів:
	№

з/п
	ПІП

дитини
	Музична

школа
	Спорт.

секція
	Гурток,

клуб ін.
	Інше
	Не відв.

ПНЗ
	Прим.

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	


(Заповнює класний керівник)

IV. Соціальна поведінка учнів:
	№

з/п
	ПІП

дитини
	Скоїв(ла)

правопор.
	Стоїть на

обліку кр.

міліції
	Адиктивна

поведінка
	Системат.

порушує

дисципл.
	Конфлікти

з вчител.,

учнями

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	


(Заповнює класний керівник)

V. Інформація про соціальне середовище розвитку учнів:
	№

з/п
	ПІП

дитини
	Повна

сім’я
	Неповна

сім’я
	Вихов.

пр.батьк.

(опікуни)
	Мало-

забезпеч.

сім’я
	Багато-

дітна

сім’я
	Інше

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	


(Заповнює класний керівник)

На підставі соціальних паспортів класів соціальний педагог заповнює соціальний паспорт навчального закладу, журнал обліку сімей дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах (див. спільний наказ Міністерства освіти і науки України від 14 червня 2006 р.), тощо.

Додаток 11
до наказу Міністерства

освіти і науки України

від 28.12.2006 р. № 864

ОБЛІКОВА КАРТКА

сім’ї дитини ___________________________

щодо якої здійснюється соціальний супровід

Тип сім’ї (поставити відповідну позначку)
	багатодітна
	неповна
	малозабезпечена

	
	
	


Батько ___________________________________________________________

                                                                (П.І.П., рік народження)

Мати _____________________________________________________________

                                                  (П.І.П., рік народження)

Кількість членів сім’ї, у т.ч. до 18 років ________________________________

Місце проживання сім’ї _____________________________________________

                         (індекс, область, район, місто (село, селище), вулиця, будинок, квартира, телефон)

___________________________________________________________________________________
Підстава для організації соціального супроводу _________________________

                                                                             (див. додаток 10 „Коди складної життєвої ситуації”)

Надана допомога ___________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Суб’єкт(и) соціального супроводу ____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Терміни здійснення соціального супроводу _____________________________ 

__________________________________________________________________ 

Причини зняття з соціального супроводу (поставити відповідну позначку):
	Подолання сім’єю складної життєвої ситуації
	Відмова сім’ї від допомоги, якщо це не загрожує іншим особам
	Переїзд сім’ї (зміна місця проживання)
	Рішення щодо неповнолітніх дітей
	Інше (написати)

	
	
	
	
	


Додаткова інформація ______________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Соціальний педагог н/закладу ____________________________

Додаток 12
до наказу Міністерства

 освіти і науки України

від 28.12.2006 р. № 864

АКТ

обстеження матеріально-побутових умов проживання дитини

1. Прізвище, ім’я та по батькові заявника ______________________________

__________________________________________________________________

2. Рік народження __________________________________________________

3. Адреса _________________________________________________________

4. Вид та розмір пенсії (допомоги) ____________________________________

__________________________________________________________________

5. Працює, розмір зарплати (не працює) _______________________________

__________________________________________________________________

6. Особи, які прописані і проживають разом із заявником (склад сім’ї, їх вік, статус, розміри їх пенсій та зарплат, майновий стан, джерела прибутку, наявність автотранспорту, пільг, субсидій, компенсацій тощо) : 


1. _________________________________________________________

              2. _________________________________________________________


3. _________________________________________________________

7. Підсобне господарство, характеристика, розміри ______________________

__________________________________________________________________
8. Житлово-побутові умови проживання:

(стан житла, стан здоров’я, умови проживання, забезпечення паливом, невідкладні проблеми тощо)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Висновок в доцільності надання допомоги ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Члени комісії:


1. _________________________________________________________

(посада, прізвище, підпис)


2. _________________________________________________________


3. _________________________________________________________

                М.п.                                  ”___” ________________200__ р.

Додаток 13
до наказу Міністерства

 освіти і науки України

від 28.12.2006 р. № 864

СУБ’ЄКТИ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

В МІКРОРАЙОНІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

До суб’єктів соціально-педагогічної діяльності відносяться державні, громадські організації, фізичні особи, що здійснюють соціальну політику в Україні та надають соціально-педагогічні послуги різним категоріям учнівської молоді.

	Суб’єкти соціально-педагогічної діяльності
	Перелік суб’єктів соціально-педагогічної діяльності, з якими взаємодіє соціальний педагог в мікрорайоні навчального закладу

	Державні організації
	Державні виконавчі органи та органи місцевого самоврядування:

Структури Міністерства праці та соціальної політики: центри зайнятості, притулки для неповнолітніх, кризові центри.

Структури Міністерства охорони здоров’я: лікарні та поліклініки, санаторно-курортні установи, санітарно-профілактичні установи, анонімні медичні кабінети.

Структури Міністерства освіти і науки: відділи освіти, методичні кабінети, центри опіки та піклування (опікунські ради),  центри практичної психології і соціальної роботи, навчальні заклади різних типів та форм власності, центри дитячої та юнацької творчості. 

Структури Міністерства сім’ї, дітей та молоді: відділи у справах сім’ї та молоді, центри соціальних служб для молоді, дружні клініки для молоді, реабілітаційні центри

Структури Міністерства внутрішніх справ: виправно-трудові установи, приймальники-розподільники, служби у справах неповнолітніх, кримінальна міліція у справах неповнолітніх

Структури Міністерства культури: бібліотеки, кінотеатри, будинки культури  інше.

Структури Державного комітету спорту і туризму: стадіони, басейни, спортзали, тіри, оздоровчі центри, спортивні секції, клуби інше

	Недержавні організації
	Благодійні фонди, товариства, політичні партії та їх осередки, що працюють з молоддю та дітьми (СПОУ, Пласт, УНКМО інше), громадські об’єднання, приватні соціальні служби, відділення міжнародних організацій (ПРОООН, ЮНІСЕФ, Товариство Червоного Хреста, тощо).

	Фізичні особи
	Соціальні працівники, соціальні педагоги, практичні психологи, реабілітологи, медичні працівники, вчителі, тренери, волонтери.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

від 17.10.2007 р. № 1/9-624

Міністру освіти і науки Автономної республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

На численні запити з місць практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів селищ міського типу щодо розрахунку нормативів чисельності Міністерство освіти і науки України дає наступне роз’яснення.

У листі Міністерства освіти і науки України від 15.08.2007 р. № 1/9-479 „Про нормативи чисельності практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів” передбачено нормативи чисельності для даної категорії педагогічних працівників як для міст, так і для сіл (селищ).

Розрахунок чисельності посад практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів селищ міського типу необхідно проводити за нормативами, вказаними в додатках 1-3, колонка - „село (селище)”.

Перший заступник Міністра                                                                               Б.М. Жебровський

Панок В.Г. 288-04-59

РІШЕННЯ

КОЛЕГІЇ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

24 квітня 2008 р.                                                                                                                                   Протокол № 4/7-3

Про стан та подальший розвиток 

психологічної служби системи освіти України

Заслухавши та обговоривши інформацію “Про стан та подальший розвиток психологічної служби системи освіти України” (доповідна записка додається), 

Колегія  Міністерства освіти і науки ухвалює:

1. Інформацію директора Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Панка В.Г. взяти до відома.

2. Відзначити в цілому позитивний досвід роботи психологічних служб Вінницької (Івасюк І.Д.), Івано-Франківської (Болюк З.А.), Київської (Бутник В.Г.), Сумської (Пшенична Л.В.) та Харківської (Гаркавець В.П.) областей.

3. Визнати, що організація діяльності психологічних служб Волинської (Попович М.М.), Дніпропетровської (Сиченко В.В.), Кіровоградської  (Приліпко В.І.), Луганської (Цимбал І.І.), Одеської (Демченко Д.М.), Полтавської (Мирошниченко В.І.) та Херсонської (Сух В.В.) областей потребує подальшого удосконалення.

4. Прийняти проект Концепції розвитку психологічної служби системи освіти на період до 2012 року за основу (додається).

5. Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи (В.Г. Панок):

5.1. До 15 червня 2008 року забезпечити громадське обговорення та експертизу проекту Концепції розвитку психологічної служби системи освіти на період до 2012 року й подати Міністерству для затвердження в установленому порядку.

5.2. Протягом 2008–2009 років надати методичну допомогу Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій у розробленні регіональних програм розвитку психологічних служб.

5.3. До 01.09.2008 року укласти договір на проведення науково-дослідної роботи з Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти (Ю.І. Завалевський), передбачивши в ньому моніторинг та науково-методичне забезпечення діяльності психологічних служб загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів, здійснення експертної та науково-методичної діяльності Центральної психолого-медико-педагогічної консультації та щорічне видання збірників методичних матеріалів для практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів. 

5.4.  З 01.01. 2009 року, спільно з Інститутом психології ім. Г.С. Костюка АПН України (С.Д. Максименко – за згодою), Центральним інститутом післядипломної педагогічної освіти АПН України (В.В. Олійник) і обласними інститутами післядипломної педагогічної освіти розробити та погодити експериментальні навчальні плани, програми підвищення кваліфікації практичних психологів, соціальних педагогів і керівників служб.

6. Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи (В.Г. Панок), департаменту економіки і фінансування (П.М. Куліков):

6.1. Протягом 2009 року розробити типові штати обласних, районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи та підготувати методичні рекомендації щодо організації їх діяльності.

6.2. При формуванні бюджетної пропозиції до Державного бюджету на 2009 рік та наступні роки передбачити фінансування проведення конкурсу "Кращий працівник психологічної служби системи освіти України” у номінаціях “практичний психолог” та “соціальний педагог”.

7. Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

7.1. До 01.11.2008 року розглянути на засіданнях колегій питання про результати виконання регіональних програм та вжити заходів щодо усунення недоліків і упущень.

7.2. Затвердити з урахуванням Концепції розвитку психологічної  служби системи освіти на період до 2012 року регіональні програми розвитку психологічної служби, зосередивши особливу увагу на кадрове забезпечення сільських, гірських шкіл та шкіл з малою наповнюваністю, районних і міських центрів практичної психології і соціальної роботи.

      Міністр                                                                                                                                                І.О. Вакарчук

	Заступник Міністра
	
	П.Б. Полянський

	Директор адміністративно-господарського департаменту 
	
	В.А. Ханюк

	Директор департаменту економіки та фінансування
	
	П.М. Куліков

	В.о. директора Інституту інноваційних технологій і змісту освіти
	
	Ю.І. Завалевський


Додаток 1

до рішення колегії МОН України

від “24” квітня 2008 р. № 4/7-3

Доповідна записка

“Про стан та подальший розвиток психологічної служби системи освіти України” 

23 квітня 2004 року на колегії Міністерства освіти і науки України протокол № 5/6-3 розглядалося питання «Про стан та перспективи розвитку психологічної служби системи освіти України». На виконання рішення колегії з цього питання була розроблена Стратегія розвитку психологічної служби України на період до 2008 року, яка затверджена наказом від 17 вересня 2004 р. № 734. Це стало важливим кроком у розвиткові психологічної служби системи освіти України та мережі психолого-медико-педагогічних консультацій.

Аналіз реалізації Стратегії свідчить, що на регіональному і центральному рівнях проведено певну роботу з розвитку психологічної служби системи освіти. 

Чисельність працівників психологічної служби системи освіти загалом становить понад 15 тис. спеціалістів; із них соціальних педагогів – 3 тисячі 313, практичних психологів – 10 тисяч 978, методистів – 719. Чисельність працівників служби за останні чотири роки зросла на 5тисяч 693 спеціалісти. З них: практичних психологів зросла на 3 тисячі 515 (32 відсотки), соціальних педагогів  на 1 тисячу 921 (58 відсотків).

Зростання чисельності педагогічних працівників зазначеної категорії за останні чотири роки відбулося у м. Києві на 269, Донецькій області - на 338, Харківській на 263, Луганській – на 247, Львівській – на 230, Київській – на 223, Вінницькій - на 222.

Водночас чисельність працюючих у службі відносно нормативів в цілому по країні складає лише 46 відсотків. Особливо показовими є області, де нестача фахівців становить: у Дніпропетровській і Полтавській – 68 відсотків, Одеській – 67 відсотків, Луганській – 65 відсотків, Херсонській і Волинській – 64 відсотки, Закарпатській – 63 відсотки, Кіровоградській – 62 відсотки. 

Міністерством освіти і науки України, Українським науково-методичним центром практичної психології та соціальної роботи було вжито організаційних заходів та розроблено ряд нормативно–правових документів, що вдосконалюють діяльність служби та окремих її ланок. Зокрема, видано накази про затвердження Стратегії розвитку психологічної служби, про внесення змін до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти, про атестацію працівників психологічної служби системи освіти, про перевірку стану виконання рішення колегії Міністерства, про затвердження плану заходів щодо оптимізації діяльності психологічної служби у системі професійно-технічної освіти та ін. Загалом 26 наказів і 8 інструктивно-методичних листів.

Покращанню стану управління психологічною службою та методичному забезпеченню працівників служби сприяло проведення низки науково-практичних конференцій і семінарів. Зокрема за звітній період проведено: 8 всеукраїнських нарад і 4 всеукраїнських конференції. 42 семінари-практикуми для психологів і соціальних педагогів закладів освіти проведено в рамках діяльності Вищої соціально-психологічної школи разом з Інститутом психології ім. Г.С.Костюка та Центральним інститутом післядипломної педагогічної освіти. 

Значна увага приділялася розробці організаційної моделі обстеження дітей у навчальному закладі. У першу чергу це стосується дітей, які з тих чи інших причин не готові до навчання. Для оптимізації роботи з дітьми цієї категорії було підготовлено до друку та видано науково-методичний  посібник «Психологічна готовність дітей 6-літнього віку до навчання в школі» (діагностична методика та розвиткові заняття).

В цілому по Україні виявлено 1 мільйон 20 тисяч 439 дітей, які мають вади психофізичного розвитку. Це становить 11,2 відсотки від усієї кількості дитячого населення. Близько половини серед них мають статус дітей-інвалідів. Лише у 2006-2007 н.р. виявлено 86 тисяч 265 дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку. 

Значну роль у вирішенні життєво значущих проблем цих дітей, зокрема освітніх, відіграють психолого-медико-педагогічні консультації (ПМПК).

У порівнянні з 2005-2006 н.р. у 2006-2007 н.р. кількість районних (міських) ПМПК зросла з 485 до 550 (чисельність консультантів ПМПК виросла з 3 тисяч 115 до 3тисяч 410 осіб).

 Кількість дітей з вадами психо-фізичного розвитку, які отримали навчально-корекційну допомогу у 2006-2007 н.р.: в системі освіти – 121 тисяча 217; в системі соціального захисту – 4 тисячі 668;  вдома – 2 тисячі 97.

Психолого-медико-педагогічні консультації лише за минулий рік провели 6 тисяч 23 діагностичних засідання, дали 47 тисяч 161 індивідуальну консультацію, 22 тисячі 503 індивідуальних корекційних занять з дітьми. Виявлено 99 тисяч 423 дитини, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку. 

Для використання в практичній діяльності видані навчально-методичні посібники із зазначеної проблеми: «Методика діагностики відхилень в інтелектуальному розвитку молодших школярів», «Затримка психічного розвитку у дітей»//Діти державної опіки: проблеми, розвиток, підтримка. Навчальний посібник.

Розроблялися і запроваджувалися у практику моделі й методики здійснення корекційної роботи з дітьми, які не готові до навчання у школі, видано посібник “Психологічні умови ефективності дошкільного навчання дітей з обмеженими можливостями здоров’я”.

Згідно з статистичною звітністю областей за минулий навчальний рік практичні психологи виконали такий обсяг робіт
 з дітьми: індивідуальне консультування – 456 тисяч 351 особа; індивідуальна діагностика – 818 тисяч 861 особа; індивідуальна корекційно-відновлювана робота – 262 тисяч 887 осіб; групова діагностика – 3 мільйони 253 тисячі 302 особи; групова корекційно-відновлювана робота 1мільйон 31тисяча 549 осіб; навчально-прсвітницька діяльність – 142 тисячі 714 особи.

з батьками: індивідуальне консультування – 179 тисяч 846 осіб; проведення ділових ігор і тренінгів – 92 тисячі 27 осіб; психологічна просвіта – 780 тисяч 418 осіб.

з педагогами: індивідуальне консультування – 159 тисяч 737 осіб; групове консультування – 169 тисяч 640 осіб; проведення ділових ігор і тренінгів – 147тисяч 735 осіб; психологічна просвіта – 426 тисяч 293 особи.

Соціальні педагоги своїми видами роботи охопили: 
дітей: індивідуальне консультування – 180тисяч 379 осіб; групове консультування – 371 тисяча 089 осіб; групова корекційно-відновлювальна робота – 259 тисяч 148 осіб; відвідування удома – 72 тисячі 846 осіб; відвідування органів виконавчої влади – 35 тисяч 403.

батьків: групове консультування – 84 тисяч 447 осіб; психологічна просвіта – 217 тисяч 803 особи; відвідування за місцем роботи – 15тисяч 735 осіб.

педагогів: індивідуальне консультування – 48 тисяч 018 осіб; групове консультування – 511 тисяч 114 особи; проведення тренінгів – 33 тисячі 206 особи.

Важливим напрямом роботи фахівців служби було психологічне забезпечення профільного навчання. Так, у звітний період, розроблено комплексну технологію відбору учнів до профільного навчання. Видано науково-методичний посібник "Психологічний супровід організації профільного навчання учнів". Широке розповсюдження згаданої технології ускладнюється невеликим накладом посібника, тому у ряді областей спеціалісти змушені користуватися в роботі або копіями окремих методик, або розробляти власні. 

Відповідно до завдань Стратегії було організовано збір, експертизу і розробку новітніх технологій психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу. Зокрема узагальнені дані з використання навчальних посібників на електронних носіях. Підготовлено і видано навчально-методичний посібник "З досвіду роботи регіональних психологічних служб системи освіти України". Підготовлено до друку та видано навчально-методичний посібник "Науково-методичні засади діяльності психологічної служби: Навчально-методичний посібник в 2 томах".

Участь практичних психологів і соціальних педагогів у впровадженні дослідно-експериментальної роботи зумовлена посиленням психологічного компоненту навчально-виховного процесу. Інтеграція наукових знань, розробок у практичну діяльність навчальних закладів дозволяє створити сприятливе освітнє середовище та умови для повноцінного розвитку дитини. 

В дослідно-експериментальній діяльності всеукраїнського рівня беруть участь працівники психологічної служби системи освіти 284 навчальних закладів, в тому числі центрів практичної психології і соціальної роботи. На регіональному рівні - близько 400 навчальних закладів.

Загальна кількість тем науково-експериментальної роботи всеукраїнського рівня – 25; регіонального рівня – близько 70.

Тематично дослідження розподіляються на наступні блоки: розробка та запровадження моделей психолого-педагогічного і соціального супроводу дітей, учнів, студентів в умовах навчального закладу; робота психолога і соціального педагога з різними категоріями дітей (обдаровані, такі, що потребують особливого освітнього середовища та ін.); психологічний супровід професійної діяльності педагога; формування соціальної компетентності у випускників навчальних закладів різних типів; профілактика та подолання негативних явищ в учнівському та студентському середовищі. 

У звітний період продовжувалась експериментальна робота за темою "Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку учнів загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів". Розроблені і впроваджені нові версії комп'ютерних програм: „Універсал” 3.19; „Персонал” 8.12; підготовлені до видання методичні посібники „Проектно-модульне планування навчального закладу”; „Планування роботи класного керівника в системі проектування особистісного розвитку учнів”; проведено авторські курси підвищення кваліфікації практичних психологів, заступників з виховної роботи. Дана технологія одержала золоту медаль на Дев’ятій міжнародній виставці навчальних закладів “Сучасна освіта в Україні – 2006 р.” у номінації “Упровадження нових форм організації навчально-виховного процесу” і широко використовується у закладах освіти і, зокрема, у проекті “Школа майбутнього”.

На виконання статті 22 Закону України “Про освіту” діяльність соціальних педагогів унормована наказами Міністерства “Про планування діяльності, ведення документації соціальних педагогів навчальних закладів”; ”Про затвердження кваліфікаційних характеристик „соціального педагога” і „соціального педагога по роботі з дітьми-інвалідами”, ”Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти і науки України”. З метою навчально-методичного і організаційного забезпечення діяльності соціального педагога навчального закладу підготовлено і видано навчально-методичний посібник "Соціальний педагог у загальноосвітньому навчальному закладі".

Працівники психологічної служби, як і передбачено заходами щодо реалізації Стратегії, беруть активну участь у виконанні національних, державних і галузевих програм. Основна увага приділяється тим програмам, котрі мають велике значення для виховання підростаючого покоління та профілактики відхилень у розвиткові і поведінці.

Так, протягом чотирьох років, розроблялися методики антинаркотичного профілактичного навчання серед молоді та дітей. Видано методичні рекомендації “Профілактика ризикованої поведінки в учнівському і студентському середовищі”, методичні рекомендації “Антинаркотична профілактична роботи в навчальних закладах”, методичний посібник “Психолого-педагогічні аспекти профілактики алкоголізму серед учнів”.

Здійснювались заходи з профілактики порушень соціально-психологічної адаптації учнівської молоді до гострого і хронічного стресу. Видано науково-методичний посібник “Соціально-психологічна профілактика стресів та стресових розладів в учнів і студентів”.

Проводилася робота щодо формування здорового способу життя з використанням засобів масової інформації. Впровадження наукових розробок здійснювалось в таких формах: статті в періодичних виданнях  - 28 статей; виступи на радіо - 3 виступи; виступи на телебаченні - 3 виступи; групові психологічні тренінги - 5 тренінгів; навчальні курси - 3 групи; індивідуальні психологічні консультації тощо.

Забезпечувалось впровадження інформаційно-просвітницьких програм, інтерактивних форм роботи для здобуття знань і формування життєвих навичок щодо зменшення вразливості до інфікування ВІЛ у навчальних та позашкільних закладах. Зокрема, видано "Методичні рекомендації щодо проведення 1 грудня 2006 року у загальноосвітніх та професійно-технічних  навчальних закладах уроку-виховної години на тему „Жити в світі, де є ВІЛ”, методичний посібник “Попередження стигматизації і дискримінації ВІЛ-позитивних”. Загалом з цього напряму роботи видано вісім науково-методичних посібників.  

Розроблялись та впроваджувались у практику програми соціальної та психологічної реабілітації дітей, які зазнали експлуатації та були вилучені із незаконних форм праці. Видано науково-методичні посібники: "Протидія найгіршим формам дитячої праці та торгівлі дітьми в Україні", “Психолого-педагогічна реабілітація “дітей вулиці”, “Профілактична робота в навчальних закладах з протидії торгівлі людьми” та методичні рекомендації “Соціально-педагогічна та психологічна робота з дітьми трудових мігрантів”.

Варто відзнзначити, що наклади згаданих методик і методичних розробок є невеликими, 300–500 примірників, що пояснюється нестачею коштів. Тому методичне забезпечення діяльності всіх працівників служби залишається й досі актуальною проблемою.

З метою привернення уваги до питання насильства в учнівському та студентському середовищах проведено Всеукраїнський круглий стіл  „Сучасні телекомунікаційні технології і проблема насильства в учнівському середовищі”(2007 рік).
В цьому році вперше у практиці робти психологічної служби було проведено всеукраїнське опитування педагогічних праціників щодо їхнього ставлення до роботи практичних психологів, соціальних педагогів. 

У дослідженні взяли участь близько 7 тисяч респондентів – вчителів, вихователів, директорів навчальних закладів, майстрів виробничого навчання, методистів та ін. В цілому, близько 90 відсотків педагогів і батьків позитивно сприймають діяльність психологічної служби і вказують на необхідність її подальшого розвитку. 

Разом із позитивними результатами необхідно відмітити проблеми, що виникли у ході реалізації Стратегії. Зокрема, невиконання або неповне виконання спостерігається за такими напрямами:

· психологічне забезпечення навчально-виховного процесу у гіських, сільських школах з малою наповнюваністью (Автономна республіка Крим, Волинська, Дніпроптровська, Закарпатська, Кіровоградська, Львіська, Одеська, та Херсонська області). А це – більше мільйона учнів. 

Основна причина вказаного факту, що висувається органами управління освітою – недостатнє фінансування. Але є приклади, коли ця проблема успішно розв’язується. Зокрема, у Чернівецькій області організовано пересувні консультаційні пункти для здійснення соціально-психологічного супроводу дітей і учнів вказаних навчальних закладів. У Пирятинському районі Полтавської області та м. Борисполі Київської області організовано міжрайонні центри практичної психології і соціальної роботи, який забезпечує діяльність психологів групи районів, а практичні психологи і соціальні педагоги обслуговують 2-3 навчальні заклади. Реалізація даної моделі соціально-психологічного забезпечення сільських шкіл сприяє програма "Шкільний автобус";

· відставання у комплектуванні фахівцями психологічної служби закладів професійно-технічної освіти (менше 50 відсотків), інтернатних закладів усіх типів, дошкільних і позашкільних закладів освіти. Особливо це стосується областей з високим  показником дефіциту практичних психологів у закладах професійно-технічної освіти. Так, за даними департаменту професійно-технічної освіти у  Дніпропетровській області цей показник становить – 60 відсотків, Донецькій – 79, Запорізькій – 93, Кіровоградській - 60, Луганській – 60, Одеській – 76, Полтавській – 70. Фактично відсутні посади соціальних педагогів в системі ПТО у Автономній республіці Крим, Івано-Франківській, Одеській, Полтавській, Рівненській, Тернопільській, Чернігівській областях, м. Києві і м. Севастополь;

· повільно відбувається процес створення районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи, уведення посад методистів, які відповідають за психологічну службу, хоча районна ланка є основою служби. Найгірше у такому розрізі поставлена робота у Дніпропетровській, Луганській,  Одеській областях;
· не проведено (або відсутня інформація) колегій обласних управлінь освіти і науки з розгляду стану і перспектив розвитку психологічної служби у регіонах у Дніпропетровській, Кіровоградській, Луганській, Тернопільській областях;

· незадовільним залишається зміст і організація підвищення кваліфікації працівників служби. По-перше, близько 30 вітсотків обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти здійснюють підвищення кваліфікації працівників служби на основі двотижневих програм, що є недостатнім. По-друге, аналіз змісту навчальних планів і програм показав, що в ході курсової підготовки викладаються загальні теми і проблеми та відсутня вузькопрофільна підготовка спеціалістів. Недостатньо уваги звертається на актуальні проблеми освіти: профілактика правопорушень, адиктивних форм поведінки, суїцидів серед неповнолітніх, роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 
· недостатні можливості Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи з організаціно-методичного супроводу діяльності служби та системи ПМПК.

Виконання основних напрямів реформування освіти, зокрема, Указу Президента України “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні” (від 20.03.2008 р.), “Про пріоритети діяльності Міністерства у 2008 р.” (Рішення колегії) положень інших нормативно-правових документів виявляється неможливим або малоефективним без долучення працівників психологічної служби – соціального педагога, практичного психолога. 

Реалізація завдань реформування освітньої галузі пов’язана з подальшим розвитком психологічної служби і має стати одним з пріоритетів у наближенні системи освіти України до європейських стандартів. 

Проект Концепції розвитку психологічної служби освіти України на період до 2012 року орієнтовано на посилення ролі і значимості психологічної складової освітнього процесу і тим самим на підвищення ефективності діяльності практичних спеціалістів: соціальних педагогів, психологів, консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій. 

Нагальною необхідністю у найближчі роки є перегляд функціональних обов’язків, структури і штатів обласних, районних, міських центрів практичної психології і соціальної роботи з огляду на збільшення обсягів їх роботи та розширення сфери діяльності; створення психологічної служби у вищих і професійно-технічних навчальних закладах, закладах нового типу; психологічний супровід та розвиток психологічної служби у відповідності до нормативів; суттєве покращення науково-методичного забезпечення та управління психологічною службою; нормативно-правове забезпечення діяльності служби; розробка та впровадження галузевих проектів: “Профілактика суіцидів (“позитивне мислення”)”, “Профілактика девіантної поведінки”, “Профілактика відставання у навчанні”, “Проектування життєвого шляху” та ін.; покращання підготовки практичних психологів у вищих навчальних закладах; вдосконалення системи підвищення кваліфікації та атестації працівників служби.

Директор Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи                                                                          В.Г.Панок
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

м. Київ

від 19.06.2008 р.                                                                                                                                                   № 554

Про виконання рішення колегії 

Міністерства освіти і науки України

з питання “Про стан та подальший розвиток 

психологічної служби системи освіти України”

На виконання  рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 24 квітня 2008 р. (протокол № 4/7-3),

н а к а з у ю:

8. Затвердити Концепцію розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2012 року та План дій щодо її реалізації (додається).

9. Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

9.1. До 01.11.2008 року розглянути на засіданнях колегій питання про результати виконання регіональних програм розвитку психологічної служби та вжити заходів щодо усунення недоліків і упущень.

9.2. До 01.12.2008 року розробити та затвердити регіональні програми розвитку психологічної служби системи освіти на період до 2012 року.

9.3. Вжити заходів для організаційного та фінансового забезпечення виконання Плану дій щодо реалізації Концепції розвитку психологічної служби  системи освіти України на період до 2012 року, зосередивши увагу на кадровому забезпеченні сільських, гірських шкіл та шкіл з малою наповнюваністю, районних і міських центрів практичної психології і соціальної роботи, обласних і районних, міських психолого-медико-педагогічних консультацій.

9.4. Про проведену роботу інформувати Міністерство освіти і науки України до 10 грудня щорічно, починаючи з 10 грудня 2008 року і включно до 2012 року.

9.5. До 10.12.2008 року надіслати в Міністерство освіти і науки України регіональні програми розвитку психологічної служби системи освіти на період до 2012 року.

10. Відзначити роботу управлінь освіти і науки Вінницької (Івасюк І.Д.), Івано-Франківської (Болюк З.А.), Київської (Бутник В.Г.), Сумської (Пшенична Л.В.) та Харківської (Гаркавець В.П.) обласних державних адміністрацій щодо збільшення чисельності  практичних психологів та соціальних педагогів у навчальних закладах.

11. Вказати управлінням освіти і науки Волинської (Попович М.М.), Дніпропетровської (Сиченко В.В.), Кіровоградської  (Приліпко В.І.), Луганської (Цимбал І.І.), Одеської (Демченко Д.М.), Полтавської (Мирошниченко В.І.) та Херсонської  (Сух В.В.) обласних державних  адміністрацій на недостатню роботу щодо забезпечення психологічного супроводу  учасників навчально-виховного процесу.

12. Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи (В.Г. Панок):

12.1. До 01.09.2008 року укласти договір з Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти (Ю.І.Завалевський) на проведення науково-дослідної роботи, передбачивши в ньому моніторинг та науково-методичне забезпечення діяльності психологічних служб загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів, здійснення експертної та науково-методичної діяльності Центральної психолого-медико-педагогічної консультації та щорічне видання збірників методичних матеріалів для практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів. 

12.2. Протягом 2008-2009 навчального року надати методичну допомогу Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій у розробленні й реалізації регіональних програм розвитку психологічних служб.

12.3. До 01.06.2009 року вивчити та поширити досвід роботи районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи Запорізької, Київської, Полтавської, Сумської, Чернівецької областей щодо організації нормативно-правового та науково-методичного забезпечення функціонування психологічних служб.

12.4. До 01.01.2010 року спільно з Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти (Ю.І. Завалевський) видати збірник матеріалів “Моделі функціонування районних та міських психологічних служб: організаційно-правові аспекти”.

12.5.  До 01.12.2009 року, спільно з Університетом менеджменту освіти (В.В. Олійник) і обласними інститутами післядипломної педагогічної освіти розробити та погодити експериментальні навчальні плани, програми підвищення кваліфікації практичних психологів, соціальних педагогів і керівників психологічних служб, завідувачів і консультантів обласних та районних (міських) психолого-медико-педагогічних консультацій.

12.6.  Протягом 2009 року спільно з департаментом економіки та фінансування (П.М. Куліков) розробити типові штати обласних, районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи, обласних і районних (міських) психолого-медико-педагогічних консультацій та підготувати методичні рекомендації щодо організації їх діяльності.

12.7. При формуванні бюджетної пропозиції до Державного бюджету на 2009 рік та наступні роки спільно з департаментом економіки та фінансування (П.М. Куліков) передбачити фінансування проведення конкурсу "Кращий працівник психологічної служби системи освіти України” у номінаціях “Практичний психолог” та “Соціальний педагог”.

13. Директорам департаментів загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько О.В.), професійно-технічної освіти (Десятов Т.М.), вищої освіти (Болюбаш Я.Я.) сприяти розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2012 року.

14. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Полянського П.Б.

Міністр                                                                                     І.О. Вакарчук

Заступник Міністра                                                                П.Б. Полянський

Директор адміністративно-

господарського департаменту                                                В.А. Ханюк

Директор департаменту 

економіки та фінансування                                                    П.М. Куліков

В.о. директора Інституту

 інноваційних технологій 

і змісту освіти                                                                           Ю.І. Завалевський

Начальник юридичного відділу                                             Т.К. Васечко

Начальник відділу позашкільної освіти

виховної роботи та захисту прав дитини                               Р.А. Рудковська

Директор Українського НМЦ практичної 

психології і соціальної роботи                                                В.Г. Панок

Додаток 1

до наказу Міністерства

 освіти і науки України

від 19.06.2008 р. № 554

КОНЦЕПЦІЯ 

розвитку психологічної служби системи освіти України 

на період до 2012 року

Актуальність психологічного супроводу навчально-виховного процесу зумовлена новими соціальними вимогами, відповідними стратегічними змінами розвитку освіти України та загальносвітовими тенденціями. Забезпечуючи психологічну складову організації освітнього середовища, працівники психологічної служби системи освіти повинні забезпечити умови, які б сприяли розвиткові індивідуальності кожної дитини, збереженню її здоров’я, формуванню у неї готовності до самостійного життя в суспільстві після завершення навчання.

Психологічну службу системи освіти необхідно розглядати як багаторівневу організаційну систему, яка включає основні структурні одиниці і забезпечує надання ефективної психологічної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу. Спектр завдань на різних рівнях функціонування цієї системи має бути диференційованим. При цьому цільовий напрямок діяльності психологічної служби залишається єдиним.

Практичний психолог і соціальний педагог є головними ланками системи соціального і психологічного забезпечення на рівні навчального закладу і долучені до вирішення основних завдань цієї системи.

Основною метою діяльності психологічної служби системи освіти є підвищення якості і забезпечення доступності послуг у сфері практичної психології і соціальної роботи, спрямованих на збереження і укріплення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей, створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу, посилення розвивального і виховного компонентів системи освіти.

Сучасні тенденції розвитку освіти формують загальне спрямування діяльності психологічної служби, яка повинна сприяти вирішенню освітніх і виховних задач, професійної гнучкості молоді, формуванню готовності до особистісного, професійного, політичного вибору, формуванню соціальної компетентності як передумови ефективної соціалізації молоді. 

Важливим завданням діяльності психологічної служби є забезпечення супроводу дітей з особливими освітніми потребами, захист психічного і соціального здоров’я дитини на всіх рівнях навчання.

 Діяльність спеціалістів психологічної служби повинна бути спрямована на забезпечення, захист прав і свобод дітей, створення умов комфортного освітнього середовища. За такого підходу основну увагу у вибудовуванні траєкторії розвитку служби слід приділити питанню формування професійної компетентності у спеціалістів, готовності до виконання не лише функціональних завдань, а й надання системи послуг, які потребують учасники навчально-виховного процесу: учні, батьки, педагогічні працівники, представники громади.

Питання забезпечення високої якості освіти безпосередньо пов’язане з такими категоріями як розвиток, самореалізація, самоповага, здоров’я, адаптивність, самооцінка. Врахування визначених понять в ході реалізації навчального процесу має стати пріоритетом у наближенні системи освіти України до європейських стандартів.

Концепція розвитку психологічної служби освіти України на період до 2012 року (далі – Концепція) орієнтована на посилення ролі і значимості психологічної складової освітнього процесу, підвищення ефективності діяльності соціальних педагогів, психологів, спеціалістів психолого-медико-педагогічних консультацій. 

Концепція визначає засади і напрями розбудови психологічної служби системи освіти через реалізацію низки практичних заходів і є логічним продовженням Стратегії розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2008 року.

Процес розбудови психологічної служи системи освіти має відповідати принципам плановості, цілісності, відповідності стану розвитку освіти і суспільства, перспективності.

Мета і завдання Концепції

Мета Концепції полягає у підвищенні ефективності надання психологічних і соціальних послуг спеціалістами служби, розширенні мережі центрів практичної психології і соціальної роботи міського, районного рівня, збільшенні кількості практичних психологів і соціальних педагогів у навчальних закладах, як ключових спеціалістів забезпечення адаптивного і комфортного освітнього простору. 

Основними завданнями Концепції є:

· створення психолого-педагогічних умов для повноцінної реалізації особистісного, інтелектуального і фізичного потенціалу учнів і студентів на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психологічної науки;

· підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу: учнів, студентів, педагогічних працівників, батьків, представників громадськості;

· реалізація практичних заходів спрямованих на розбудову психологічної служби у  сільських школах та школах з малою наповнюваністю, системі професійно-технічної освіти, вищій школі, закладах освіти нового типу, інтернатах, інших типах навчальних закладів;

· розробка інноваційних форм і методів роботи спеціалістів щодо подолання негативних явищ учнівському середовищі: проявів насильства, агресивності, девіантної і делінквентної поведінки;

· розробка та запровадження інноваційних моделей діяльності  психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій, оновлення на цій основі нормативно-правової бази яка регулює діяльність працівників служби;

· підвищення фахового рівня підготовки студентів вищих навчальних закладів зі спеціальностей "Практична психологія" і "Соціальна робота", вдосконалення організації і змісту підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій;

· моніторинг та оцінка ефективності діяльності усіх ланок психологічної служби. 

Зусилля працівників психологічної служби мають бути спрямовані на:

· підвищення власної психологічної і професійної компетентності, безперервна освіта і самовдосконалення, опанування інноваційними методами і технологіями надання психологічних і соціальних послуг;

· інформаційно-методичне забезпечення системи управління освітою (профілактика і усунення факторів негативного впливу освітнього середовища на розвиток особистості учнів, студентів);

· психологічне проектування (система психологічних, педагогічних, соціальних дій щодо створення розвивального освітнього середовища);

· психологічну експертизу педагогічних інновацій (оцінка відповідності освіти поставленим завданням та віковим і психологічним можливостям учнів);

· забезпечення якості і доступності психологічних і соціальних послуг (система дій спрямованих на контроль якості послуг).

Зусилля керівників місцевих органів управління освітою та закладів освіти мають бути спрямовані на:

· забезпечення якості і доступності психологічних і соціальних послуг усім учасникам навчально-виховного процесу шляхом розвитку мережі психологічної служби, особливо це стосується сільських, гірських шкіл і шкіл з малою наповнюваністю, шкіл-інтернатів, системи дошкільної і професійно-технічної освіти; 

· створення належних організаційних, психолого-педагогічних, матеріальних та інших умов для діяльності практичних психологів, соціальних педагогів, консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій;

· організацію заходів з підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу: учнів, студентів, педагогічних працівників, батьків і своєї власної;

· кваліфіковану оцінку якості роботи працівників психологічної служби та психолого-медико-педагогічних консультацій. 

Очікувані результати виконання Концепції


Реалізація Концепції дасть змогу:

· забезпечити необхідні нормативно-правові, наукові, методичні, організаційні, кадрові, інформаційні та інші умови розвитку психологічної служби системи освіти та підвищення ефективності діяльності усіх її ланок;

· задовольнити потреби учасників навчально-виховного процесу в необхідності  отримання психологічної і соціальної допомоги, особливо в системі дошкільної, спеціальної, вищої і професійно-технічної освіти, віддалених, сільських школах і школах з малою наповнюваністю;

· привести у відповідність нормативно-правову базу діяльності психологічної служби системи освіти до пріоритетів розвитку освіти в Україні;

· запровадити нові моделі діяльності психологічної служби на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психолого-педагогічної науки;

· підвищити професійний рівень підготовки і підвищення кваліфікації практичних психологів, соціальних педагогів, працівників психолого-медико-педагогічних консультацій.

Для досягнення поставленої мети і завдань необхідно реалізувати заходи, що передбачені у Плані дій.

Директор Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи                                                                              В.Г.Панок

Додаток 2

до наказу Міністерства

 освіти і науки України

від 19.06.2008 р. № 554
ПЛАН ДІЙ

щодо реалізації Концепції розвитку психологічної служби  системи освіти України на період до 2012 року

	№ п/п
	Напрямок та завдання 
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1.
	Розвиток мережі та підвищення ефективності управління психологічною службою

	1.1.
	Внесення доповнень до Постанови Кабінету Міністрів України щодо ліцензування діяльності психологів, які працюють у державних і недержавних організаціях
	до 01.01.2010р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Проект Постанови Кабінету Міністрів України.

	1.2.
	Провести засідання колегій управлінь освіти і науки обласних державних адміністрацій з питань: 

- про стан та перспективи розвитку психологічної служби системи освіти області на період до 2012 року


	до 01.11.2008р.


	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Затвердження регіональних програм розвитку психологічних служб у яких окремим розділом передбачено  соціально-психологічне забезпечення сільських і гірських шкіл і шкіл з малою наповнюваністю.

	1.3.
	Довести чисельність працівників психологічної служби відповідно до нормативної потреби.
	до 2012 р.
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами та соціальними працівниками.

	1.4.
	Розробити нове положення про центри практичної психології і соціальної роботи.
	протягом

2009 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Положення затверджене наказом МОН України.

Внесення змін і доповнень в документи, які регламентують діяльність психологічної служби.

	1.5.
	Створити районні (міські) центри практичної психології і соціальної роботи та районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації, або увести у всіх районах (містах) посади методистів, що відповідають за діяльність психологічної служби.


	до 2010 р.
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Створення центрів практичної психології та соціальної роботи, призначення методистів, які відповідають за діяльність психологічної служби.



	1.6.
	Розробити плани та забезпечити щорічне проведення семінарів для керівників освіти всіх рівнів з питань організації діяльності та моніторингу ефективності роботи працівників психологічної служби.
	щорічно, починаючи з 01.12.2008 р.
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	Накази про затвердження планів проведення семінарів на кожний рік.

Підвищення психологічної компетентності керівних кадрів освіти. 

	1.7.
	Запровадити національну інформаційну кампанію щодо інформування громадськості про діяльність психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій (за окремим планом).
	постійно


	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи 
	Створення окремих рубрик у ЗМІ.

Підняття престижу працівників психологічної служби серед широких кіл громадськості.

Популяризація результатів діяльності служби. 

	1.8.
	Розробити та запровадити технологію оцінки якості діяльності районної, міської психологічної служби (центру), працівників служби.
	до 01.03.2009 р.


	Український НМЦ  практичної психології і соціальної роботи, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Розробка і впровадження методик оцінки якості діяльності районної, міської психологічної служби (центру), працівників служби. 

Стимулювання надання якісних послуг.



	1.9.
	Щорічно здійснювати моніторинг розвитку і діяльності служби та психолого-медико-педагогічних консультацій, рівня забезпечення навчальних закладів практичними психологами і соціальними педагогами.


	щорічно
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 

Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти 
	Щорічні аналітичні звіти. 

Визначення реального стану процесу розбудови психологічної служби та шляхів її удосконалення.



	2.
	Покращання методичного забезпечення діяльності працівників психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій

	2.1.
	Щорічно складати списки рекомендованої літератури,  методичних посібників і методик для фахівців психологічної служби і  психолого-медико-педагогічних консультацій системи освіти.
	щорічно
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Методичні листи. 

	2.2.
	Узагальнити кращий досвід діяльності працівників психологічної служби (тематичний збірник)
	щорічно
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти.
	Видання тематичних збірників.

Запровадження кращого передового досвіду в діяльність працівників служби.



	2.3.
	Створити та щорічно оновлювати каталоги кращого досвіду роботи працівників служби
	щорічно, починаючи з 2009 р. 
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	Каталоги кращого досвіду роботи  окремо практичних психологів та соціальних педагогів  всіх рівнів: районного, обласного, всеукраїнського та за типами навчальних закладів.



	2.4.
	Здійснити експертну оцінку стану науково-методичного забезпечення та діагностичного інструментарію психолого-медико-педагогічних консультацій.
	протягом 2009 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Аналітична довідка для МОН України щодо подальшого забезпечення працівників засобами діагностичного інструментарію

	2.5.
	Розробити та видати науково-методичні посібники для забезпечення практичної діяльності працівників психолого-медико-педагогічних консультацій.
	протягом

2010 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти 
	Видання методичних посібників, методичних рекомендацій для підвищення ефективності роботи працівників служби. 



	2.6.
	Створити Web-сторінку для працівників служби
	протягом

2009 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Розробка та підтримка Web-сторінки.

Забезпечення умов доступу працівників служби до нормативно-правової бази і методичних розробок. 

	2.7.
	Не рідше 2 разів на рік проводити тематичні конференції, семінари і наради для працівників служби.
	щорічно
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, 

Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	Розробка та затвердження плану проведення заходів.

Удосконалення діяльності управлінської ланки.

 

	3.
	Супровід реформування освітньої галузі

	3.1.
	Створити переліки ліцензійних:

- психодіагностичних методик та методик для соціально-педагогічних досліджень;

- просвітницьких програм на електронних носіях;

- електронних посібники для педагогів, учнів і батьків з питань практичної психології та соціальної роботи.
	до 01.09.2010р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	Забезпечення діяльності практичних психологів та соціальних працівників шляхом видання та розповсюдження переліків методик, просвітницьких програм, посібників тощо. 



	3.3.
	Розробити програми і методики з формування навичок самостійного життя дітей-вихованців інтернатних закладів.
	до 01.01.2010р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти
	Збірник кращого досвіду роботи.

Підвищення рівня психологічної зрілості випускників соціально-вразливих категорій, формування соціальної компетентності.



	3.4.
	Розробити методики щодо забезпечення психологічного супроводу випускників загальноосвітніх навчальних закладів під час незалежного зовнішнього оцінювання.
	до 01.02.2009р. 
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти
	Розробка методології і технології психологічного супроводу незалежного зовнішнього оцінювання.

Підготовка випускників до тестування, зняття психічного напруження.

	3.5.
	Розробити та впровадити у практику педагогічної діяльності інноваційні методики і технології профілактичної роботи з учнями та студентами з девіантною поведінкою.
	до 01.12.2010р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Підготовка методичного посібника з питання соціально-психологічного супроводу дітей з девіантною поведінкою.  

Підвищення якості  профілактичної роботи.

	3.6.
	Розробити методики і технології психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання
	2009-2012р.р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти
	Методичні рекомендації.

Диференціювання психологічного супроводу дітей в залежності від профілю навчання.



	4.
	Розбудова психологічної служби у вищих навчальних закладах

	4.1.
	Розробити і затвердити в установленому порядку положення та інші нормативні документи діяльності психологічної служби у ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації. 
	до 01.09.2009р. 


	Департамент вищої освіти, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Накази МОН України.

 

	4.2.
	Провести науково-практичну конференцію, науково-практичний семінар і семінар-нараду для представників психологічної служби ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації.
	щорічно, починаючи із 2009 р.
	Департамент вищої освіти, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	План і програми проведення заходів.

Висвітлення ходу проведення і  результатів у фахових ЗМІ.



	4.3.
	Збільшити чисельність працівників служби у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.
	до 2011 р.
	Департамент вищої освіти, Департамент економіки та фінансування, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи.
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами, соціальними педагогами.

	4.4.
	Щорічно проводити регіональні (міжрегіональні) практичні конференції і семінари для працівників психологічної служби ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.
	2009-2012 р.р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	План і програми проведення заходів.

Координація діяльності, обговорення проблем та вироблення планів спільних дій.

	5.
	Розбудова психологічної служби у професійно-технічних навчальних закладах

	5.1.
	Довести чисельність працівників психологічної служби у ПТНЗ відповідно до нормативів.
	до 2010 р.
	Департамент професійно-технічної освіти, Департамент економіки та фінансування 
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами, соціальними педагогами.



	5.2.
	Провести регіональні (міжрегіональні) конференції, наради і семінари з проблеми розвитку психологічної служби в системі профтехосвіти.
	2009-2012 р.р.
	Департамент професійно-технічної освіти, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	План і програми проведення заходів.

Впровадження кращого досвіду, вироблення подальших спільних дій щодо подальшої роботи.



	5.3.
	Розробити і впровадити у практику кращі методики роботи практичних психологів і соціальних педагогів ПТНЗ.
	2009-2012 р.р.
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Підготовка, видання та розповсюдження методичних посібників, збірників кращого досвіду роботи.

Методичне забезпечення діяльності працівників психологічної служби в закладах системи ПТО 

	5.4.
	Розробити методики психологічного супроводу та соціально-педагогічного патронажу учнів професійно-технічних навчальних закладів
	2009-2012р.р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти
	Методичні рекомендації для  працівників психологічної служби системи професійно-технічної освіти. 



	6.
	Розвиток психологічної служби у дошкільних, позашкільних, спеціальних навчальних закладах та закладах освіти нового типу.

	6.1.
	Привести  чисельність працівників служби у дошкільних навчальних закладах комбінованого та компенсуючого типу, спеціальних школах (інтернатах), закладах соціальної реабілітації відповідно до нормативів чисельності. 
	2009-2010 р.р.
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій 
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами, соціальними педагогами.

Створення сприятливого освітнього середовища, відповідного до потреб і можливостей дітей.

	6.2.
	Розробити інструктивно-методичні матеріали щодо діяльності психологічної служби у позашкільних навчальних закладах.
	протягом

2009 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти
	Розробка, видання і розповсюдження методичних посібників, інструктивно-методичних  листів.



	6.3.
	Узагальнити передовий досвід діяльності психологічної служби у дошкільних, спеціальних, позашкільних навчальних закладах і закладах освіти нового типу. 
	протягом

2010 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Розробка, видання і розповсюдження методичних посібників, інструктивно-методичних  листів.

Поширення передового досвіду діяльності серед педагогічних працівників.

	7.
	Оптимізація діяльності психолого-медико-педагогічних консультацій. 

	7.1.
	Розробити і затвердити в установленому порядку кваліфікаційні характеристики консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій.
	протягом

2009 р.
	Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Наказ МОН України.

Організаційне, нормативно-правове і фінансове забезпечення діяльності ПМПК.

	7.2.
	Розробити і затвердити в установленому порядку штатний розпис  психолого-медико-педагогічних консультацій із зазначенням спеціальностей і розподілом робочого часу.
	протягом

2009 р.
	Департамент економіки та фінансування, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Наказ МОН України

Організаційне, нормативно-правове і фінансове забезпечення діяльності ПМПК.

	7.3.
	Вирішити питання про фінансування діяльності Центральної психолого-медико-педагогічної консультації.
	протягом

2008 р.
	Департамент економіки та фінансування, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Наказ МОН України.

Організаційне, нормативно-правове і фінансове забезпечення діяльності ПМПК.

	8.
	Підготовка і підвищення кваліфікації працівників психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій.

	8.1.
	Розробити і запровадити у діяльність інститутів післядипломної педагогічної освіти проблемно-тематичних і авторських курсів для практичних психологів, соціальних педагогів і консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій із залученням необхідних фахівців у тому числі і на умовах погодинної оплати праці.
	2009-2010
	Університет менеджменту освіти, обласні ІППО, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи
	Плани і програми курсів, звіти про проведення курсів.

Видання збірника інноваційних навчальних програм, типових планів і лекційних розробок.

	8.2.
	Організувати експериментальну роботу з розробки і впровадження інноваційних моделей підвищення кваліфікації працівників служби і консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій.
	2009-2012р.р.
	Університет менеджменту освіти, Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи 
	Інформаційно-аналітичні звіти.

Розробка і затвердження навчальних планів і програм, видання і розповсюдження методичних посібників.


Директор Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи                                     В.Г.Панок
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

Київ

19 жовтня 2001 р.                                                                                                     № 691
Про затвердження Положення

про психологічний кабінет дошкільних,

загальноосвітніх та інших навчальних 

закладів

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук від 15 серпня 2001 р. № 592\33 про забезпечення розвитку психологічної служби в системі освіти України та з метою забезпечення належних умов праці практичним психологам (соціальним педагогам) навчальних закладів

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів (додається).

2. Міністру освіти Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь освіти і  науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій зобов’язати керівників дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти виділити окремі приміщення для психологічних кабінетів і забезпечити їх  відповідним обладнанням та устаткуванням.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника державного секретаря Науменка Г.Г.

Державнийсекретар                                                                                                                                       В.О. Зайчук
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Міністерства

освіти і науки України

від19.10.2001 р. № 691

ПОЛОЖЕННЯ

про психологічний кабінет

дошкільних, загальноосвітніх та інших

навчальних закладів системи загальної середньої освіти

1. Загальні положення

1.1. Психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти (далі – навчальних закладів) – це спеціально обладнане приміщення для здійснення професійної діяльності практичного психолога (соціального педагога).

1.2. В кабінеті забезпечується своєчасне і систематичне вивчення психофізичного, соціального розвитку дітей та учнів, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей. Кабінет діє з метою виявлення і створення оптимальних соціально-психологічних умов для розвитку і саморозвитку дітей та учнів, сприяє виконанню освітніх і виховних завдань навчальних закладів.

1.3. Робота в психологічному кабінеті здійснюється відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 03.05.1999 р. № 127 (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 30.12.1999 р. за № 922\4215), із змінами і доповненнями, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 07.06.2001 р. № 439 (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 09.07.2001 р. за  № 570\5761), у тісному взаємозв’язку з іншими навчальними кабінетами, з використанням технічних засобів, методичного, довідкового та роздаткового матеріалу.

1.4. Навчальний заклад забезпечує організаційні, фінансові та матеріальні умови, необхідні для функціонування психологічного кабінету. Приміщення, обладнання, майно кабінету утримується навчальним закладом на безстроковому користуванні та оперативному управлінні.

1.5. У психологічному кабінеті можуть надаватися користувачам додаткові платні послуги згідно з законодавством України.

1.6. Дане Положення є обов’язковим для навчальних закладів незалежно від форм власності і визначає загальні вимоги до розташування, обладнання,  оформлення психологічного кабінету та ведення документації.

1.7. Діяльність у психологічному кабінеті регламентується законами України, іншими законодавчими актами, нормативно-правовими документами психологічної служби системи освіти України, затвердженими в установленому порядку навчальними програмами і планами, а також цим Положенням.

2. Призначення психологічного кабінету та вимоги до його оформлення

Психологічний кабінет повинен мати два приміщення: робочий кабінет практичного психолога (соціального педагога) та навчальний психологічний кабінет.

2.1. Робочий кабінет практичного психолога (соціального педагога) призначений для проведення індивідуальної психодіагностичної, корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи; індивідуальної консультаційної роботи з учнями (дітьми), педагогічними працівниками, батьками; а також для підготовки до занять, тренінгів, виступів; обробки результатів психологічних  обстежень та оформлення висновків і рекомендацій.

Робочий кабінет розташовується в зручному для відвідувачів місці. На вхідних дверях закріплюється табличка “Практичний психолог” (“Соціальний педагог”), на видному місці – графік роботи, затверджений керівником навчального закладу.

Під робочий кабінет відводиться кімната площею не менше 12 кв.м.

2.2. Навчальний психологічний кабінет призначений для проведення занять з дітьми та учнями  ( навчальні курси, факультативні заняття, психологічні гуртки,  практикуми, тренінги); групової діагностичної, розвивальної та психокорекційної роботи з учнями (дітьми), психологічної просвіти педагогічних працівників, батьків; систематичного підвищення рівня психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу.

Навчальний психологічний кабінет розташовується поруч з робочим кабінетом практичного психолога (соціального педагога). На вхідних дверях закріплюється табличка з назвою: “Навчальний психологічний кабінет” .

2.3. Оформлення психологічного кабінету повинно відповідати рекомендованим санітарно-гігієнічним, технічним нормам (освітленості, температури, вологості, швидкості руху повітря) та естетичним вимогам.

Психологічний кабінет розташовується в приміщеннях з достатнім природним та штучним освітленням, звуковою ізоляцією, необхідною кількістю розеток. Кімнати повинні забезпечувати психотерапевтичний ефект. Підвищенню комфортності сприяють кімнатні рослини, акваріуми, зображення природи тощо.

Для кращого розсіювання та відбиття світла рекомендується стелю фарбувати у білий колір.

Якщо вікна у приміщенні виходять на сонячний бік, то стіни краще оформляти у прохолодні тони: блакитний, зеленуватий, салатний. Для приміщень з вікнами, орієнтованими на північ, північний захід, північний схід більше підходять кольори теплої гами: жовтуватий, світло-оранжевий, пісковий.

Підлога, незалежно від матеріалу, з якого вона зроблена, повинна мати темніший колір, ніж стіни.

Приміщення слід оформляти з урахуванням вимог сучасного дизайну. При оформленні психологічного кабінету рекомендується створення кольоро-світлової композиції з урахуванням психофізіологічного ефекту кольорів.
3. Матеріально-технічне оснащення

3.1. Робочий кабінет практичного психолога (соціального педагога) рекомендується укомплектувати:

меблями: письмовий та журнальний стіл, стільці, 2-3 крісла, шафи секційні для зберігання книг, навчально-методичних матеріалів, довідково-інформаційної документації, архіву тощо; сейфом для зберігання обліково-статистичної документації та документації для службового використання, аудіо-відео касет, дискет тощо; килимами для підлоги та пилососом для їх чищення; оргтехнікою: комп’ютером, принтером, ліцензованим програмним забезпеченням, сканером, ксероксом, телевізором, диктофоном, аудіо-відеотехнікою з достатньою кількістю касет, діагностичними засобами, проекційною апаратурою та пристроями для її використання (екран, зашторювання, пульт дистанційного управління та ін.), кольорово-освітлювальною системою, освіжувачем та іонізатором повітря, засобами зв’язку тощо; канцелярськими приладдями: папером (білим та кольоровим) форматом А-4, блокнотом А-3, фліп-чартом, маркерами, фломастерами, матеріалами для творчих занять (клей, пластилін, фарби, іграшки, ляльки та ін.) тощо.

3.2. Обладнання навчального психологічного кабінету. Робочі місця учнів (дітей) і практичного психолога (соціального педагога) обладнуються відповідно до вимог наукової організації праці, ергономіки, з дотриманням правил техніки безпеки. Вони обладнуються з урахуванням специфіки діяльності кабінету:

- психодіагностична робота, викладання навчальних курсів, психологічна просвіта учасників навчально-виховного процесу. Робочі місця учнів (дітей)  –  столи, які зручно переміщувати по кабінету.  З шаф найбільш зручними є секції, що мають пересувні полички і напівполички;

- психологічні тренінги, практикуми, розвантаження, психотерапія. Приміщення устатковується 10-15 м’якими кріслами з високими підголовниками і вмонтованими в них гніздами для підключення індивідуальних наушників, килимом для підлоги, природно-декоративними елементами (рослини, акваріуми, фонтани) тощо.

Навчальний психологічний кабінет багатопрофільного використання може обладнуватись і іншим устаткуванням, виходячи із специфіки діяльності та функціонального призначення.

3.3. Психологічний кабінет оснащується комплектами підручників по класам (групам), навчально-методичних посібників, методичних рекомендацій, затверджених навчальних програм, фахових періодичних видань (журнали “Практична психологія та соціальна робота”, “Журнал для батьків”, “Обдарована дитина” та ін.), тестових методик, бланків, допоміжних матеріалів.

3.4. Облік товарно-матеріальних цінностей психологічного кабінету навчальних закладів здійснюється в установленому порядку.

4. Матеріали та документація кабінету 

Матеріали та документація психологічного кабінету розділяється за категоріями:

1. Нормативно-правова.

2. Навчально-методична.

3. Довідково-інформаційна.

4. Обліково-статистична.

5. Для службового використання.

4.1. До нормативно-правових документів належать: закони

 України, постанови Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, накази, розпорядження, Положення Міністерства освіти і науки України, управлінь (відділів) освіти і науки місцевих державних адміністрацій щодо діяльності психологічної служби системи освіти України.

4.2. До навчально-методичних матеріалів належать: підручники, навчально-методичні посібники, збірники методичних рекомендацій, навчальні програми (плани), фахові періодичні видання тощо.

4.3. До довідково-інформаційних матеріалів належать: матеріали науково-практичних конференцій, семінарів, нарад, тематичні проспекти (буклети), доповіді, виступи на педрадах, навчально-тематичні плани роботи з учнями (дітьми), педагогічними працівниками, батьками тощо.

4.4. До обліково-статистичних документів належать: облік товарно-матеріальних цінностей психологічного кабінету, плани роботи практичного психолога (соціального педагога) на рік (місяць), форми статистичної звітності встановленого зразка тощо.

4.5. До матеріалів для службового використання належать: індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування, журнали індивідуальних консультацій, протоколи корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи, матеріали психолого-педагогічних консиліумів, тексти (ключі) тестових методик, опитувальники, анкети, бланки відповідей тощо.

Доступ до обліково-статистичних документів та документів для службового використання регулюється завідуючим психологічним кабінетом відповідно до положень Етичного кодексу психолога (за винятком офіційних звернень правоохоронних і судових органів).

Крім того, в психологічному кабінеті має бути наступна інформація:

- список телефонів (адреси) місцевих спеціалізованих центрів, служб, консультацій медико-психологічного профілю;

- телефони (адреси) районного (міського), обласного центрів практичної психології і соціальної роботи (методистів-психологів).

5. Завідування психологічним кабінетом

5.1. Завідування психологічним кабінетом покладається керівником навчального закладу на практичного психолога (соціального педагога).

5.2. Завідуючий кабінетом несе відповідальність за зміст роботи психологічного кабінету, планування діяльності та ведення документації, зберігання та правильне використання обладнання та інших матеріальних цінностей.

5.3. До обов’язків завідуючого психологічним кабінетом входить: систематичне поповнення та удосконалення навчально-матеріальної бази кабінету, забезпечення роботи технічних засобів, дотримання правил санітарії та гігієни, протипожежної безпеки і поводження з електричними приладами.

5.4. За завідування психологічним кабінетом здійснюється доплата згідно з законодавством України.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

Київ
20 квітня 2001 р                                                                                                                   № 330
Про затвердження Положення

про експертизу психологічного і соціологічного

інструментарію, що застосовується в навчальних

закладах Міністерства освіти і науки України

Відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ Міністерства освіти України від 03.05.99 р. №127, зареєстровано у Міністерстві юстиції України 30.12.99 р. за №922\4215), Типового положення про центри практичної психології і соціальної роботи (наказ Міністерства освіти і науки України від 14.08.2000 р. №385), Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності (наказ Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000р. №522, зареєстровано у Міністерстві юстиції України 26.12.2000р. за номером №946\5167) та з метою забезпечення експертизи психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладах системи загальної середньої освіти

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України (додається).

2. Директору Інституту психології ім. Г.С. Костюка Академії педагогічних наук України (Максименко С.Д., за згодою), директору Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г.) до 30.12.2001 р. розробити критерії експертизи психологічного і соціологічного інструментарію. 

3. Департаменту розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти (Романенко В.П.) спільно з Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г.) до 30.12.2004 року здійснити ревізію всього діагностичного, корекційного та психотерапевтичного інструментарію, що застосовуються фахівцями психологічної служби системи освіти.

4. Міністру освіти Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

 вжити організаційних заходів щодо здійснення експертизи діагностичних методик, психокорекційних, психотерапевтичних та реабілітаційних технік і технологій, соціологічних та соціально-психологічних опитувальників;

не допускати проведення тренінгів, обстежень та опитувань всіх учасників навчально-виховного процесу представниками сторонніх організацій без попередньої експертизи згідно з  цим Положенням;

здійснювати експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах сторонніми організаціями, на умовах госпрозрахунку.

5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника міністра Огнев’юка В.О.

Міністр                                                                                                                                    В.Г. Кремень

                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                          наказ Міністерства

                          освіти і науки України

                           від 20.04 2001 р. №330

ПОЛОЖЕННЯ

про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України

1. Загальні положення

1.1. Дане Положення визначає загальні завдання і основні організаційні засади здійснення експертизи психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України.

1.2. Експертизу психологічного і соціологічного інструментарію мають право здійснювати Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи, республіканський (Автономна Республіка Крим), обласні, Київський та Севастопольський міські, районні (міські) центри практичної психології і соціальної роботи (далі – Центри) та методисти, які відповідають за психологічну службу, (далі – методисти).

1.3. Мета діяльності  Центрів у даному напрямку полягає у забезпеченні експертизи, діагностичних методик, психокорекційних, психотерапевтичних та реабілітаційних технік і технологій, соціологічних та соціально-психологічних опитувальників, що застосовуються в дошкільних, усіх типах загальноосвітніх та інших навчальних  закладах системи загальної середньої освіти.

1.4. При проведенні експертизи Центри керуються законодавчими та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, а також цим Положенням та затвердженими у встановленому порядку критеріями експертизи.

1.5. Контроль за діяльністю Центрів по проведенню експертизи покладається на Міністерство освіти і науки України, Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій  та на місцеві органи управління освітою.

2. Основні завдання і функції

2.1. Завданнями Центрів є:

- організація та здійснення експертизи діагностичних методик, психокорекційних, психотерапевтичних та реабілітаційних технік і технологій, що застосовуються у психологічному супроводі навчально-виховного процесу;

- підготовка висновків про можливість індивідуальних і групових обстежень дітей та учнів, учителів і батьків, проведення соціологічних та соціально-психологічних опитувань у навчальних закладах;

- визначення відповідності здійснення психологічної діяльності в навчальних закладах системи освіти державним вимогам.

2.2. Центри відповідно до покладених на них завдань:

 - координують і здійснюють проведення експертизи матеріалів або діяльності психологічного змісту;

 - складають календарні плани проведення експертизи та доводять їх до відома організацій (фізичних осіб), що отримують дозвіл на  право здійснення психологічної діяльності;

- за наслідками експертизи надають дозвіл на здійснення психологічної діяльності;

 - розглядають апеляції  за фактами порушення процедури проведення експертизи;

 - готують у межах своєї компетенції пропозиції та зауваження з питань процедури психологічної експертизи;

 - надають консультативні послуги і здійснюють методичне  супроводження матеріалів експертизи;

 - сприяють розвитку міжнародного, міжгалузевого обміну інформацією та досвідом у психологічній сфері;

 - інформують громадськість та зацікавлені організації про результати експертизи.

3. Компетенція, права та обов’язки

3.1.До компетенції Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи відноситься:

- експертиза психодіагностичних методик;

- сертифікація психокорекційних, психотерапевтичних і психотренінгових методик, методів та технологій;

- експертиза авторського або вдосконаленого класичного інструментарію;      

- експертиза і надання дозволу на проведення соціологічних та соціально-психологічних досліджень щодо стану освіти в Україні вцілому, або окремої її області;

- рецензування психологічних, психолого-педагогічних новацій, які проводяться у масштабах України, відповідного регіону чи області;

- рецензування навчально-методичних матеріалів соціально-психологічного змісту, розрахованих для практичних психологів, соціальних педагогів, вихователів, учителів, батьків;

 - розгляд діагностично складних і конфліктних випадків на підставі документів, поданих обласними Центрами, навчальними закладами, організаціями, фізичними особами (висновок Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи є остаточним);

- надання консультативної, організаційної і методичної допомоги обласним Центрам;

- організація підвищення кваліфікації спеціалістів та експертів обласних Центрів.

3.2. До компетенції республіканського (Автономна Республіка Крим), обласних, Київського та Севастопольського міських Центрів відноситься:

- експертиза психодіагностичних методик;

- експертиза і надання дозволу на проведення соціологічних та соціально-психологічних досліджень, результати яких будуть поширюватись на район (місто), або декілька районів області;

- рецензування психологічних, психолого-педагогічних новацій, які проводяться у масштабах району (міста), або декількох районів області;

- рецензування навчально-методичних матеріалів соціально-психологічного змісту, розрахованих на усіх учасників навчально-виховного процесу, які поширюються на район (місто), або декілька районів області;

- розгляд конфліктних випадків на підставі документів, поданих районними (міськими) центрами практичної психології і соціальної роботи (методистами), навчальними закладами, організаціями, фізичними особами.

3.3 До компетенції районних (міських) Центрів (методистів) відноситься:

- експертиза і надання дозволу на проведення соціологічних та соціально-психологічних досліджень, результати яких будуть поширюватись на один або декілька навчальних закладів;

- рецензування психологічних, психолого-педагогічних новацій, які проводяться у масштабах одного або декількох навчальних закладів;

- рецензування навчально-методичних матеріалів соціально-психологічного змісту, розрахованих на усіх учасників навчально-виховного процесу, які поширюються на один або декілька навчальних закладів.

- розгляд конфліктних випадків на підставі документів, поданих практичними психологами (соціальними педагогами), навчальними закладами, організаціями, фізичними особами.

3.4. Центри мають право:

- залучати в установленому порядку фахівців у якості експертів до розгляду питань, що належать до їх компетенції, а також до проведення консультацій та експертизи;

- повертати матеріали на доопрацювання;

- запрошувати на свої засідання відповідальних працівників міністерств, відомств, підприємств, наукових установ, керівників і спеціалістів навчальних закладів освіти та їх підрозділів;

- отримувати під час проведення експертизи документацію, іншу інформацію щодо психологічної діяльності юридичних і фізичних осіб; 

 - приймати рішення щодо призупинення дії дозволу або його анулювання у разі невиконання або порушення організацією (особою) умов впровадження психологічної діяльності, подання недостовірної інформації тощо.


- проводити комплексну психологічну експертизу по запиту державних та громадських установ, зокрема, правоохоронних,  судових органів та адвокатури стосовно фактів заподіяння морально-психологічної шкоди юридичним та фізичним особам і оцінки розмірів такої шкоди;

- надавати науково-інформаційну та методичну допомогу психологам, що працюють в інших галузях;

- проводити консультації, навчальні семінари, тренінги тощо;

-  надавати платні психологічні послуги.

3.5. Центри зобов'язані:

- забезпечити об'єктивність і достовірність результатів психологічної експертизи;

- належним чином оформляти документи з експертизи, забезпечити їх розгляд у встановлені терміни;

- виконувати роботу компетентно, дотримуючись вимог діючого законодавства, відповідних нормативно-правових актів та даного Положення;

- дотримуватись конфіденційності процесу експертизи та одержаної при цьому інформації стосовно діяльності навчального закладу (організації);

- повідомляти вищестоящі організації про всі істотні перешкоди, що мали місце при проведенні психологічної експертизи.

3.6. Експерти повинні володіти необхідними знаннями та навичками з таких питань:

 - державних вимог (стандартів) у галузі практичної психології і соціальної роботи, інших нормативно-правових актів,  на відповідність яким проводиться експертиза; 

- порядку і змісту роботи на різних етапах психологічної експертизи;

- формування матеріалів психологічної експертизи, підготовки обгрунтованих висновків і підсумкових документів експертизи. 

4. Рішення Центрів

4.1. Засідання Центрів з питань психологічної експертизи проводяться за потребою, але не рідше, ніж один раз на півроку.

4.2. Засідання проводяться під керівництвом директорів (завідуючих) Центрів (методистів) і набирають чинності, якщо у них взяло участь  не менше половини їх складу.

4.3. Рішення засідань Центрів приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх.

4.4. Рішення Центрів оформляються протоколами, які зберігаються на правах архівних документів, за підписом директорів (завідуючих) та відповідальних секретарів.

4.5. Навчальні заклади освіти (організації, фізичні особи) за результатами експертизи отримують у встановленому порядку рішення Центрів (додаток 1) або відповідні сертифікати на право здійснення психологічної діяльності (додаток 2) терміном від 3 до 5 років.

4.6. Рішення Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи є обов’язковим для виконання усіма ланками психологічної служби системи освіти України.

4.7. Рішення республіканського (Автономна Республіка Крим), обласних, Київського та Севастопольського міських Центрів (у межах своєї компетенції) є обов’язковим для виконання районними (міськими) Центрами (методистами). 

4.8. Рішення районних (міських) Центрів, методистів (у межах своєї компетенції) є обов’язковими для виконання практичними психологами та соціальними педагогами дошкільних, усіх типів загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти

5. Фінансово-господарська діяльність

5.1. Відшкодування витрат, пов'язаних з проведенням психологічної експертизи, здійснюється на підставі договору (додаток 3) з навчальними закладами  освіти (організаціями, особами), на вимогу яких проводиться експертиза, за попередньо складеними кошторисами (додаток 4).

Кошти за проведення психологічної експертизи перераховуються на окремий рахунок центрів практичної психології і соціальної роботи на умовах попередньої оплати.

5.2. Терміни роботи експертних груп на місцях визначаються календарним планом проведення експертизи (додаток 5), але не більше 5-ти робочих днів.

5.3. За особами, які залучаються до роботи у якості експертів, на час проведення психологічної експертизи зберігається середня заробітна плата за основним місцем роботи.

5.4. Директори (завідуючі) Центрів, методисти за рахунок коштів, отриманих за проведення психологічної експертизи, а також добровільних внесків юридичних та фізичних осіб, можуть встановлювати заохочувальні виплати для осіб, які залучаються до роботи у експертних групах.

Директор Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи                                                                                                      В.Г. Панок

Додаток 1

до Положення про експертизу

інструментарію психологічної 

служби системи освіти України 

Міністерство освіти і науки України

(Управління освіти_________ обласної державної адміністрації)

РІШЕННЯ

Українського науково-методичного (регіонального)

центру практичної психології і соціальної роботи

від “___”_________200_ р., протокол №____

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Директор центру                _______________         ______________

                                                   (підпис)                    (прізвище, і., п\б) 

Секретар                    __________________           _________________

                                                  (підпис)                     (прізвище, і., п\б)

М.П.

                Додаток 2

                                                         до Положення про експертизу 

                                                         інструментарію психологічної

                                                               служби системи освіти України

Міністерство освіти і науки України

(Управління освіти_________ обласної державної адміністрації)

СЕРТИФІКАТ

Український науково-методичний (регіональний) центр практичної психології і соціальної роботи надає дозвіл _________________________________________________________________ (назва навчального закладу, організації, прізвище, і., п\б фізичної особи)

на здійснення наступної психологічної діяльності:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Діяльність поширюється на: ___________________________________

                                                  (територія, навчальні заклади тощо)

Сертифікат діє до “___”_____200_ р. 

Протокол №___ від “___”___.200_р.

Директор центру               _______________         ______________

                                                   (підпис)                       (прізвище, і., п\б) 

Секретар                          __________________         _________________

                                                   (підпис)                        (прізвище, і., п\б)

М.П.

Додаток 3

                                                         до Положення про експертизу

                                                         інструментарію психологічної

                                                               служби системи освіти України

ДОГОВІР № ___

від “___”________200_р.

на проведення психологічної експертизи

Український науково-методичний (регіональний) центр практичної психології і соціальної роботи (у подальшому - Виконавець) в особі директора центру __________________________,

                                                                             (прізвище, і., п\б)

який діє на підставі Положення, з одного боку, і _______________________________________________________
                                                                       (назва навчального закладу, організації, прізвище, і., п\б фізичної особи)  
(у подальшому – Замовник) в особі _____________________________ ,

                                                        (посада, прізвище, і., п\б)

який діє на підставі _____________________________, з другого боку,

                                       Статуту, Положення)

уклали між собою договір про наступне:

1. Предмет договору.

1.1. Замовник доручає, а Виконавець проводить психологічну експертизу_____________________________
                                                                                                                               (тематика експертизи)

1.2. Терміни виконання основних етапів експертизи визначаються календарним планом (додається), який є невід’ємною частиною цього договору.

2. Вартість робіт та порядок розрахунків.

2.1. За проведення психологічної експертизи згідно з договором Замовник перераховує Виконавцю відповідно до планової калькуляції кошторисної вартості робіт (додається), яка є невід’ємною частиною цього договору _______________________________________________

                                         (сума в грн.)

(з ПДВ ______, чи без ПДВ згідно з п. 3.2.9 ст. 3 Закону України “Про податок на додану вартість”).

2.2. Результатом завершеної роботи по експертизі психологічного і соціологічного інструментарію є рішення або сертифікат Українського науково-методичного (регіонального) центру практичної психології і соціальної роботи.

3. Відповідальність сторін.

3.1. Умови даного договору мають однакову зобов’язувальну силу для сторін і можуть бути змінені за взаємною згодою.

3.2. Усі суперечки між сторонами розв’язуються згідно з чинним законодавством України.

4. Інші умови.

4.1. Договір набирає чинності з моменту підписання сторонами договору.

4.2. ______________________________________________________________________________________

5. Юридичні адреси і банківські реквізити сторін.

Замовник:___________________________________________________________________________________
Виконавець:_________________________________________________________________________________
Договір складено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із сторін.

6. Підписи сторін.

Виконавець:                                                        Замовник:

_______________                                                      _________________

М.П.                                                                              М.П.

 Додаток 4

                                                         до Положення про експертизу

                                                         інструментарію психологічної 

                                                               служби системи освіти України

ПЛАНОВА КАЛЬКУЛЯЦІЯ

кошторисної вартості робіт по експертизі

_____________________________________________________

(тематика експертизи)

______________________________________________________

(назва навчального закладу, організації, прізвище, і., п\б фізичної особи)

	№

п\п
	Статті витрат
	Сума

(грн.)

	1.
	Фонд заробітної плати *
	

	2.
	Нарахування на заробітну плату
	

	3.
	Витрати на службові відрядження
	

	4.
	Канцтовари та витратні матеріали
	

	5.
	Послуги зв’язку
	

	6.
	Інші витрати
	

	7.
	ПДВ
	

	
	Всього витрат:
	


Виконавець:                                                                  Замовник:

Керівник                                                                        Керівник

_____________                                                             _______________

Гол. бухгалтер                                                             Гол. бухгалтер

_____________                                                            ______________

М.П.                                                                               М.П.

Примітка: розрахунок заробітної плати експертів проводиться за третьою строчкою ставок погодинної оплати праці.

                                                             Додаток 5

                                                         до Положення про експертизу

                                                         інструментарію психологічної

                                                           служби системи освіти України

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

проведення психологічної експертизи

_____________________________________________________

(тематика експертизи)

____________________________________________________________

(назва навчального закладу, організації, прізвище, і., п\б фізичної особи)

	№ п\п
	Назва етапу психологічної експертизи
	Термін виконання

(початок-закінчення)
	Розрахункова

вартість робіт

за етап

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	
	Всього:
	
	


Виконавець:                                                                  Замовник:

_____________                                                 ______________

М.П.                                                                               М.П.
	[image: image46.png]





МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

№1/9-193 від 18.05.2001 р.

                                      Міністру освіти Автономної 

                                                     Республіки Крим, начальникам

                                                           управлінь освіти і науки обласних,

                                                   Київської та Севастопольської

                                                        міських державних адміністрацій

На численні запити з місць щодо зарахування часу роботи на посаді ”психолог” до стажу педагогічної роботи практичних психологів загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти Міністерство освіти і науки України повідомляє наступне.

Статтею 21 (Психологічна служба в системі освіти) Закону України “Про освіту” визначено, що за своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 р. № 78 “Порядок виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти” до стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років і допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки зараховується час роботи на посадах, передбачених переліком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 р. № 963.

Посада “практичний психолог” включена до даного переліку. Проте, до затвердження “Положення про психологічну службу в системі освіти України” (наказ Міністерства освіти України від 01.07.1993 р. № 230, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26.07.1993 р. за № 101) вона мала назву “психолог” (інструктивний лист Державного Комітету СРСР з народної освіти від 27.04.1989 р. № 16 “Про введення посади психолога в закладах народної освіти”).

У зв`язку з тим, що посадові обов`язки “психолога”-“практичного психолога” навчальних закладів і установ освіти не змінювались, запис у трудовій книжці “психолог” (або інших документах, що відповідно до законодавства України підтверджують стаж роботи) є підставою для зарахування до стажу педагогічної роботи  практичного психолога, для виплати надбавки за вислугу років і допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки.

Заступник Міністра                                                                                                                 В.О. Огнев`юк

ПОГОДЖЕНО:

Міністерство праці та

соціальної політики України

Медведєв О.А.

216-50-79

Цушко І.І.

246-54-59
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

№1/9-165 від 04.04.2005 р.

Міністру освіти і науки Автономної

Республіки Крим, начальникам

управлінь освіти і науки обласних,

Київської та Севастопольської

міських державних адміністрацій
Про можливість працювати практичними психологами

та соціальними педагогами дошкільних навчальних закладів

фахівців за спеціальністю 2110

На численні запити з місць щодо можливості працювати практичними психологами та соціальними педагогами дошкільних навчальних закладів фахівців за спеціальністю 2110 Міністерство освіти і науки України повідомляє.

Диплом про закінчення вищого навчального закладу  за спеціальністю 2110 “Педагогіка і психологія (дошкільна)” дає право особі, яка його отримала, працювати практичним психологом або соціальним педагогом в усіх типах дошкільних навчальних закладів, оскільки навчальний план цієї спеціальності відповідає кваліфікаційним вимогам практичного психолога та соціального педагога дошкільного навчального закладу.

Кваліфікаційна категорія практичних психологів та соціальних педагогів дошкільних навчальних закладів (спеціаліст, спеціаліст II, I, вищої категорії) встановлюється чи підтверджується за результатами їхньої атестації відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (наказ Міністерства освіти України від 20.08.93 р.  № 310 із змінами і доповненнями) та листа Міністерства освіти і науки України від 13.12.2001 р. № 1/9-439 „Про атестацію практичних психологів (соціальних педагогів) загальноосвітніх навчальних закладів та центрів практичної психології і соціальної роботи”.

Заступник Міністра                                                                                                               В.О. Огнев’юк
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

м. Київ

16 червня 2005 р.                                                                                                                                 № 363

Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

28 липня 2005 р.

за N 816/11096

Про затвердження змін до Переліку напрямів

та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка

фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними

освітньо-кваліфікаційними рівнями

Відповідно до пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 1997 року № 507 (507-97-п) „Про перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями” НАКАЗУЮ:

1. Затвердити зміни до переліку напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 травня 1997 року № 507 (507-97-п), що додаються.

2. Скасувати накази Міністерства освіти з 1998 по 2003 роки №№ 275, 429, 528, 11, 280, 19, 277, 385, 469, 639, 786 „Про внесення змін і доповнень до Переліку напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями” як такі, що не пройшли державної реєстрації.

3. Установити, що зазначені зміни вводяться в дію з 2005/2006 навчального року.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Степка М.Ф.

Міністр                                                                           С.М. Ніколаєнко

ПОГОДЖЕНО:

Виконуючий обов’язки

Міністра економіки України                                     С.А. Романюк

Міністр праці та соціальної

          політики України                                                         В.А. Кириленко

ЗАТВЕРДЖЕНО:

Наказ Міністерства освіти

і науки України

16.06.2005 № 363

Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

28 липня 2005 р.

за № 816/11096

ЗМІНИ

до Переліку напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 травня 1997 року № 507 (507-97-п)

1. До розділу „Освіта” напряму підготовки 0101 „Педагогічна освіта” спеціальності „педагогіка і методика середньої освіти (із зазначенням загальноосвітніх предметів) увести освітньо-кваліфікаційний рівень „молодший спеціаліст” – 5.010103. Увести до напряму підготовки спеціальності: „практична психологія” освітньо-кваліфікаційних рівнів: „бакалавр” – 6.010100, „спеціаліст” – 7.010107, „магістр” – 8.010107; „валеологія” ** освітньо-кваліфікаційних рівнів „бакалавр” – 6.010100,  „спеціаліст” – 7.010108, „магістр” – 8.010108.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ УКРАЇНИ 

Н А К А З 

м.Київ
від 01.12.98                                                                                                                                                            № 419
Зареєстровано в Міністерстві
юстиції України 
15 грудня 1998 р. 
за N 792/3232 

Про внесення змін і доповнень до Типового положення 
про атестацію педагогічних працівників України 
Відповідно до ст.54 Закону  України "Про освіту" ( 1060-12 ) 
Н А К А З У Ю:

1. Внести зміни і доповнення до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України  від  20.08.93 за N 310 ( z0176-93 ) і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02.12.93 за N 176 (додаються).

2. Даний наказ та "Зміни і доповнення до  Типового положення про атестацію педагогічних працівників України" опублікувати в газеті "Освіта України" та в Інформаційному збірнику Міністерства освіти України після державної реєстрації в Міністерстві юстиції України.

3. Міністру освіти Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь освіти обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій забезпечити дотримання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

4. Контроль за  виконанням даного наказу покласти на заступника Міністра освіти Савченко О.Я. 

Міністр освіти                                                                                                             М.З.Згуровський 
Затверджено 
Наказ Міністерства освіти 
України 01.12.98 N 419 

Зміни і доповнення до Типового положення про
атестацію педагогічних працівників України
( z0176-93 )

У Розділі I "Загальні положення":

У пункті 1.1 слова "визначається тарифний розряд оплати праці, присвоюється педагогічне звання" замінити словами "та відповідний посадовий оклад (ставка заробітної плати) в межах схеми посадових окладів", далі - за текстом.

У пункті 1.2 слова "стаття 49" замінити словами "стаття 54".

У пункті 1.3 після слів "для виконання його професійних обов'язків згідно" доповнити словами "з Конституцією України ( 254к/96-ВР ) (ст.10) та", далі - за текстом.

Пункт 1.4 після слів "рівня кваліфікації" доповнити словами "педагогічної майстерності, результатів їхньої педагогічної діяльності шляхом проведення контрольних робіт, "зрізів знань учнів", тестування; відвідування уроків, позакласних заходів; здійснення аналізу освітнього процесу в загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладах з урахуванням думки батьків, учнів та вихованців" слова "професійної діяльності і загальної культури педагогічних працівників" - вилучити.

У Розділі II "Педагогічні працівники, які підлягають атестації":

У пункті 2.1 слова "навчально-виховних закладів для громадян, які потребують соціальної допомоги і реабілітації" замінити словами "шкіл-інтернатів різних типів, загальноосвітніх шкіл соціальної реабілітації".

Пункт 2.4 викласти в такій редакції:

"2.4. Атестації не підлягають педагогічні працівники, які мають стаж безпосередньої педагогічної роботи до 3 років; перебувають на довготривалому лікуванні. Педагогічні працівники, які мають необхідний стаж безпосередньої педагогічної роботи й раніше проходили атестацію та прийняті на роботу в поточному навчальному році, а також ті, хто навчається у вищому навчальному закладі, атестуються за їхнім бажанням.

Для педагогічних працівників, які прибули із зарубіжних країн, за наявності відповідних державних міжнародних угод з Україною, в порядку винятку, з ініціативи адміністрації навчального закладу та на підставі рішення атестаційної комісії можуть бути підтверджені рішення атестаційних комісій за попереднім місцем роботи".

Пункт 2.5 викласти в такій редакції:

"2.5. За педагогічними працівниками, які знаходяться увідпустках по вагітності, родах і догляду за дитиною (ст.179 КЗпП України ( 322-08 ) зберігається кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, чинність яких продовжується після виходу на роботу до наступної атестації на загальних підставах. Час перебування в даних відпустках  вилучається  з міжатестаційного періоду".

Розділ II доповнити підпунктом 2.6 такого змісту:
"2.6. Педагогічні працівники, які викладають два й більше предметів, атестуються з того предмета, з якого мають педагогічне навантаження за фахом освіти. Оплата у відповідності із встановленою внаслідок атестації категорією поширюється на все педагогічне навантаження до наступної атестації." 

У Розділі III "Види атестації та її періодичність":

Пункт 3.2 після третього абзацу доповнити абзацом такого змісту:

"Якщо педагогічні працівники з поважних або незалежних  від них причин не можуть пройти чергову атестацію, то за погодженням з атестаційною кмісією вищого рівня термін дії попереднього рішення атестаційної комісії при навчальному закладі може бути продовженим на один рік". Абзац 4 вважати відповідно абзацом 5.

Пункт 3.3 після слів "проводиться не раніше як через рік" доповнити словами "з дня видання керівником навчального закладу, органом державного управління освітою відповідного наказу за підсумками атестації", далі - за текстом.

Доповнити п.3.3 останнім абзацом такого змісту:

"За педагогічними працівниками загальноосвітніх, позашкільних, дошкільних навчальних закладів, які переходять на викладацьку роботу до вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації або професійно-технічних навчальних закладів, зберігається присвоєна їм кваліфікаційна категорія, педагогічне звання до наступної атестації. Така ж умова поширюється й на викладачів вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації, педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів, які переходять працювати до загальноосвітніх, позашкільних, дошкільних навчальних закладів".

У пункті 3.4 слова "не раніше" замінити словами "не рідше", далі - за текстом.

Розділ III доповнити підпунктом 3.5 такого змісту:
 "3.5. Педагогічні працівники з науковим ступенем, вченим званням, які підлягають черговій атестації та працюють у навчальних закладах, мають право на підтвердження чи присвоєння кваліфікаційної категорії, педагогічного звання без проходження курсового підвищення кваліфікації". 

У Розділі V "Загальні вимоги до кваліфікаційних категорій та педагогічних звань":

Пункт 5.6 після слів "в освоєнні досвіду провідних педагогів" доповнити словами "і мають власні методичні розробки,  які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами відповідного рівня".

Розділ V доповнити пунктами 5.9, 5.10 такого змісту:

"5.9. Педагогічним працівникам, які не мають відповідної фахової освіти й прийняті на роботу в навчальні заклади до 1996 р. (набуття чинності Законом України "Проосвіту" (1060-12) в редакції від 23 березня 1996 р.) та володіють достатнім практичним досвідом роботи, якісно і в повному обсязі виконують свої посадові обов'язки, за умови проходження відповідного підвищення кваліфікації (для вчителів загальноосвітніх навчальних закладів з предмета викладання) за ішенням атестаційної комісії при Міністерстві освіти Автономної Республіки Крим, управліннях освіти обласних, Київської, Севастопольської міських державних адміністрацій, а також при відповідних центральних органах управління навчальними закладами, як виняток, може присвоюватись кваліфікаційна категорія: вища - за наявності стажу роботи на займаній посаді не менше 8 років; перша - 6 років; друга - 5 років.

З уведенням у дію нової редакції Закону України "Про освіту" даний пункт поширюється на  працівників, запрошених у навчальні заклади для викладання курсів або предметів, з яких не готувалися або не готуються фахівці у вищих педагогічних навчальних закладах.

5.10. Педагогічним працівникам, які припинили педагогічну діяльність у зв'язку зі скороченням штатів, ліквідацією навчального закладу, виходом на пенсію, переходом на роботу до органів управління освітою чи методичну роботу в системі освіти, у випадках відновлення ними роботи за фахом у навчальних закладах зберігається кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, набуте раніше, чинність яких продовжується не більше ніж на один рік з наступною атестацією на загальних підставах". 

У Розділі VI "Атестаційні комісії":

Пункт 6.2 після слів "методичної служби" доповнити словами "члена профспілкового комітету навчального закладу або члена виборного профспілкового органу відповідного рівня в районній, міській або обласній атестаційних комісіях", далі - за текстом. 

Розділі VII "Повноваження атестаційної комісії":

Пункт 7.4 після другого абзацу доповнити абзацом такого змісту:

"- узгоджує пропозиції атестаційних комісій при районних (міських) органах державного управління  освітою щодо подовження терміну дії попередніх рішень атестаційних комісій загальноосвітніх навчальних закладів". Абзаци 3,  4, 5, 6 вважати відповідно абзацами 4, 5, 6, 7.

У тексті Типового положення про атестацію педагогічних працівників України слова "загальноосвітні навчально-виховні заклади" замінити на "загальноосвітні навчальні заклади", "заклади освіти" - на "навчальні заклади"; "тарифний розряд" - "посадовий оклад (ставка заробітної плати)"; "педагогічні училища, технікуми" - вищі навчальні заклади I-II рівня акредитації"; "керівник допризовної підготовки" - "викладач допризовної підготовки".
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
Н А К А З

м. Київ

13 січня 2005р.                                                                       № 9                                                                       

Про атестацію працівників

психологічної служби системи освіти 

Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України із змінами і доповненнями (наказ Міністерства освіти України від 01.12.98 р. № 419, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 15.12.98 р. за № 792\3232) з метою атестації практичних психологів, соціальних педагогів дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних навчальних закладів усіх типів та форм власності системи освіти (далі – навчальних закладів); керівників та методистів обласних, районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи та методичних кабінетів відповідних відділів освіти, а також завідувачів та консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій (далі – ПМПК) усіх рівнів

НАКАЗУЮ:

1. Щорічно до 20 вересня створювати атестаційні комісії:

1.1 Міністерству освіти і науки України на базі Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи (комісія 4-го рівня) для: 

- атестації керівників, методистів районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи та методичних кабінетів відповідних відділів освіти, завідувачів та консультантів районних (міських) ПМПК на кваліфікаційну категорію “спеціаліст вищої категорії” (за поданням комісій 3-го рівня); 

- атестації керівників та методистів обласних центрів практичної психології і соціальної роботи, завідувачів та консультантів регіональних ПМПК на кваліфікаційні категорії “спеціаліст”, “спеціаліст II категорії”, “спеціаліст I категорії”, “спеціаліст вищої категорії” (за поданням комісій 3-го рівня);

- встановлення (підтвердження) названим категоріям працівників психологічної служби педагогічних звань (за поданням комісій 3-го рівня);

- розгляду апеляцій на рішення комісій 3-го рівня;

1.2 Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій на базі регіональних центрів практичної психології і соціальної роботи (комісії 3-го рівня) для:

- атестації практичних психологів, соціальних педагогів навчальних закладів на кваліфікаційну категорію “спеціаліст вищої категорії” (за поданням комісій 2-го рівня);

- атестації керівників та методистів районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи та методичних кабінетів відповідних відділів освіти, завідувачів та консультантів районних (міських) ПМПК на кваліфікаційні категорії “спеціаліст”, “спеціаліст II категорії”, “спеціаліст I категорії” (за поданням комісій 2-го рівня);

- встановлення (підтвердження) названим категоріям працівників психологічної служби педагогічних звань (за поданням комісій  2-го рівня);

- порушення клопотання перед комісією 4 рівня про присвоєння або підтвердження працівникам служби кваліфікаційних категорій “спеціаліст вищої категорії” та (або) педагогічних звань;

- розгляду апеляцій на рішення комісій 2-го рівня;

1.3 Районним (міським) та районним у містах органам управління освітою та відповідним органам виконавчої влади районних державних адміністрацій і виконкомам міських рад, яким підпорядковані навчальні заклади, на базі районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи та методичних кабінетів відповідних відділів освіти (комісії 2-го рівня) для:

- атестації практичних психологів, соціальних педагогів навчальних закладів на кваліфікаційні категорії “спеціаліст”, “спеціаліст II категорії”, “спеціаліст I категорії”

- порушення клопотання перед комісією 3 рівня про присвоєння або підтвердження працівникам служби кваліфікаційних категорій “спеціаліст вищої категорії” та (або) педагогічних звань;

2. Атестаційним комісіям 2-4 рівнів організовувати свою діяльність та порядок атестації працівників психологічної служби згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України (наказ Міністерства освіти  України від 20.98.93 р. № 310, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 02.12.93 р. за № 176) із змінами і доповненнями (наказ Міністерства освіти України від 01.12.98 р. № 419, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 15.12.98 р. за № 792\3232).

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника міністра Огнев’юка В.О.

Міністр                                                                                                                           С.М. Ніколаєнко

ПОГОДЖЕНО:

Перший віце-президент 

Академії педагогічних наук України                                                                                    В.М. Мадзігон 
Заступник міністра праці та

соціальної політики України                                                                                                   В.М. Дьяченко 
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Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників України

Наказ Міністерства освіти України

від 20 серпня 1993 року N 310

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

2 грудня 1993 р. за N 176

Із змінами і доповненнями, внесеними 

наказом Міністерства освіти України 

від 1 грудня 1998 року N 419 

Відповідно до Закону України "Про освіту" з метою активізації творчої діяльності, стимулювання неперервної фахової та загальної освіти педагогічних працівників, підвищення їх персональної відповідальності за результати навчання і виховання дітей та молоді НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити і ввести в дію Типове положення про атестацію педагогічних працівників України, доопрацьоване з урахуванням пропозицій, що надійшли в період дії Тимчасового положення про атестацію педагогічних працівників навчально-виховних закладів і установ освіти України (додається). 

Текст Типового положення опублікувати в газеті "Освіта" та інформаційному збірнику Міністерства освіти України після державної реєстрації в Міністерстві юстиції України. 

2. Вважати Тимчасове положення про атестацію педагогічних працівників навчально-виховних закладів і установ освіти України, затверджене наказом Міносвіти України від 10 вересня 1992 року N 125 таким, що втратило чинність. 

3. Міністру освіти Республіки Крим, начальникам управлінь освіти обласних, Київської, Севастопольської міських державних адміністрацій, директорам технікумів, училищ, коледжів, професійних навчально-виховних закладів забезпечити атестацію педагогічних кадрів у відповідності до вимог даного Типового положення. 

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступників Міністра Погрібного А. Г., Гондюла В. П., Зайчука В. О., Мороза О. Г., Шепотька В. П. 

	 
	 

	Міністр
	П. М. Таланчук 


ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ
ПРО АТЕСТАЦІЮ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
УКРАЇНИ ЗІ ЗМІНАМИ І ДОПОВНЕННЯМИ
Затверджене Наказом Міністерства освіти України від 1 грудня 1998 р., № 419, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 15.12.98 р. № 792/3232

1. Загальні положення

1.1. Атестація педагогічних працівників — це визначення їх відповідності займаній посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого та стажу педагогічної роботи їм встановлюються кваліфікаційна категорія та відповідний посадовий оклад (ставка заробітної плати) в межах схеми посадових окладів.

1.2. Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» (стаття 54) з метою активізації їхньої творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання і виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці.

1.3. Атестація базується на принципах демократизму, загальності, всебічності, систематичності, колегіальності, доступності та гласності, безперервної освіти і самовдосконалення, морального і матеріального заохочення. Умовою атестації педагогічного працівника є наявність фахової освіти та володіння ним державною мовою в обсязі, необхідному для виконання його професійних обов'язків згідно з Конституцією України. (ст. 10) та із Законом “Про мови в Українській РСР”.

1.4. Атестація здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації педагогічної майстерності, результатів їхньої педагогічної діяльності шляхом проведення контрольних робіт, «зрізів знань учнів», тестування; відвідування уроків, позакласних заходів; здійснення аналізу освітнього процесу в загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладах з урахуванням думки батьків, учнів та вихованців.

1.5. Дане Типове положення діє на підставі Закону України «Про освіту» і визначає порядок атестації педагогічних працівників навчальних закладів незалежно від відомчого підпорядкування та форм власності.

2. Педагогічні працівники, які підлягають атестації
2.1. Атестації на відповідність посаді з установленням однієї з кваліфікаційних категорій, а за умов, зазначених у пункті 5.5. розділу 5 Типового положення, із присвоєнням педагогічного звання, підлягають педагогічні працівники з вищою освітою: вчителі та викладачі всіх спеціальностей, вчителі-дефектологи, вихователі, вихователі-методисти, логопеди, завідувачі логопедичних пунктів, методисти, музичні, художні керівники, інструктори з фізичної культури, праці, слухових кабінетів, концертмейстери, педагоги-організатори, соціальні педагоги, практичні психологи дошкільних, загальноосвітніх, професійних, позашкільних навчальних закладів, інтернатів при школах, шкіл-інтернатів різних типів, загальноосвітніх шкіл соціальної реабілітації, приймальників-розподільників для неповнолітніх, виховно-трудових колоній, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів і майстерень трудового навчання та професійної орієнтації учнів, міжшкільних комп'ютерних центрів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, коледжів, ліцеїв, навчальних закладів підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів (крім тих, які за оплатою праці прирівняні до вищих навчальних закладів), районних, міських методичних кабінетів (центрів), закладів охорони здоров'я, соціального забезпечення, культури, а також педагогічні працівники підприємств та організацій, інших навчальних закладів.

2.2. Педагогічні працівники, які закінчили вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації та інші навчальні заклади еквівалентного рівня або мають загальну середню освіту, зазначені у пункті 2.1 розділу 2 Типового положення та незалежно від освіти: майстри виробничого навчання, керівники гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи, культорганізатори, акомпаніатори, екскурсоводи, інструктори з туризму, старші вожаті атестуються на відповідність посаді, яку займають, і з визначенням посадового окладу (ставки заробітної плати).

Майстри виробничого навчання, старші вожаті, викладачі допризовної підготовки можуть атестуватись на присвоєння педагогічного звання.

2.3. Керівники навчальних закладів, працівники органів управління освітою, які мають педагогічне навантаження, працюючі пенсіонери, в тому числі на умовах строкового договору, педагоги, для яких навчальні заклади не є основним місцем роботи, атестуються на загальних підставах.

2.4. Атестації не підлягають педагогічні працівники, які мають стаж безпосередньої педагогічної роботи до 3 років, перебувають на довготривалому лікуванні. Педагогічні працівники, які мають необхідний стаж безпосередньої педагогічної роботи й раніше проходили атестацію та прийняті на роботу в поточному навчальному році, а також ті, хто навчається у вищому навчальному закладі, атестуються за їхнім бажанням.

Для педагогічних працівників, які прибули із зарубіжних країн, за наявності відповідних державних міжнародних угод з Україною, в порядку винятку, з ініціативи адміністрації навчального закладу та на підставі рішення атестаційної комісії можуть бути підтверджені рішення атестаційних комісій за попереднім місцем роботи.

2.5. За педагогічними працівниками, які перебувають у відпустках по вагітності, пологах і догляду за дитиною (ст. 179 КЗпП України), зберігаються кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, чинність яких продовжується після виходу на роботу до наступної атестації на загальних підставах. Час перебування в даних відпустках вилучається з між атестаційного періоду.

2.6. Педагогічні працівники, які викладають два й більше предметів, атестуються з того предмета, з якого мають педагогічне навантаження за фахом освіти. Оплата відповідно до встановленої у результаті атестації категорії поширюється на все педагогічне навантаження до наступної атестації.

3. Види атестації та її періодичність
3.1. Атестація педагогічних працівників поділяється на чергову та позачергову.

3.2. Чергова атестація проводиться один раз на п'ять років згідно з графіком, складеним безпосередньо в навчальному закладі.

Педагогічним працівникам, які пройшли чергову атестацію, визначається відповідність (відповідність за умови, невідповідність) посаді, яку займають, встановлюється або підтверджується (не підтверджується) одна з кваліфікаційних категорій, визначається посадовий оклад (ставка заробітної плати), а також може бути присвоєне, підтверджене (не підтверджене) педагогічне звання.

Не розглянуті атестаційною комісією (не підтверджені або не змінені) протягом 5 років від дня встановлення (присвоєння) кваліфікаційні категорії, посадові оклади (ставки заробітної плати), педагогічні звання втрачають чинність.

Якщо педагогічні працівники з поважних або не залежних від них причин не можуть пройти чергову атестацію, то за погодженням з атестаційною комісією вищого рівня термін дії попереднього рішення атестаційної комісії при навчальному закладі може бути продовженим на один рік.

Педагогічним працівникам, які відмовились від чергової атестації, встановлюється кваліфікаційна категорія, на ступінь нижча від тієї, яку вони мали за наслідками попередньої атестації (кваліфікаційна категорія «спеціаліст» у такому разі залишається без змін); працівникам, для яких не передбачені кваліфікаційні категорії, визначається оплата праці за нижчим посадовим окладом (ставкою заробітної плати), для працівників з педагогічним званням припиняється чинність відповідного звання. Не допускається відмова від атестації педагогічних працівників, щодо яких постало питання про їхню невідповідність займаній посаді.

3.3. Позачергова атестація проводиться не раніше, як через рік від дня видання керівником навчального закладу, органом державного управління освітою відповідною наказу за підсумками атестації, після попередньої атестації для осіб. які: - виявили бажання підвищити раніше встановлену їм кваліфікаційну категорію (для працівників, яким не передбачені кваліфікаційні категорії, — підвищити посадовий оклад (ставку заробітної плати));

- порушили питання про присвоєння їм педагогічного звання за умов, зазначених у пункті 5,5 розділу 5 Типового положення;

- знизили в міжатестаційний період рівень своєї професійної діяльності (за наявності аргументованого подання керівника або ради навчального закладу).

Для осіб, які раніше не атестувались, позачергова атестація допускається за умови роботи в даному навчальному закладі не менше одного року. Ця вимога не поширюється на педагогічних працівників, які мають вчені звання або наукові ступені за наявності трирічного науково-педагогічного стажу.
За педагогічними працівниками загальноосвітніх, позашкільних, дошкільних навчальних закладів, які переходять на викладацьку роботу до вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації або професійно-технічних навчальних закладів, зберігаються присвоєна їм кваліфікаційна категорія, педагогічне звання до наступної атестації. Така сама умова поширюється й на викладачів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів, які переходять працювати до загальноосвітніх, позашкільних, дошкільних навчальних закладів.

3.4. Атестація педагогічних працівників, зокрема зазначених у пункті 2.2 розділу 2 Типового положення, передбачає попереднє (не рідше одного разу в 5 років) підвищення кваліфікації на засадах вільного вибору змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, акредитованих в установленому порядку на здійснення підвищення кваліфікації.

3.5. Педагогічні працівники з науковим ступенем, вченим званням, які підлягають черговій атестації і працюють у навчальних закладах, мають право на підтвердження чи присвоєння кваліфікаційної категорії, педагогічного звання без проходження курсового підвищення кваліфікації.

4. Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання
За наслідками атестації встановлюються такі кваліфікаційні категорії:

“спеціаліст”, “спеціаліст ІІ категорії”, “спеціаліст І категорії”, “спеціаліст вищої категорії”; присвоюються педагогічні звання: “старший учитель”, “старший викладач”, “старший викладач допризовної підготовки”, “майстер виробничого навчання І категорії”, “майстер виробничого навчання ІІ категорії”, “вчитель-методист”, “викладач-методист”, “викладач допризовної підготовки-методист”, “вихователь-методист”, “старший вожатий-методист”.

5. Загальні вимоги щодо кваліфікаційних категорій педагогічних звань

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії" встановлюється педагогічним працівникам, які виявили високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконало володіють ефективними формами і методами організації навчального процесу, забезпечують високу результативність, якість своєї праці.

5.1. Стаж безпосередньої педагогічної роботи — не менше 8 років. Як виняток цей стаж може бути скорочений до 5 років. Для педагогічних працівників з цими званнями та науковими ступенями враховується стаж їхньої безпосередньої педагогічної роботи у вищому навчальному закладі.

5.2. Кваліфікаційна категорія "спеціаліст 1 категорії” встановлюється педагогічним працівникам, які виявили ґрунтовний рівень професіоналізму, володіють ефективними формами і методами педагогічної діяльності, досягли значних результатів у розв'язанні навчально-виховних знань.

Стаж безпосередньої педагогічної роботи — не менше 5 років. 

5.3. Кваліфікаційна категорія "спеціаліст II категорії” - встановлюється педагогічним працівникам, які виявили достатній рівень професіоналізму, використовують сучасні форми і методи навчання та виховання досягли вагомих результатів у педагогічній діяльності.

Стаж безпосередньої педагогічної роботи — не менше 3 років.

5.4. Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» утверджується педагогічним працівникам, які професійно компетентні, забезпечують нормативні рівні і стандарти навчання та виховання.

5.5. Педагогічне звання “старший учитель" може присвоюватися педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» або «спеціаліст І категорії», а за наявності освіти в обсязі вищого навчального закладу І-ІІ рівнів акредитації та іншого навчального закладу еквівалентного рівня – стаж безпосередньої педагогічної роботи не менше 8 років та найвищий відповідний посадовий оклад (ставку заробітної плати).

Педагогічне звання «старший викладач» може присвоюватись педагогічним працівникам, яким встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», «спеціаліст 1 категорії».
Педагогічне звання «викладач допризовної підготовки» може присвоюватись педагогічним працівникам з вищою освітою; педагогічні звання «старший викладач допризовної підготовки», «вихователь-методист», «старший вожатий-методист» — педагогічним працівникам з вищою освітою і освітою в обсязі вищого навчального закладу І-ІІ рівнів акредитації та іншого навчального закладу еквівалентного рівня.

Педагогічне звання «майстер виробничого навчання І категорії» може присвоюватись майстрам виробничого навчання, яким встановлено найвищий посадовий оклад (ставку заробітної плати) та які мають стаж безпосередньої педагогічної роботи не менше 8 років і, як правило, вищу освіту; педагогічне звання «майстер виробничого навчання II категорії» — майстрам виробничого навчання, яким встановлено вищий посадовий оклад (ставку заробітної плати) та які мають стаж безпосередньої педагогічної роботи не менше 5 років.

Зазначені педагогічні звання присвоюються педагогічним працівникам, які досягли високого професіоналізму в роботі, систематично використовують прогресивний педагогічний досвід, беруть активну участь у його поширенні, надають практичну допомогу у становленні молодих педагогів, постійно працюють над своїм фаховим самовдосконаленням.

5.6. Педагогічні звання «вчитель-методист», «викладач-методист» присвоюються педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», відповідають вимогам для присвоєння звань «старший учитель», «старший викладач», а також запроваджують у навчально-виховний процес найбільш ефективні форми і методи роботи, узагальнюють передовий педагогічний досвід, беруть активну участь у розробленні шкільного компонента змісту освіти, діяльності професійних педагогічних об'єднань, асоціацій, надають практичну допомогу педагогічним працівникам інших навчальних закладів в освоєнні досвіду провідних педагогів і мають власні методичні розробки, і пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами відповідного рівня.

5.7. При визначенні посадового окладу (ставки заробітної плати) мають враховуватись професійна компетентність, стаж та якість педагогічної роботи.

5.8. Під час встановлення кожної із зазначених кваліфікаційних категорій або посадового окладу (ставки заробітної плати), присвоєнні педагогічних звань враховуються державні нагороди, рівень моральних якостей та загальної культури педагогічного працівника, володіння державною мовою відповідно до Закону “Про мови в Українській РСР”.

5.9. Педагогічним працівникам, які не мають відповідної фахової освіти й прийняті на роботу до навчальних закладів до 1996 р. (набуття чинності Законом України «Про освіту» в редакції від 23 березня 1996 р.) та володіють достатнім практичним досвідом роботи, якісно і в повному обсязі виконують свої посадові обов'язки, за умови проходження відповідного підвищення кваліфікації (для вчителів загальноосвітніх навчальних закладів з предмета викладання), за рішенням атестаційної комісії при Міністерстві освіти Автономної Республіки Крим, управліннях освіти обласних, Київської, Севастопольської міських державних адміністрацій, а також при відповідних центральних органах управління навчальними закладами, як виняток, може присвоюватись кваліфікаційна категорія вища — за наявності стажу роботи на займаній посаді не менше 8 років, перша — 6 років; друга — 5 років.

З уведенням у дію нової редакції Закону України «Про освіту» даний пункт поширюється на працівників, запрошених до навчальних закладів для викладання курсів або предметів, з яких не готувалися або не готуються фахівці у вищих педагогічних навчальних закладах.

5.10. Педагогічним працівникам, які припинили педагогічну діяльність у зв'язку зі скороченням штатів, ліквідацією навчального закладу, виходом на пенсію, переходом на роботу до органів управління освітою чи методичну роботу в системі освіти, у випадках відновлення ними роботи за фахом у навчальних закладах зберігаються кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, набуте раніше, чинність яких продовжується не більше, ніж на один рік з наступною атестацією на загальних підставах.

6. Атестаційні комісії

6.1. Атестація педагогічних працівників проводиться атестаційними комісіями, що створюються при:

- навчальних закладах, незалежно від відомчої підпорядкованості та форми власності;

- місцевих органах державного управління освітою, Міністерстві освіти Республіки Крим, міністерствах і відомствах України, що мають навчальні заклади.

Атестаційні комісії створюються щороку до 20 вересня і наділяються повноваженнями на весь навчальний рік

Кількість і персональний склад атестаційної комісії при навчальному закладі, органі державного управління освітою визначаються і затверджуються наказом їхнього керівника за погодженням з радою та комітетом профспілки навчального закладу, органу державного управління освітою.

Педагогічні працівники малокомплектних навчальних закладів атестуються атестаційними комісіями при базових навчальних закладах або районних, міських органах державного управління освітою. Перелік цих установ визначається відповідними місцевими органами державного управління освітою.

6.2. Атестаційна комісія створюється в складі: голови (керівника навчального закладу, органу управління освітою), його заступника, секретаря, членів комісії (заступника керівника навчального закладу, представника органу управління освітою, методичної служби, члена профспілкового комітету навчального закладу або члена виборного профспілкового органу відповідного рівня в районній, міській або обласній атестаційних комісіях, фахових асоціацій, голів методичних об'єднань, найбільш кваліфікованих і авторитетних педагогів, членів органів громадського самоврядування в системі освіти).

7. Повноваження атестаційної комісії

7.1. Атестаційна комісія узагальнює результати вивчення професійної діяльності, підвищення фахової компетентності та загальної культури педагогічного працівника, який атестується, забезпечує об'єктивність експертних оцінок, дотримання основних принципів атестації педагогічних працівників.

7.2. Атестаційна комісія при навчальному закладі:

- атестує і приймає рішення про відповідність (відповідність за умови, невідповідність) педагогічного працівника займаній посаді, встановлює, підтверджує (не підтверджує) одну із кваліфікаційних категорій: “спеціаліст”, “спеціаліст II категорії”, “спеціаліст 1 категорії”, визначає відповідний посадовий оклад (ставку заробітної плати);

- приймає рішення і порушує клопотання перед атестаційною комісією при районному (міському) органі державного управління освітою, а для педагогічних працівників професійних навчальних закладів, коледжів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, освітніх установ підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів – перед атестаційною комісією при відповідних вищих органах державного управління освітою, що мають зазначені навчальні заклади, про встановлення, підтвердження (не підтвердження) педагогічним працівникам кваліфікаційної категорії "спеціаліст вищої категорії», присвоєння, підтвердження (не підтвердження) педагогічного звання, а також про відповідне моральне і матеріальне заохочення (нагородження грамотою, відзначення премією тощо).

Атестаційна комісія при районному (міському) органі державного управління освітою:

- атестує педагогічних працівників районного (міського) методичного кабінету (центру); приймає рішення про їхню відповідність (відповідність за умови, невідповідність) посаді, яку займають; встановлює, підтверджує (не підтверджує) їм одну з кваліфікаційних категорій «спеціаліст», “спеціаліст ІІ категорії”, “спеціаліст І категорії”. За поданням атестаційних комісій при шкільних закладах атестує педагогічних працівників на кваліфікаційну категорію “спеціаліст вищої категорії" та присвоює, підтверджує (не підтверджує) педагогічне звання;

- приймає рішення і порушує клопотання перед атестаційною комісією при відповідних вищих органах державного управління освітою, що мають навчальні заклади, про встановлення, підтвердження (не підтвердження) педагогічним працівникам районного (міського) методичного кабінету (центру) кваліфікаційної категорії “спеціаліст вищої категорії”,
- у двотижневий термін розглядає скарги педагогічних працівників на рішення атестаційних комісій навчальних закладів.

Для компетентного здійснення своїх повноважень атестаційна комісія при районному (міському) органі управління освітою може створювати експертні групи із фахівців тієї галузі освіти, педагогічні працівники якої атестуються.

7.4. Атестаційна комісія при Міністерстві освіти республіки Крим, управліннях освіти обласних, Київської, Севастопольської міських держадміністрацій:

- розглядає клопотання атестаційних комісій при районних (міських) органах державного управління освітою, професійних навчальних закладах, інших навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, коледжах, освітніх установах підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів і приймає рішення про встановлення, підтвердження (не підтвердження) педагогічним працівникам кваліфікаційної категорії “спеціаліст вищої категорії” та відповідного педагогічного звання;

- узгоджує позиції атестаційних комісій при районних (міських) органах державного управління освітою щодо подовження дії попередніх рішень атестаційних комісій загальноосвітніх навчальних закладів;

- приймає рішення і порушує клопотання перед Міністерством освіти, міністерствами і відомствами України про моральне заохочення атестованих педагогічних працівників;

- розглядає скарги педагогічних працівників на рішення атестаційних комісій при районних (міських) органах державного управління освітою, професійних навчальних закладах, вищих навчальних закладів І—ІІ рівнів акредитації, коледжах, освітніх установах підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів.

Для компетентного здійснення своїх повноважень дані атестаційні комісії можуть створювати експертні групи з числа фахівців тієї галузі освіти, педагогічні працівники якої атестуються. Рішення цієї комісії є остаточним. Аналогічна компетенція атестаційних комісій і міністерств, відомств, що мають у своєму підпорядкуванні навчальні заклади, визначається відповідними міністерствами, відомствами.

8. Порядок проведення атестації

8.1. До 20 вересня поточного року керівник навчального закладу ознайомлює педагогічний колектив з наказом про створення атестаційної комісії та атестацію педагогічних працівників у поточному навчальному році.

8.2. До 10 жовтня атестаційна комісія приймає:

а) заяву від педагогічних працівників щодо проходження чергової або позачергової атестації; заяву про відмову від чергової атестації. 

У заяві, крім основних даних, зазначаються результати попередньої атестації та кваліфікаційна категорія або педагогічне звання, на яке претендує педагогічний працівник.

б) подання керівника або ради навчального закладу про позачергову атестацію педагогічних працівників, рівень навчально-виховної або методичної роботи яких нижчий від вимог, що ставляться до кваліфікаційної категорії, встановленої їм за результатами попередньої атестації.

8.3. До 20 жовтня поточного навчального року атестаційна комісія розглядає подані документи, затверджує графік проведення атестації і доводить його під розписку до відома осіб, які атестуються. Педагогічним працівникам, які підлягають черговій атестації, але не претендують на підвищення кваліфікаційної категорії чи посадового окладу (ставки заробітної плати), присвоєння більш високого педагогічного звання, визначених за результатами попередньої атестації, і не мають претензій до своєї роботи з боку керівників навчального закладу, батьків, учнів, атестаційна комісія може підтвердити встановлену їм кваліфікаційну категорію або посадовий оклад (ставку заробітної плати), педагогічне звання, що оформляється протоколом.

8.4. До 20 березня поточного навчального року атестаційна комісія при навчальному закладі завершує вивчення роботи педагогічних працівників і оформляє атестаційні листи у двох примірниках за формою, що додається. Результати підвищення кваліфікації педагогічним працівникам враховуються на підставі поданого посвідчення.

8.5. Керівники установ та органів освіти повинні не пізніше, як за 10 днів до засідання атестаційної комісії ознайомити педагогічних працівників з їхніми атестаційними листами (під розписку).

8.6. До 20 квітня поточного навчального року атестаційна комісія розглядає атестаційні листи, заслуховує працівників, які атестуються. На підставі всебічного розгляду наслідків їхньої педагогічної роботи, рівня фахової підготовки і професійної компетентності, рейтингу серед працівників районного (міського) методичного об'єднання (асоціації), оцінки працівниками педагогічного колективу навчального закладу, думки батьків, учнів приймає одне з рішень: “відповідає посаді, яку займає”, "відповідає посаді, яку займає, за умови виконання певних рекомендацій”, “не відповідає посаді, яку займає, встановлює (підтверджує, не підтверджує) відповідну кваліфікаційну категорію, присвоює (підтверджує, не підтверджує) посадовий оклад (ставку заробітної плати) працівникам, зазначеним у пункті 2.2 розділу 2 Типового положення, вносить пропозиції щодо заохочення педагогічних працівників.

8.7. 3 усіх питань, пов'язаних з атестацією, атестаційна комісія приймає рішенням таємним голосуванням, порядок якого визначається самою комісією Воно вважається дійсним, якщо в засіданні комісії брало участь, не менше 2/3 її членів. Результати голосування визначаються простою більшістю голосів присутніх членів атестаційної комісії У разі однакової кількості голосів «за» і «проти» приймається рішення на користь працівника, який атестується Якщо при голосуванні не підтверджені кваліфікаційна категорія або посадовий оклад (ставка заробітної плати) на який претендував педагогічний працівник, йому встановлюється кваліфікаційна категорія, або посадовий оклад (ставка заробітної плати) відповідно до фактичного рівня професійної діяльності, визначеного атестаційною комісією. Працівник, який є членом атестаційної комісії, атестується на загальних підставах.

8.8. У випадку неявки педагогічного працівника, який атестується, на засідання атестаційної комісії без поважних причин комісія після з’ясування причин неявки має провести атестацію за його відсутності.

8.9. Результати атестації (рішення, рекомендації) повідомляються атестованому працівникові на даному засіданні, оформляються протоколом та підписом голови та секретаря атестаційної комісії, заносяться до атестаційного листа. Атестаційний лист, заява або подання адміністрації про позачергову атестацію, копія кваліфікаційного посвідчення про підвищення кваліфікації зберігаються в особовій справі педагогічного працівника.

Другий примірник атестаційного листа не пізніше тижневого строку вручається (під розписку) атестованому працівникові.

9. Реалізація рішень атестаційної комісії

9.1. За результатами атестації керівник навчального закладу, органу державного управління освітою видає наказ, який у тижневий строк доводиться до відома атестованого, колективу та  до бухгалтерії для нарахування педагогічному працівникові заробітної плати згідно зі встановленим посадовим окладом (ставкою заробітної плати) з дня прийняття рішення атестаційною комісією. У разі зміни місця роботи педагогічного працівника атестаційний лист є підставою для тарифікації його за новим місцем роботи.

9.2. У разі незгоди з рішенням атестаційної комісії при навчальному закладі педагогічний працівник має право у двотижневий строк від дня вручення йому атестаційного листа звернутись зі скаргою до атестаційної комісії вищого рівня (відповідно до компетенції, визначеної у розділ 7 Типового положення) Подана скарга розглядається в двотижневий термін від дня її надходження.

Рішення атестаційної комісії вищого рівня є підставою для скасування попереднього і видання нового наказу про встановлення (підтвердження, не підтвердження) працівникові відповідної кваліфікаційної категорії, посадового окладу (ставки заробітної плати) чи присвоєння (підтвердження, не підтвердження) педагогічного звання від дня прийняття рішення атестаційною комісією навчального закладу (органу державного управління освітою), дії якої оскаржувались.

9.3. Питання, пов'язані зі звільненням або переведенням на іншу роботу педагогічного працівника за результатами атестації, вирішуються керівником відповідного навчального закладу в двомісячний строк з дня прийняття рішення атестаційною комісією. В разі оскарження рішення атестаційної комісії розірвання трудового договору може бути здійснене лише після його розгляду атестаційною комісією вищого рівня, рішення якої є остаточним. Строк розгляду скарги не враховується у визначений двомісячний термін реалізації рішення. Після закінчення зазначеного строку звільнення педагогічного працівника за результатами атестації не допускається.

9.4. У разі звільнення педагогічного працівника за результатами атестації до його трудової книжки вноситься запис із посиланням на пункт 2 статті 40 Кодексу Законів про працю України. Трудові спори з питань звільнення з роботи педагогічних працівників за підсумками атестації розглядаються відповідно до чинного законодавства.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

N 1/9-439 від 13.12.2001

                                      Міністру освіти Автономної

                                      Республіки Крим,

                                      начальникам управлінь

                                      освіти і науки обласних,

                                      Київської та

                                      Севастопольської

                                      міських державних

                                      адміністрацій

Про атестацію практичних психологів (соціальних

педагогів) загальноосвітніх навчальних закладів та

центрів практичної психології і соціальної роботи

На виконання пункту 2 наказу Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України від 15 серпня 2001 р. N 592/33 "Про забезпечення розвитку психологічної служби в системі освіти України" та численних запитів з місць щодо атестації практичних психологів (соціальних педагогів) дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та форм власності системи освіти (далі - навчальних закладів), а також методистів-психологів обласних, районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи та методичних кабінетів, Міністерство освіти і науки України дає наступне роз'яснення.

Атестація практичних психологів (соціальних педагогів), як і інших педагогічних працівників, здійснюється згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України (наказ Міністерства освіти України від 20.08.93 р. N 310 ( z0176-93 ), зареєстровано в Міністерстві юстиції України 02.12.93 р. за N 176) із змінами і доповненнями (наказ Міністерства освіти України від 01.12.98 р. N 419 ( z0792-98 ), зареєстровано в Міністерстві юстиції України 15.12.98 р. за N 792/3232).

Відповідно до пункту 3.6 Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ Міністерства освіти України від 03.05.1999 р. N 127 ( z0922-99 ), зареєстровано в Міністерстві юстиції України 30.12.1999 р. за N 922/4215) із змінами і доповненнями (наказ Міністерства освіти і науки України від 07.06.2001 р. N 439, ( z0570-01 ) зареєстровано в Міністерстві юстиції України 09.07.2001 р. за N 570/5761), атестація практичних психологів (соціальних педагогів) навчальних закладів на кваліфікаційні категорії "спеціаліст", "спеціаліст II категорії", "спеціаліст і категорії" проводиться атестаційними комісіями

районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи та методичних кабінетів відповідних відділів освіти.

З метою дотримання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України ( z0176-93 ) та об'єктивного оцінювання якості виконання посадових обов'язків практичним психологом (соціальним педагогом) секретарем атестаційної комісії загальноосвітнього навчального закладу, в якому працюють зазначені вище педагогічні працівники, заповнюються п.п. 10, 11 атестаційного листа. Атестаційний лист передається до відповідної атестаційної комісії при районному (міському) центрі практичної психології і соціальної роботи чи методичного кабінету.

Проведення позачергової атестації практичних психологів (соціальних педагогів) здійснюється відповідно до п. 3.3. Типового положення про атестацію педагогічних працівників України ( z0176-93 ).

Атестація практичних психологів (соціальних педагогів). навчальних закладів на кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії", атестація керівників та, методистів-психологів районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи на кваліфікаційні категорії "спеціаліст", "спеціаліст II категорії", "спеціаліст I категорії" проводиться атестаційними комісіями  обласних  центрів практичної психології і соціальної роботи відповідно до пункту 7.3 Типового положення ( z0176-93 ).

Атестація керівників та методистів-психологів районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи на кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії", - атестація керівників та методистів-психологів обласних центрів практичної психології і соціальної роботи на кваліфікаційні категорії "спеціаліст", "спеціаліст II категорії", "спеціаліст I категорії", "спеціаліст вищої категорії" проводиться атестаційною комісією Українського  науково-методичного центру практичної психології і

соціальної роботи згідно з пунктом 7.4 Типового положення ( z0176-93 ). Педагогічні звання "старший практичний  психолог (соціальний педагог)", "практичний психолог (соціальний педагог) - методист" присвоюються відповідно до пунктів 5.5-5.6 Типового положення.

Відповідно до пункту 3.4 Типового положення ( z0176-93 ) атестація практичних психологів (соціальних педагогів) навчальних закладів передбачає (не рідше одного разу на п'ять років) підвищення кваліфікації в установах, акредитованих в установленому порядку на здійснення підвищення кваліфікації.

Підвищення кваліфікації керівників та методистів-психологів районних (міських), обласних центрів практичної психології і соціальної роботи здійснюють Центральний Інститут післядипломної педагогічної освіти, Інститут психології ім. Г.С.Костюка АПН України та Український науково-методичний центр практичної

психології і соціальної роботи.

 Заступник державного секретаря                                                                                                Г.Г.Науменко

	Міністерство освіти і науки України
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	Академія педагогічних наук України


УКРАЇНСЬКИЙ НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР

ПРАКТИЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ І СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ

01032, м. Київ, бульвар Т.Шевченка, 27-А, кімн.305

тел. (044) 288-04-59, 252-70-11

від 05.09.2008 р.  № 62                                                       |—                                                                        —|
На № _________ від _______________                          

Міністру освіти і науки Автономної республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

Ректорам (директорам) обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти

Завідуючим (директорам) Кримським республіканським, обласними, Київським і Севастопольським міськими центрами практичної психології і соціальної роботи

Відповідно до наказу МОН України від 13.01.2006 р. № 9 “Про атестацію працівників психологічної служби системи освіти” та п. 8.2 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України необхідно подати до Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи інформацію згідно з переліком, до додається. 

У разі відсутності працівників психологічної служби, які будуть атестуватись у 2008-2009 н.р., необхідно повідомити про це офіційним листом.

Інформацію просимо надати до 20.10.2008 р. за адресою: 03045 м. Київ, Чапаєвське шосе, 98, Український  НМЦ практичної психології і соціальної роботи.

Додатки: на 2 арк.

Директор Центру                                                               В.Г. Панок

Додаток 1

до листа Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи

від 05.09. 2008 р. № 62

Інформація про працівників психологічної служби системи освіти, які будуть атестуватись атестаційною комісією Міністерства освіти і науки України 

у 2008-2009 навчальному році

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Місце роботи (вказати повну назву та адресу)
	Посада 
	Освіта (спеціальність за дипломом)
	Стаж роботи
	Кваліф. категорія
	Пед. звання
	Рік проходження попередньої атестації
	Рік проходження курсів підвищ. каліф.

	
	
	
	
	
	Загальний педагогічний
	На даній посаді
	Має 
	Претендує
	Має 
	Претендує
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Завідуючий ОЦППСР                                    _______________  ПІП

Дата                                                                         (підпис)

Додаток 2

до листа Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи

від 05.09. 2008 р. № 62
Голові 

атестаційної комісії

МОН України

__________________

(прізвище, ім’я, по батькові працівника)

ЗАЯВА
 
Прошу атестувати мене у 200__ році для встановлення (підтвердження) _____ кваліфікаційної категорії та присвоєння (підтвердження) педагогічного звання. 

     
З порядком атестації ознайомлений(а)____________________________ 

 (підпис) 

 
Повідомляю про себе такі дані:

1. Посада та місце роботи __________________________________________.

2. Наявність кваліфікаційної категорії ________________________________

(яку, коли встановлено, якою атестаційною комісією)

3. Наявність педагогічного звання ___________________________________.

(яке, коли присвоєно, якою атестаційною комісією )

4. Освіта _________________________________________________________

(назва навчального закладу, рік закінчення, отримана спеціальність та кваліфікація) 

 5. Досвід роботи  ___ років, на займаній  посаді _____ років. 

 6. Наявність нагород, наукового ступеня, вченого звання тощо  _______________ 

 7. Дані щодо підвищення кваліфікації _____________________________________

 (назва навчального закладу, рік проходження)

"_____" __________200___ р.                                                     _____________                                   

(підпис )                                          

До заяви додається:

Ксерокопія диплому про вищу спеціальну освіту практичного психолога чи соціального педагога. 

Ксерокопія (виписка) із трудової книжки, що підтверджує стаж педагогічної роботи та роботи на посаді практичного психолога, соціального педагога, методиста, який відповідає за психологічну службу.

Ксерокопія атестаційного листа, що засвідчує результати попередньої атестації.

Ксерокопія документа державного зразка про проходження курсів підвищення кваліфікації (або диплому про присвоєння наукового ступеня, вченого звання).

Додаток 3

до листа Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи

від 05.09. 2008 р. №  62

Завідуючий Кримським республіканським, обласним, Київським та Севастопольським міським центром практичної психології і соціальної роботи додає програму вивчення досвіду роботи працівника психологічної служби, який атестується, та попередньо знайомить з нею працівника під підпис. 

Примірна програма

вивчення досвіду роботи у 2008-2009 н.р.

________________________

(посада, місце роботи)

___________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

	№ з/п
	Напрям вивчення досвіду роботи*
	Термін
	Основні результати та висновки
	Примітка

	1.
	Нормативно-правове забезпечення діяльності

	1.1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Організаційно-методичне забезпечення діяльності

	2.1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Просвітницька діяльність та інформаційне забезпечення

	3.1.
	
	
	
	


* Напрями вивчення досвіду роботи можуть змінюватись та доповнюватись у зв’язку з специфікою роботи працівника психологічної служби.

На даним момент заповнюються графи “Напрям вивчення досвіду роботи” та “Термін”.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

м. Київ

04 липня 2005 р.                                                                           № 396

Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

14 липня 2005 р.

за N 754/11034

Про визначення порядку присвоєння

педагогічних звань педагогічним працівникам

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від.26.04.2003 N 632 ( 632-2003-п ) "Про реалізацію статті 54 Закону.України "Про освіту" ( 1060-12 ) та статті 48 Закону України "Про.вищу освіту" ( 2984-14 ) 

Н А К А З У Ю:

1. Установити, що присвоєння педагогічного звання "старший вихователь" здійснюється у порядку, передбаченому для присвоєння педагогічного звання "старший учитель", визначеному пунктом 5.5 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 20.08.93 N 310 ( z0176-93 ) та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02.12.93 за N 176 (із змінами) (далі - Типове положення); присвоєння педагогічних звань "педагог-організатор-методист", "керівник гуртка-методист" (без вимог до кваліфікаційної категорії), "практичний психолог-методист" - у порядку, передбаченому для присвоєння педагогічних звань "учитель-методист", "викладач-методист", визначеному пунктом 5.6 Типового положення. Додатковою умовою для присвоєння педагогічного звання "керівник гуртка-методист", крім порядку, зазначеного в пункті 5.6 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України ( z0176-93 ), є наявність у керівника гуртка вищої педагогічної або іншої фахової освіти відповідно до статті 21 Закону України "Про позашкільну освіту" ( 1841-14 ) (крім народних умільців, робота яких відповідає критеріям, установленим чинним законодавством України).

2. Фінансування витрат, спрямованих на присвоєння педагогічних звань "педагог-організатор-методист", "керівник гуртка-методист", "практичний психолог-методист", "старший вихователь", здійснюється у межах коштів, передбачених кошторисом доходів і видатків навчальних закладів на оплату праці педагогічних працівників.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступників Міністра Богомолова А.Г. та Огнев'юка В.О.

Міністр                                                                              С.М.Ніколаєнко

ПОГОДЖЕНО:

Міністерство економіки України

Виконуючий обов'язки                                                                С.А.Романюк

Міністерство фінансів України

Заступник Міністра                                                                      В.М.Матвійчук
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

від 13.03.2007 р. № 1/9-141

Міністру освіти і науки Автономної республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

Про присвоєння педагогічних звань 

працівникам психологічної служби

системи освіти

На численні запити з місць щодо присвоєння педагогічних звань працівникам психологічної служби системи освіти Міністерство освіти і науки України повідомляє наступне.

Постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 р. № 632 „Про реалізацію статті 54 Закону України „Про освіту” та статті 48 Закону України „Про вищу освіту” передбачено перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників. Згідно з даною Постановою практичним психологам може бути присвоєне (підтверджене) педагогічне звання „практичний психолог-методист”. 

Порядок присвоєння (підтвердження) педагогічного звання „практичний психолог-методист” визначається п.5.6 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (наказ Міністерства освіти України від 01.12.1998 р. №419). 

Присвоюватись (підтверджуватись)  педагогічне звання "практичний психолог-методист" може як під час чергової, так і під час позачергової атестації. 

Відповідно до п.3.3 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України позачергова атестація проводиться не раніше як через рік після попередньої атестації.

Постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 р. №632 не передбачено присвоєння педагогічного звання "соціальний педагог-методист".

Т.в.о. Міністра                                                              Б.М. Жебровський

Березіна Н.О., 486-10-31

Панок В.Г., 288-04-59

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

13.07.2007  N 605

                                      Зареєстровано в Міністерстві 

                                      юстиції України 

                                      6 серпня 2007 р. 

                                      за N 899/14166 

              Про затвердження Положення про відомчі 

               заохочувальні відзнаки Міністерства 

              освіти і науки України 

З метою вдосконалення порядку заохочувального відзначення працівників освіти і науки 

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України (далі - Положення), що додається. 

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 11.07.2005 N 402 ( z0820-05 ) "Про затвердження положень про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України", зареєстрований в Міністерстві юстиції України 28.07.2005 за N 820/11100. 

3. Контроль за виконанням наказу покласти на першого заступника Міністра освіти і науки України Жебровського Б.М. 

Міністр                                                                                                              С.М.Ніколаєнко 
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ПОЛОЖЕННЯ

про відомчі заохочувальні відзнаки

Міністерства освіти і науки України

                        Загальні положення 

1. Відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти інауки України нагороджуються громадяни України за значні особисті досягнення в реалізації державної політики в галузі національної освіти, навчання і виховання підростаючого покоління, за багаторічну сумлінну працю, особистий внесок у підготовку висококваліфікованих спеціалістів та наукових кадрів, плідну науково-педагогічну діяльність, упровадження сучасних методів навчання і виховання молоді, підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів, забезпеченні суспільного виробництва висококваліфікованими працівниками, значні досягнення у фундаментальних і прикладних наукових дослідженнях, вирішення найважливіших наукових проблем, вагомі успіхи у створенні новітньої техніки та впровадженні у виробництво сучасних наукоємних технологій.

Відомчою заохочувальною відзнакою нагороджуються особи, які пропрацювали в галузі освіти і науки не менше 5 (п'яти) років.

Відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки України можуть бути нагороджені іноземні громадяни та особи без громадянства за видатний особистий внесок у розвиток освіти і науки України. 

2. Заохочувальні відомчі відзнаки Міністерства освіти і науки України мають три ступені:

I ступінь - Почесна  грамота  Міністерства освіти і науки України;

II ступінь - нагрудний знак "Відмінник освіти України";

III ступінь - нагрудні знаки "Василь Сухомлинський",  "Софія 

Русова",  "О.А. Захаренко",  "І.Г.  Ткаченко",  "А.С. Макаренко", "Петро Могила", "За наукові досягнення".

Відомчою заохочувальною відзнакою I ступеня можуть нагороджуватися колективи навчальних закладів відповідно до пункту 6 цього Положення. 

3. Нагородження відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки України здійснюється послідовно, починаючи  з I ступеня. Нагородження відзнакою наступного ступеня можливе не раніше як через два роки після  нагородження відзнакою попереднього ступеня.

Відзнакою I ступеня можуть бути удостоєні за нові заслуги неодноразово, але не раніше ніж через два роки після останньої відомчої заохочувальної відзнаки. Повторне нагородження однойменними нагрудними знаками не проводиться. 

4. Нагороджуються відомчими заохочувальними  відзнаками Міністерства освіти і науки України особи, які раніше були відзначені на регіональному рівні Міністерством освіти і науки Автономної Республіки Крим, управліннями освіти і науки обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій або керівництвом відповідного вищого навчального закладу.

Особи, нагороджені  відзнаками  регіонального рівня, можуть бути представлені до нагородження відомчими  заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки України не раніше ніж через два роки після останнього нагородження.

Нагородження будь-якими нагородами в один рік не проводиться. 

5. Нагородження відомчими заохочувальними  ідзнаками Міністерства освіти і науки України провадиться: 

5.1 за значні досягнення в реалізації державної політики в галузі національної освіти, навчанні та вихованні підростаючого покоління; 

5.2 за підсумками навчального року та високих результатів атестації педагогічних та науково-педагогічних працівників; 

5.3 з нагоди ювілейних дат заснування навчальних закладів. Уперше вони відзначаються в 50-ту річницю. Наступні відзначення ювілейних дат навчальних закладів проводяться не раніше як через 25 років; 

5.4 з нагоди святкування професійних свят працівників освіти і науки; 

5.5 з нагоди святкування ювілейної дати від дня народження особи, що подається до нагородження заохочувальною відомчою відзнакою.

Науково-педагогічні та педагогічні працівники, учні (студенти) яких посіли призові місця на змаганнях всеукраїнського рівня, що були проведені Міністерством освіти і науки України або його структурними підрозділами, уносяться до подання (відповідно до пункту 15.1 цього Положення) Міністру освіти і науки України за підсумками навчального року. 

Порядок представлення до нагородження 
6. Почесною грамотою Міністерства освіти і науки України відзначаються громадяни України, колективи навчальних закладів та установ освіти, наукових установ і організацій за заслуги в реалізації державної політики в галузі національної освіти, навчанні та вихованні підростаючого покоління, багаторічну сумлінну працю, особистий внесок у підготовку висококваліфікованих спеціалістів та наукових кадрів, плідну науково-педагогічну 

діяльність, упровадження сучасних методів навчання і виховання молоді, підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів, забезпечення суспільного виробництва висококваліфікованими працівниками, значні досягнення у фундаментальних і прикладних наукових дослідженнях, розв'язання найважливіших наукових проблем, вагомі успіхи у створенні новітньої техніки та впровадження у виробництво сучасних наукоємних технологій. 

7. Нагрудним знаком "Відмінник освіти України" нагороджуються педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники, державні службовці, які працюють у галузі не менше десяти років і досягли визначних успіхів у вихованні, навчанні, професійній, науковій підготовці учнівської та студентської молоді, організації та вдосконаленні навчальної, виховної, науково-методичної та науково-дослідної роботи, координації діяльності педагогічних, виробничих колективів, сім'ї, громадськості з питань виховання і навчання дітей, упровадженні в практику  осягнень науки і передового педагогічного досвіду, керівництві закладами та установами освіти, наданні допомоги щодо їх розвитку, впровадженні нових управлінських новацій, підготовці та підвищенні кваліфікації науково-педагогічних кадрів, спеціалістів галузей економіки України, науковому і методичному забезпеченні навчальних закладів та установ освіти, створенні високоякісних підручників і навчальних посібників, роботі з конструювання і виготовлення навчально-наочного приладдя, планово-фінансовій, адміністративно-господарській та іншій роботі. 

8. Нагрудним  знаком  "Василь  Сухомлинський" нагороджуються педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних   закладів, науково-педагогічні та наукові працівники, державні службовці, а також інші особи за значний особистий внесок у розвиток загальної середньої освіти, які досягли визначних успіхів у навчанні та вихованні підростаючого покоління, науковому та навчально-методичному забезпеченні загальної середньої освіти, підготовці висококваліфікованих  педагогічних  кадрів,  створенні високоякісних підручників і навчальних посібників для загальноосвітніх навчальних закладів. 

9. Нагрудним знаком "Софія Русова" нагороджуються педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники,  державні службовці за значний особистий внесок у розвиток дошкільної та позашкільної освіти, які досягли визначних успіхів у навчанні та вихованні підростаючого покоління, науковому та навчально-методичному забезпеченні дошкільної та позашкільної освіти, підготовці висококваліфікованих педагогічних працівників для дошкільних та позашкільних навчальних закладів. 

10. Нагрудним знаком "А.С. Макаренко" нагороджуються педагогічні працівники професійно-технічних навчальних  закладів, вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації, державні службовці, які досягли визначних успіхів у вихованні підростаючого покоління, науковому та навчально-методичному забезпеченні виховної роботи, підготовці висококваліфікованих педагогічних працівників. 

11. Нагрудним знаком "Петро Могила" нагороджуються наукові та науково-педагогічні працівники, державні службовці за значний особистий внесок у розвиток  вищої освіти, які досягли значних успіхів в організації навчальної, науково-методичної та науково-дослідної роботи, підготовці та підвищенні кваліфікації наукових та науково-педагогічних кадрів, розвитку педагогічної науки, створенні підручників і навчальних посібників для вищих навчальних закладів. 

12. Нагрудним знаком "За наукові досягнення" нагороджуються наукові і науково-педагогічні працівники, державні службовці за вагомий особистий внесок у розвиток вітчизняної науки та впровадження у виробництво досягнень науки і техніки. 

13. Нагрудним знаком "О.А. Захаренко" нагороджуються керівники та педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, державні службовці за значний особистий внесок у становлення нових інноваційних моделей, забезпечення успішної діяльності загальноосвітньої школи з реалізації завдань сучасної середньої освіти, організацію педагогічної та культурно-просвітницької роботи серед населення, популяризацію кращих надбань загальноосвітніх шкіл у здійсненні навчально-виховного процесу та духовного зростання учнівської молоді. 

14. Нагрудним знаком "І.Г. Ткаченко" нагороджуються педагогічні працівники  навчальних  закладів системи загальної середньої та професійної освіти, державні службовці, які впроваджують сучасні методи теорії і практики трудового навчання і виховання, поєднують виробниче навчання з продуктивною працею; керівники гуртків науково-технічної творчості за вагомий внесок у трудове навчання і виховання, плекання любові до праці, у підготовку молодої зміни висококваліфікованих робітників, за впровадження сучасних навчально-виховних та виробничих технологій, застосування ефективних методів виробничого навчання і виховання високоосвіченого, усебічно розвинутого молодого покоління, спроможного у своїй практичній діяльності застосовувати найновіші досягнення науки і техніки, ефективно працювати в умовах ринкової економіки. 

15. Подання про нагородження відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки України вносять Міністру 

освіти і науки України: 

15.1. Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій, Національна академія наук України 

та галузеві академії наук України, ЦК профспілки  працівників освіти і науки України, вищі навчальні заклади, що підпорядковані центральним органам виконавчої влади, а також інші міністерства та відомства, у підпорядкуванні яких є навчальні заклади, установи освіти та наукові установи. Клопотання про нагородження  перед вищим органом порушується трудовими колективами, де працюють особи за основним місцем роботи, або органами  громадського самоврядування. Висунення кандидатур здійснюється гласно,  за основним місцем роботи особи, яку представляють до відзначення. Клопотання може здійснюватись також з ініціативи органів управління освітою та громадських організацій України. При цьому повинна враховуватись думка трудового колективу та відповідного органу виконавчої влади, якому підпорядковані установи, підприємства та організації, де працює кандидат на нагородження за основним місцем роботи. 

15.2. Клопотання про нагородження Міністра освіти і науки Автономної Республіки Крим, начальників управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій  здійснюється відповідно за ініціативи Голови Ради Міністрів Автономної Республіки Крим, голів обласних, Київської та 

Севастопольської міських державних адміністрацій або Нагородної комісії Міністерства освіти і науки України з розгляду питань заохочувального відзначення працівників освіти і науки.

Клопотання про нагородження посадової особи органів місцевого самоврядування здійснюється після прийняття радою або її виконавчим органом відповідного рішення за погодженням відповідної обласної державної адміністрації.

Пропозиції щодо нагородження осіб за підсумками навчального року та атестації педагогічних працівників подаються (відповідно до пункту 15.1 цього Положення) до Міністерства освіти і науки України з червня до вересня включно.

Пропозиції щодо  нагородження осіб та трудових колективів підприємств, установ і організацій з нагоди ювілейної дати та з нагоди професійних свят працівників освіти і науки подаються до Міністерства освіти і науки України не пізніше ніж за два місяці до ювілейної дати. У разі надходження до Міністерства освіти і науки України прострочених документів нагородження буде приурочене до найближчого свята, яке передбачене цим Положенням. 

15.3. У клопотанні про нагородження вказуються:

15.3.1 прізвище, ім'я та по батькові особи із зазначенням посади;

15.3.2 подія, до якої пропонується відзначення, дата та місце проведення нагородження;

15.3.3 вид відзнаки;

15.3.4 заслуги, за які пропонується відзначення відомчою нагородою. 

15.4. Одночасно з поданням подаються такі документи:

15.4.1 довідка-подання встановленого зразка (додаток 1), у якій визначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання щодо відзначення відомчою заохочувальною відзнакою із зазначенням назв нагород, якими було відзначено кандидата на відзнаку, дати й номера підтвердного документа. 

Довідка-подання на кожну особу готується в одному примірнику, оформлюється друкованим текстом на одному аркуші формату А4 з обох боків і підписується керівником підприємства, установи, організації та головою ради (зборів) колективу. Підписи затверджуються печаткою підприємства, установи, організації. Усі графи є обов'язковими для заповнення. Форма довідки-подання не змінюється. Довідки-подання складаються в алфавітному порядку згідно з клопотанням;

15.4.2 лист-погодження клопотання від установи, якій підпорядкований навчальний заклад (наукова установа), де працює особа, що представляється до нагородження (якщо установа, підприємство чи організація непідпорядковані безпосередньо Міністерству освіти і науки України);

15.4.3 копії документів, що засвідчують нагородження відомчими та іншими відзнаками;

15.4.4 копія першої сторінки паспорта;

15.4.5 завірена керівником кадрової служби копія трудової книжки із сторінками, де внесено дані про нагородження.

Усі документи подаються в одному примірнику, а клопотання та довідка-подання також додаються і на електронному носії до Нагородної комісії Міністерства освіти і науки України з розгляду питань заохочувального відзначення працівників освіти і науки (далі Нагородна комісія). 
16. У разі невідповідності поданих документів пункту 15 цього Положення вони не розглядаються Нагородною комісією і назад не повертаються. 

17. Керівники органів, яким надано право вносити подання про нагородження відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки  країни, несуть персональну відповідальність за неухильне додержання вимог цього Положення та достовірність указаної у документах інформації про кандидата на нагородження. 

18. Нагородження окремих осіб відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки України може здійснюватися за поданням Нагородної комісії. 

19. У разі відповідності поданих документів пункту 15 цього Положення подання про нагородження та додані до нього документи розглядаються Нагородною комісією. 

20. У разі прийняття Нагородною комісією позитивного рішення експертний висновок, оформлений згідно з додатком 2, з проектом наказу відповідальним секретарем Нагородної комісії подаються для затвердження Міністру освіти і науки України. 

21. Згідно з наказом Міністра освіти і науки України департамент роботи з кадрами вищої школи та державної служби забезпечує належне оформлення відповідної відомчої заохочувальної відзнаки. 

22. Нагородження відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки України здійснюється наказом Міністра освіти і науки України, відмітка заноситься до трудової книжки відзначеного. 

Порядок вручення відомчих заохочувальних нагород 

Міністерства освіти і науки України 

23. Уручення відомчих заохочувальних нагород Міністерства освіти і науки України проводиться в урочистій обстановці, як правило, Міністром освіти і науки України або за його дорученням його заступниками, Міністром освіти Автономної Республіки Крим, начальниками управлінь освіти і науки обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій і районних (міських) відділів освіти, керівниками вищих навчальних закладів та наукових установ.

Разом з нагрудним знаком нагородженому вручається посвідчення.

Під час нагородження посадовою особою органу, що нагороджує складається протокол вручення відомчих заохочувальних відзнак Міністерства освіти і науки України (додаток 3), який після нагородження протягом одного тижня надсилається цим органом до Міністерства освіти і науки України. 

24. Нагрудний знак носять на правому боці грудей і за наявності нагрудних знаків до почесних звань України  розміщується нижче них.

Нагрудний знак "Відмінник освіти України" Міністерства освіти і науки України розміщують за заохочувальними відомчими відзнаками III ступеня Міністерства освіти і науки України. 

25. Втрачені відомчі заохочувальні відзнаки повторно не видаються. 

26. Особа може бути позбавлена відомчої заохочувальної відзнаки на підставі наказу Міністерства освіти і науки України за вчинки, не сумісні з принципами моралі та педагогічної етики, а також учинення нагородженим умисного злочину.

Нагрудний знак з посвідченням, що належали особі, позбавленій нагороди, підлягають поверненню до Міністерства освіти і науки України. 

27. Особи, винні в порушенні цього Положення є відповідальними у встановленому законодавством порядку. 

Заступник директора департаменту 

 роботи з кадрами вищої школи 

 та державної служби, 

 начальник відділу керівних кадрів                  Т.С.Ожелевська 

                         ДОВІДКА-ПОДАННЯ 

1. Прізвище, ім'я, по батькові ___________________________________ 

2. Посада і місце роботи, служби _________________________________ 

3. Число, місяць, рік і місце народження _________________________ 

4. Стать _________________ 5. Освіта _____________________________ 

6. Науковий ступінь, учене звання ________________________________ 

7. Які має державні та відомчі нагороди (дата та номер підтвердного документа) 

__________________________________________________________________ 

8. Місце проживання ______________________________________________ 

9. Загальний стаж роботи _________________________________________ 

Стаж роботи в даному колективі ___________________________________ 

10. Характеристика із зазначенням конкретних  особливих  заслуг  у 

галузі освіти та науки України ___________________________________

__________________________________________________________________ 

Кандидатура ________________________________________ рекомендована 

зборами (радою, правлінням) колективу ____________________________ 

                                                                         (найменування підприємства,

__________________________________________________________________ 

  установи, організації тощо, дата обговорення, номер протоколу) 

Представляється до _______________________________________________ 

                                  (вид нагороди) 

Керівник підприємства,                 Голова ради 

установи, організації                  (зборів) колективу

___________________________            ___________________________ 

      (ПІБ, посада)                          (ПІБ, посада) 

 М.П. 

________________ 20__ року 

 Заступник директора департаменту 

 роботи з кадрами вищої школи 

 та державної служби, 

 начальник відділу керівних кадрів                  Т.С.Ожелевська 
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

08.12.2005 р. №1/9-701

                 

             Міністру освіти і науки Автономної
                                      Республіки Крим, начальникам

                                            управлінь освіти і науки обласних,

                                     Київської та Севастопольської

                                         міських державних адміністрацій

Про освітній та кваліфікаційний рівень 

практичних психологів і соціальних педагогів 

навчальних закладів 

З приводу чисельних звернень щодо визначення освітнього та кваліфікаційного рівня практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів Міністерство освіти і науки України повідомляє наступне.

Міністерство освіти і науки  України листом від 15.06.2004 р. №1/9-342 "Про внесення змін і доповнень до нормативів чисельності практичних психологів і соціальних педагогів" визначило, що “посади практичних психологів вводяться в штати загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти  при умові наявності спеціалістів з фаховою освітою за нормативами чисельності практичних психологів закладів та установ освіти в межах коштів, передбачених єдиним кошторисом витрат” 

“Посади соціальних педагогів вводяться в штати загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти (незалежно від посад практичних психологів) при умові наявності спеціалістів з фаховою освітою за нормативами чисельності соціальних педагогів закладів та установ освіти в межах коштів, передбачених єдиним кошторисом витрат” 

Діюча кваліфікаційна характеристика “практичного психолога”, затверджена наказом  Міністерства освіти України від 20.08.1993 р. № 310, передбачає: 

Практичний психолог вищої категорії має вищу освіту зі спеціальності “Психологія, проявляє високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконало володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення навчально-виховного процесу, досяг високої результативності, якості своєї праці, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служить прикладом для наслідування. Стаж педагогічної роботи не менше 8 років, у тому числі на посаді практичного психолога освітньої установи – не менше 5 років.

Практичний психолог І категорії має вищу освіту зі спеціальності “Психологія”, виявляє грунтовну професійну компетентність, добре володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення педагогічного процесу, досяг значних результатів у психолого-педагогічній діяльності, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж педагогічної роботи не менше 5 років, у тому числі на посаді практичного психолога освітньої установи – не менше 3 років.

Практичний психолог ІІ категорії має вищу психологічну освіту, виявляє достатній професіоналізм, використовує сучасні форми, методи психологічного забезпечення навчання та виховання, розвитку дітей, вихованців, учнів, досяг вагомої результативності у психолого-педагогічній діяльності, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж педагогічної роботи не менше 3 років, у тому числі на посаді практичного психолога освітньої установи – не менше 1 року.

Практичний психолог має вищу психологічну освіту, професійно компетентний, забезпечує нормативні рівні психологічної підтримки педагогічного процесу, задовольняє загальні етичні та культурні вимоги до педагогічних працівників.

Діюча кваліфікаційна характеристика “соціального педагога”, затверджена наказом  Міністерства освіти України від 20.08.1993 р. №310, передбачє: 

Соціальний педагог вищої категорії має вищу освіту зі спеціальностей “Соціальна педагогіка”, “Соціальна робота”, дотримується вимог етич​ного кодексу, виявляє високий рівень професіоналізму, ініціативу, досконало володіє ефективними формами, методами організації педагогічної роботи серед дітей, молоді, батьків, забезпечує високу якість своєї праці, має власні методичні розробки, відзначається загальною культурою, моральними якос​тями, що служать прикладом для наслідування. Педагогічний  стаж - не мен​ше 8 років.

Соціальний педагог першої категорії має вищу освіту зі спеціальностей “Соціальна педагогіка”, “Соціальна робота”, як виняток, іншу вищу педагогічну, гуманітарну освіту,  дотримується вимог етичного кодексу, виявляє високий рівень професійної компетентності, використовує сучасні форми, методи навчально-виховної роботи, досягнув значної якості соціально-педагогічної діяльності, відзначається загальною культурою, мораль​ними якостями, що служать прикладом для наслідування. Педагогічний стаж - не менше 5 років (у випадку відсутності вищої освіти із відповідної спеціальності необхідний стаж роботи на посаді соціального педагога становить 7 років).

Соціальний педагог другої категорії має вищу освіту зі спеціальностей “Соціальна педагогіка”, “Соціальна робота”, дотримується вимог етичного кодексу, виявляє достатній рівень професіоналізму, використовує сучасні форми, ме​тоди виховання, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Педагогічний стаж - не менше 3 років (у випадку відсутності вищої освіти із відповідної спеціальності необхідний стаж роботи на посаді соціального педагога становить 5 років).

Соціальний педагог має вищу або середню освіту зі спеціальностей “Соціальна педагогіка”, “Соціальна робота”, як виняток, іншу вищу педагогі​чну освіту, дотримується вимог етичного кодексу, професійно компетентний, забезпечує нормативні вимоги до рівня навчально-виховної роботи у соціа​льному середовищі, відповідає загальним етичним та культурним вимогам до педагогічних працівників. 

Пунктом 5.9 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України із змінами, внесеними згідно з наказом Міносвіти  України від 01.12.1998 р. №419, передбачено, що практичним психологам і соціальним педагогам, які не мають відповідної фахової освіти й прийняті на роботу в навчальні заклади до 1996 р. (набуття чинності Закону України "Про освіту" в редакції від 23 березня 1996 р.), та володіють достатнім практичним досвідом роботи, якісно і в повному обсязі виконують свої посадові обов’язки, за умови проходження відповідного підвищення кваліфікації за рішенням атестаційної комісії, як виняток, може присвоюватись кваліфікаційна категорія: вища – за наявності стажу роботи на займаній посаді не менше 8 років; перша – 6 років; друга – 5 років. 

  Перший заступник Міністра                                       Б.М. Жебровський
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

м. Київ

26.вересня.2005                                                                                              N 557

Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

3 жовтня 2005 р.

за N 1130/11410

Про впорядкування умов оплати праці

та затвердження схем тарифних розрядів

працівників навчальних закладів, установ

освіти та наукових установ

{ Із змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства

освіти і науки

N 614 ( z1361-05 ) від 25.10.2005

N 151 ( z0260-06 ) від 06.03.2006 }

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року N 1298 ( 1298-2002-п ) "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" (із змінами) та з метою упорядкування умов оплати праці працівників галузі Н А К А З У Ю:

1. Затвердити:

розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) керівних, науково-педагогічних, педагогічних, наукових працівників, професіоналів, фахівців та інших працівників, визначені на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій  окремих  галузей бюджетної сфери, згідно з додатком 1 до наказу ; схеми тарифних розрядів посад (професій) керівних, науково-педагогічних, педагогічних, наукових працівників, професіоналів, фахівців та інших працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ згідно з додатками 2-20 до наказу.

2. Керівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ у межах затвердженого фонду  заробітної плати з 1 вересня  2005 року встановити працівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до затверджених цим наказом схем тарифних розрядів.

3. Посадові оклади проректорів, заступників керівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, заступників керівників структурних підрозділів навчальних закладів, установ освіти та наукових установ установлювати на 5-15 відсотків, головних бухгалтерів - на 10-30 відсотків, помічників керівників - на 30-40 відсотків нижче, ніж посадовий оклад відповідного керівника, визначений за схемами тарифних  розрядів, затвердженими цим наказом.

4. Установити:

1) що працівникам навчальних  закладів, установ освіти та наукових установ, що мають статус національних, може зберігатись при визначенні максимальних розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати, тарифних ставок) та ставок погодинної оплати праці додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів, що застосовувався для зазначених працівників згідно з чинним законодавством;

2) надбавки працівникам:

а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки): за високі досягнення у праці; за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання); за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. Таке обмеження не поширюється на  працівників національних закладів (установ).

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються;

б) за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР Ународний" - у розмірі 40 відсотків, "заслужений" - 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

в) за спортивні звання "заслужений тренер", "заслужений майстер спорту" - у розмірі 20 відсотків, "майстер спорту міжнародного класу" - 15  відсотків, "майстер спорту" - 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Надбавки за почесні та спортивні звання встановлюються працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним почесним або спортивним  званням. За  наявності двох або більше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) званням. Відповідність почесного або спортивного звання профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається керівником навчального закладу, установи освіти та наукової установи;

г) за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї європейської - 10, однієї східної, угро-фінської або африканської - 15, двох і більше мов - 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Надбавка не встановлюється працівникам, для яких вимогами для зайняття посади передбачено знання іноземної мови, що підтверджено відповідним документом;

3) доплати працівникам:

а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки): ( Абзац перший підпункту "а" підпункту 3 пункту 4 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки N 614 ( z1361-05 ) від 25.10.2005 ) за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;за суміщення професій (посад);

за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

Зазначені види доплат не встановлюються керівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, їх заступникам;

б) у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку;

в) за вчене звання:

професора - у граничному розмірі 33 відсотки посадового окладу (ставки заробітної плати);

доцента, старшого наукового співробітника - у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним ученим званням. За наявності у зазначених працівників двох або більше вчених  звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням;

г) за науковий ступінь:

доктора наук - у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

кандидата наук - у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

Відповідність ученого звання та наукового ступеня профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається  керівником навчальних закладів, установ освіти та наукових установ.

Документи, що  засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання повинні відповідати нормам і вимогам,  передбаченим законодавством;

ґ) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу;

4) водіям автотранспортних засобів:

надбавки за класність водіям II класу - 10 відсотків, водіям I класу - 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час;

доплати за ненормований робочий день - у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час;

5) керівникам навчальних закладів, установ освіти та наукових установ надати право в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків, надавати працівникам матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання; затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату праці.

Преміювання керівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ, їх заступників, установлення їм надбавок і доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюються за рішенням органу вищого рівня у межах наявних коштів на оплату праці.

( Пункт 4 доповнено підпунктом 5 згідно з Наказом Міністерства освіти і науки N 614 ( z1361-05 ) від 25.10.2005 )

5. У разі, якщо працівникам навчальних закладів, установ освіти передбачено підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) за декількома підставами, передбаченими умовами оплати праці, то абсолютний розмір кожного підвищення визначається, виходячи з розміру посадового окладу (ставки заробітної плати), без урахування іншого підвищення.

6. У разі, якщо посадові оклади окремих категорій працівників за Єдиною тарифною сіткою (1298-2002-п , порівняно з посадовими окладами цих категорій  працівників  (визначеними без урахування підвищень, передбачених умовами оплати праці), які діяли до 1 вересня 2005 року, збільшуються менше ніж на відсоток підвищення мінімальної заробітної плати з 1 вересня 2005 року, або якщо відбувається зниження посадових окладів, цим категоріям працівників установлюється попередній посадовий оклад (без урахування підвищень, передбачених умовами оплати праці), підвищений на 7,1 відсотка.

Працівникам, яким посадові оклади були збережені згідно з законодавством, берігаються ці розміри посадових окладів, якщо вони перевищують розміри посадових окладів, визначені за новими умовами оплати праці, і не підвищуються на відсоток підвищення мінімальної заробітної плати.

7. З 1 вересня 2005 року Інструкція про оплату праці та розміри ставок заробітної плати професорсько-викладацького складу вищих навчальних закладів, затверджена наказом Міністерства освіти України від 02.04.93 N 90 ( z0181-93 ), зареєстрована у Міністерстві юстиції України 3 грудня 1993 року за N 181 (із змінами), та Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затверджена наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 N 102 (z0056-93) (із  змінами), зареєстрованим у Міністерством юстиції України 27 травня 1993 року за N 56, застосовуються в частині, що не суперечить умовам оплати праці, визначеним цим наказом.

8. Уважати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України  від  29.03.2001 N 161 ( z0303-01 ) "Про затвердження розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників навчальних закладів, установ освіти та  наукових установ", зареєстрований Міністерством юстиції України 3 квітня 2001 року за N 303/5494 (із змінами та доповненнями).

9. Контроль  за  виконанням  наказу  покласти  на  заступника Міністра Богомолова А.Г.

 Міністр                                                                                                                         С.М.Ніколаєнко

 ПОГОДЖЕНО:

 Міністерство праці

 та соціальної

 політики України

              Заступник Міністра                                 

   Н.І.Іванова

 Міністерство фінансів

 України

 Заступник Міністра                               

   В.М.Матвійчук

 ЦК профспілки працівників

 освіти і науки України

 Голова ЦК Профспілки                                 

  Л.С.Сачков

Додаток 1

до наказу Міністерства

освіти і науки України

26.09.2005  N 557

(в редакції наказу

Міністерства освіти

і науки України

06.03.2006 N 151

( z0260-06 )
РОЗМІРИ

посадових окладів (ставок заробітної плати)

керівних, науково-педагогічних, педагогічних,

наукових працівників, професіоналів,

фахівців та інших працівників на основі

Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів

з оплати праці працівників установ, закладів

та організацій окремих галузей бюджетної сфери

------------------------------------------------------------------

|Тарифні   |Тарифні    |Розміри посадових окладів (тарифних      |

|розряди   |коефіцієнти|ставок), грн.                            |

|          |           |-----------------------------------------|

|          |           |з 1 січня    |з 1 липня    |з 1 грудня   |

|          |           |2006 року    |2006 року    |2006 року    |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|1         |1,00       |350          |375          |400          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|2         |1,03       |361          |386          |412          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|3         |1,06       |371          |398          |424          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|4         |1,09       |382          |409          |436          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|5         |1,12       |392          |420          |448          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|6         |1,15       |403          |431          |460          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|7         |1,18       |413          |443          |472          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|8         |1,22       |427          |458          |488          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|9         |1,31       |459          |491          |524          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|10        |1,40       |490          |525          |560          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|11        |1,50       |525          |563          |600          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|12        |1,61       |564          |604          |644          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|13        |1,72       |602          |645          |688          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|14        |1,84       |644          |690          |736          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|15        |1,97       |690          |739          |788          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|16        |2,11       |739          |791          |844          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|17        |2,26       |791          |848          |904          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|18        |2,37       |830          |889          |948          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|19        |2,49       |872          |934          |996          |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|20        |2,61       |914          |979          |1044         |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|21        |2,74       |959          |1028         |1096         |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|22        |2,88       |1008         |1080         |1152         |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|23        |3,02       |1057         |1133         |1208         |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|24        |3,17       |1110         |1189         |1268         |

|----------+-----------+-------------+-------------+-------------|

|25        |3,35       |1173         |1256         |1340         |

------------------------------------------------------------------
{ Додаток  1 в редакції Наказу Міністерства освіти і науки  N  151 ( z0260-06 ) від 06.03.2006 }

 Директор департаменту                                                                 П.М.Куліков

Додаток 4

до наказу Міністерства

освіти і науки України

26.09.2005  N 557

СХЕМА

тарифних розрядів посад окремих категорій

педагогічних працівників навчальних закладів і установ освіти

------------------------------------------------------------------

|              Найменування посад              | Тарифні розряди |

|----------------------------------------------+-----------------|

|Завідувач психолого-медико-педагогічної       |                 |

|консультації                                  |       13        |

|                                              |                 |

|Консультант психолого-медико-педагогічної     |                 |

|консультації                                  |       12        |

|                                              |                 |

|Завідувач навчально-виробничої (навчальної)   |                 |

|майстерні, навчальної лабораторії вищого      |                 |

|навчального закладу III-IV рівнів акредитації |       11        |

|                                              |                 |

|Завідувач (керівник) практики (виробничої,    |                 |

|навчальної)                                   |       10        |

|                                              |                 |

|Завідувач: фільмотеки, інтернату              |                 |

|при школі, заочного відділення школи          |       8         |

|                                              |                 |

|Завідувач навчально-консультаційного пункту   |       7         |

|                                              |                 |

|Майстер виробничого навчання                  |      9-12       |

|                                              |                 |

|Методист навчального                          |                 |

|(навчально-методичного) відділу вищого        |                 |

|навчального закладу III-IV рівнів акредитації |                 |

|     - вищої категорії                        |       10        |

|     - I категорії                            |       9         |

|     - II категорії                           |       8         |

|     - без категорії                          |       7         |

|                                              |                 |

|Методист: заочного відділення                 |                 |

|вищого навчального закладу III-IV рівнів      |                 |

|акредитації, зі складання кінопрограм         |       7         |

|                                              |                 |

|Помічник директора з режиму                   |       10        |

|                                              |                 |

|Старший черговий з режиму                     |       9         |

|                                              |                 |

|Черговий з режиму                             |       7         |

------------------------------------------------------------------

 Директор департаменту                                                                П.М.Куліков

Додаток 6

до наказу Міністерства

освіти і науки України

26.09.2005  N 557

СХЕМА

тарифних розрядів посад педагогічних працівників

загальноосвітніх навчальних закладів (середніх

загальноосвітніх шкіл трьох ступенів, шкіл - дитячих

садків, гімназій, ліцеїв, колегіумів, інтернатів

при школах, навчально-виробничих комбінатів

та центрів тощо), навчальних закладів для громадян,

які потребують соціальної допомоги та реабілітації

(шкіл-інтернатів усіх типів і найменувань, дитячих

будинків), позашкільних навчальних закладів (палаців,

будинків, центрів, станцій дитячої, юнацької творчості,

шкіл мистецтв, естетичного виховання тощо),

приймальників-розподільників  для неповнолітніх,

виховних колоній, навчальних закладів післядипломної

освіти, методичних установ, вищих навчальних закладів

I-II рівнів акредитації, училищ фізичної культури,

професійно-технічних навчальних закладів

(професійно-технічних училищ, навчально-курсових

комбінатів, центрів та інших типів закладів, що надають

робітничу професію), закладів охорони здоров'я,

соціального забезпечення, культури та інших

підприємств та організацій

------------------------------------------------------------------

|        Найменування посад          |      Тарифні розряди      |

|------------------------------------+---------------------------|

|Учителі всіх спеціальностей,        |                           |

|викладачі, вихователі*, логопеди,   |                           |

|завідувачі логопедичних пунктів,    |                           |

|методисти, педагоги-організатори,   |                           |

|концертмейстери, соціальні педагоги,|                           |

|практичні психологи:                |                           |

|     вищої категорії                |            12             |

|     першої категорії               |            11             |

|     другої категорії               |            10             |

|     без категорії **               |            8-9            |

------------------------------------------------------------------

* Старшим вихователям дитячих будинків, шкіл-інтернатів, приймальників-розподільників для неповнолітніх, виховних колоній, спеціальних професійно-технічних навчальних закладів, спеціальних шкіл для дітей і підлітків, що  потребують особливих умов виховання, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону України "Про освіту" ( 1060-12 ) - вищу освіту), установлюється 12 тарифний розряд, а тим, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста або бакалавра (до введення в дію Закону України "Про освіту" - середню спеціальну освіту), - 9 тарифний розряд.

Тарифні розряди вихователів поширюються на всі типи навчальних закладів (крім зазначених у додатку 9).

** Фахівцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону України "Про освіту" ( 1060-12 ) - вищу освіту), становлюється 9 тарифний розряд.

Тарифні розряди встановлюються за наслідками атестації.

Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" ( 1060-12 ) - середньої спеціальної освіти), установлюється 8 тарифний розряд.

Асистенту вчителя-реабілітолога встановлюються 8-10 тарифні розряди.

Перекладачу-дактилологу встановлюється 8 тарифний розряд.

 Директор департаменту                                                               П.М.Куліков

Додаток 7

до Наказу Міністерства

освіти і науки України

26.09.2005  N 557

СХЕМА

тарифних розрядів посад керівників шкіл,

шкіл - дитячих садків, шкіл-інтернатів, дитячих

будинків, дитячих будинків - інтернатів,

приймальників - розподільників для

неповнолітніх, шкіл та професійних училищ

соціальної реабілітації, спеціальних шкіл,

спеціальних шкіл - інтернатів, санаторних шкіл,

санаторних шкіл - інтернатів, ліцеїв, гімназій,

колегіумів, училищ фізичної культури

------------------------------------------------------------------

|           Найменування закладів             |  Тарифні розряди |

|---------------------------------------------+------------------|

|Загальноосвітні школи, спеціальні школи для  |                  |

|дітей, які потребують корекції фізичного та  |                  |

|(або) розумового розвитку, санаторні школи   |                  |

|для дітей, які потребують тривалого          |                  |

|лікування, вечірні (змінні), середні музичні |                  |

|і художні школи, школи - дитячі садки,       |                  |

|школи-інтернати, училища фізичної культури з |                  |

|кількістю учнів:                             |                  |

|           до 300                            |       12-14      |

|           від 301 до 1000                   |       14-15      |

|           понад 1000                        |       15-16      |

|                                             |                  |

|Спеціальні школи-інтернати для дітей,        |                  |

|які потребують корекції фізичного та (або)   |                  |

|розумового розвитку, санаторні               |                  |

|школи-інтернати для дітей, які потребують    |                  |

|тривалого лікування, дитячі будинки всіх     |                  |

|типів, школи та професійні училища соціальної|                  |

|реабілітації, приймальники-розподільники для |                  |

|неповнолітніх дітей, школи-інтернати для     |                  |

|дітей-сиріт і дітей, позбавлених             |                  |

|батьківського піклування, гімназії, ліцеї,   |                  |

|колегіуми з кількістю учнів (дітей,          |                  |

|вихованців):                                 |                  |

|           до 150                            |       12-14      |

|           від 151 до 300                    |       14-15      |

|           понад 300                         |       15-16      |

------------------------------------------------------------------

 Директор департаменту                                                                    П.М.Куліков

Додаток 9

до наказу Міністерства

освіти і науки України

26.09.2005  N 557

СХЕМА

тарифних розрядів посад керівних

та педагогічних працівників дитячих дошкільних

навчальних закладів усіх типів і найменувань

(крім дитячих будинків)

------------------------------------------------------------------

|          Найменування посад           |    Тарифні розряди     |

|---------------------------------------+------------------------|

|Завідувачі                             |          12-14         |

|                                       |                        |

|Вихователі-методисти,                  |                        |

|вихователі, учителі-логопеди,          |                        |

|учителі-дефектологи, практичні         |                        |

|психологи, які мають                   |                        |

|освітньо-кваліфікаційний рівень        |                        |

|магістра, спеціаліста, бакалавра або   |                        |

|молодшого спеціаліста (до введення в   |                        |

|дію Закону України "Про освіту"        |                        |

|( 1060-12 )  - вищу або середню        |                        |

|спеціальну освіту)*:                   |                        |

|     вищої категорії                   |           12           |

|     першої категорії                  |           11           |

|     другої категорії                  |           10           |

|     без категорії**                   |           8-9          |

|Музичні керівники, художні керівники,  |                        |

|інструктори з фізкультури, праці,      |                        |

|слухових кабінетів, які мають          |                        |

|освітньо-кваліфікаційний рівень        |                        |

|магістра, спеціаліста, бакалавра або   |                        |

|молодшого спеціаліста (до введення в   |                        |

|дію Закону України "Про освіту"        |                        |

|( 1060-12 ) - вищу або середню         |                        |

|спеціальну освіту)***:                 |                        |

|    вищої категорії                    |           10           |

|    першої категорії                   |            9           |

|    другої категорії                   |            8           |

|    без категорії                      |            7           |

------------------------------------------------------------------

* Фахівцям, які не  мають  освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" ( 1060-12 ) - середньої спеціальної освіти), установлюється 8 тарифний розряд.

** Фахівцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону України "Про освіту" ( 1060-12 ) - вищу освіту), установлюється 9 тарифний розряд.

*** Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (до  введення в дію Закону України "Про освіту" ( 1060-12 ) - середньої спеціальної освіти), установлюється 7 тарифний розряд. Тарифні розряди встановлюються за наслідками атестації відповідно до кваліфікаційних вимог.

 Директор департаменту                                                                  П.М.Куліков

Додаток 10

до наказу Міністерства

освіти і науки України

26.09.2005  N 557

СХЕМА

тарифних розрядів посад керівних

та педагогічних працівників інститутів (центрів)

підвищення кваліфікації, перепідготовки,

удосконалення керівних працівників і спеціалістів,

навчально-методичних (методичних)

кабінетів (центрів)

------------------------------------------------------------------

|       Найменування установ і посад        |  Тарифні розряди   |

|-------------------------------------------+--------------------|

|Інститути (центри) підвищення кваліфікації,|                    |

|перепідготовки, удосконалення (за наявності|                    |

|кафедр)                                    |                    |

|                                           |                    |

|     директор (завідувач)                  |        21          |

|                                           |                    |

|Інститути (центри) підвищення кваліфікації,|                    |

|перепідготовки, удосконалення              |                    |

|                                           |                    |

|     директор (завідувач)                  |       15-16        |

|                                           |                    |

|завідувач лабораторії (кабінету)           |       11-12        |

|                                           |                    |

|Центральні навчально-методичні             |                    |

|(методичні) кабінети (центри):             |                    |

|                                           |                    |

|     директор, завідувач                   |       14-15        |

|     завідувач лабораторії (кабінету)      |       11-12        |

|                                           |                    |

|Обласні навчально-методичні (методичні)    |                    |

|кабінети (центри):                         |                    |

|                                           |                    |

|     директор, завідувач                   |       13-14        |

|     завідувач лабораторії (кабінету)      |       11-12        |

|                                           |                    |

|Навчально-методичні (методичні) кабінети   |                    |

|(центри) міст, районів                     |                    |

|                                           |                    |

|     директор, завідувач                   |        13          |

------------------------------------------------------------------

 Директор департаменту                                                                    П.М.Куліков

Додаток 16

до наказу Міністерства

освіти і науки України

26.09.2005  N 557

СТАВКИ

погодинної оплати праці працівників усіх

галузей економіки за проведення навчальних занять

------------------------------------------------------------------

|       Контингент        |Ставки погодинної оплати у відсотках  |

|                         |   до окладу (ставки) працівника      |

|                         |        I тарифного розряду           |

|                         |--------------------------------------|

|                         |професор | доктор  | доцент  | особи, |

|                         |         |  наук   |  або    | які не |

|                         |         |         |кандидат |  мають |

|                         |         |         |  наук   |науково-|

|                         |         |         |         |  го    |

|                         |         |         |         |ступеня |

|-------------------------+---------+---------+---------+--------|

|Учні шкіл,               |  5,04   |  3,99   |  3,40   |  2,82  |

|професійно-технічних     |         |         |         |        |

|навчальних закладів,     |         |         |         |        |

|гімназій, ліцеїв,        |         |         |         |        |

|студенти вищих навчальних|         |         |         |        |

|закладів I та II рівнів  |         |         |         |        |

|акредитації та інші      |         |         |         |        |

|аналогічні категорії     |         |         |         |        |

|учнів, робітники,        |         |         |         |        |

|працівники, слухачі      |         |         |         |        |

|курсів, які займають     |         |         |         |        |

|посади, що вимагають     |         |         |         |        |

|освітньо-кваліфікаційного|         |         |         |        |

|рівня молодшого          |         |         |         |        |

|спеціаліста, бакалавра.  |         |         |         |        |

|Перепідготовка кадрів з  |         |         |         |        |

|видачею диплома молодшого|         |         |         |        |

|спеціаліста, бакалавра   |         |         |         |        |

|                         |         |         |         |        |

|Студенти вищих навчальних|  9,35   |  7,39   |  5,70   |  4,55  |

|закладів III та IV рівнів|         |         |         |        |

|акредитації              |         |         |         |        |

|                         |         |         |         |        |

|Аспіранти, слухачі       |  10,78  |  8,53   |  6,82   |  5,70  |

|курсів, які займають     |         |         |         |        |

|посади, що вимагають     |         |         |         |        |

|освітньо-кваліфікаційного|         |         |         |        |

|рівня спеціаліста,       |         |         |         |        |

|магістра. Перепідготовка |         |         |         |        |

|кадрів з видачею диплома |         |         |         |        |

|спеціаліста, магістра    |         |         |         |        |

Примітки:

1. Ставки погодинної оплати включають оплату за дні відпустки.

2. Ставки погодинної оплати праці лікарів-консультантів, які залучаються установами охорони здоров'я для проведення консультацій з інших установ (організацій), установлюються для професора, доктора наук у розмірі 10,91 відсотки окладу (ставки) працівника I тарифного розряду.

3. Демонстраторам пластичних поз, які беруть участь у проведенні навчальних занять, ставки погодинної оплати праці встановлюються у таких розмірах : за позування без одягу або в складній позі - 2,85 відсотка, за позування в одязі - 1,72 відсотка окладу (ставки) працівника I тарифного розряду.

4. Оплата праці членів журі конкурсів та оглядів, а також рецензентів конкурсних робіт здійснюється за ставками погодинної оплати праці, передбаченими для осіб, які проводять навчальні заняття із студентами вищих навчальних закладів III та IV рівнів акредитації.

5. Ставки погодинної оплати праці дійсних членів (академіків) і членів-кореспондентів академій наук підвищуються на 25 відсотків.

Директор департаменту                                                       П.М.Куліков
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

від 17.10.2007 р. № 1/9-623

Міністру освіти і науки Автономної республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

На численні запити з місць практичних психологів і соціальних педагогів, які викладають соціально-психологічні дисципліни (курси, факультативи, гуртки) в навчальних закладах, Міністерство освіти і науки України повідомляє наступне.

Статтею 21 (Психологічна служба в системі освіти) і статтею 22 (Соціально-педагогічний патронаж у системі освіти) Закону України „Про освіту” визначено статус практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів. Постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. № 963 „Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників” вони віднесені до посад педагогічних працівників. 

Пунктом 2.6 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України із змінами, внесеними згідно з наказом Міносвіти України від 01.12.1998 р. № 419, передбачено, що „педагогічні працівники, які викладають два й більше предметів, атестуються з того предмету, з якого мають педагогічне навантаження за фахом освіти. Оплата у відповідності із встановленою внаслідок атестації категорію поширюється на все педагогічне навантаження до наступної атестації”.

Перший заступник Міністра                                      Б.М. Жебровський

Панок В.Г., 288-04-59
	Міністерство освіти і науки України
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	Академія педагогічних наук України


Н А К А З

м.  Київ

“15” серпня  2001 р.                                                               № 592\33

Про забезпечення

розвитку психологічної служби 

в системі освіти України

У січні 1991 р.  на базі Науково-дослідного інституту психології було створено науково-методичний центр психологічної служби освіти України. В загальноосвітніх навчальних закладах активно почали вводитись посади психологів. Цьому сприяло прийняття Тимчасового положення про психологічну службу (1991 р.), Положення про психологічну службу в системі освіти України (1993 р.), затвердження нормативів чисельності психологів у підрозділах системи освіти (1995 р.), прийняття Закону України “Про освіту” (1996 р.). У 1996 р. в загальноосвітніх навчальних закладах практичних психологів нараховувалося близько 5,5 тис. чол. 

Психологічна служба пройшла етап становлення, довівши свою необхідність для соціальної і педагогічної практики. Практичні психологи (соціальні педагоги), здійснюючи свої професійні обов’язки, вирішували актуальні завдання сучасної освітянської галузі – оновлення змісту й форм навчально-виховного процесу, психологічний супровід педагогічних новацій, пошук і робота з обдарованими дітьми, захист психічного здоров’я учасників навчально-виховного процесу, профілактика алкоголізму, наркоманії, СНІДу, протиправної поведінки, насильства над дітьми, підвищення психологічної культури учнів, батьків, учителів, керівників освітніх закладів тощо.

Відповідно до завдань та змісту діяльності психологічної служби почала формуватися структура управління та науково-методичного забезпечення діяльності практичних психологів дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти. Великий досвід в організації та діяльності психологічної служби накопичився у Львівській, Донецькій, Запорізькій, Волинській, Дніпропетровській, Сумській, Одеській та ряді інших областей.

Проте, з прийняттям у 1996 р. Тимчасових типових штатних нормативів загальноосвітніх навчально-виховних закладів, ситуація в психологічній службі системи освіти значно погіршилась. Майже на 60% було скорочено посади соціальних педагогів, на 30% - практичних психологів. У багатьох регіонах ліквідовано обласні, районні (міські) навчально-методичні центри практичної психології. Чисельність психологічної служби скоротилася до 4 тис. чол.

У липні 1998 р. Міністерство освіти України спільно з Академією педагогічних наук України створили Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи (наказ від 07.07. 1998 р. № 254\24) як наукову установу Академії педагогічних наук України і як головну організацію психологічної служби системи освіти України.

За три останні роки Міністерство освіти і науки України видало ряд нормативно-правових документів, які істотно мають вплинути на розвиток психологічної служби галузі. Серед них:

Положення про психологічну службу системи освіти України, затверджене наказом Міністерства освіти України від 03.05.1999 р. № 127, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 30.12.1999 р. за № 922\4215;

Типове положення про центри практичної психології і соціальної роботи, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 14.08.2000 р. № 385;

Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2001 р. № 330;

наказ Міністерства освіти і науки України від 07.06.2001 р. № 439 “Про внесення змін до Положення про психологічну службу системи освіти України”, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 09.07.2001 р. за № 570\5761.

Деякі питання діяльності практичних психологів (соціальних педагогів) загальноосвітніх навчальних закладів вирішувалися окремими листами Міністерства освіти і науки України, наприклад:

лист Міністерства освіти і науки України від 12.04.2000 р. № 1\9-100 про призупинення процесу скорочення посад  практичних психологів (соціальних педагогів) у дошкільних, усіх типах 

загальноосвітніх та інших навчальних закладах системи загальної середньої освіти;

лист Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000 р. № 1\9-352 про планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України;

лист Міністерства освіти і науки України від 18.05.2001 р. № 1\9-193 щодо зарахування часу роботи на посаді “психолог” до стажу педагогічної роботи практичних психологів загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти;

Психологічна служба в структурі освіти є важливою складовою  державної системи охорони фізичного і психічного здоров’я молодих громадян України. Тому проектом “Концепції 12-річної загальноосвітньої школи” визначено, що особистісно-орієнтована система шкільної освіти вимагає психологізації навчально-виховного процесу, опори на надійну діагностичну основу, впровадження моніторингового супроводу управління школою.

У зв’язку з відзначенням 10-річчя створення психологічної служби в системі освіти України та з метою її подальшого розвитку

НАКАЗУЮ:

1. Міністру освіти Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій до 30.12.2001 р.:

завершити створення обласних, районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи та введення посад методистів-психологів, які відповідають за психологічну службу районів;

сприяти введенню посад практичних психологів (соціальних педагогів) в дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладах системи загальної середньої освіти;

зобов’язати керівників загальноосвітніх навчальних закладів забезпечити практичним психологам (соціальним педагогам) належні умови праці, виділити окремі кабінети з відповідним обладнанням та устаткуванням;

відзначити за сумлінну працю кращих практичних психологів (соціальних педагогів) навчальних закладів, керівників районних (міських) психологічних служб.

2. Департаменту розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти (Романенко В.П.), Українському науково-методичному   центру   практичної   психології  і  соціальної роботи 

(Панок В.Г.), Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України (Максименко С.Д, за згодою):

підготувати серію публікацій в періодичних виданнях Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України присвячених історії і сьогоденню діяльності психологічної служби системи освіти України (серпень-грудень 2001 р.);

підготувати до видання навчально-методичний посібник для керівників дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, педагогічних працівників, практичних психологів (соціальних педагогів) “Організаційно-методичні засади діяльності психологічної служби в системі освіти України” (листопад-грудень 2001 р);

розробити проект положення “Про кабінет практичного психолога”, механізм атестації практичних психологів (соціальних педагогів) загальноосвітніх навчальних закладів (серпень-вересень 2001 р.);

організувати курси підвищення кваліфікації практичних психологів (соціальних педагогів), педагогічних працівників, керівників загальноосвітніх навчальних закладів з питань практичної психології і соціальної роботи (з вересня 2001 р.);

провести спільну прес-конференцію керівництва Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України із залученням представників засобів масової інформації (серпень-вересень 2001 р.);

організувати в м. Запоріжжі міжнародну науково-практичну конференцію “Психологічній службі системи освіти України 10 років: здобутки, проблеми і перспективи” (жовтень     2001 р.).

3. Департаменту економіки та соціального розвитку       (Куліков П.М.), першому віце-президенту Академії педагогічних наук України (Мадзігон В.М.), згідно з Установчим договором Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України від 7 липня 1998 р. № 254\24, виділити Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи приміщення та устаткування відповідно до штатного розпису та нормативів.

4. Директору Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г.):

представити в установленому порядку на затвердження відповідні заявки та кошториси проведення заходів;

підготувати подання для нагородження фахівців психологічної служби системи освіти України, які зробили вагомий внесок у її становлення та розвиток;

розробити веб-сторінку центру.

5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника міністра Огнев’юка В.О. та  віце-президента Академії педагогічних наук України Савченко О.Я.

Міністр освіти                                         Перший віце-президент        

і науки України                                       АПН України

В.Г. Кремень                                           В.М. Мадзігон

Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України

9 липня 2001 р.

за № 570\5761
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

" 29 "   10    2007






№   952

Про затвердження плану заходів

щодо оптимізації діяльності психологічної

служби у системі професійно-технічної

освіти України на період до 2010 року

З метою здійснення організаційно-методичного та нормативно-правового забезпечення діяльності психологічної служби у системі професійно-технічної освіти

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити план заходів щодо оптимізації діяльності психологічної служби у системі професійно-технічної освіти України на період до 2010 року (додається).

2. Структурним підрозділам Міністерства освіти і науки України, Академії педагогічних наук України (за згодою), Міністерству Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським державним адміністраціям забезпечити реалізацію заходів у встановлені терміни.

3. Контроль за виконанням наказу покласти на директора департаменту професійно-технічної освіти Десяткова Т.М.

Перший заступник Міністра                                   Б.М. Жебровський

Затверджено

наказом МОН України

від 29.10.2007 р. № 952

План

заходів щодо оптимізації діяльності психологічної служби

у системі професійно-технічної освіти України

на період до 2010 року

1. Проаналізувати якісний склад та стан забезпечення  професійно-технічних навчальних закладів областей практичними психологами та соціальними педагогами.

Міністерство остит і науки України,

Інститут інноваційних технологій і змісту 

освіти МОН України

До 1 грудня 2007 року

2. Увести в професійно-технічних навчальних закладах посади практичних психологів та соціальних педагогів відповідно до нормативів чисельності учнів навчального закладу.

Міністерство освіти і науки Автономної

Республіки Крим, управління освіти і 

Науки обласних, Київської та

Севастопольської міських державних

Адміністрацій, керівники регіональних

центрів практичної психології і соціальної

роботи

До 1 січня 2009 року

3. Забезпечити працівники психологічної служби професійно-технічних навчальних закладів належними умовами праці відповідно до Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів (наказ МОН України від 19.01.2001 р. № 691).

Департамент професійно-технічної освіти,

Міністерство освіти і науки

Автономної Республіки Крим, управлінням

Освіти і науки обласних, Київської та

Севастопольської міських державних

адміністрацій

До 1 січня 2009 р.

4. Провести огляд-конкурс психологічних кабінетів професійно-технічних навчальних закладів.

Міністерство освіти і науки України,

Департамент професійно-технічної освіти,

Український науково-методичний центр

практичної психології і соціальної роботи,

Міністерство освіти і науки Автономної

Республіки Крим, управління освіти і

науки обласних, Київської та

Севастопольської міськ5их державних

Адміністрацій,

Керівники регіональних центрів

практичної психології і  соціальної роботи

Протягом 2008-2009 н.р.

5. Передбачити у планах роботи Центрального інституту ППО, Донецького інституту післядипломної освіти ІПП, обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти проведення  проблемно-тематичних курсів для практичних психологів і соціальних педагогів системи професійно-технічної освіти.

Міністерство освіти і науки Автономної

Республіки Крим, управління освіти

і науки обласних, Київської та

Севастопольської міських державних

 Адміністрацій, Центральний інституту

ППО, обласні інститути післядипломної

Педагогічної освіти

З 2008-2009 н.р.

6. З метою здійснення організаційно-методичного супроводу діяльності працівників психологічної служби професійно-технічних навчальних закладів та створення бази даних про дану категорію педагогічних працівників увести посаду методиста, який відповідає за діяльність психологічної служби професійно-технічних навчальних закладів області.

Міністерство освіти і науки Автономної

Республіки Крим, управління освіти і 

Науки обласних, Київської та

Севастопольської міських державних

 адміністрацій,

керівники регіональних центрів

практичної психології і соціальної роботи

Протягом 2008-2009 р.р.

7. Провести атестацію практичних психологів та соціальних педагогів професійно-технічних навчальних закладів відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 13.01.2006 р. № 9 «Про атестацію  працівників психологічної служби системи освіти».

Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і  науки обласних, Київської та 
Севастопольської міських державних адміністрацій,, керівники регіональних центрів практичної психології і соціальної роботи

Протягом 2008-2009 р.р.

8. Провести моніторингові та соціологічні дослідження серед учнів, педагогічних працівників, батьківської громадськості з питань профілактики правопорушень та насилля серед неповнолітніх і молоді.

Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи, керівники регіональних центрів практичної психології і соціальної роботи, НМЦППО в областях

До 1 вересня 2008 р.

9. Узагальнити позитивний досвід роботи працівників психологічної служби професійно-технічних навчальних закладів щодо профілактики  агресивності і жорстокості серед неповнолітніх і молоді.

Український науково-методичний центр

практичної психології і соціальної роботи,

керівники регіональних центрів

практичної психології і соціальної роботи

Протягом  2008-2009 р.р.

10. Підготувати та провести семінари для практичних психологів та соціальних педагогів з питань роботи психологічних служб професійно-технічних навчальних закладів.

Міністерство освіти і науки України,

Український науково-методичний центр

практичної психології і соціальної роботи

Січень 2008 року – м. Вінниця

Березень 2009 року – м. Луганськ

11. Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи спільно з Департаментом професійно-технічної освіти  провести Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Пріоритетні напрями діяльності практичного психолога в системі ПТО».

Академія педагогічних наук України,

Український науково-методичний центр

практичної психології і соціальної роботи,

Департамент професійно-технічної освіти

Протягом 2008 року

	Міністерство освіти і науки України
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	Академія педагогічних наук України


УКРАЇНСЬКИЙ НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР 

ПРАКТИЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ І СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ

01032, м. Київ, бульвар Т.Шевченка, 27-А, кімн.305

Тел. (044) 288-04-59, 252-70-11 e-mail: UCAP@ukr.net 
від 14.09.2009 р.  № 83                                                               |—                                                                         —|
На № _________ від ___________                                            

Міністру освіти і науки Автономної республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

Про основні напрями діяльності 

психологічної служби системи освіти 

у 2009-2010 навчальному році

Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи надсилає методичні рекомендації “Про основні напрями діяльності психологічної служби системи освіти України у 2009-2010 навчальному році”, перелік рекомендованої літератури та періодичних фахових видань.

Додатки на 8 аркушах.

Директор Центру                                                            В.Г. Панок

Лунченко Н.В., Луценко Ю.А.

252-70-11

Додаток 1

до листа Українського науково-методичного

центру практичної психології

 і соціальної роботи

від „14” вересня 2009 р. № 83

Про особливості діяльності психологічної служби системи освіти України у 2009-2010 навчальному році

Психологічну службу системи освіти необхідно розглядати як багаторівневу організаційну систему, яка включає основні структурні одиниці і забезпечує надання ефективної психологічної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу. Спектр завдань на різних рівнях функціонування цієї системи має бути диференційованим. При цьому цільовий напрямок діяльності психологічної служби залишається єдиним.

Забезпечуючи психологічну складову організації освітнього середовища, працівники психологічної служби системи освіти у своїй роботі забезпечують умови, які сприяють розвиткові індивідуальності кожної дитини, збереженню її здоров’я, формуванню у неї готовності до самостійного життя в суспільстві після завершення навчання.

Важливим компонентом у діяльності психологічної служби є соціально-педагогічний патронаж, що спрямований на надання соціально-педагогічної допомоги соціально незахищеним категоріям вихованців, учнів і студентів з метою подолання ними життєвих труднощів, інтеграцію в освітнє середовище та підвищення їхнього соціального статусу. 

Наказом МОН України від 19 червня 2008 р. № 554 “Про виконання рішення колегії з питання “Про стан та подальший розвиток  психологічної служби системи освіти України” було затверджено Концепцію та План дій щодо реалізації Концепції розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2012 року. 

Концепція орієнтована на посилення ролі і значимості психологічної складової освітнього процесу, підвищення ефективності діяльності соціальних педагогів, практичних психологів, спеціалістів психолого-медико-педагогічних консультацій та визначає засади і напрями розбудови психологічної служби системи освіти через реалізацію низки практичних заходів. 

У зв’язку з цим, основним пріоритетом діяльності керівників психологічної служби та її працівників на найближчі роки є реалізація завдань Концепції та відповідного Плану дій.

Міністерство відзначає, що за підсумками минулого навчального року помітно покращилась ситуація із забезпеченням навчальних закладів психологами і соціальними педагогами у Івано-Франківській, Сумській, Хмельницькій, Чернівецькій областях. Невисокими залишаються темпи розвитку служби у Миколаївській, Одеській, Херсонській областях. Досі не створено обласного центру практичної психології і соціальної роботи у Херсонській області, що суперечить відповідним нормативним документам міністерства. 

У 2009 році затверджено нову редакцію Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ  Міністерства освіти України від 03.05.99 № 127 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009 р.  № 616) зареєстровано в Міністерстві юстиції України 23.07.2009 р. за               № 687/16703) в якому визначено, що  основною метою діяльності психологічної служби є психологічне забезпечення та підвищення ефективності педагогічного процесу, захист психічного здоров’я і соціального благополуччя усіх його учасників: вихованців, учнів, студентів, педагогічних і науково-педагогічних працівників. 

Передумовою до прийняття нової редакції Положення стало кількісне і якісне зростання психологічної служби, а також вдосконалення стратегії розвитку освіти в Україні. Зокрема, кількість практичних психологів за останній рік збільшилася з 12059 осіб до 13227 осіб, соціальних педагогів – з 4150 осіб до 5033 осіб, керівників районних (міських) психологічних служб – з 753 осіб до 785 осіб.

За даними на кінець 2008-2009 н.р. серед працівників психологічної служби України вищу базову освіту має 10412 осіб, що на 1287 осіб більше, ніж у попередньому 2007-2008 н.р. Курси перекваліфікації пройшли 1895 осіб (на 85 осіб менше); освіту бакалавра мають 1061 осіб (на 56 осіб менше ніж у попередньому). Ще 3594 особи мають іншу освіту (кількість таких працівників на 502 особи перевищила минулорічну). 

Здійснений моніторинг виявив відмінності між освітнім рівнем практичних психологів і соціальних педагогів. Серед практичних психологів найбільша частка спеціалістів, які мають вищу базову освіту (70,06% у 2007-2008 н.р. та 71,2% у 2008-2009 н.р.), пройшли курси перекваліфікації (14,1% працівників у 2007-2008 н.р. та 13,4% - у 2008-2009 н.р.). Дещо зменшилась частка бакалаврів (у 2007-2008 н.р. – 7,6%, у 2008-2009 н.р. – 6,8%) та практичних психологів з іншою освітою (9,4% у 2007-2008 н.р. і 8,4% у 2008-2009 н.р.). Більшість соціальних педагогів не мають відповідної фахової освіти (61,5% у 2007-2008 н.р. та 59,2% у 2008-2009 н.р.). За останні три роки спостерігається позитивна тенденція щодо збільшення части соціальних педагогів, які мають вищу базову освіту (у 2007-2008 н.р. – 29,5%, у 2008-2009 н.р. – 33,2%). 

У 2009-2010 навчальному році діяльність працівників психологічної служби навчальних закладів, методичних служб, органів управління освітою має бути спрямована на виконання заходів з реалізації наступних державних програм:

Загальнодержавна програма "Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини" на період до 2016 року (затверджено Законом України від 5 березня 2009 року № 1065-VI);

Загальнодержавна програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих  і хворих на СНІД на 2009-2013 роки (затверджено Законом України  від 19 лютого 2009 року № 1026-VI);

Державна цільова соціальна програма "Молодь України" на 2009-2015 роки (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 28 січня 2009 р. № 41);

Державна цільова соціальна програма реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 17 жовтня 2007 р. № 1242);

Державна цільова соціальна програма "Школа майбутнього" на 2007-2010 роки (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2007р. № 1071);

Державна цільова програма роботи з обдарованою молоддю на 2007-2010 роки (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2007 р. № 1016);

Державна програма протидії торгівлі людьми на період до 2010 року (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 7 березня 2007 р. №410);

Державна програма підтримки сім'ї на період до 2010 року (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 19 лютого 2007 р. № 244);

Державна програма "Репродуктивне здоров'я нації" на період до 2015 року (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2006р. № 1849);

Комплексна програма профілактики правопорушень на 2007-2009 роки (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2006 р. №1767);

Державна програма подолання дитячої безпритульності і  бездоглядності на 2006-2010 роки (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 11 травня 2006 р. № 623).

Працівники психологічної служби системи освіти мають брати безпосередню участь у розробці і впровадженні заходів, спрямованих на реалізацію регіональних, районних (міських) програм: “Робота з обдарованою молоддю”, “Дитинство”, “Школа майбутнього”, “Вчитель”, “Профільне навчання” тощо.

Аналіз діяльності працівників психологічної служи системи освіти України доводить, що нерідко трапляються випадки некоректного використання психологічного та соціологічного інструментарію практичними психологами та соціальними педагогами закладів освіти. У зв’язку з цим керівникам психологічний служб усіх рівнів, практичним психологам та соціальним педагогам закладів і установ освіти у своїй роботі слід неухильно дотримуватись положень Етичного кодексу психолога та Положення про експертизу психологічного та соціологічного інструментарію, що застосо​вується у навчальних закладах (наказ МОН від 20.04.2001 р. №330). Так, наприклад, недопустимим є використання у практичній діяльності працівниками психологічної служби системи освіти посібника Баришполь С.В. Посібник практичного психолога: психодіагностика, тестування, розробка уроків психічного розвитку. – Х.: Вид. група “Основа”, 2009. – 267 с., оскільки у ньому відсутня інформація про рецензентів або про рекомендацію до друку методичної або наукової ради, матеріал побудований з використанням астрології та інших сумнівних джерел.

У 2009-2010 навчальному році членам редакційних колегій та дописувачам фахових видань з питань практичної психології та соціальної педагогіки необхідно посилити контроль за якістю психодіагностичного та психокорекційного інструментарію, який публікується в освітянських методичних виданнях. Особливу увагу слід звернути на матеріали, що стосуються профілактики наркоманії, алкоголізму, ризикованої статевої, суїцидальної та інших форм девіантної поведінки.

У наступному навчальному році керівникам психологічної служби особливу увагу слід зосередити на методичному забезпеченні діяльності працівників служби. Актуальним залишається питання підписки на періодичні фахові видання (перелік додається) як практичними психологами та соціальними педагогами так і навчальними закладами, адже фахові видання відіграють суттєву роль в методичному забезпеченні діяльності спеціалістів.

З метою покращення методичного забезпечення діяльності працівників  психологічної служби та на виконання наказу Міністра освіти і науки України №554 від 19 червня 2008 р. надсилаємо список рекомендованої літератури для використання в роботі (список додається).

Особливу увагу керівникам обласних, районних (міських) психологічних служб у 2009-2010 навчальному році необхідно звернути на функціонування служби у професійно-технічних навчальних закладах та ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, забезпечення їх кваліфікованими фахівцями. Враховуючи специфіку навчання та виховання учнівської і студентської молоді в даних типах навчальних закладів, необхідно розробити програму розвитку психологічної служби закладу на найближчі три-чотири роки.

Питання кадрового забезпечення сільських, віддалених, малокомплектних та гірських шкіл є одним з пріоритетів у 2009-2010 навчальному році. Відтак зростає потреба у психологічному супроводі та соціально-педагогічному патронажі діяльності локальних освітніх округів.

Відповідно до вищезазначених документів Міністерство освіти і науки України вважає найбільш пріоритетними у 2009 – 2010 навчальному році наступні завдання:  

Для керівників органів управління освітою та керівників психологічних служб в областях, районах і містах:

- збереження і розвиток мережі психологічної служби, виконання прийнятих регіональних програм розвитку служби;

- забезпечення послугами практичних психологів і соціальних педагогів сільських шкіл і шкіл з малою наповнюваністю;

· методичне забезпечення професійної діяльності працівників служби (підписка на профільні газети і журнали, забезпечення методичною літературою та оргтехнікою);

· організація профільних курсів підвищення кваліфікації на основі актуальних потреб спеціалістів служби та реальних проблем навчально-виховного процесу з якими їм доводиться стикатися у практичній роботі;

- покращання управління психологічною службою на основі нового Положення про її діяльність. 

Для практичних психологів закладів освіти: 

·  визначення психологічної готовності дітей 6-річноговіку до навчання в школі та психологічний супровід процесу адаптації першокласників до шкільного навчання;

·  психологічне забезпечення допрофільного та профільного навчання учнів; 

· психологічний супровід випускників до та під час зовнішнього незалежного оцінювання;

· допомога у вирішенні проблем шкільної дисципліни та запобігання конфліктам в учнівських колективах;

- раннє виявлення дітей з особливими освітніми потребами та психологічне забезпечення інклюзивної освіти;

· психологічний супровід дітей трудових мігрантів, профілактика соціального сирітства;

· формування у дітей поняття ґендерної рівності як основи міжособистісної взаємодії;

· психологічне забезпечення професійної діяльності педагога та адміністрації навчального закладу.

Для соціальних педагогів закладів освіти:

· соціальний супровід та інтеграція дітей з особливими освітніми потребами в умовах навчального закладу;

· виявлення дітей, які незаконно зайняті на роботі в навчальний час і вирішення питання їх навчання;

· вивчення і корекція стосунків в учнівських і студентських колективах, посередництво в творчому розвитку особи та групи, які сприятимуть оволодінню молоддю новим життєвим досвідом;

· стимулювання соціально-значимої діяльності учнів через залучення до діяльності у дитячих та молодіжних організаціях та іншої волонтерської роботи;

· соціально-педагогічне дослідження мікрорайону школи з метою його соціальної паспортизації;

 -  налагодження ефективної міжсекторальної та міжвідомчої взаємодії із спеціалістами відповідних служб (кримінальною міліцією у справах дітей, кримінально-виконавчою інспекцією, службою у справах дітей, центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді тощо).
Для консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій: 

· розробка методик і технологій спільної діяльності ПМПК, шкільного психолога і соціального педагога;

· підвищення якості виявлення дітей з вадами у розвитку та здійснення консультаційних і корекційних програм з дітьми та їх батьками;

· відпрацювання алгоритму взаємодії ПМПК з районними (міськими) центрами практичної психології і соціальної роботи;

· підвищення ефективності діяльності з раннього виявлення дітей з особливими потребами та надання їм своєчасної, кваліфікованої і всебічної соціально-педагогічної допомоги.

Перелічені види роботи практичного психолога та соціального педагога не є догмою. Їх слід доповнювати пріоритетними напрямками, які вирішує кожен навчальний заклад окремо, а також специфічними завданнями спеціаліста, виходячи із конкретних запитів педагогічного колективу.

Міністерство освіти і науки України звертає увагу керівників органів управління освітою, керівників навчальних закладів на необхідності координації зусиль педагогічних колективів, батьків та працівників психологічної служби в реалізації даних завдань та введенні посад практичних психологів і соціальних педагогів.

Додаток 2

до листа Українського науково-методичного

центру практичної психології

 і соціальної роботи

від „14” вересня 2009 р. № 83
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
Н А К А З

м. Київ

27 грудня 2005 р.                                                                 №767

Про затвердження умов проведення 

всеукраїнського конкурсу „Кращий

працівник психологічної служби системи 

освіти”

На виконання  наказу Міністерства освіти і науки України від 12.05.  2004 р. № 386 „Про виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України з питання „Про стан і перспективи розвитку психологічної служби системи освіти України” та з метою удосконалення фахової майстерності практичних психологів та соціальних педагогів, популяризації психолого-педагогічних здобутків, 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити умови проведення всеукраїнського конкурсу „Кращий працівник психологічної служби системи освіти” (додається).

2. Міністру освіти і науки Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій вжити організаційних заходів для щорічного проведення першого і другого туру всеукраїнського конкурсу "Кращий працівник психологічної служби системи освіти".

3. Директору Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г.) щороку до 1 жовтня представляти на затвердження Міністерству освіти і науки України склад центрального оргкомітету конкурсу та фахових журі.

4. Перший всеукраїнський конкурс "Кращий працівник психологічної служби системи освіти" провести у 2006-2007 навчальному році.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на Першого заступника Міністра Жебровського Б.М.

Міністр                                                                                С.М. Ніколаєнко

ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                        наказ Міністерства                            

освіти і науки України

від 27.12.2005 р. № 767

УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ

 всеукраїнського конкурсу

 "Кращий працівник психологічної служби системи освіти "

1. Всеукраїнський конкурс "Кращий працівник психологічної служби системи освіти" є одним із заходів реалізації  Державної національної програми "Освіта" ("Україна XXI століття") і проводиться відповідно до Положення про всеукраїнський конкурс „Учитель року”, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 11.08.1995 р.  № 638 (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМУ № 900 від 14.09.2005 р.) з метою виявлення і підтримання  творчої праці практичних психологів та соціальних педагогів, підвищення їхньої професійної майстерності, популяризації психолого-педагогічних здобутків.

Конкурс проводиться за двома фахами: „практичний психолог року” та „соціальний педагог року”.

Завданнями конкурсу є:

піднесення ролі практичного психолога та соціального педагога у навчальних закладах  і підвищення престижності цих професій;

привернення уваги  громадськості, органів влади до проблем освіти та психологічної служби зокрема;

сприяння творчим психолого-педагогічним пошукам, удосконаленню фахової майстерності працівників психологічної служби;

поширення передового психолого-педагогічного досвіду;

забезпечення незалежної експертної оцінки педагогічної діяльності практичних психологів та соціальних педагогів.

2. Всеукраїнський конкурс "Кращий працівник психологічної служби системи освіти" проводить Міністерство освіти і науки України разом з Академією педагогічних наук України, Українським науково-методичним центром практичної психології і соціальної роботи, Товариством психологів України.

Міністерство освіти і науки України за поданням зазначених організацій затверджує щороку до 1 жовтня склад центрального оргкомітету конкурсу та фахові журі.

3. Центральний оргкомітет конкурсу визначає фах, з якого проводиться конкурс у поточному навчальному році, встановлює критерії відбору поданих на конкурс матеріалів, умови та порядок проведення заключної частини конкурсу і не пізніше як за місяць до початку першого туру забезпечує їх доведення до відома психолого-педагогічної громадськості.

 4. Всеукраїнський конкурс "Кращий працівник психологічної служби системи освіти" проводиться щороку у три тури:

	перший - 
	районний (міський)
	- грудень; 

	другий - 
	республіканський в Автономній Республіці Крим, обласний, Київський та Севастопольський міські
	- лютий;

	третій - 
	заключний, проводиться поетапно:

відбірковий

фінальний 
	- березень;

- квітень.


Кожен тур конкурсу складається з двох етапів:

заочний – аналіз творчих робіт учасників, вивчення матеріалів з досвіду роботи, аналіз супровідних документів та ін.;

очний – проведення конкурсів, демонстрація прийомів роботи, анкетування тощо.

5. Для  проведення першого і другого туру утворюються на місцях оргкомітети конкурсу і журі з кожного фаху.

Склад районного (міського) оргкомітету конкурсу і журі затверджується районним (міським) відділом (управлінням) освіти за поданням районного (міського) центру практичної психології і соціальної роботи або методиста, який відповідає за психологічну службу, відповідного методичного кабінету та фахових асоціацій практичних психологів та соціальних педагогів (за їх наявності).

Склад оргкомітету і журі конкурсу  в Автономній Республіці Крим, областях, м. Києві і Севастополі затверджується відповідним органом управління освітою за поданням регіонального центру практичної психології і соціальної роботи та фахових асоціацій працівників психологічної служби (за їх наявності).

6. Всеукраїнський конкурс "Кращий працівник психологічної служби системи освіти" проводиться на добровільних засадах. У конкурсі беруть  участь практичні психологи, соціальні педагоги дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних навчальних закладів, а також методисти центрів практичної психології і соціальної роботи за основним місцем роботи, які мають стаж роботи за фахом не менше 5 років.

7. Для участі в конкурсі претендент  подає  районному (міському) оргкомітету такі матеріали:

заяву про бажання брати участь у конкурсі "Кращий працівник психологічної служби системи освіти";

резюме з указанням освіти, закладу, який закінчив, стажу і місць роботи, іншою доцільною інформацією;

опис власного досвіду, що розкриває оригінальність психолого-педагогічних ідей, методів, технологій; аналіз результатів праці тощо.

За бажанням претендент може подати оргкомітету й інші матеріали (в тому числі відгуки наукових установ, фахових асоціацій тощо),  що глибше розкривають його творчі здобутки.

8. До участі в кожному наступному турі допускаються переможці попереднього туру з кожного фаху, на яких оргкомітет подає матеріали, перелічені в пункті 7 цього Положення.

Якщо перший чи другий тур в окремих регіонах не проводився, бажаючі взяти участь у третьому турі можуть надіслати до центрального оргкомітету матеріали, зазначені у пункті 7 цього Положення.

9. Центральний оргкомітет конкурсу приймає заяви  з необхідними матеріалами з 1 до 10 березня поточного року.

За результатами  відбіркового етапу претендентам надсилаються запрошення для подальшої участі в конкурсі.

Фінальний етап третього туру конкурсу проводиться у другій половині квітня поточного року.

10. На відбірковому етапі третього туру визначаються учасники фінального етапу конкурсу (не більш, як 12 осіб з кожного фаху).

На фінальному етапі третього туру визначаються переможець та лауреати конкурсу з кожного фаху.

10.1 На підставі висновків фахових  журі  центральний оргкомітет в установленому порядку вносить пропозиції  щодо нагородження переможців конкурсу нагрудними знаками Міністерства освіти і науки України (наказ від 11.07.2005 р. № 402 “Про затвердження положень про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України”).

10.2  Переможці конкурсу нагороджуються  грошовими преміями кожний у розмірі 5 тис.  гривень; лауреати, які посіли лауреати та учасники третього туру конкурсу нагороджуються дипломами, цінними подарунками центрального оргкомітету у межах встановленого кошторису, а також можуть бути представлені до державних нагород і відомчих  заохочувальних відзнак.

11. Фінансові витрати на підготовку і проведення першого і другого туру всеукраїнського конкурсу "Кращий працівник психологічної служби системи освіти" провадяться за рахунок місцевих бюджетів, на організацію третього туру і забезпечення нагородження його переможців - за рахунок  асигнувань Державного бюджету.
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№ 1/9-515
Міністерство освіти і науки

Автономної Республіки Крим,

управління освіти і науки 

обласних, Київської та 

Севастопольської міських

державних адміністрацій

Організаційно-методичні засади

здійснення комплексної реабілітації 

учнів (вихованців) у спеціальних

загальноосвітніх навчальних закладах

Відповідно до законодавства з метою створення умов для здобуття освіти в системі загальної середньої освіти функціонує мережа спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку: шкіл, шкіл-інтернатів, навчально-реабілітаційних центрів, навчально-виховних комплексів, об’єднань для дітей глухих, зі зниженим слухом, сліпих, зі зниженим зором, розумово відсталих, з порушеннями опорно-рухового апарату, із затримкою психічного розвитку, з тяжкими порушеннями мовлення.

Назви спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) восьми видів та термін перебування у них дітей регламентуються постановою Кабінету Міністрів України від 23.04.2003 р. № 585 «Про встановлення строку навчання у загальноосвітніх навчальних закладах для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку». 

Наказом Міністерства освіти і науки України від 17.02.2004 р. № 120 «Про назви, штампи, вивіски загальноосвітніх навчальних закладів» (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26.02.2004 р. за № 248/8847) затверджено зразки написів назв загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі спеціальних. 

В додаток до згаданого наказу спільним листом Міністерства освіти і науки України та Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва від 22.09.2004 р. № 1/9-479/6477, адресованому Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, державним реєстраторам, встановлено за можливе не відображати організаційно-правові форми в написах назв, а також на печатках, штампах і вивісках відповідних навчальних закладів.

Вилучення з назви спеціальної загальноосвітньої школи (школи-інтернату) визначення нозології контингенту учнів (вихованців) зумовлено гуманістичними підходами, численними зверненнями батьків, громадських організацій, які опікуються питаннями соціального захисту дітей з особливими освітніми потребами. 

У даний час спеціальні загальноосвітні школи (школи-інтернати) працюють в умовах оновленого правового поля.

З 1 січня 2006 року уведено в дію Закон України «Про реабілітацію інвалідів в Україні», яким визначено, що спеціальні загальноосвітні навчальні заклади для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, є складовою системи реабілітації дітей-інвалідів та забезпечують якість реабілітації (абілітації) відповідно до державного стандарту у галузі освіти. 

На виконання зазначеного Закону та з метою забезпечення системного підходу до організації реабілітації, запровадження державних реабілітаційних стандартів постановами Кабінету Міністрів України від 08.12.2006 р. 1686 затверджено Державну типову програму реабілітації інвалідів (далі — Програма), від 23.05.2007 р. № 757 — Положення про індивідуальну програму реабілітації інваліда.

Механізм складання форм індивідуальної програми реабілітації інваліда, дитини-інваліда, унесення до неї змін і результатів виконання реабілітаційних заходів визначено у наказі Міністерства охорони здоров’я від 08.10.2007 р. № 623 «Про затвердження форм індивідуальної програми реабілітації інваліда, дитини-інваліда та Порядку їх складання», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 19.10.2007 р. за № 1197/14464.

Індивідуальна програма реабілітації дитини-інваліда (особи віком до 18 років) розробляється лікарсько-консультативною комісією (ЛКК) лікувально-профілактичної установи за місцем проживання дитини. 

Індивідуальна програма реабілітації інваліда (особи віком від 18 років) розробляється міжвідомчою соціально-експертною комісією (МСЕК).

Програма встановлює гарантований державою перелік послуг з медичної, психолого-педагогічної, фізичної, професійної, трудової, фізкультурно-спортивної, побутової і соціальної реабілітації, технічних та інших засобів реабілітації, виробів медичного призначення, які надаються дитині-інваліду безоплатно або на пільгових умовах з урахуванням фактичних потреб залежно від віку, статі, виду захворювання.

Пунктом 2.7.2 зазначеного вище наказу Міністерства охорони здоров’я України № 623 встановлено, що розділ 2 Індивідуальної програми реабілітації інваліда (дитини-інваліда) — «Психолого-педагогічна реабілітація» — заповнюється МСЕК, ЛКК з визначенням обсягу, кількості та тривалості курсів, строків виконання, послуг з консультування, діагностики, патронажу, психологічної та педагогічної корекції розвитку дітей та молоді з функціональними обмеженнями з обов’язковим залученням до заповнення цього розділу фахівців органів управління освіти, їх уповноважених представників, відповідних психолого-медико-педагогічних консультацій. 

Пунктом 2.7.4 наказу № 623 визначено, що у розділі 4 «Професійна реабілітація» (абзац 3) дитині-інваліду обов’язково надаються рекомендації щодо форми організації навчання: у загальноосвітньому навчальному закладі, у спеціально організованих умовах: спеціальна загальноосвітня школа, школа-інтернат, спеціальний клас (група у відповідному навчальному закладі), спеціальна навчальна програма, щадний режим навчання та ін.).

У даний час відпрацьовується методика змістового заповнення зазначених розділів Програми з метою сприяння максимального задоволення потреб у комплексній реабілітації, побажань дітей-інвалідів та їх батьків, урахування оптимальних можливостей їх задоволення.

 Відповідно до Програми у спеціальних загальноосвітніх школах (школах інтернатах) для дітей з сенсорними порушеннями (глухих та зі зниженим слухом, сліпих та зі зниженим зором), з порушеннями опорно-рухового апарату), для розумово відсталих дітей учням (вихованцям) надаються такі послуги з реабілітації:

освітні послуги (колективна форма навчання, в тому числі інтегроване, інклюзивне навчання, індивідуальна та дистанційна форми навчання);

медична реабілітація (лікувально-профілактичні заходи);

психолого-педагогічна реабілітація (консультування, психолого-педагогічна діагностика, психологічна та педагогічна корекція, освітні послуги);

фізична реабілітація (лікувальний масаж, лікувальна фізкультура);

професійна реабілітація (професійна орієнтація, допрофесійна підготовка, професійна підготовка (за наявності ліцензії);

фізкультурно-спортивна реабілітація (ритміка, лікувальна фізкультура, навчально-тренувальні заняття з фізичної культури і спорту, заняття спортом)

соціальна та побутова реабілітація (пристосування меблів, встановлення обладнання для адаптації приміщень, навчання основних соціальних навичок, соціально-побутовий патронаж, працетерапія).

У спеціальних школах (школах-інтернатах) з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності діти-інваліди забезпечуються спеціальними засобами для орієнтування, спілкування та обміну інформацією, у тому числі сучасним тифлотехнічним, сурдотехнічним, іншим комп’ютерним обладнанням з відповідним програмним забезпеченням.

Реабілітація в школі (школі-інтернаті) носить комплексний характер і забезпечується поєднанням спеціального педагогічного (корекційного), психологічного, медичного супроводу (лікувально-відновлювальні, лікувально-профілактичні заходи).

Педагогічні і медичні працівники під час занять та в позаурочний час здійснюють системні спостереження учнів (вихованців), узагальнюючи їх результати з наступним обговоренням з метою внесення відповідних коректив у систему навчально-реабілітаційної роботи. 

Медичний персонал систематично ознайомлює педагогів і батьків з результатами поглибленого медичного огляду дітей, санітарно-гігієнічним режимом школи (школи-інтернату), клінічними проявами порушень розвитку учнів (вихованців). 

Педагогічні працівники на основі медичних висновків, результатів системного психолого-педагогічного вивчення учнів класу визначають типологічні та індивідуальні особливості їх навчання та корекційно-розвиткової роботи, для дітей-інвалідів — з урахуванням індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда.
Таким чином, особливості здійснення навчально-реабілітаційної роботи, охоронно-педагогічного режиму у спеціальній школі (школі-інтернаті) визначаються:
- спеціальною системою навчальної, виховної, корекційно-розвиткової роботи;

- створенням спеціальних умов для корекційної спрямованості навчання, виховання та подолання порушень фізичного і психічного розвитку, формування та розвиток мовлення, відновлення здоров’я;
- здійсненням індивідуального та диференційованого підходу у навчанні та корекційно-розвитковій роботі з дітьми з особливостями психофізичного розвитку з урахуванням характеру порушення.
Особливу увагу слід звернути на якісні зміни контингенту учнів (вихованців) спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів). Відповідно до нового Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) (пп.2.6, 2.7, 2.8) розширено контингенти учнів та вихованців. 

Так, у спеціальних загальноосвітніх навчальних закладах, окрім дітей сліпих та зі зниженим зором, глухих та зі зниженим слухом, з порушеннями опорно-рухового апарату, затримкою психічного розвитку, розумово відсталих, з тяжкими порушеннями мовлення, можуть навчатися діти з складними вадами розвитку. 

Насамперед, це — діти з порушеннями слуху, зору, опорно-рухового апарату в поєднанні з розумовою відсталістю, затримкою психічного розвитку та учні (вихованці) з числа дітей сліпоглухих, з аутизмом, помірною розумовою відсталістю. 

Окрім того, за наявності достатньої кількості учнів, відповідної матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення у спеціальній школі (школі-інтернаті) можуть відкриватися спеціальні класи (групи) для дітей інших нозологій.

За таких умов організація навчально-реабілітаційного процесу в зазначених закладах передбачає внутрішню інтеграцію та соціальну адаптацію дітей з різними особливостями психофізичного розвитку. Таким чином у спеціальній школі (школі-інтернаті) створюється своєрідне освітнє середовище.

Процес реабілітації дитини-інваліда повинен передбачати послідовне вирішення комплексних проблем, починаючи від складання індивідуальних реабілітаційних програм з наступним їх коригуванням. При цьому важливо забезпечити специфічність реабілітаційної роботи з дітьми-інвалідами, які мають складні вади розвитку (діти з порушеннями слуху, зору, опорно-рухового апарату у поєднанні з розумовою відсталістю), оскільки такі діти характеризуються соціальною дезадаптацією і потребують фахового супроводження і підтримки на всіх вікових етапах.

Система реабілітації дітей-інвалідів та дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, має забезпечити комплексність і неперервність медичної, психолого-педагогічної, трудової, фізичної, соціальної реабілітації для створення оптимальних умов їх фізичного, психічного, інтелектуального розвитку. 

Зокрема, педагогічна реабілітація передбачає запровадження комплексу заходів (у т. ч. відповідних форм, методів, змісту навчання), що створюють передумови для оволодіння дітьми з особливими освітніми потребами системою знань, умінь і навичок, застосування яких сприяє подальшому розвитку особистості: підвищення освітнього, кваліфікаційного рівня, здатність до самостійної трудової діяльності, організації побуту, адекватного планування самостійного життя.

Психологічна реабілітація спрямована на корекцію та розвиток психічних функцій, особистості в цілому, створення оптимальних умов для подальшого становлення кожної дитини як особистості в процесі засвоєння цінностей та пристосування до вимог та критеріїв суспільства.

Здійснення психолого-педагогічної, соціальної реабілітації учнів (вихованців) спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів забезпечують, насамперед, спеціально розроблені навчальні плани з корекційно-розвитковою складовою. 

Надзвичайно важливим є абілітаційне навчання під час пропедевтичного періоду, особливо у підготовчому класі (формування навичок охайності, самообслуговування, спілкування, мотивації до праці, оволодіння елементарними трудовими навичками, розвиток емоційно-вольової сфери в комплексі з іншими реабілітаційними заходами).

На основі типових навчальних планів спеціальні загальноосвітні навчальні заклади складають робочі навчальні плани, у яких конкретизується варіативна складова з урахуванням специфіки організації навчально-виховного процесу відповідно до особливих освітніх потреб учнів (глухих, зі зниженим слухом, сліпих, зі зниженим зором, розумово відсталих, з тяжкими порушеннями мовлення, з порушеннями опорно-рухового апарату, із затримкою психічного розвитку).

Корекційно-розвитковою складовою інваріантної частини навчальних планів регламентується організація системної реабілітаційної роботи з учнями (вихованцями): розвиток слухового сприймання; розвиток зорового сприймання; розвиток мовлення; корекція пізнавальної діяльності; формування навичок просторового орієнтування; соціально-побутове орієнтування; формування компенсаційних способів діяльності; практичне використання знань, умінь і навичок (предметно-практична діяльність); розвиток комунікативної діяльності і творчості; фізичний розвиток.

Корекційно-розвиткова робота передбачає вирішення специфічних завдань, зумовлених особливостями психофізичного розвитку учнів, і потребує впровадження особистісно орієнтованих програм навчання та реабілітації за індивідуальним та диференційованим підходом.

Зміст корекційно-розвиткових занять реалізується через навчальні предмети та курси: 

· для сліпих дітей та зі зниженим зором:

«Соціально-побутове орієнтування», «Розвиток мовлення», «Корекція вад розвитку», «Орієнтування у просторі», «Ритміка», «Лікувальна фізкультура»;

- для глухих дітей:

«Розвиток слухо-зоро-тактильного сприймання мовлення та формування вимови», «Ритміка»;

- для дітей зі зниженим слухом:

«Розвиток слухового сприймання та формування вимови», «Ритміка»;

· для розумово відсталих дітей:

«Розвиток мовлення», «Соціально-побутове орієнтування», «Ритміка», «Лікувальна фізкультура»;

· для дітей з тяжкими порушеннями мовлення:

«Розвиток мовлення», «Розвиток зв’язного мовлення», «Логоритміка», «Лікувальна фізкультура»;

· для дітей з порушеннями опорно-рухового апарату:

«Корекція вад розвитку», «Лікувальна фізкультура»;

- для дітей із затримкою психічного розвитку:

«Корекція розвитку», «Розвиток мовлення», «Ритміка».

Для створення оптимальних умов оволодіння навчальним матеріалом з учнями, які потребують фізичного та (або) розумового розвитку, проводяться індивідуальні та групові заняття з корекції вад розвитку. 

Корекційно-розвиткові заняття проводять спеціалісти навчального закладу: вчитель-дефектолог, вчитель-логопед, вчитель лікувальної фізкультури, вчитель ритміки. 

Не рекомендується розподіляти години, відведені на корекційно-розвиткові заняття, між вчителями-класоводами, вчителями-предметниками, що зумовлює формальний підхід та недостатню ефективність зазначених занять.

З 1 по 15 вересня відповідними спеціалістами (вчителями-дефектологами, вчителями-логопедами, вчителями лікувальної фізкультури, ритміки, практичними психологами) за участі лікарів закладу, шкільної психолого-медико-педагогічної консультації, соціального педагога (для дітей-інвалідів — з урахуванням індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда) визначається зміст програм корекції вад розвитку, на основі яких комплектуються групи для занять (диференційований підхід) та розробляється індивідуальний план корекційної роботи. 

Індивідуальний план корекційної роботи — це документ, який містить інформацію про учня (вихованця), корекційні послуги, які він отримує у навчальному закладі, та їх ефективність (підстава для внесення відповідних коректив).

Тривалість групового заняття становить 35-40 хв., індивідуального — 20-25 хв. Групи з урахуванням однорідності порушень з наповнюваністю 2-6 чол. комплектуються відповідним спеціалістом з урахуванням рекомендацій психолого-медико-педагогічної комісії навчального закладу.

Наприклад, заняття з лікувальної фізкультури проводяться групами та індивідуально вчителем лікувальної фізкультури за спеціально розробленими індивідуальними комплексами з урахуванням форм і ступеня важкості захворювання дітей, відповідно до рекомендацій лікарів. Групи можуть створюватися за напрямками: загальнооздоровчий, захворювання хребта, плоскостопість, дитячий церебральний параліч та ін.

Корекційно-розвиткові заняття регламентуються окремим розкладом. 

На основі узагальнення матеріалів вивчення діяльності навчальних закладів, інформацій органів управління освітою, листів батьків, громадських організацій можна зробити висновок, що можливості здійснення комплексної реабілітації в умовах спеціальної загальноосвітньої школи (школи-інтернату) використовуються недостатньо. 

Режимом функціонування спеціальних загальноосвітніх шкіл та шкіл-інтернатів передбачено проведення навчально-реабілітаційного процесу у першій та другій половині дня із забезпеченням постійного фахового психолого-педагогічного супроводу. Це, насамперед, передбачає продовження активної реабілітаційної роботи в другій половині дня з використанням фахового потенціалу, досвіду роботи вихователів, які в більшості випадків є досвідченими педагогічними працівниками. 

Можливості вирішення питання координування діяльності педагогічних, медичних працівників для забезпечення системності та єдності комплексної реабілітації учнів (вихованців) у першій та другій половині дня, її якості та ефективності закладено у Типових штатних нормативах спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку (наказ Міністерства освіти і науки України від 05.12.2008 р. № 1105, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 29.12.2008 р. за № 1250/15941).

Зазначеними Типовими штатними нормативами передбачено посади заступника директора з навчальної роботи, заступника директора з виховної роботи, старшого вихователя. При цьому посадові обов’язки заступника директора з виховної роботи доцільно конкретизувати саме у плані забезпечення системності та єдності комплексної реабілітації учнів (вихованців) з урахуванням режиму функціонування школи з продовженим днем чи школи-інтернату, доручивши старшому вихователю здійснювати контроль за системою виховної, позашкільної роботи в контексті комплексної реабілітації в цілому.

Надзвичайно велике значення має залучення батьків до участі у навчально-реабілітаційному процесі. Це сприяє розумінню батьками особливостей розвитку своїх дітей, можливостей їм допомогти, закріпленню в позашкільному середовищі умінь і навичок, сформованих у навчальному закладі, навчання використовувати їх у різних життєвих ситуаціях.

Для забезпечення дієвого моніторингу та ефективності комплексної реабілітаційної роботи у спеціальних загальноосвітніх навчальних закладах рекомендується обговорювати успіхи учнів на засіданнях методичних об’єднань за участю соціального педагога, практичного психолога, шкільної психолого-медико-педагогічної комісії з метою оперативного коригування індивідуальної реабілітаційної програми учнів (вихованців), доцільно заслуховувати питання зазначеної тематики на засіданнях педагогічних рад не рідше одного разу на семестр.

 Зазначена система роботи сприятиме становленню спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) у новій якості, як осередків комплексної державної підтримки сім’ї, що забезпечують право на якісну освіту, соціальний захист, реабілітацію найбільш уразливих категорій дитячого населення завдяки спеціально організованому навчально-реабілітаційному процесу.

Зміст листа просимо довести до відома працівників органів управління освітою, керівників та працівників спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, загальноосвітніх навчальних закладів.

Заступник Міністра                                                           П.Б.Полянський 

Симоненко Т.В.,

Лабайчук Г.Ф.

288 04 08
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№ 1/9-632
	Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим,

управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської

міських державних адміністрацій


Щодо поліпшення превентивного виховання

та профілактичної роботи з подолання

злочинності серед неповнолітніх

На виконання Комплексної програми профілактики правопорушень на 2007—2009 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 20.12.2006 № 1767, Міністерством освіти і науки України, органами управління освітою, педагогічними колективами навчальних закладів проводиться організаційна та профілактична правовиховна робота, спрямована на зниження рівня злочинності серед неповнолітніх. Системна робота міністерства, консолідація зусиль інституцій різного рівня із зазначеного питання дають позитивні результати. Упродовж останніх років зберігається динаміка зменшення кількості неповнолітніх злочинців і кількості злочинів, вчинених ними.

За статистичними даними МВС, рівень злочинності неповнолітніх, починаючи з 2004 року, знижується на всій території України. У першому півріччі 2009 р., у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, загальна кількість злочинів, вчинених неповнолітніми та за їх участю, знизилася на  26,2%  — з  671  у січні — червні  2008 р. до  496  у  першому півріччі  2009 р.

Зменшилася на 14,2% кількість неповнолітніх, які вчинили злочини. Так, у першому півріччі 2009 р., в порівнянні з аналогічним періодом минулого року, загальна кількість неповнолітніх, які скоїли злочини, знизилася на 1054 — з 7441 у січні-червні 2008 року до 6387 у першому півріччі 2009 року. З них кількість учнів шкіл, гімназій, ліцеїв, які скоїли злочини, зменшилась на 19,6%. Зазначена динаміка має тенденцію до зниження в переважній більшості областей України. Найкращі результати — у Харківській (-31%), Миколаївській (-26,9%), Запорізькій (-22,6%) областях, в АР Крим (-25,2%).

Зменшилася на 26,2 %  кількість злочинів, вчинених неповнолітніми у сфері обігу наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів. Найменше зазначених правопорушень — у м.Севастополі (1), у Волинській (2), Рівненській (3), Закарпатській та Чернігівській (по 5) областях. Значно зменшилась кількість таких злочинів у Волинській (-88,2%), Київській     (-74,3%), вдвічі — у Житомирській, Харківській і Донецькій областях.

Зменшилася на 19% (на 240 учнів) кількість неповнолітніх, втягнутих у злочинну діяльність. Найвагоміші позитивні зрушення щодо зазначеної проблеми зафіксовано у Полтавській (-56,8%), Сумській (-47,8%), Кіровоградській (-46,4%), Херсонській та Рівненській (по -44%) областях.

Зменшилася на 32,6% кількість неповнолітніх, які стали жертвами зґвалтувань (або замахів), на 22,2% — жертвами умисних тілесних ушкоджень; на 34.2% менше учнів потрапили у ДТП.

Разом з тим, незважаючи на загальні позитивні тенденції, аналіз стану підліткової злочинності свідчить, що криміногенна ситуація в дитячому та підлітковому середовищі залишається складною і тривожною, а зазначена проблема — досить гострою та актуальною для суспільства. Так, у ряді областей кількість неповнолітніх, які скоїли злочини, зросла: у Львівській — на 19,4%, Волинській — на 13%, Чернігівській — на 9,9%. За оперативними даними МВС, на медичних обліках наркоспоживачів перебуває 3,4 тис. неповнолітніх. У Київській та Черкаській областях збільшилася кількість неповнолітніх, втягнутих у злочинну діяльність  (відповідно на 55,6% і 33,3%).

Насторожує і той факт, що 979 неповнолітніх скоїли злочини у стані алкогольного сп’яніння, 814 — повторно, на 12,9% зросло число неповнолітніх, які потерпіли внаслідок торгівлі людьми.

Міністерство освіти і науки України вважає необхідним продовження цілеспрямованої системної роботи щодо профілактики злочинності та правопорушень серед учнів загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів. З цією метою:

1. Міністерству освіти і науки Автономної республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

· проводити щоквартально моніторинг стану злочинності та правопорушень серед неповнолітніх, узагальнювати його результати і розробляти рекомендації щодо поліпшення превентивно-профілактичної роботи з попередження дитячої злочинності, бездоглядності та безпритульності;

· вжити заходів щодо забезпечення змістовного дозвілля та зайнятості учнівської молоді в позаурочний час шляхом створення умов для здобуття позашкільної освіти, розвитку мережі гуртків у загальноосвітніх навчальних закладах, спортивні секції;

· систематично проводити спільно з працівниками МВС і соціальних служб акції «Канікули», «Урок», «Вокзал» тощо, спрямовані на запобігання злочинності серед неповнолітніх, дитячій бездоглядності та безпритульності.

2. Керівникам загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів:

· сформувати у кожному загальноосвітньому та професійно-технічному навчальному закладі банки даних про учнів, схильних до правопорушень, і організувати їх психолого-педагогічний супровід;

· вжити заходів щодо підвищення рівня психолого-педагогічного діагностування учнів, проведення з ними індивідуальної правовиховної роботи;

· вжити заходів щодо залучення дітей з «групи ризику» до позашкільної освіти, до організованих форм відпочинку, в т.ч. у канікулярний період;

· залучати органи громадського самоврядування закладу до проведення превентивно-профілактичних заходів;

· приділити належну увагу просвітницькій роботі серед батьків.

Про проведену роботу просимо інформувати міністерство у терміни, визначені наказом МОН від 20.01.2007 № 27 «Про заходи Міністерства освіти і науки України на виконання Комплексної програми профілактики правопорушень на 2007—2009 роки», за формою, що додається.

Крім того, для узагальнення й аналізу міністерством стану злочинності та правопорушень серед неповнолітніх просимо подавати щоквартально (до 5 квітня, до 5 липня, до 5 жовтня, до 5 січня) відділу позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини статистичні дані на паперових і магнітних носіях (e-mail: a_serednytska@mon.gov.ua) за формами, що додаються:

Лист МОН від 17.05.2004 № 32/9-448 щодо звітності про стан злочинності та правопорушень серед учнів загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів вважати таким, що втратив чинність.

Додаток: на 5 арк.

Заступник Міністра





П.Б.Полянський

Середницька А.Д. 486-15-35

     Додаток 1















     до листа МОН України















     від «__»_________  2009 р. № ____

Інформація

про виконання Комплексної програми профілактики правопорушень на 2007—2009 роки

та наказу МОН від 20.01.2007 № 27

	Завдання, визначені Програмою
	Найменування заходу
	Відповідальні за виконання
	Примітки

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


     Додаток 2















     до листа МОН України















     від «__»_________  2009 р. № ____

Дані

про підлітків, які перебувають на обліку в підрозділах кримінальної міліції у справах дітей

органів внутрішніх справ України

за ____  квартал 200__ р.

	
            Дані

  Область
	Усього
	з них:

	
	
	у віці:
	є учнями:
	діти-сироти, та діти, позбавлені батьківського піклування
	дівчата

	
	
	6-10 років
	11-13 років
	14-18 років
	ЗНЗ
	ПТНЗ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


     Додаток 3















     до листа МОН України















     від «__»_________  2009 р. № ____

Дані

про злочини та правопорушення, скоєні неповнолітніми

за ____  квартал 200__ р.

	
   Дані

 Область
	Скоєно злочинів неповнолітніми або за їх участю
	Скоєно адміністративних правопорушень неповнолітніми
	Кількість неповнолітніх, які вживали наркотичні засоби, психотропні речовини, їх аналоги або прекурсори

	
	Загальна кількість злочинів
	з них скоєно:
	Загальна кількість адміністративних правопорушень
	з них скоєно:
	усього
	з них:

	
	
	учнями ЗНЗ:
	учнями ПТНЗ:
	
	
	
	

	
	
	усього
	у т.ч.:
	усього
	у т.ч.:
	
	
	
	

	
	
	
	у стані алкогольного сп’яніння
	особами, які раніше вчиняли злочини
	у групі
	
	у стані алкогольного сп’яніння
	особами, які раніше вчиняли злочини
	у групі
	
	учнями ЗНЗ
	учнями ПТНЗ
	
	учні ЗНЗ
	учні ПТНЗ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     Додаток 4















     до листа МОН України















     від «__»_________  2009 р. № ____

Дані

про неповнолітніх, які самі потерпіли від злочинів

за ____  квартал 200__ р.

	


        Дані 

Область
	Загальна кількість неповнолітніх, які самі потерпіли від тих чи інших злочинів
	у тому числі:
	Кількість суїцидів, вчинених неповно-літніми
	у тому числі:

	
	
	внаслідок грабежів
	внаслідок торгівлі людьми
	стали жертвами  крадіжок
	стали жертвами вимагань
	стали жертвами зґвалтувань (та замахів)
	потрапили у ДТП
	інше
	
	учнями ЗНЗ
	учнями ПТНЗ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 5















до листа МОН України















від «__»_________  2009 р. № ____

Дані

про наслідки оперативно-профілактичних заходів

за ____  квартал 200__ р.

	
     Дані

  Область
	Загальна кількість дітей шкільного віку
	Кількість дітей, які не приступили до занять
	Із загальної кількості виявлених
	Причини, з яких дитина не відвідує навчальний заклад
	Під час рейду
	Кількість обстежених сімей. які опинились у складних життєвих умовах
	Кількість дітей, вилучених з несприятливого побутового оточення

	
	
	усього
	з них мають вік
	повер-нено
	влаштовано
	матеріально-фінансові
	невиконання батьками або особами, які їх замінюють, своїх батьківських обов’язків
	самовільне залишення ЗНЗ
	відрахування з навчального закладу
	інші причини
	поставлено дітей на облік ССД
	притягнуто до відповідальності батьків
	притягнуто до відповідальності посадових осіб
	
	

	
	
	
	6-10 років
	11-14 років
	15-17 років
	в біологічні сім’ї
	 до опікунів та піклувальників
	до ЗОШ 
	до ПТНЗ
	до притулків, центрів 
	працевлаштовано
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н  А  К  А  З

м. Київ

01.09.2009 р.









№ 806

Про використання навчально-методичної літератури

у загальноосвітніх навчальних закладах

На виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад та з метою урегулювання використання навчально-методичної літератури

НАКАЗУЮ:

1. Загальноосвітнім навчальним закладам використовувати в організації навчально-виховного процесу лише навчальні програми, підручники та навчально-методичні посібники, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, схвалення відповідною комісією Науково-методичної ради з питань освіти.

2.  Міністру освіти і науки Автономної республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій: 

2.1. покласти персональну відповідальність на керівників загальноосвітніх навчальних закладів за використання у навчально-виховному процесі навчальної літератури лише з відповідним грифом МОН; 

2.2. контролювати дотримання навчальними закладами правил використання навчально-методичної літератури.

3. Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько О.В.), Інституту інноваційних технологій і змісту освіти (Удод О.А.) забезпечити систематичну роботу предметних комісій Науково-методичної ради з питань освіти та оприлюднення результатів їх роботи.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Заступник Міністра







П.Полянський

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

м. Київ

Від 10.09.2009 р.









 № 839

           Про впровадження принципів 

           ґендерної рівності в освіту

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2006 р. № 1834 «Про затвердження Державної програми з утвердження ґендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року» та з метою впровадження ґендерних підходів в  освіту:

Н А К А З У Ю:

            1. Затвердити План заходів з впровадження принципів ґендерної рівності у роботу Міністерства освіти і науки України, Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки  обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, навчальних закладів всіх типів та форм власності, що додається. 

          2. Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти           (Єресько О.В.), департаменту професійно-технічної освіти (Десятов Т.М.), департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), департаменту роботи з кадрами вищої школи та державної служби (Гевко А.Є.), департаменту міжнародного співробітництва (Сухолиткий О.С.), Інституту інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.), Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г), Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

           2.1. забезпечити своєчасне та якісне виконання зазначеного Плану заходів в межах компетенції;  

           2.2. інформувати про проведену роботу два рази на рік до 1 січня та 1 липня, що настає за звітнім періодом, відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.), на який покладається координація роботи структурних підрозділів міністерства щодо впровадження принципів гендерної рівності в освіту. 

           4.Керівникам вищих, професійно-технічних, загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів забезпечити системну роботу щодо впровадження ґендерних підходів у  навчально-виховний процес. 

        5.  Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки від  18.05.2007 № 399 «Про заходи Міністерства освіти і науки України на виконання державної програми з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року».     

        6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника міністра Полянського П.Б.

Міністр                                                                       І.О.Вакарчук

                                                                                                                                                        Затверджено

                                                                                                                                                    наказом МОН 

від 10.09.2009 № 839
План заходів

з впровадження принципів гендерної рівності в освіту

	
	Назва заходу
	Термін 

виконан-

ня


	Відповідальний за

 виконання

	1.
	Провести експертизу державних стандартів, навчальних програм для дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів щодо їх відповідності принципам забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
	до 1 грудня 2009 р.
	Департаменти загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько.О.В.),

департамент професійно-технічної освіти (Десятов Т.М.), департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

	2.
	Проаналізувати кадровий склад Міністерства освіти і науки України, Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій  з точки зору дотримання гендерної рівності.
	до 1 грудня 2009 р.
	Департамент роботи з кадрами вищої школи та державної служби (Гевко А.Є.), Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.
	Дотримуватись принципу забезпечення гендерної рівності при призначенні, формуванні кадрового резерву на заміщення посад державних службовців, а також при здійсненні їх просування по службі.
	постійно
	Департамент роботи з кадрами вищої школи та державної служби (Гевко А.Є.), Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	4.
	Проводити семінари, тренінги для керівного складу Міністерства освіти і науки України, Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних державних адміністрацій з питань утвердження гендерної рівності в українському суспільстві.
	постійно
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько.О.В.), відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.),

Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні ПРООН



	5.
	Провести обговорення Державної доповіді «Гендерна освіта в Україні»


	до 1 листопада 2009 р.
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько.О.В.),

департамент професійно-технічної освіти (Десятов Т.М.), департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.)

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	6.
	Забезпечити участь членів робочої групи з впровадження ґендерних підходів МОН у відповідних міжвідомчих заходах, семінарах, тренінгах, нарадах.
	постійно
	Департаменти загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько.О.В.), професійно-технічної освіти (Десятов Т.М.),  вищої освіти (Болюбаш Я.Я.),  роботи з кадрами вищої школи та державної служби (Гевко А.Є), відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.),

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	7.
	Продовжити впровадження  курсів гендерної   рівності  у вищих навчальних закладах І- ІУ рівнів акредитації.


	постійно
	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.),

департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

	8.
	Розширювати мережу та активізувати діяльність освітніх та дослідницьких ґендерних центрів, лабораторій, які діють при вищих навчальних закладах. 
	постійно
	Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), ректори вищих навчальних закладів

	9.
	Здійснити анкетування вищих навчальних закладів України на предмет впровадження гендерного компоненту у зміст вищої освіти та узагальнити його результати 
	до 1 квітня 2010 р.


	Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	10.
	Створити банк даних методичного забезпечення гендерних курсів  вищих навчальних закладів. 
	2010 р.
	Інституту інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

	11.
	Організувати проведення гендерного аналізу кадрового забезпечення  вищих навчальних закладів  за галузями знань.


	2010 р.
	Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)



	12.
	Дослідити теоретико-методологічні аспекти механізмів формування гендерної політики у вищій школі шляхом залучення до цієї роботи наукових підрозділів вищих навчальних закладів.
	2009—2010 рр.
	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

	13.
	Сприяти створенню у вищих навчальних закладах кафедр гендерної рівності.
	до травня 2010 р.
	Департамент вищої освіти (Болюбаш Я.Я.)

	14.
	Запровадити тренінгові програми для педагогічних працівників системи освіти з питань гендерної рівності. Створити мережу національних тренерів з питань впровадження тендерних підходів в освіту.
	2009—2010 рр.
	Департаменти загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько.О.В.), відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.), Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні ПРООН

	15.
	Щорічно проводити у загальноосвітніх навчальних закладах Урок гендерної рівності, забезпечити навчальні заклади відповідними методичними рекомендаціями .

Сприяти залученню до проведення Уроку регіональних ґендерних центрів
	щорічно жовтень-листопад 
	Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій,

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	16.
	Організувати та провести конкурс дитячих малюнків на гендерну тематику серед учнів початкових класів загальноосвітніх навчальних закладів.


	щорічно

до 1 червня
	Відділ позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.) 

Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	17.
	Забезпечити обговорення  питань гендерної рівності на заходах, які проводяться  для лідерів учнівського та студентського врядування.
	постійно
	Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	18.
	Взяти участь у розробленні для різних верств населення інформаційно-просвітницьких програм з подолання гендерних стереотипів і формування гендерної культури українському суспільстві. 
	2009—2010 рр.
	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	19.
	Розробити методичні рекомендації для позакласної роботи  з дітьми та учнівською молоддю з питань формування гендерної культури та гендерного виховання.  
	2009 р.
	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.)

	20.
	Провести дослідження психолого-соціальних аспектів ґендерного виховання учнів  у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах та стану ґендерного насильства у молодіжному середовищі.
	до 1 грудня 2010 р.
	Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи        (Панок В.Г)

	21.


	Забезпечити впровадження ґендерного компонента в усі міжнародні проекти і програми відповідної тематики, які реалізуються за підтримки міжнародних організацій і фондів.
	постійно
	Департамент міжнародного співробітництва (Сухолиткий О.С.),

Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій




МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

м. Київ
11.09.2009 р.
№ 854
Про затвердження нової редакції

Концепції профільного навчання у старшій школі 
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 № 1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання» (із змінами), рішення Колегії Міністерства освіти і науки України № від 26.08 2009р., з метою модернізації Концепції профільного навчання, схваленої вченою радою Інституту педагогіки АПН України (протокол №6 від 05.06.2003 р.) і затвердженої рішенням Колегії Міністерства освіти і науки України №10/2-2 від 25.09. 2003 року та організованого переходу загальноосвітніх навчальних закладів на профільне навчання 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити нову редакцію Концепції профільного навчання у старшій школі, що додається.

 2. Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської, Севастопольської міських державних адміністрацій забезпечити практичне використання нової редакції Концепції профільного навчання. 

3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра П.Б.Полянського.

Міністр 








І.О. Вакарчук 

Концепція профільного навчання в старшій школі

Вступ

Концепція профільного навчання в старшій загальноосвітній школі розроблена на виконання Закону України «Про загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 р. № 1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання» та від 13.04.2007 № 620 «Про внесення зміни до п.1 постанови Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2000р. №1717».

Вона ґрунтується також на основних положеннях Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа).

У названих документах закладено нові підходи до організації освіти в старшій школі. Вона має функціонувати як профільна. Це створюватиме сприятливі умови для врахування індивідуальних особливостей, інтересів і потреб учнів, для формування у школярів орієнтації на той чи інший вид майбутньої професійної діяльності. Профільна школа найповніше реалізує принцип особистісно орієнтованого навчання, що значно розширює можливості учня у виборі власної освітньої траєкторії.

Концепція розроблена з урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду організації профільного навчання в старшій загальноосвітній школі.

І. Сутність, мета і принципи організації профільного навчання
Профільне навчання — вид диференційованого навчання, який передбачає врахування освітніх потреб, нахилів, здібностей учнів; створення умов для навчання старшокласників відповідно до їхнього професійного самовизначення, що забезпечується за рахунок змін у цілях, змісті, структурі та організації навчального процесу.

Мета профільного навчання — забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства. Профільне навчання спрямоване на формування ключових компетентностей старшокласників, набуття ними навичок самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності, розвиток їхніх інтелектуальних, психічних, творчих, моральних, фізичних, соціальних якостей, прагнення до саморозвитку та самоосвіти.

Основними завданнями профільного навчання є:

1) створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки;

 2) забезпечення умов для життєвого і професійного самовизначення старшокласників, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією;

 3) формування загальнокультурної, соціальної, комунікативної, інформаційної, громадянської, технічної, здоров’язбережної компетенцій учнів на допрофесійному рівні, спрямування молоді щодо майбутньої професійної діяльності;

4) забезпечення наступно-перспективних зв’язків між загальною середньою і професійною освітою відповідно до обраного профілю.

Профільне навчання ґрунтується на таких принципах:

- диференціації (розподіл учнів за рівнем освітньої підготовки, інтересами, потребами, здібностями і нахилами);

- варіативності, альтернативності й доступності (освітніх програм, технологій навчання і навчально-методичного забезпечення);

- наступності та неперервності (між допрофільною підготовкою і профільним навчанням, професійною підготовкою);

- гнучкості (змісту і форм організації профільного навчання, у тому числі дистанційного; забезпечення можливості зміни профілю);

- діагностико-прогностичної реалізованості (виявлення здібностей учнів з метою їх обґрунтованої орієнтації на профіль навчання).

ІІ. Структура профільного навчання

Профіль навчання — це спосіб організації диференційованого навчання, який передбачає поглиблене і професійно зорієнтоване вивчення циклу споріднених предметів. 

Профільне навчання у 10–12 класах здійснюється за такими основними напрямами: суспільно-гуманітарний, філологічний, художньо-естетичний, природничо-математичний, технологічний, спортивний. 

Їх набір відповідає соціально-диференційованим видам діяльності, які обумовлюються суспільним розподілом праці, і містить знання про природу, людину, суспільство, культуру, науку та виробництво. За основними напрямами профілізації визначаються різноманітні навчальні профілі .

Профіль навчання визначається з урахуванням інтересів школярів та їх батьків, перспектив здобуття подальшої освіти і життєвих планів учнівської молоді; кадрових, матеріально-технічних, інформаційних ресурсів школи; соціокультурної і виробничої інфраструктури району, регіону. 

Навчальний профіль визначається як добором предметів, так і їх змістом.

Зміст і структура навчальних профілів. Засвоєння змісту освіти у загальноосвітніх закладах з профільним навчанням має, по-перше, забезпечувати загальноосвітню підготовку учнів, по-друге — підготовку до майбутньої професійної діяльності. 

Профіль навчання охоплює таку сукупність предметів: базові, профільні та курси за вибором.

Базові загальноосвітні предмети становлять інваріантну складову змісту середньої освіти і є обов’язковими для всіх профілів. Ці предмети реалізують цілі й завдання загальної середньої освіти. Зміст навчання і вимоги до підготовки старшокласників визначаються державним стандартом повної загальної середньої освіти.

Профільні загальноосвітні предмети — це предмети, що реалізують цілі, завдання і зміст кожного конкретного профілю. Профільні предмети вивчаються поглиблено і передбачають більш повне опанування понять, законів, теорій; використання інноваційних технологій навчання; організації дослідницької, проектної діяльності; профільної навчальної практики учнів тощо. 

Профільні предмети забезпечують також прикладну спрямованість навчання за рахунок інтеграції знань і методів пізнання та застосування їх у різних сферах діяльності, в т.ч. і професійній, яка визначається специфікою профілю навчання.

У профільних загальноосвітніх навчальних закладах передбачається опанування змісту предметів на різних рівнях:

1. Рівень стандарту — обов’язковий мінімум змісту навчальних предметів, який не передбачає подальшого їх вивчення (наприклад, математика у філологічному профілі; історія у фізико - математичному).

2. Академічний рівень — обсяг змісту достатній для подальшого вивчення предметів у вищих навчальних закладах — визначається для навчальних предметів, які є не профільними, але є базовими або близькими до профільних (наприклад, загальноосвітні курси біології, хімії у фізико-технічному профілі або загальноосвітній курс фізики у хіміко-біологічному профілі).

Зміст навчання на першому і другому рівнях визначається державним загальноосвітнім стандартом.

3. Рівень профільної підготовки — зміст навчальних предметів поглиблений, передбачає орієнтацію на майбутню професію (наприклад, курси фізики і математики у фізико-математичному профілі або курси біології та хімії у хіміко-біологічному профілі).

Профільних предметів має бути не більше двох-трьох з однієї або споріднених освітніх галузей (наприклад, фізика, інформатика і математика, хімія і технології, біологія і екологія, географія і економіка тощо). Так, у профілях, де профільними обрано природничі предмети біологія і хімія, решта природознавчих предметів (фізика, географія) вивчається за програмою загальноосвітнього рівня.
Зміст окремих навчальних предметів може інтегруватися. Так, у профілях природничо-математичного і технологічного спрямування може вивчатися інтегрований курс «Суспільствознавство», а у профілях суспільно-гуманітарного, художньо-естетичного напрямів — «Природознавство».

Курси за вибором — це навчальні курси, які доповнюють навчальні предмети і входять до складу допрофільної підготовки та профільного навчання. Курси за вибором створюються за рахунок варіативного компонента змісту освіти. 

Функцією курсів за вибором допрофільної підготовки є формування у школярів правильного вибору профілю навчання, визначення сфери майбутньої професійної діяльності, усвідомлення учнями своїх переваг з позиції майбутньої діяльності. 

 Вибір курсів за вибором здійснюється учнями добровільно. Ними повинні бути охоплені всі школярі 8-9 класів. Допрофільні курси за вибором є короткочасними (9-17 годин). Протягом 2-х років учні вивчають не менше 2-х- 3-х курсів. 

За змістовим наповненням курси за вибором для допрофільної підготовки знайомлять учнів із світом сучасних професій; розширюють знання учнів з шкільних предметів; вчать оцінювати свої можливості щодо способів діяльності. 

У старшій профільній школі курси за вибором сприяють формуванню індивідуальної освітньої траєкторії школярів, орієнтують на усвідомлений та відповідальний вибір майбутньої професії.

Кожен учень протягом 3-х років навчання у старшій школі обирає для вивчення не менше 4-х — 5-ти курсів за вибором. 

Курси за вибором у старшій школі забезпечують поглиблене та розширене вивчення профільних предметів. Водночас, вони можуть сприяти вивченню непрофільних предметів і бути зорієнтовані на певний вид діяльності поза профілем навчання, який обрав учень. 

Загальноосвітні школи створюють ті чи інші профілі навчання за рахунок комбінацій базових, профільних предметів і курсів за вибором. 
III. Форми організації профільного навчання

Форми організації профільного навчання регламентують діяльність суб’єктів навчально-виховного процесу в системі профільних загальноосвітніх навчальних закладів і забезпечують умови для реалізації його мети і завдань. За характером взаємодії суб’єктів профільного навчання виділяються такі форми його організації. 

Внутрішньошкільні:

· профільні класи в однопрофільних загальноосвітніх навчальних закладах;

· профільні групи в багатопрофільних загальноосвітніх навчальних закладах;

· класи з поглибленим вивченням предметів;

· профільне навчання за індивідуальними навчальними планами і програмами;

· динамічні профільні групи (в тому числі різновікові).

Зовнішньошкільні:

· міжшкільні профільні групи;

· профільна школа інтернатного типу;

 - освітній округ;

· навчально-виховний комплекс (НВК);

· міжшкільний навчально-виробничий комбінат (МНВК);

·  загальноосвітні навчальні заклади на базі професійно - технічних, вищих навчальних закладів.

Профільне навчання здійснюється у загальноосвітніх навчальних закладах різного типу: однопрофільних і багатопрофільних школах, спеціалізованих школах, ліцеях, гімназіях, колегіумах, школах з класами з поглибленим вивченням окремих предметів. Профільне навчання може здійснюватися на базі чи за участю позашкільних навчальних закладів. 

Загальноосвітній навчальний заклад може мати один або декілька профілів. 

В окремих випадках загальноосвітній навчальний заклад (клас) може організовувати навчання за універсальним напрямом. Тоді задоволення освітніх запитів учнів здійснюється за рахунок введення курсів за вибором, які дають змогу поглибити або професійно спрямувати зміст споріднених базових предметів.

Профільні групи у багатопрофільних загальноосвітніх навчальних закладах передбачають профільну підготовку груп учнів у класах певного напряму профілізації. Наприклад, у класі суспільно-гуманітарного напряму можуть бути організовані групи для навчання за філософським та історико-правовим профілями.

Профільне навчання за індивідуальними навчальними планами і програмами здійснюється з метою задоволення індивідуальних запитів учнів. 

Динамічні профільні групи створюються за бажанням учнів у профільних школах, що мають належне матеріально-технічне, професійно-педагогічне забезпечення. Вони можуть функціонувати у паралельних класах старшої школи (за наявності не менше 12-ти учнів у групі); у малокомплектних школах можуть організовуватись різновікові динамічні профільні групи. Протягом навчального року учні мають право переходити з однієї профільної групи в іншу. Це забезпечить умови для самостійного вибору учнями профільних навчальних курсів, випробування власних сил, реалізації їхніх освітніх, професійних інтересів.

Міжшкільні профільні групи організуються у навчально-виховному комплексі (НВК), опорній старшій школі з пришкільним інтернатом або без нього, профільній школі інтернатного типу, міжшкільному навчально-виробничому комбінаті (МНВК) за рахунок кооперації ресурсів і коштів закладів освіти, приватних осіб тощо. Старшокласники мають можливість більш змістовно й організовано вивчати курси за вибором, які мають забезпечувати допрофесійну підготовку та їх дійову професійну орієнтацію.

Профільна школа інтернатного типу здійснює загальну середню освіту і має на меті допрофесійну підготовку молоді з числа випускників основної школи (за умови наявності кадрових, фінансових, інформаційних ресурсів, сучасної навчально-матеріальної бази).

Освітній округ - це добровільне об’єднання загальноосвітніх шкіл різних форм і типів власності між собою та іншими навчальними закладами та установами. У межах освітнього округу може визначатися опорна школа (базовий навчальний заклад), яка виконує функцію «ресурсного центру». 

Навчально-виховний комплекс (НВК) — це об’єднання освітніх, фінансових, інформаційних ресурсів навчальних закладів різних типів і рівнів акредитації для задоволення допрофесійних і професійних запитів учнів. 

Міжшкільний навчально-виробничий комбінат (МНВК) — це навчальний заклад, який забезпечує потреби учнів загальноосвітніх навчальних закладів у профорієнтаційній, допрофесійній та професійній підготовці.

Загальноосвітні навчальні заклади на базі вищих або професійно - технічних навчальних закладів забезпечують загальноосвітню підготовку та профільну підготовку, яка відповідає професійній спеціалізації факультетів цих закладів і реалізується в основному його науково-педагогічними працівниками. 

IV. Допрофільна підготовка

Здійснюється у 8 - 9 класах з метою професійної орієнтації учнів, сприяння вибору ними напряму профільного навчання у старшій школі. Форми реалізації до профільної підготовки: поглиблене вивчення окремих предметів на диференційованій основі; введення курсів за вибором, профільна орієнтація, інформаційна робота тощо

Поглиблене вивчення предметів, крім розширення і поглиблення змісту, сприяє формуванню стійкого інтересу до предмета, розвитку відповідних здібностей і орієнтації на професійну діяльність з використанням одержаних знань. Поглиблене вивчення здійснюється або за спеціальними програмами і підручниками, або за модульним принципом — програма загальноосвітньої школи доповнюється набором модулів, які поглиблюють відповідні теми.

 Курси за вибором покликані сприяти вибору учнями майбутнього профілю навчання. 

Профільна орієнтація зорієнтована на надання психолого — педагогічної допомоги учням у прийнятті рішення щодо вибору профілю навчання та створення умов для готовності підлітків до соціального, професійного і культурного самовизначення в цілому. 

 Інформаційна робота передбачає розроблення «освітньої карти» міста, району та інформаційних носіїв (сайти, буклети, листівки, газети тощо). 
Допрофільна підготовка здійснюється також через факультативи, предметні гуртки, наукові товариства учнів, Малу академію наук, предметні олімпіади, кабінети профорієнтації тощо.

Ефективність допрофільного навчання вимагає налагодження дієвої діагностики рівня навчальних досягнень учнів основної школи, профконсультаційної психодіагностики з метою визначення професійних інтересів і якостей школярів для створення однорідних за підготовленістю та інтересами мікроколективів (класів, груп). 

V. Умови реалізації Концепції

Вирішальною умовою реалізації концепції є комплексне розв’язання питань, пов’язаних з фінансовим, кадровим, навчально-методичним, нормативно-правовим і організаційним забезпеченням профільної школи.

1. Нові цілі шкільної освіти зумовлюють необхідність подальшої модернізації вищої педагогічної освіти і системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. З цією метою необхідно:

- у вищих навчальних закладах педагогічного профілю передбачити підготовку педагогічних кадрів з урахуванням потреб профільної школи та внести відповідні зміни у державний стандарт вищої педагогічної освіти для спеціалістів та магістрів; планувати необхідну спеціалізацію студентів і магістерські програми з профільного навчання старшокласників; одержання вищої педагогічної освіти за кількома освітніми галузями, передбаченими державним стандартом загальноосвітньої школи; 

- для забезпечення необхідного рівня професійної компетентності вчителів і керівників шкіл здійснювати підвищення кваліфікації вчителів основної школи з орієнтацією на організацію допрофільного навчання та його психолого-педагогічного забезпечення; вчителів старшої школи, які викладатимуть профільні предмети і курсів за вибором; керівних кадрів освіти, здатних забезпечити функціонування профільної школи.

2. Створення нормативно-правової бази розвитку профільного навчання, спрямованої на вирішення таких основних питань:

- розроблення механізму функціонування освітнього округу;

- розроблення механізмів фінансування профільних шкіл з урахуванням різних джерел бюджетного і позабюджетного фінансування;

- правила (алгоритм) зміни учнями профілю навчання за їх бажанням;

- порядок оцінювання за методом «портфоліо»;

- застосування дистанційного навчання тощо.

 3. Навчально-методичне забезпечення профільної школи — важлива умова реалізації концепції. Вона передбачає розроблення навчальних програм за трьома рівнями змісту: рівнем стандарту, академічного та профільного; програм курсів за вибором; забезпечення впровадження профільного навчання відповідними підручниками, навчально-методичними посібниками, засобами навчання.

4. Створення психологічного супроводження навчального процесу в 8–9, 10–12 класах здійснюється з метою своєчасної оцінки комплексу індивідуальних особливостей підлітка з погляду його готовності до успішного навчання за певним профілем, попередження дезадаптації в умовах виникнення навчальних труднощів і стресів, пов’язаних із спілкуванням у новому колективі. Важливо досягти усвідомлення учнем себе як суб’єкта вибору профілю навчання.

5. Науковий супровід навчання в старшій школі передбачає реалізацію завдань дослідницького і впроваджувального характеру: обґрунтування змісту профільного вивчення, розроблення педагогічних технологій на основі застосування інноваційних методів навчання, самостійної навчальної діяльності, профільної виробничої практики; розроблення системи оцінювання навчальних досягнень учнів; моніторинг якості освіти, корекцію концептуальних підходів до організації профільного навчання в різних умовах.

6. Фінансування профільного навчання здійснюється переважно за рахунок держави та кооперації державних, громадських і приватних коштів.

 Концепція запроваджується за умови врахування реальних можливостей ресурсного забезпечення профільного навчання, розробки навчально-методичних комплектів, врахування результатів широкого експериментального випробовування змісту і технологій профілізації старшої школи.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

11.09. 2009 р.








№ 855
Про затвердження 

Плану дій щодо запровадження 

інклюзивного навчання

у загальноосвітніх навчальних 

закладах на 2009—2012 роки

З метою реалізації державної політики щодо забезпечення права дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, на здобуття якісної освіти, інтеграцію їх у суспільство шляхом запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, на виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 26 серпня 2009 року, протокол № 9/1-2

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План дій щодо запровадження інклюзивного навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, у загальноосвітніх навчальних закладах на 2009—2012 роки (додається).

2. Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти (Єресько О.В.), Інституту інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О.А.), Інституту спеціальної педагогіки Академії педагогічних наук України (за згодою) (Засенко В.В.), Українському науково-методичному центру практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г.), Міністерству освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

2.1. Забезпечити виконання Плану дій, затвердженого цим наказом.

2.2. Подавати інформацію про стан виконання Плану дій департаменту загальної середньої та дошкільної освіти щопівроку до 1 січня та 1 липня. 

3. План дій опублікувати в Інформаційному збірнику Міністерства освіти і науки України та розмістити на сайті міністерства.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Полянського П.Б.

Міністр                       І.О.Вакарчук

Пояснювальна записка

до «Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання 

у загальноосвітніх навчальних закладах на 2009—2012 рр.»

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта.

Розроблення «Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах до 2012 року» (далі – Плану дій) викликано необхідністю вирішення важливих питань щодо забезпечення права на якісну освіту дітей з особливими освітніми потребами. 
На сьогодні найбільш поширеною формою навчання таких дітей є спеціальні загальноосвітні школи та школи-інтернати. У 2008/2009 навчальному році функціонували 385 спеціальних загальноосвітніх шкіл та шкіл-інтернатів з контингентом 48, 5 тис. осіб, у тому числі 47 спеціальних загальноосвітніх шкіл з продовженим днем, у яких здобували освіту, проживаючи в сім’ї, 4,8 тис. дітей з особливими освітніми потребами. Щороку в Україні зменшується на 1,5–2 тис. вихованців інтернатних закладів для дітей з особливими освітніми потребами, що пов’язано з їх інтеграцією у загальноосвітні навчальні заклади.

Разом з тим, ураховуючи світові тенденції розвитку освіти, в Україні все більшого поширення набуває спільна форма навчання та виховання дітей з особливостями розвитку та їх здоровими однолітками. 

За оперативними даними, із 100 тис. дітей з особливими освітніми потребами, які інтегровані у загальноосвітні школи, 45 відсотків складають діти з інвалідністю. Це діти з проблемами розумового розвитку, сенсорними порушеннями (глухі, зі зниженим слухом, сліпі, зі зниженим зором), порушеннями опорно-рухового апарату. 

Водночас, на сьогодні організаційно-методичні засади навчального процесу у загальноосвітніх школах орієнтовані на дитину, яка нормально розвивається, без урахування особливостей психофізичного розвитку дітей з особливими потребами. Невідповідність форм і методів педагогічного впливу на таких дітей може створювати передумови для формування у них негативного ставлення до навчання, девіантної поведінки. 
Важливу роль в досягненні гуманітарного, соціального та економічного розвитку осіб з особливими потребами відіграє інклюзивне навчання. Спільна освіта дітей з обмеженими можливостями та їх здорових однолітків є основою їхньої інтеграції та соціальної адаптації.
Інклюзивне навчання повною мірою не є альтернативою спеціальній освіті, проте воно значно розширює її можливості. Школи з інклюзивним навчанням мають працювати у тісному зв’язку із спеціальними загальноосвітніми навчальними закладами, використовуючи напрацьовані методики роботи з дітьми тієї чи іншої нозології, залучати до консультування спеціалістів із багаторічним досвідом роботи з такою категорією дітей. У зв’язку з цим особливої актуальності набуває організація своєчасного системного психолого-педагогічного супроводу учнів з порушеннями розвитку. 

Приведення системи освітньої роботи у відповідність до потреб сім’ї та змісту сучасних корекційно-освітніх послуг, обов’язкове включення батьків в процес навчання та виховання дитини може здійснюватися тільки в контексті спільної взаємодії педагогів, батьків, психологів, медичних працівників, а також різних інституцій, котрі опікуються долею таких дітей.

Відповідно до Указів Президента України, доручень Уряду низкою розпорядчих документів міністерством визначені завдання органам управління освітою щодо створення умов для вільного доступу дітей з інвалідністю до приміщень навчальних закладів, здійснення контролю за врахуванням потреб дітей з обмеженими фізичними можливостями при будівництві, проведенні реконструкції та капітальних ремонтів будівель та приміщень навчальних закладів. 
Разом з тим, впровадження інтегрованого та інклюзивного навчання потребує створення відповідного освітнього середовища, забезпечення наукового супроводу, створення навчальних програм, навчальної методичного забезпечення.

Ключовим фактором розвитку інклюзивної освіти має бути відповідна підготовка педагогів до роботи з дітьми з особливими потребами. 

Успішне впровадження інтегрованого та інклюзивного навчання дітей з особливими потребами, потребує вирішення завдань на державному рівні, а саме: формування нової філософії державної політики щодо дітей з особливостями психофізичного розвитку, удосконалення законодавчої та нормативно-правової бази у відповідності до Конвенції ООН про права дитини, реалізації та поширення моделі інтегрованого та інклюзивного навчання дітей у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах. 
Прийняття акта забезпечить батькам можливість усвідомленого вибору місця для здобуття дітьми з особливими потребами якісної освіти, допоможе уникнути численних проблем, що призводять до напруження і загострення міжособистісних стосунків, порушення родинних зв’язків, послаблення інституту сім’ї в цілому. 
7. Мета і шляхи її досягнення.

Метою введення у дію Плану дій є реалізація державної політики щодо формування нової філософії ставлення до дітей з особливостями психофізичного розвитку, забезпечення їх конституційних прав і державних гарантій на здобуття якісної освіти, здійснення комплексної реабілітації таких дітей, набуття ними побутових та соціальних навичок, розвиток здібностей, втілення міжнародної практики щодо збільшення кількості загальноосвітніх закладів з інклюзивною освітою, готових до надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами.
Прийняття Плану дій сприятиме забезпеченню права дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, на інтеграцію в суспільство шляхом створення умов для безперешкодного доступу до якісної освіти, відповідно до їх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб. 

Разом з тим це сприятиме організації психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими потребами, здійсненню системних психолого-педагогічних заходів, спрямованих на компенсацію втрачених функцій, формування психологічних новоутворень.

Шляхи розвитку інклюзивної освіти в Україні: удосконалення законодавчої та нормативно-правової бази, створення умов для безперешкодного доступу до навчальних закладів, починаючи з дошкільних, збереження єдиного освітнього простору, приведення системи освітньої роботи у відповідність до потреб дитини, сім’ї, відповідна підготовка педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку.
8. Правові аспекти.
Правовою основою Плану дій є:
Конституція України, закони України «Про дошкільну освіту», “Про освіту», “Про реабілітацію інвалідів в Україні», “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», “Про охорону дитинства», Укази Президента України від 20.03.2008 р. № 244 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», від 18.12.2007 р. № 1228 «Про додаткові невідкладні заходи щодо створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями», розпорядження Кабінету Міністрів України від 16.10.2008 р. № 1352-р «Про затвердження комплексного плану заходів з розвитку освіти в Україні на період до 2011 року».
Реалізація Плану дій потребує внесення змін до чинних нормативно-правових актів в частині впровадження інклюзивного навчання дітей з особливими потребами в загальноосвітніх навчальних закладах.
9. Фінансово-економічне обґрунтування.

Фінансування буде здійснюватися у межах асигнувань, передбачених у Державному бюджеті на відповідний рік, та за рахунок інших джерел. 
10. Громадське обговорення.

Проект Плану дій було розміщено на сайті (громадське обговорення) Міністерства освіти і науки України, надіслано для обговорення та надання пропозицій до Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій. 

Пропозиції та зауваження, надіслані під час громадського обговорення, враховано.

11. Прогнози результатів.

Реалізація Плану дій сприятиме удосконаленню нормативних засад, впровадженню інноваційних технологій, демократичних підходів в організації освітнього процесу дітей з особливими потребами в умовах загальноосвітніх навчальних закладів, проведенню діагностики та реабілітації дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, наданню їм комплексної педагогічної, психологічної, корекційно-розвиткової допомоги, починаючи з раннього віку, сприятиме ранньому включенню дітей із складними порушеннями розвитку у навчально-реабілітаційний процес. 

Директор департаменту               



 О.В.Єресько

План дій 

щодо запровадження інклюзивного навчання у дошкільних,

загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах на 2009—2012 рр.

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Розділ 1. Організаційно-правові засади запровадження інклюзивного навчання



	1.1
	Взяти участь у доопрацюванні проекту Закону України “Про спеціальну освіту» у складі робочої групи при Комітеті Верховної Ради України з питань науки і освіти 
	протягом

2009 рік
	Міністерство освіти і науки України (далі МОН) 

	1.2
	Розробити концепцію розвитку інклюзивної освіти в Україні


	Березень 

2010 рік
	Академія педагогічних наук України (далі АПН), Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, департамент загальної середньої та дошкільної освіти, громадські організації

	1.3
	Розробити комплексну регіональну програму впровадження інклюзивного навчання на базі дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів Автономної Республіки Крим, Львівської області та м. Києва
	Березень

2010 року
	АПН, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, департамент загальної середньої та дошкільної освіти

	1.4
	Розробити Примірне положення про навчальний заклад, клас, групу з інклюзивною формою навчання
	Травень

2010 року
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, АПН 

	1.5
	Внести зміни у Положення про центральну та   республіканську (Автономна Республіка Крим),   обласні, Київську та Севастопольську міські, районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації
	Лютий 

2010 року
	Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи

	1.6
	Внести зміни до регіональних програм розвитку освіти щодо запровадження у навчально-виховний процес інклюзивного навчання у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах
	Квітень

 2010 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	1.7
	Вивчити питання щодо розроблення нормативу фінансування навчальних потреб дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, з урахуванням їх індивідуальних навчальних програм та планів.
	2010 рік
	МОН, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій



	2
	Розділ 2. Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в умовах інклюзивного навчання



	2.1
	Розробити програми розвитку дітей дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, та виховуються в умовах інклюзії 
	2010 рік


	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, АПН, департамент загальної середньої та дошкільної освіти

	2.2
	Розробити методичні рекомендації:

щодо апробації моделі інклюзивного навчання у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах; 

щодо психолого-педагогічного супроводу батьків, які виховують дітей з особливими освітніми потребами та батьків здорових дітей, в контексті інклюзивного навчання;

 щодо особливостей організації навчання, комплексної реабілітації, створення передумов для соціалізації дітей дошкільного та шкільного віку в умовах інклюзії;

для педагогічних працівників щодо використання інноваційних технологій навчання в процесі інклюзії



	Березень

2010 року

2012 рік

2012 рік
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Інститут спеціальної педагогіки АПН України 

Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Інститут спеціальної педагогіки АПН України, Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи

	2.3
	Розробити критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів з особливими освітніми потребами, які навчаються у загальноосвітніх школах в умовах інклюзивного навчання


	2011 рік


	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, Інститут спеціальної педагогіки АПН України

	3.
	Розділ 3. Підготовка педагогічних кадрів, робота з батьками



	3.1
	Забезпечити створення у складі органів управління освітою окремий структурний підрозділ з питань освіти осіб з особливими потребами та визначити спеціаліста, з координування діяльності запровадження інклюзивного навчання
	1 вересня 2010 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.2
	Забезпечити спеціальну підготовку та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів для роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного навчання у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах. 

При цьому використати кадровий потенціал спеціальних загальноосвітніх закладів як навчально-методичних ресурсних центрів
	Починаючи з 2009 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.3
	Створити кафедри корекційної освіти (лабораторії) в інститутах післядипломної педагогічної освіти.


	1 вересня 2010 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.4.
	Увести в інститутах післядипломної педагогічної освіти посаду методиста з питань інклюзивного навчання 
	1 вересня 2010 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.5
	Забезпечити проведення семінарів, нарад для педагогічних працівників, що впроваджують інклюзивне навчання, консультантів обласних та районних (міських) психолого-медико-педагогічних консультацій 
	Починаючи з 2009 року 
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, обласні інститути післядипломної педагогічної освіти (далі ОІППО)

	3.6
	Запровадити системну організаційно-методичну, консультативно-роз’яснювальну роботу серед керівників навчальних закладів, педагогічних працівників, громадськості, батьків щодо забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на освіту 
	Починаючи з 

2009 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	3.7
	Запровадити системну консультативну, психолого-педагогічну допомогу батькам дітей зазначеної категорії, починаючи з раннього віку


	2010—2012 роки
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, центри практичної психології та соціальної роботи, ПМПК

	3.8
	Провести серію науково-практичних семінарів «Науково-методичні засади впровадження інклюзивного навчання в системі освіти» для спеціалістів, методистів, педагогічних працівників, працюючих в умовах інклюзії
	Починаючи з 

 2010 року
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти, Інститут спеціальної освіти АПН України Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, 

	3.9
	Провести на базі одного з пілотних навчальних закладів науково-практичний семінар «З досвіду впровадження інклюзивного навчання». 
	2011 рік
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти, Інститут спеціальної освіти АПН України Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, 

	4.
	Розділ 4. Забезпечення умов для запровадження інклюзивного навчання



	4.1
	Визначити базові (експериментальні) дошкільні, загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади для запровадження інклюзивного навчання.
	До 1 січня 2010 року
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	4.2
	Забезпечити організаційно-фінансові засади для запровадження інклюзивного навчання (архітектурна доступність приміщень, спеціальне обладнання, інформаційно-технічне, кадрове та навчально-дидактичне забезпечення)
	2010—2012 роки
	Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	4.3
	Здійснити апробацію комплексної програми впровадження інклюзивного навчання на базі навчальних закладів Автономної Республіки Крим, Львівської області та м. Києва.
	2010—2012 роки
	МОН, АПН, Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки Львівської обласної та Київської державних адміністрацій, Всеукраїнський міжнародний фонд «Крок за кроком».

	4.4
	Організувати підвезення учнів з обмеженими фізичними можливостями до місця навчання та додому спеціально обладнаними автобусами у супроводі відповідного персоналу
	2010—2011 роки
	Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти МОН,

	4.5
	Забезпечити фаховий психолого-педагогічний та соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами у базових навчальних закладах з інклюзивним навчанням
	2010—2012 роки
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій спільно з управліннями праці та соціального захисту населення, соціальними службами

	4.6
	Розробити план заходів та забезпечити участь центрів практичної психології та соціальної роботи, ПМПК у здійсненні системного психолого-педагогічного супроводу

 дітей дошкільного та шкільного віку, які навчаються в умовах інклюзивного навчання 


	2010—2012 роки
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, центри практичної психології та соціальної роботи, ПМПК

	4.7
	Розробити заходи щодо підвищення ефективності діяльності ПМПК в частині організації корекційно-розвиткової роботи з дітьми дошкільного та шкільного віку в умовах інклюзивного навчання та навчання за індивідуальною формою 


	2010 рік
	Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

	4.8
	Запровадити системну консультативну, психолого-педагогічну допомогу батькам дітей зазначеної категорії, починаючи з раннього віку


	2010—2012 роки
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, центри практичної психології та соціальної роботи, ПМПК

	4.9
	Продовжити організаційно-методичний супровід реалізації Всеукраїнського експерименту «Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей з особливостями психофізичного розвитку шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»
	2009—2013 роки
	Департамент загальної середньої та дошкільної освіти, Інститут спеціальної педагогіки АПН України, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти 

	4.10
	Здійснювати моніторинг стану впровадження інклюзивної освіти та навчальних досягнень (успіхів) учнів в умовах інклюзивного навчання з метою корекції індивідуальних навчальних планів, програм та методик, адаптованих до можливостей дитини


	Щороку
	Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, ОІППО

	5.
	Розділ 5. Звітно-підсумковий



	5.1
	На основі апробації функціональної моделі інклюзивного навчання підготувати пропозиції щодо удосконалення відповідних нормативно-правових та навчально-методичних засад 


	2012 рік
	Департамент загальної середньої освіти, Інститут спеціальної педагогіки АПН, Інститут інноваційних технологій і змісту освіти 

	5.2
	Надавати інформацію департаменту загальної середньої та дошкільної освіти про стан виконання завдань Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання у дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах до 2012 року


	Щопівроку до 

1 січня та 1 липня 
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, АПН, Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій


НАКАЗИ МІНІСТЕРСТВА ПРАЦІ УКРАЇНИ 

МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ УКРАЇНИ

МІНІСТЕРСТВО ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ

МІНІСТЕРСТВО ФІНАНСІВ УКРАЇНИ

Н А К А З

 N 43 від 28.06.93                    Зареєстровано в Міністерстві

                                                  юстиції України

                                                  30 червня 1993 р.

                                                  за N 76

Про затвердження Положення про умови роботи

за сумісництвом працівників державних підприємств,

установ і організацій

Відповідно до пункту 5 постанови Кабінету Міністрів України

від 3 квітня 1993 р. N 245 ( 245-93-п ) "Про роботу за

сумісництвом  працівників державних підприємств, установ і

організацій" Міністерство праці, Міністерство юстиції і

Міністерство фінансів України Н А К А З У Ю Т Ь:

1. Затвердити Положення про умови роботи за сумісництвомпрацівників державних підприємств, установ і організацій, щододається.

2. З прийняттям цього наказу не застосовується постановаДержавного комітету СРСР з праці та соціальних питань,Міністерства фінансів СРСР та Секретаріату ВЦРПС від 9 березня1989 р. N 81/604-К-3/6-84 ( v6-84400-89 ) "Про затвердженняПоложення про умови роботи за сумісництвом".

 Перший заступник Міністра 

 праці України                                         А.П.Сорокін

 Міністр юстиції України                              В.В.Онопенко

 Міністр фінансів України                           Г.О.П'ятаченко

                                      ЗАТВЕРДЖЕНО

                                      Наказ Міністерства праці

                                      України,

                                      Міністерства юстиції

                                      України,

                                      Міністерства фінансів

                                      України

                                      28.06.1993  N 43

                                      Зареєстровано в Міністерстві

                                      юстиції України

                                      30 червня 1993 р.

                                      за N 76

ПОЛОЖЕННЯ

про умови роботи за сумісництвом працівників

державних підприємств, установ і організацій

1. Сумісництвом вважається виконання працівником, крім своєїосновної, іншої регулярної оплачуваної роботи на умовах  трудовогодоговору у вільний від основної роботи час на тому ж або іншомупідприємстві, в установі, організації або у громадянина(підприємця, приватної особи) за наймом.

Для роботи за сумісництвом згоди власника або уповноваженогоним органу за місцем основної роботи не потрібно.

Не є сумісництвом робота, яка визначена Переліком робіт, щододається до цього Положення.

2. Обмеження на сумісництво можуть запроваджуватисякерівниками державних підприємств, установ і організацій разом зпрофспілковими комітетами лише щодо працівників окремих професійта посад, зайнятих на важких роботах і на роботах із шкідливимиабо небезпечними умовами праці, додаткова робота яких можепризвести до наслідків, що негативно позначаться на стані їхньогоздоров'я та безпеці виробництва. Обмеження також  поширюються  наосіб, які не досягли 18 років, та вагітних жінок.

3. Працівник, який приймається на роботу за сумісництвом наінше підприємство, в установу, організацію повинен пред'явитивласнику або уповноваженому ним органу паспорт. При прийнятті на роботу, що потребує спеціальних знань,власник або уповноважений ним орган має право вимагати відпрацівника пред'явлення диплома або іншого документа про набутуосвіту або професійну підготовку.

4. Керівники державних підприємств, установ, організацій,їхні заступники, керівники структурних підрозділів державнихпідприємств, установ, організацій (цехів, відділів, лабораторійтощо) та їхні заступники не мають права працювати за сумісництвом(за винятком наукової, викладацької, медичної і творчої діяльності).

Трудові договори, укладені з вищевказаними  працівниками  пророботу за сумісництвом до прийняття постанови Кабінету МіністрівУкраїни від 3 квітня 1993 р. N 245 ( 245-93-п ) "Про роботу засумісництвом  працівників державних підприємств, установ і організацій", припиняються відповідно до пункту 4 зазначеноїпостанови.

5. Оплата праці сумісників здійснюється за фактично  виконануроботу.

При встановленні сумісникам з погодинною оплатою працінормованих завдань на основі технічно обгрунтованих норм оплатапровадиться за кінцевими результатми за фактично виконаний обсяг робіт.

Одержана за роботу за сумісництвом заробітна плата припідрахунку середнього заробітку по основній роботі невраховується, крім  випадків, передбачених  пунктом 10 цьогоположення.

6. Відпустка на роботі за сумісництвом надається одночасно звідпусткою за основним місцем роботи. Оплата відпустки чи  виплатакомпенсації за невикористану відпустку провадиться сумісникам відповідно до чинного законодавства.

7. Особам, які працюють за сумісництвом у районах, щопостраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, надбавки дозаробітної плати виплачуються в порядку та розмірах, передбаченихЗаконом України "Про статус і соціальний захист громадян, якіпостраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" ( 796-12 ).

8. Звільнення з роботи за сумісництвом провадиться з підстав,передбачених законодавством, а також у разі прийняття  працівника,який не є сумісником, чи обмеження сумісництва у зв'язку зособливими умовами та режимом праці без виплати вихідної допомоги.

9. Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом провадиться за бажанням працівника власником абоуповноваженим ним органом за місцем основної роботи.

10. Заробітна плата на всіх місцях роботи враховується приобчисленні середнього заробітку:

вчителям та викладачам, які працюють у декількох середніх загальноосвітніх, професійних та інших навчально-освітніх, а також вищих навчальних закладах, прирівнених до них по оплаті праці працівників, а також педагогічним працівникам дошкільних виховних, позашкільних та інших навчально-виховних закладів (як в одному, так і в декількох);

медичним і фармацевтичним працівникам лікувально-профілактичних та санітарно-епідеміологічних установ охорони здоров'я, аптек, установ соціального забезпечення, дитячих будинків, шкіл-інтернатів для дітей-сиріт, а також для дітей, які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку, дитячих  дошкільних виховних закладів, медико-соціальної експертизи; сестрам милосердя товариств Червоного Хреста та Червоного Півмісяця України.

Крім того, в середню заробітну плату зазначеним працівникам зараховується додаткова оплата за роботу, яка не є сумісництвом (пункт 8 Переліку робіт, які не є сумісництвом).

11. Висококваліфікованим спеціалістам народного господарства дозволяється за погодженням з власником або уповноваженим ним органом здійснювати педагогічну діяльність у вищих навчальних закладах та навчальних закладах (підрозділах) підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів за сумісництвом у робочий час до 4 годин на тиждень із збереженням за ними заробітної  плати за місцем основної роботи.

12. Відповідальність за порушення порядку прийняття на роботу за сумісництвом відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03.04.93 N 245 ( 245-93-п ) та цього Положення покладається на власника або уповноважений ним орган державного підприємства, установи, організації, що приймає працівника на роботу за сумісництвом.

Додаток

                                             до Положення про

                                             умови роботи за

                                             сумісництвом

                                             працівників державних

                                             підприємств, установ,

                                             організацій

ПЕРЕЛІК

робіт, які не є сумісництвом

Усі працівники, крім основної роботи та роботи за

сумісництвом, мають право виконувати такі роботи, які відповідно

до чинного законодавства не є сумісництвом:

1. Літературна робота, в тому числі робота по редагуванню,перекладу та рецензуванню окремих творів, яка оплачується з фондуавторського гонорару.

2. Технічна, медична, бухгалтерська та інша експертиза зразовою оплатою праці.

3. Педагогічна робота з погодинною оплатою праці в обсязі  не більш як 240 годин на рік.

4. Виконання обов'язків медичних консультантів установ охорони здоров'я в обсязі не більш як 12 годин на місяць з разовою оплатою праці.

5. Керівництво аспірантами в науково-дослідних установах івищих навчальних закладах науковців та висококваліфікованихспеціалістів, які не перебувають у штаті цих установ та учбовихзакладів, з оплатою їх праці в розрахунку 50 годин на рік закерівництво кожним аспірантом; завідування кафедроювисококваліфікованими  спеціалістами, у тому числі тими, щозаймають керівні посади в навчальних закладах і науково-досліднихустановах з оплатою в розрахунку 100 годин за навчальний рік.

6. Проведення консультацій науковими працівникаминауково-дослідних інститутів, викладачами вищих навчальнихзакладів та інститутів удосконалення лікарів, головнимиспеціалістами органів охорони здоров'я в лікувально-профілактичнихустановах в обсязі до 240 годин на рік з погодинною оплатою праці. 

7.Робота за договорами провідних наукових,науково-педагогічних і практичних працівників по короткостроковомунавчанню кадрів на підприємствах і в організаціях.

8. Робота без зайняття штатної посади на тому самому підприємстві, в установі, організації, виконання учителями середніх загальноосвітніх та викладачами професійних навчально-освітніх, а також вищих навчальних закладів обов'язків по завідуванню кабінетами, лабораторіями і відділеннями, педагогічна робота керівних та інших працівників учбових закладів, керівництво предметними та цикловими комісіями, керівництво виробничим навчанням та практикою учнів і студентів, чергування медичних працівників понад місячну норму робочого часу і т. інш.

Робота учителів і викладачів середніх загальноосвітніх, професійних та інших навчально-виховних закладів, а також вищих навчальних закладів, прирівнених до них по оплаті праці працівників, концертмейстерів і акомпаніаторів навчальних закладів по підготовці працівників мистецтв та музичних відділень (факультетів) інших вищих навчальних закладів, у тому самому навчальному закладі понад установлену норму учбового навантаження, педагогічна робота та керівництво гуртками в тому самомунавчальному закладі, дошкільному виховному,  позашкільному навчально-виховному закладі.

9. Переписування нот, яке виконується  за завданнями підприємств.

10. Організація та проведення екскурсій на умовах погодинної або відрядної оплати праці, а також супроводження туристських груп у системі туристично-екскурсійних установ профспілок.

11. Інша робота, яка  виконується в тому разі, коли на основній роботі працівник працює неповний робочий день і відповідно до цього отримує неповний оклад (ставку), якщо оплата його праці по основній та іншій роботі не перевищує повного окладу (ставки) за основним місцем роботи.

12. Виконання обов'язків, за які установлена доплата до окладу (ставки) в процентах або в українських карбованцях.

Виконання робіт, зазначених у пунктах 1, 9, 10, у робочий час не допускається.

Виконання робіт, зазначених у пункті 8, здійснюється залежно від характеру робіт як в основний робочий час, так і за його межами.

Виконання робіт, зазначених у пунктах 2-7, допускається в робочий час з дозволу керівника державного підприємства, установи, організації без утримання заробітної плати.

КОНВЕНЦІЯ ПРАВ ДИТИНИ

   ( Конвенція ратифікована Постановою ВР N 789-XII ( 789-12 ) від 27.02.91 )

     Дата підписання Україною: 21 лютого 1990 р.

     Набуття чинності для України: 27 вересня 1991 р.

     (Додатково див. Резолюцію ( 995_b10 ) від 21.12.1995)

     (Додатково див. Факультативний протокол (995_b09) від 01.01.2000 )

Преамбула

     Держави-учасниці цієї Конвенції, вважаючи, що згідно з  принципами, проголошеними в Статуті Організації Об'єднаних Націй, визнання властивої гідності, рівних і невід'ємних прав усіх членів суспільства є основою забезпечення свободи, справедливості і миру на землі, беручи до уваги, що народи Об'єднаних Націй підтвердили в Статуті свою віру в основні права людини, в гідність і цінність людської особи та  сповнені рішучості сприяти соціальному прогресові і поліпшенню умов життя при більшій свободі, визнаючи, що Організація Об'єднаних Націй у Загальній

декларації прав людини та в Міжнародних пактах про права людини проголосила і погодилась з тим, що кожна людина має володіти всіма зазначеними у них правами  і свободами без якої б то не було різниці за такими ознаками,  як раса, колір шкіри, стать, релігія, політичні або інші переконання, національне або соціальне походження, майновий стан, народження або інші обставини, нагадуючи, що Організація Об'єднаних Націй в Загальній декларації прав  людини  проголосила, що діти мають право на особливе піклування і допомогу, впевнені в тому, що сім'ї як основному осередку суспільства і природному середовищу для зростання і благополуччя всіх її членів і особливо дітей мають бути надані необхідні захист і сприяння з тим щоб вона могла повністю покласти на себе зобов'язання в рамках суспільства, визнаючи, що дитині для повного і гармонійного розвитку її особи необхідно зростати в сімейному оточенні, в атмосфері щастя, любові і розуміння, вважаючи, що дитина має бути повністю підготовлена до самостійного життя в суспільстві та  вихована в дусі ідеалів, проголошених у Статуті Організації Об'єднаних Націй і особливо в дусі миру, гідності, терпимості, свободи, рівності і солідарності, беручи до уваги,  що необхідність у такому особливому захисті дитини була передбачена в Женевській декларації прав  дитини  1924

року і Декларації прав дитини, прийнятій Генеральною Асамблеєю 20 листопада 1959року, та визнана в Загальній декларації прав людини, в Міжнародному пакті про громадянські і політичні права (зокрема, в статтях 23 і 24), в Міжнародному пакті про економічні, соціальні і культурні права (зокрема, в статті 10), а також у статутах і  відповідних  документах спеціалізованих  установ і міжнародних  організацій, що займаються  питаннями благополуччя дітей, беручи до уваги, що, як зазначено в Декларації прав дитини, "дитина, внаслідок її фізичної і розумової незрілості, потребує спеціальної охорони і піклування, включаючи  належний правовий захист як до, так і після народження", посилаючись на  положення  Декларації про соціальні і правові принципи, що стосуються захисту і благополуччя дітей, особливо при передачі дітей на виховання та їх всиновленні,  на національному і міжнародних рівнях, Мінімальних  стандартних  правил Організації Об'єднаних Націй, що стосуються здійснення правосуддя щодо неповнолітніх ("Пекінські правила") та Декларації про захист жінок і дітей в надзвичайних обставинах і в період збройних конфліктів, визнаючи, що в  усіх  країнах  світу  є  діти, які живуть у виключно тяжких умовах, і що такі діти потребують особливої уваги, враховуючи належним чином важливість традицій і культурних цінностей  кожного народу для захисту і гармонійного розвитку дитини, визнаючи важливість міжнародного співробітництва для поліпшення умов життя дітей в кожній країні, зокрема в країнах, що розвиваються, погодились про нижченаведене:

                            Частина I

                             Стаття 1

     Для цілей цієї Конвенції дитиною є кожна людська істота до досягнення 18-річного віку, якщо за законом, застосовуваним до даної особи, вона не досягає повноліття раніше.

                             Стаття 2

     1. Держави-учасниці поважають і забезпечують всі права, передбачені цією Конвенцією, за кожною дитиною, яка перебуває в межах їх юрисдикції, без будь-якої дискримінації незалежно від раси,  кольору шкіри, статі, мови, релігії, політичних або інших переконань, національного, етнічного або соціального походження, майнового стану, стану здоров'я і народження дитини, її батьків чи законних опікунів або яких-небудь інших обставин.

     2. Держави-учасниці вживають всіх необхідних заходів для забезпечення захисту дитини від усіх форм дискримінації або покарання на підставі статусу, діяльності, висловлюваних поглядів чи переконань дитини, батьків дитини, законних опікунів чи інших членів сім'ї.

                             Стаття 3

     1. В усіх діях щодо дітей, незалежно від того, здійснюються вони державними чи приватними установами, що займаються питаннямисоціального забезпечення, судами, адміністративними чи законодавчими органами, першочергова увага приділяється якнайкращому забезпеченню інтересів дитини.

     2. Держави-учасниці зобов'язуються забезпечити дитині такий захист і піклування, які необхідні для її благополуччя, беручи до уваги права й обов'язки її батьків, опікунів чи інших осіб, які відповідають за неї за законом, і з цією метою вживають всіх відповідних законодавчих і адміністративних заходів.

     3. Держави-учасниці забезпечують, щоб установи, служби і органи, відповідальні за піклування про дітей або їх захист, відповідали нормам, встановленим компетентними органами, зокрема, в галузі безпеки й охорони здоров'я та з точки зору численності і придатності їх персоналу, а також компетентного нагляду.

                             Стаття 4

     Держави-учасниці вживають всіх необхідних законодавчих, адміністративних та інших заходів для здійснення прав, визнаних у цій Конвенції. Щодо економічних, соціальних і культурних прав Держави-учасниці вживають  таких заходів у максимальних рамках наявних у них ресурсів і при необхідності в рамках міжнародного співробітництва.

                             Стаття 5

     Держави-учасниці поважають відповідальність, права і обов'язки батьків і у відповідних випадках членів розширеної сім'ї чи общини, як це передбачено місцевим звичаєм, опікунів чи інших осіб, що за законом відповідають за дитину, належним чином управляти і керувати дитиною щодо здійснення визнаних цією Конвенцією прав і робити це згідно зі здібностями дитини, що розвиваються.

                             Стаття 6

     1. Держави-учасниці визнають, що кожна дитина має невід'ємне право на життя.

     2. Держави-учасниці забезпечують у максимально можливій мірі виживання і здоровий розвиток дитини.

                             Стаття 7

     1. Дитина має бути зареєстрована зразу ж після народження і з моменту народження має право на ім'я і набуття громадянства, а також, наскільки це можливо, право знати своїх батьків і право наїх піклування.

     2. Держави-учасниці забезпечують здійснення цих прав згідно з їх національним законодавством та виконання їх зобов'язань за відповідними міжнародними документами у цій галузі, зокрема, у випадку, коли б інакше дитина не мала громадянства.

                             Стаття 8

     1. Держави-учасниці зобов'язуються поважати право дитини на збереження індивідуальності, включаючи громадянство,  ім'я та сімейні зв'язки, як  передбачається законом, не допускаючи протизаконного втручання.

     2. Якщо дитина протизаконно позбавляється частини або всіх елементів своєї індивідуальності, Держави-учасниці забезпечують їй необхідну допомогу і захист для найшвидшого відновлення її індивідуальності.

                             Стаття 9

     1. Держави-учасниці забезпечують те, щоб дитина не розлучалася з батьками всупереч їх бажанню, за винятком випадків, коли компетентні органи згідно з судовим рішенням, визначають відповідно до застосовуваного закону і процедур, що таке розлучення необхідне в якнайкращих інтересах дитини. Таке визначення може бути необхідним у тому чи іншому випадку, наприклад, коли батьки жорстоко поводяться з дитиною або не піклуються про неї, або коли батьки проживають роздільно і необхідно прийняти рішення щодо місця проживання дитини.

     2. Під час будь-якого розгляду згідно з пунктом 1 цієї статті

всім  заінтересованим сторонам надається можливість брати участь у розгляді та викладати свою точку зору.


     3. Держави-учасниці поважають право дитини, яка розлучається з одним чи обома батьками, підтримувати на регулярній основі особисті відносини і прямі контакти з обома батьками, за винятком випадків, коли це суперечить найкращим інтересам дитини.

     4. У тих випадках, коли таке розлучення випливає з якого-небудь рішення, прийнятого Державою-учасницею, наприклад, при арешті, тюремному ув'язненні, висилці, депортації чи смерті (включаючи смерть, що настала через будь-яку причину під час перебування даної особи у віданні держави) одного чи обох батьків або дитини, така Держава-учасниця надає батькам, дитині чи, якщо це необхідно, іншому члену сім'ї на їх прохання необхідну інформацію щодо місцеперебування відсутнього члена (членів) сім'ї, якщо надання цієї інформації не завдає шкоди добробуту дитини.

Держави-учасниці надалі забезпечують, щоб подання такого прохання само по собі не призводило до несприятливих наслідків для відповідної особи (осіб).

                            Стаття 10

     1. Відповідно до зобов'язання Держав-учасниць за пунктом 1 статті 9 заява дитини чи її батьків на в'їзд у Державу-учасницю або виїзд із неї з метою возз'єднання сім'ї повинна розглядатися Державами-учасницями позитивним, гуманним і оперативним чином. Держави-учасниці надалі забезпечують, щоб подання такого прохання не призводило до несприятливих наслідків для заявників та членів їх сім'ї.

     2. Дитина, батьки якої проживають у різних державах, має право підтримувати на регулярній основі, за виключенням особливих обставин, особисті відносини і прямі контакти з обома батьками. 3 цією метою і відповідно до зобов'язання Держав-учасниць за пунктом 2 статті 9 Держави-учасниці поважають право дитини та її батьків залишати будь-яку країну, включаючи власну, і повертатися в свою країну. Щодо права залишати будь-яку країну діють лише такі обмеження, які встановлені законом і необхідні для охорони державної безпеки, громадського порядку (order public), здоров'я чи морал населення або прав і свобод інших осіб і сумісні з визнаними в цій Конвенції іншими правами.

                            Стаття 11

     1. Держави-учасниці вживають заходів для боротьби з незаконним переміщенням і неповерненням дітей із-за кордону.

     2. 3 цією метою Держави-учасниці сприяють  кладанню двосторонніх або багатосторонніх угод чи приєднуються до чинних угод.

                            Стаття 12

     1. Держави-учасниці забезпечують дитині, здатній сформулювати власні погляди, право вільно висловлювати ці погляди з  сіх питань, що торкаються дитини, причому поглядам дитини приділяється належна увага згідно з її віком і зрілістю.

     2. 3 цією метою дитині, зокрема, надається можливість бути заслуханою в ході будь-якого судового чи адміністративного розгляду, що торкається дитини, безпосередньо або через представника чи відповідний орган у порядку, передбаченому процесуальними нормами національного законодавства.

                            Стаття 13

     1. Дитина має право вільно висловлювати свої думки; це право включає свободу шукати, одержувати і передавати інформацію та ідеї будь-якого роду незалежно від ордонів в усній, письмовій чи друкованій формі, у формі творів мистецтва чи за допомогою інших засобів на вибір дитини.

     2. Здійснення цього права може зазнавати деяких обмежень, проте ними можуть бути лише ті обмеження, які передбачені законом і необхідні:

     а) для поваги прав і репутації інших осіб; або

     b) для охорони державної безпеки, громадського порядку (order public), або здоров'я, або моралі населення.

                            Стаття 14

     1. Держави-учасниці поважають право дитини на свободу  думки, совісті та релігії.

     2. Держави-учасниці поважають права та обов'язки батьків і у відповідних випадках законних опікунів керувати дитиною в здійсненні її права методом, що відповідає здібностям дитини, які розвиваються.

     3. Свобода дотримуватися своєї релігії або віри може

зазнавати лише таких обмежень, які встановлені законом і необхідні для охорони державної безпеки, громадського порядку, моралі та здоров'я населення або захисту основних прав і свобод інших осіб.

                            Стаття 15

     1. Держави-учасниці визнають право дитини на свободу асоціацій і свободу мирних зборів.

     2. Щодо здійснення даного права не можуть застосовуватися будь-які обмеження, крім тих, які застосовуються відповідно до закону та необхідні в демократичному суспільстві в інтересах державної безпеки, громадського порядку (order public), охорони здоров'я і моралі населення або захисту прав і свобод інших осіб.

                            Стаття 16

     1. Жодна дитина не може бути об'єктом свавільного або незаконного втручання в здійснення її права на особисте і сімейне життя, недоторканність житла, таємницю кореспонденції або незаконного посягання на її честь і гідність.

     2. Дитина має право на захист закону від такого втручання або посягання.

                            Стаття 17

     Держави-учасниці визнають важливу роль засобів масової інформації і забезпечують, щоб дитина мала доступ до інформації і матеріалів із різних національних і міжнародних джерел, особливо до таких інформації і матеріалів, які спрямовані на сприяння соціальному, духовному і моральному благополуччю, а також здоровому фізичному і психічному розвитку дитини. 3 цією метою Держави-учасниці:

     а) сприяють засобам масової інформації у поширенні інформації і матеріалів, корисних для дитини в соціальному і культурному відношеннях та в дусі статті 29;

     b) сприяють міжнародному співробітництву в галузі підготовки, обміну та поширення такої інформації і матеріалів, що надходять із різних культурних, національних і міжнародних джерел;

     с) прияють виданню і розповсюдженню дитячої літератури;

     d) сприяють засобам масової інформації у приділенні особливої уваги мовним потребам дитини, яка належить до якої-небудь групи меншостей або до корінного населення;

     е)  сприяють розробці належних принципів захисту дитини від інформації і матеріалів, що завдають шкоди її благополуччю, враховуючи положення статей 13 і 18.

                            Стаття 18

     1. Держави-учасниці докладають всіх можливих зусиль до того, щоб забезпечити визнання принципу загальної та однакової відповідальності обох батьків за виховання і розвиток дитини. Батьки або у відповідних випадках законні опікуни несуть основну відповідальність за виховання і розвиток дитини. Найкращі інтереси дитини є предметом їх основного піклування.

     2. 3 метою гарантування і сприяння здійсненню прав, викладених у цій Конвенції, Держави-учасниці надають батькам і законним опікунам належну допомогу у виконанні ними своїх обов'язків по вихованню дітей та забезпечують розвиток мережі дитячих установ.

     3. Держави-учасниці вживають всіх необхідних заходів для забезпечення того, щоб діти, батьки яких працюють, мали право користуватися призначеними для них службами й установами по догляду за дітьми.

                            Стаття 19

     1. Держави-учасниці вживають всіх необхідних законодавчих, адміністративних, соціальних і просвітніх заходів з метою захисту дитини від усіх форм фізичного та психологічного насильства, образи чи зловживань, відсутності піклування чи недбалого і брутального поводження та експлуатації,  включаючи  сексуальні зловживання, з боку батьків, законних опікунів чи будь-якої іншої особи, яка турбується про дитину.

     2. Такі заходи захисту, у випадку необхідності, включають ефективні процедури для розоблення соціальних програм з метою надання необхідної підтримки дитині й особам, які турбуються про неї, а також здійснення інших форм запоігання, виявлення, повідомлення, передач на розгляд, розслідування, лікування та інших заходів у зв'язку з випадками жорстокого поводження з дитиною, зазначеними вище, а також, у випадку необхідності, для порушення початку судової процедури.

                            Стаття 20

     1. Дитина,  яка тимчасово або постійно позбавлена сімейного оточення або яка в її власних якнайкращих інтересах не може залишатися в такому оточенні, має право на особливий захист і допомогу, що надаються державою.

     2.  Держави-учасниці відповідно до своїх національних законів забезпечують зміну догляду за дитиною.

     3. Такий догляд може включати, зокрема, передачу на виховання "кафала", за ісламським правом, усиновлення або, за необхідності, направлення до відповідних установ по догляду за дітьми. Під час розгляду варіантів зміни необхідно належним чином враховувати бажаність наступництва виховання дитини, її етнічне походження, релігійну і культурну належність і рідну мову.

                            Стаття 21

     Держави-учасниці, які визнають і/чи дозволяють існування системи усиновлення, забезпечують, щоб найкращі інтереси дитини враховувалися в першочерговому порядку, і вони:

     а) забезпечують, щоб усиновлення дитини дозволяли лише компетентні власті, які визначають згідно з застосовуваними законом і процедурами та на підставі всієї інформації, що має відношення до справи і достовірна, що усиновлення допустимо з огляду на статус дитини щодо батьків, родичів і законних опікунів і що, якщо потрібно, зацікавлені особи дали свою усвідомлену згоду на усиновлення на підставі такої консультації, яка може бути необхідною;

     b) визначають, що усиновлення в іншій країні може розглядатися як альтернативний спосіб догляду за дитиною, якщо дитина не може бути передана на виховання або в сім'ю, яка могла б забезпечити її виховання або усиновлення, і якщо забезпечення якогось придатного догляду в країні походження дитини є неможливим;

     с) забезпечують,  щоб у випадку усиновлення дитини в іншій країні застосовувалися такі самі гарантії і норми, які застосовуються щодо усиновлення всередині країни;

     d) вживають всіх необхідних заходів з метою забезпечення того, щоб у випадку усиновлення в іншій країні влаштування  дитини не призводило до одержання евиправданих фінансових вигод, пов'язаних з цією особою;

     е) сприяють у необхідних випадках досягненню цілей цієї статті шляхом укладення двосторонніх і багатосторонніх домовленостей або угод та намагаються на цій підставі забезпечити, щоб влаштування дитини в іншій країні здійснювали компетентні власті чи органи.

                            Стаття 22

     1. Держави-учасниці вживають необхідних заході  щоб забезпечити дитині, яка бажа  одержат  статус біженця або яка вважаєть  біженцем, відповідно до застосовуваних міжнародним або внутрішнім правом і процедурами, як тій, що супроводжується, так і тій, що не супроводжується її батьками або будь-якою іншою особою, належний захисті гуманітар   допомог    користуванні застосовуваними правами, викладеним ці Конвенції та інших міжнародних  доументах з прав людини або гуманітарних документах, учасницями яких є зазначені держави.

     2. 3 цією метою Держави-учасниці сприяють у випадках, коли вони вважають це за необхідне, будь-яким зусиллям Організації Об'єднаних Націй та інших компетентних міжурядових або  неурядових організацій, що співпрацюють з Організацією Об'єднаних Націй, щодо захисту такої дитини та надання їй допомоги у пошуку батьків чи інших членів сім'ї  будь-якої дитини-біженця, з тим щоб одержати інформацію, необхідну для її возз'єднання зі своєю сім'єю. В тих випадках, коли батьки або інші члени сім'ї не можуть бути знайдені, цій дитині надається такий самий захист, як і будь-якій іншій дитині, через   ісь  причини тимчасово або  постійно

позбавленій сімейного оточення, як це передбачено в цій Конвенції.

                            Стаття 23

     1. Держави-учасниці  визнають,  що  неповноцінна в розумовому або фізичному відношенні дитина має вести  повноцінне  і  достойне життя  в  умовах,  які забезпечують її гідність,  сприяють почуттю впевненості  в  собі  і  полегшують  її  активну  участь  у  житті суспільства.

     2. Держави-учасниці визнають право  неповноцінної  дитини  на особливе  піклування,  заохочують і забезпечують надання, за умови наявності ресурсів, дитині, яка має на це право, та відповідальним за  турботу  про  неї  допомогу,   щодо якої подано прохання і яка відповідає стану дитини та становищу її батьків або інших осіб, що забезпечують турботу про дитину.

     3.  На  забезпечення  особливих  потреб неповноцінної дитини допомога  згідно з пунктом 2 цієї статті надається при можливості безкоштовно з урахуванням фінансових ресурсів батьків або інших осіб, що забезпечують турботу про  дитину, та має на меті забезпечення неповноцінній дитині ефективного доступу до послуг у галузі освіти, професійної підготовки, медичного обслуговування, відновлення здоров'я, підготовки до трудової діяльності та доступу до засобів  відпочинку таким чином, який призводить до найбільш повного по можливості втягнення дитини в соціальне життя і досягнення розвитку її особи, включаючи культурний і духовний розвиток дитини.

     4. Держави-учасниці сприяють у дусі міжнародного співробітництва обміну відповідною інформацією в галузі профілактичної охорони здоров'я, медичного, психологічного і функціонального лікування неповноцінних дітей, включаючи розповсюдження інформації про методи реабілітації, загальноосвітньої і професійної підготовки, а також доступу до цієї інформації, з тим щоб дозволити Державам-учасницям покращити свої можливості і знання, і розширити свій досвід в цій галузі. В зв'язку з цим особлива увага має приділятися потребам країн, що розвиваються. 

                            Стаття 24

     1. Держави-учасниці визнають право дитини  на користування найбільш досконалими послугами системи охорони здоров'я  та засобами лікування хвороб і відновлення здоров'я. Держави-учасниці намагаються забезпечити, щоб жодна дитина не була позбавлена свого права на доступ до подібних послуг системи охорони здоров'я.

     2. Держави-учасниці домагаються повного  здійснення   цього права, зокрема, вживають заходів щодо:

     а) зниження рівня смертності немовлят і дитячої смертності;

     b) забезпечення надання необхідної медичної допомоги та охорони здоров'я всіх дітей з приділенням першочергової  уваги розвитку первинної медико-санітарної допомоги;

     с) боротьби з хворобами і недоїданням, у тому числі в межах первинної медико-санітарної допомоги, шляхом, поряд  з іншим, застосування легкодоступної технології та надання достатньої кількості поживного продовольства та чистої питної води, беручи до уваги небезпеку і ризик забруднення навколишнього середовища;

     d) надання матерям належних послуг по охороні здоров'я у допологовий і післяпологовий періоди;

     е) забезпечення інформацією всіх прошарків суспільства, зокрема батьків і дітей, щодо здоров'я і харчування дітей, переваги грудного годування, гігієни, санітарії  середовища перебування дитини і запобігання нещасним випадкам, а також доступу до освіти та підтримки у використанні цих знань;

     і) розвитку просвітницької роботи та послуг у галузі профілактичної медичної допомоги та планування розміру сім'ї.

     3. Держави-учасниці вживають будь-яких ефективних і необхідних заходів з метою скасування традиційної практики, що негативно впливає на здоров'я дітей.

     4. Держави-учасниці зобов'язані сприяти міжнародному співробітництву і розвивати його з метою поступового досягнення повного здійснення права, яке визнається в цій статті. В зв'язку з цим особлива увага має приділятися потребам країн, що розвиваються.

                            Стаття 25

     Держави-учасниці визнають    права    дитини,   яка   віддана компетентними  органами  на  піклування з метою догляду за нею, її захисту  або  фізичного  чи  психічного  лікування,  на періодичну оцінку лікування, наданого дитині, і всіх інших умов, пов'язаних з таким піклуванням про дитину.

                            Стаття 26

     1. Держави-учасниці визнають за кожною дитиною право користуватися благами соціального забезпечення, включаючи соціальне страхування, і вживають необхідних заходів щодо досягнення повного здійснення цього права згідно з їх національним законодавством.

     2. Ці блага в міру необхідності надаються з урахуванням наявних ресурсів і можливостей дитини та осіб, які несуть відповідальність за утримання дитини, а також будь-яких міркувань, пов'язаних з одержанням благ дитиною чи від її імені.

                            Стаття 27

     1. Держави-учасниці визнають право кожної  дитини на рівень життя, необхідний для фізичного, розумового, духовного, морального і соціального розвитку дитини.

     2. Батько (-ки) або інші особи, які виховують дитину, несуть основну відповідальність за забезпечення в межах своїх  здібностей і фінансових можливостей умов життя, необхідних для розвитку дитини.

     3. Держави-учасниці відповідно до національних умов і в межах своїх можливостей вживають необхідних заходівщодо надання допомоги батькам та іншим особам, які виховують дітей, у здійсненні цього права і у випадку необхідності надають матеріальну допомогу і підтримують програми, особливо щодо забезпечення дитини харчуванням, одягом і житлом.

     4. Держави-учасниці вживають всіх необхідних заходів щодо забезпечення відновлення утримання дитини батьками або іншими особами, які відповідають за дитину як всередині Держави-учасниці, так і за кордоном. Зокрема, якщо особа, яка несе фінансову відповідальність за дитину, і дитина проживають в різних державах, Держави-учасниці сприяють приєднанню до міжнародних угод або укладенню таких угод, а також досягненню інших відповідних домовленостей.

                            Стаття 28

     1. Держави-учасниці визнають право дитини на освіту, і з метою поступового досягнення здійснення цього права на підставі рівних можливостей вони, зокрема:

     а) вводять безплатну й обов'язкову початкову освіту;

     b) сприяють розвиткові різних форм середньої освіти, як загальної, так і професійної, забезпечують її доступність для всіх дітей та вживають таких заходів, як введення безплатної освіти та надання у випадку необхідності фінансової допомоги;

     с) забезпечують доступність вищої освіти для всіх на підставі здібностей кожного за допомогою всіх необхідних засобів;

     d) забезпечують доступність інформації і матеріалів у галузі освіти й професійної підготовки для всіх дітей;

     е) вживають заходів для сприяння регулярному відвіданню шкіл і зниженню кількості учнів, які залишили школу.

     2. Держави-учасниці  вживають всіх  необхідних заходів, щоб шкільна  дисципліна була забезпечена методами, що грунтуються на повазі до людської гідності дитини та відповідно до цієї Конвенції.

     3. Держави-учасниці заохочують і розвивають міжнародне співробітництво з питань, що стосуються освіти, зокрема, з метою сприяння ліквідації невігластва і неписьменності в усьому світі та полегшення доступу до науково-технічних знань і сучасних методів навчання. В цьому зв'язку особлива увага має приділятися потребам країн, що розвиваються.

                            Стаття 29

     1. Держави-учасниці погоджуються щодо того, що освіта дитини має бути спрямована на:

     а) розвиток особи, талантів, розумових і фізичних здібностей дитини в найповнішому обсязі;

     b) виховання поваги до прав людини та основних свобод, а також принципів,  проголошених у Статуті Організації Об'єднаних Націй;

     с) виховання поваги до батьків дитини, її культурної самобутності, мови і національних цінностей країни, в якій дитина проживає, країни її походження та до цивілізацій, відмінних від її власної;

     d) підготовку дитини до свідомого життя у вільному суспільстві в дусі розуміння, миру, терпимості, рівноправності чоловіків і жінок та дружби між усіма народами, етнічними, національними і релігійними групами, а також особами з корінного населення;

     е) виховання поваги до навколишньої природи.

     2. Жодна частина цієї статті або статті 28 не тлумачиться як така, що обмежує свободу окремих осіб і органів створювати учбові заклади та керувати ними за умови постійного додержання принципів, викладених у пункті 1 цієї статті, та виконання вимоги того, щоб освіта, яку одержують в таких учбових закладах, відповідала мінімальним нормам, що можуть бути встановлені державою.

                            Стаття 30

     У таких державах, де існують етнічні, релігійні або мовні меншості чи особи з числа корінного населення, дитині, яка належить до таких меншостей чи корінного населення, не може бути відмовлено в праві спільно з іншими членами її групи користуватися своєю культурою, сповідати свою релігію і виконувати її обряди, а також користуватися рідною мовою.

                            Стаття 31

     1. Держави-учасниці визнають право дитини на відпочинок і дозвілля, право брати участь в іграх і розважальних заходах, що відповідають її віку, та вільно брати участь у культурному житті та займатися мистецтвом.

     2. Держави-учасниці поважають і заохочують право дитини на всебічну участь у культурному і творчому житті та сприяють наданню їй відповідних і рівних можливостей для  культурної і творчої діяльності, дозвілля і відпочинку.

                            Стаття 32

     1. Держави-учасниці визнають право дитини на захист від економічної експлуатації та від виконання будь-якої роботи, яка може являти небезпеку для здоров'я, бути перешкодою в одержанні нею освіти чи завдавати шкоди її здоров'ю, фізичному, розумовому, духовному, моральному та соціальному розвитку.

     2. Держави-учасниці вживають законодавчі, адміністративні і соціальні заходи, а також заходи в галузі освіти, з тим щоб забезпечити здійснення цієї статті. 3 цією метою, керуючись відповідними положеннями інших міжнародних документів, Держави-учасниці, зокрема:

     а) встановлюють мінімальний вік для прийому на роботу;

     b) визначають необхідні вимоги щодо тривалості робочого дня й умови праці;

     с) передбачають відповідні види покарань або інші санкції для забезпечення ефективного здійснення цієї статті.

                            Стаття 33

     Держави-учасниці вживають всіх необхідних заходів, включаючи законодавчі, адміністративні та соціальні, а також заходи в галузі освіти, з тим щоб захистити дітей від незаконного зловживання наркотичними засобами та психотропними речовинами, як вони визначені у відповідних міжнародних договорах, та не допускати залучення дітей до протизаконного виробництва  таких речовин і торгівлі ними.

                            Стаття 34

     Держави-учасниці зобов'язані захищати дитину від усіх форм сексуальної експлуатації та сексуальних розбещень. 3 цією метою Держави-учасниці, зокрема, вживають на національному, двосторонньому та багатосторонньому рівнях всіх необхідних заходів щодо запобігання:

     а) схилянню або примушуванню дитини до будь-якої незаконної сексуальної діяльності;

     b) використанню дітей з метою експлуатації у проституції або в іншій незаконній сексуальній практиці;

     с) використанню дітей з метою експлуатації у порнографії та порнографічних матеріалах.

                            Стаття 35

     Держави-учасниці вживають на національному, двосторонньому та багатосторонньому рівнях всіх необхідних заходів щодо відвернення викрадень дітей, торгівлі дітьми чи їх контрабанди в будь-яких цілях і в будь-якій формі.

                            Стаття 36

     Держави-учасниці захищають дитину від усіх форм експлуатації, що завдають шкоди будь-якому аспекту добробуту дитини.

                            Стаття 37

     Держави-учасниці забезпечують, щоб:

     а) жодна дитина не піддавалась катуванням та іншим жорстоким, нелюдським або принижуючим гідність видам поводження чи покарання.

Ні  смертна кара, ні довічне тюремне ув'язнення, які не передбачають можливості звільнення, не призначаються за злочини, вчинені особами, молодшими 18 років;

     b) жодна дитина не була позбавлена волі незаконним  або свавільним чином. Арешт, затримання чи тюремне ув'язнення дитини здійснюються згідно з законом та використовуються лише як крайній захід і протягом якомога більш короткого відповідного періоду часу;

     с) гуманне ставлення до кожної позбавленої волі  итини і повагу до гідності її особи з урахуванням потреб осіб її віку.

Зокрема, кожна позбавлена волі дитина має бути відокремлена від дорослих, якщо тільки не вважається, що в найкращих інтересах дитини цього не слід робити, та мати право підтримувати зв'язок із своєю сім'єю шляхом листування та побачень, за винятком особливих обставин;

     d) кожна позбавлена волі дитина мала право на негайний доступ до правової та іншої відповідної допомоги, а також право оспорювати законність позбавлення її волі перед судом чи іншим компетентним, незалежним і безстороннім органом та право на невідкладне прийняття ними рішень щодо будь-якої такої процесуальної дії.

                            Стаття 38

     1. Держави-учасниці зобов'язані поважати норми міжнародного гуманітарного права, що застосовуються до них у випадку збройних конфліктів і мають відношення до дітей, та забезпечувати їх додержання.

     2. Держави-учасниці вживають всіх можливих заходів для забезпечення того, щоб особи, які не досягли 15-річного віку, не брали безпосередньої участі у воєнних діях.

     3. Держави-учасниці утримуються від призову будь-якої особи, яка не досягла 15-річного віку, на службу до збройних сил. При вербуванні з числа осіб, які досягли 15-річного віку, але яким ще не виповнилося 18 років, Держави-учасниці прагнуть віддавати перевагу особам більш старшого віку.

     4. Згідно з своїми зобов'язаннями за міжнародним гуманітарним правом, пов'язаним із захистом цивільного населення під час збройних конфліктів, Держави-учасниці зобов'язані вживати всіх можливих заходів з метою забезпечення захисту дітей, яких торкається збройний конфлікт, та догляду за ними.

                            Стаття 39

     Держави-учасниці вживають всіх необхідних заходів для сприяння фізичному та психологічному відновленню та соціальній інтеграції дитини, яка є жертвою будь-яких видів нехтування, експлуатації чи зловживань, катувань чи будь-яких жорстоких, нелюдських або принижуючих гідність видів поводження, покарання чи збройних конфліктів. Таке відновлення і реінтеграція мають здійснюватися в умовах, що забезпечують здоров'я, самоповагу і гідність дитини.

                            Стаття 40

     1. Держави-учасниці визнають право кожної дитини, яка, як вважається, порушила кримінальне законодавство, звинувачується або визнається винною в його порушенні, на таке поводження, що сприяє розвиткові у дитини почуття гідності і значущості, зміцнює в ній повагу до прав людини й основних свобод інших та при якому враховуються вік дитини і бажаність сприяння її реінтеграції та виконання нею корисної ролі в суспільстві.

     2. 3 цією метою і беручи до уваги відповідні положення

міжнародних документів, Держави-учасниці, зокрема, забезпечують, щоб:

     а) жодна дитина не вважалася порушником кримінального законодавства, не була звинувачена та визнана винною в його порушенні через дію чи бездіяльність, які не були заборонені національним і міжнародним правом на час їх здійснення;

     b) кожна дитина, яка, як вважається, порушила кримінальне законодавство чи звинувачується в його порушенні, мала принаймні такі гарантії:

     i) презумпцію невинності, поки її вина не буде доведена

згідно із законом;

     ii) негайне і безпосереднє інформування її про звинувачення

проти неї, а у випадку необхідності, через її батьків чи законних

опікунів, та одержання правової й іншої необхідної допомоги при підготовці та здійсненні свого захисту;

     iii) невідкладне прийняття рішення з розглядуваного питання компетентним, незалежним і безстороннім органом чи судовим органом у ході справедливого слухання згідно із законом у присутності адвоката чи іншої відповідної особи і, якщо це не вважається таким, що суперечить найкращим інтересам дитини, зокрема, з урахуванням її віку чи становища її батьків або законних опікунів;

     iv) свобода від примусу щодо даваних свідчень чи визнання вини; вивчення показань свідків звинувачення або самостійно, або за допомогою інших осіб та забезпечення рівноправної участі свідків захисту та вивчення їх свідчень;

     v) якщо вважається, що дитина порушила кримінальне

законодавство, повторний розгляд вищим компетентним, незалежним і безстороннім органом чи судовим органом згідно із законом відповідного рішення та будь-яких вжитих у цьому зв'язку заходів;

     vi) безплатна допомога перекладача, якщо дитина не розуміє використовуваної мови чи не розмовляє нею;

     vii) повна повага її особистого життя на всіх стадіях

розгляду.

     3. Держави-учасниці прагнуть сприяти створенню законів, процедур, органів і установ, що мають безпосереднє відношення до дітей, які, як вважається, порушили кримінальне законодавство, звинувачуються чи визнаються винними в його порушенні, і зокрема:

     а) встановленню мінімального віку, нижче якого діти вважаються нездатними порушити кримінальне законодавство;

     b) у випадку необхідності і бажаності вжиттю заходів щодо поводження з такими дітьми без використання судового  розгляду за умов повного додержання прав людини і правових гарантій.

     4. Необхідна наявність таких різних заходів, як догляд, положення про опіку і нагляд, консультативні послуги, призначення випробного строку виховання, програми  навчання і професійної підготовки, та інших форм догляду, що замінюють догляд в установах, з метою забезпечення такого поводження з дитиною, яке забезпечувало б її добробут і відповідало ї становищу  та характеру злочину.

                            Стаття 41

     Жодне в цій Конвенції не торкається будь-яких положень, які більшою мірою сприяють здійсненню прав дитини і можуть міститися:

     а) в законі Держави-учасниці, або

     b) в нормах міжнародного права, що діють щодо даної держави.

                            Частина II

                            Стаття 42

     Держави-учасниці зобов'язані, використовуючи належні та дійові засоби, широко інформувати про принципи і положення Конвенції як дорослих, так і дітей.

                            Стаття 43

     1. 3 метою розгляду прогресу, досягнутого Державами-учасницями щодо виконання зобов'язань, взятих згідно з цією Конвенцією, засновується Комітет по правах дитини, який здійснює функції, передбачені нижче.

     2. Комітет складається з десяти експертів, що відзначаються високими моральними якостями та визнаною компетентністю в галузі, охоплюваній цією Конвенцією. Членів Комітету обирають Держави-учасниці з числа своїх громадян, вони виступають в особистій якості, при цьому приділяється увага справедливому географічному розподілу, а також головним правовим системам.

     3. Членів Комітету обирають таємним голосуванням із числа внесених до списку осіб, висунутих Державами-учасницями. Кожна Держава-учасниця може висувати одну особу з числа своїх громадян.

     4. Первісні вибори в Комітет проводяться не пізніше ніж через шість місяців з дня набуття чинності цією Конвенцією,  а надалі - раз на два роки. Принаймні за чотири місяці до дня кожних виборів Генеральний секретар Організації Об'єднаних Націй звертається до Держав-учасниць з листом, пропонуючи їм подати свої кандидатури протягом двох місяців. Потім Генеральний секретар складає в алфавітному порядку список всіх висунутих таким чином осіб із зазначенням Держав-учасниць, які висунули цих осіб, та представляє цей список Державам-учасницям цієї Конвенції.

     5. Вибори проводяться на нарадах Держав-учасниць, які скликає Генеральний секретар у центральних установах Організації Об'єднаних Націй. На нарадах, де дві третини Держав-учасниць складають кворум, обраними до складу Комітету є ті кандидати, які дістали  найбільшу кількість голосів і абсолютну більшість голосів представників Держав-учасниць, що присутні та беруть участь у голосуванні.

     6. Члени Комітету обираються на чотирирічний строк. Вони мають право бути переобраними у випадку повторного висунення їх кандидатур. Строк повноважень п'яти членів, обраних на перших виборах, минає в кінці дворічного періоду; негайно після перших виборів імена цих п'яти членів визначаються голови наради шляхом жеребкування.

     7. У випадку смерті або відставки якого-небудь члена Комітету або якщо він чи вона з якоїсь іншої причини не може більше виконувати обов'язки члена Комітету, Держава-учасниця, що висунула даного члена Комітету, призначає іншого експерта з числа своїх громадян на строк, що залишився, за умови схвалення Комітетом.

     8. Комітет встановлює власні правила процедури.

     9. Комітет обирає своїх службових осіб на дворічний строк.

     10. Сесії Комітету, як правило, проводяться в центральних установах Організації Об'єднаних Націй або в будь-якому іншому відповідному місці, визначеному Комітетом. Комітет, як правило, проводить сесії щорічно. Тривалість сесії Комітету визначається і при необхідності переглядається на нарадах Держав-учасниць цієї Конвенції за умови схвалення Генеральною Асамблеєю.

     11. Генеральний секретар Організації Об'єднаних Націй надає необхідні персонал і матеріальні засоби для ефективного здійснення Комітетом своїх функцій відповідно до цією Конвенції.

     12. Члени Комітету, заснованого відповідно до цієї Конвенції, одержують схвалювану Генеральною Асамблеєю винагороду з коштів Організації Об'єднаних Націй в порядку та на умовах, встановлених Генеральною Асамблеєю.

                            Стаття 44

     1.   Держави-учасниці зобов'язані подавати Комітету через Генерального секретаря Організації Об'єднаних Націй доповіді про вжиті ними заходи щодо закріплення визнаних у Конвенції прав та прогрес, досягнутий у здійсненні цих прав:

     а) протягом двох років після набуття чинності цією Конвенцією для відповідної Держави-учасниці;

     b) надалі - кожні п'ять років.

     2. У доповідях, які подаються відповідно до цієї статті, зазначаються фактори і труднощі, якщо такі є, що впливають на ступінь виконання зобов'язань за цією Конвенцією. Доповіді містять також достатню інформацію, з тим щоб забезпечити Комітету повне розуміння дії Конвенції у даній країні.

     3. Державі-учасниці, яка подала Комітету всебічну первинну інформацію, немає необхідності повторювати у наступних доповідях, що подаються відповідно до пункту 1 підпункту b цієї статті, раніше викладену основну інформацію.

     4. Комітет може запитувати у Держав-учасниць додаткову інформацію, що стосується здійснення цієї Конвенції.

     5. Доповіді про діяльність Комітету раз на два роки представляються Генеральній Асамблеї через Економічну та Соціальну Раду.

     6. Держави-учасниці забезпечують широку гласність своїм доповідям у власних країнах.

                            Стаття 45

     3 метою сприяння ефективному здійсненню Конвенції та заохочення міжнародного співробітництва в галузі, охоплюваній цією Конвенцією:

     а) спеціалізовані установи, Дитячий фонд Організації Об'єднаних Націй та інші органи Організації Об'єднаних Націй мають право бути представленими при розгляді питань про здійснення таких положень цієї Конвенції, які входять до сфери їх повноважень. Комітет може запропонувати спеціалізованим установам, Дитячому фонду Організації Об'єднаних Націй та іншим компетентним органам, якщо він вважає це за доцільне, подавати висновки експертів щодо здійснення Конвенції у тих галузях, які входять до сфери їх відповідних повноважень. Комітет може запропонувати спеціалізованим установам, Дитячому фонду Організації Об'єднаних Націй  а ншим органам Організації Об'єднаних Націй  подавати доповіді про здійснення Конвенції у галузях, що входять до сфери їх діяльності;

     b) Комітет направляє, якщо ін вважає за доцільне, до спеціалізованих установ, Дитячого фонду Організації Об'єднаних Націй та інших компетентних органів будь-які доповіді Держав-учасниць, в яких вміщені прохання про технічну консультацію чи допомогу або йдеться про потреби в цьому, зазначені зауваження та пропозиції Комітету, якщо такі є, щодо  таких  прохань чи зауважень;

     с) Комітет може рекомендувати Генеральній Асамблеї запропонувати Генеральному секретарю провести від її імені дослідження з питань, що стосуються прав дитини;

     d) Комітет може вносити пропозиції і рекомендації загального характеру, засновані на інформації, одержаній відповідно до статтей 44 і 45 цієї Конвенції. Такі пропозиції і рекомендації загального характеру направляються будь-якій зацікавленій Державі-учасниці і повідомляються Генеральній Асамблеї поряд із зауваженнями Держав-учасниць, якщо такі є.

                           Частина III

                            Стаття 46

     Ця Конвенція відкрита для підписання її всіма державами.

                            Стаття 47

     Ця Конвенція підлягає  ратифікації. Ратифікаційні грамоти здаються на зберігання генеральному секретарю Організації Об'єднаних Націй.

                            Стаття 48

     Ця Конвенція відкрита для приєднання до неї будь-якої держави. Документи про приєднання здаються на зберігання Генеральному секретарю Організації Об'єднаних Націй.

                            Стаття 49

     1. Ця Конвенція набуває чинності на тридцятий день після дати здачі на зберігання Генеральному секретарю Організації Об'єднаних Націй двадцятої ратифікаційної грамоти або документа про приєднання.

     2. Для кожної держави, яка ратифікує цю Конвенцію або приєднується до неї після здачі на зберігання двадцятої ратифікаційної грамоти або документа про приєднання, ця Конвенція набирає чинності на тридцятий день після здачі такою державою на зберігання її ратифікаційної грамоти або документа про приєднання.

                            Стаття 50

     1. Будь-яка Держава-учасниця може запропонувати поправку і подати її Генеральному секретарю Організації Об'єднаних Націй. Генеральний секретар потім направляє запропоновану поправку Державам-учасницям з проханням повідомити його, чи висловлюються вони за скликання конференції Держав-учасниць з метою розгляду цих пропозицій і проведення по них голосування. Якщо протягом чотирьох місяців, починаючи з дати такого повідомлення, принаймні третина Держав-учасниць висловиться за таку конференцію, Генеральний секретар скликає цю конференцію під егідою Організації Об'єднаних Націй. Будь-яка поправка, прийнята більшістю Держав-учасниць, які присутні та голосують на цій конференції, подається Генеральній Асамблеї на її затвердження.

     2. Поправка, прийнята згідно з пунктом 1 цієї статті, набуває чинності після затвердження її Генеральною Асамблеєю Організації Об'єднаних Націй та прийняття її більшістю у дві третини Держав-учасниць.

     3. Коли поправка набуває чинності, вона стає обов'язковою для тих Держав-учасниць, які її прийняли, а для інших Держав-учасниць залишаються обов'язковими положення цієї Конвенції і будь-які попередні поправки.

                            Стаття 51

     1. Генеральний секретар Організації Об'єднаних Націй отримує та розсилає всім державам текст застережень, зроблених державами у момент ратифікації або приєднання.

     2. Застереження, не сумісні з цілями і завданнями цієї Конвенції, не допускаються.

     3. Застереження можуть бути зняті у будь-який час шляхом відповідного повідомлення, направленого Генеральному секретарю Організації Об'єднаних Націй, який потім  повідомляє про це всі держави. Таке  повідомлення набуває чинності з дня отримання його Генеральним секретарем.

                            Стаття 52

     Будь-яка Держава-учасниця може денонсувати цю Конвенцію шляхом письмового повідомлення Генерального секретаря Організації Об'єднаних Надій. Денонсація  абуває чинності через рік після отримання повідомлення Генеральним секретарем.

                            Стаття 53

     Генеральний секретар Організації Об'єднаних Націй призначається депозитарієм цієї Конвенції.

                            Стаття 54

     Оригінал цієї Конвенції, англійський, арабський, іспанський, китайський, російський і французький тексти якої є однаково автентичними, здається на зберігання Генеральному секретарю Організації Об'єднаних Націй.

ДЕКЛАРАЦІЯ ПРАВ ДИТИНИ
(Проголошена Генеральною Асамблеєю Організації Об'єднаних Націй

20 листопада 1959)

Преамбула
Беручи до уваги, що народи Об'єднаних Націй знов підтвердили в Статуті свою віру в основні права людини і в гідність та цінність людської особи і сповнені рі​шучості сприяти соціальному прогресові та поліпшенню умов життя при більшій свободі;

беручи до уваги, що Організація Об'єднаних Націй у Загальній декларації прав людини проголосила, що кожна людина повинна володіти всіма зазначеними в ній правами і свободами без будь-яких відмінностей за такими ознаками, як раса, колір шкіри, стать, мова, релігія, політичні або інші переконання, національне чи соціаль​не походження, майновий стан, народження чи інша обставина;

беручи до уваги, що дитина внаслідок її фізичної і розумової незрілості потребує спеціальної охорони і піклування, включаючи і належний правовий захист, як до, так і після народження;

беручи до уваги, що необхідність у такій соціальній охороні була вказана в Женевській декларації прав дитини 1924 року і вказана у Загальній декларації прав людини, а також у статутах спеціалізованих установ і міжнародних організацій, що займаються питаннями добробуту дітей;

беручи до уваги, що людство зобов'язане давати дитині краще, що воно має,

ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ

проголошує цю Декларацію прав дитини з метою забезпечити дітям щасливе дитинство і користування для їх власного блага і блага суспільства, правами і свободами, які тут передбачені, і закликає батьків, чоловіків і жінок як окремих осіб, а також добровільні організації, місцеву владу і національні уряди до того, щоб вони визнали і намагалися дотримуватися цих прав шляхом законодавчих та інших заходів, поступово застосовуваних відповідно до таких принципів:

Принцип 1
Дитині повинні належати всі зазначені в цій Декларації права. Ці права мають визнаватися за всіма дітьми без будь-яких винятків і без відмінностей чи дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри, статі, мови, релігії, політичних або інших переконань, національного чи соціального походження, майнового стану, народження або іншої обставини, що стосується самої дитини чи її сім'ї.

Принцип 2
Дитині законом або іншими засобами повинен бути забезпечений спеціальний захист й надані можливості та сприятливі умови, які дозволили б їй розвиватися фізично, розумово, морально, духовно та у соціальному відношенні здоровим і нормальним шляхом і в умовах свободи та гідності. При виданні з цією метою законів головним міркуванням має бути найкраще забезпечення інтересів дитини.

Принцип З
Дитині має належати право від її народження на ім'я і громадянство.

Принцип 4
Дитина повинна користуватися благами соціального забезпечення. їй має належати право на здорове зростання і розвиток; з цією метою спеціальні догляд і охорона повинні бути забезпечені як їй, та і її матері, включно з належним допо-логовим і післяпологовим доглядом. Дитині має належати право на відповідне харчування, житло, розваги і медичне обслуговування.

Принцип 5
Дитині, яка є неповноцінною у фізичному, психічному або соціальному відношенні, повинні забезпечуватися спеціальний режим, освіта і піклування, необхідні з огляду на її спеціальний стан.

Принцип 6

Дитина для повного і гармонійного розвитку її особи потребує любові і розуміння. Вона повинна, якщо це можливо, зростати під опікою і відповідальністю своїх батьків і, в усякому разі, в атмосфері любові і моральної та матеріальної забезпеченості; малолітню дитину не слід, крім тих випадків, коли є виняткові обставини, розлучати зі своєю матір'ю. На суспільстві і на органах публічної влади повинен лежати обов'язок здійснювати особливе піклування про дітей, що не мають сім'ї, і про дітей, що не мають достатніх засобів для існування. Бажано, щоб багатодітним сім'ям надавалася державна або інша допомога на утримання дітей.

Принцип 7

Дитина має право на здобуття освіти, яка має бути безкоштовною і обов'язковою, в усякому разі на початкових стадіях, ій має даватися освіта, яка сприяла б її загальному культурному розвиткові і завдяки якій вона могла б на основі рівності можливостей розвинути свої здібності і особисте мислення, а також усвідомлення моральної і соціальної відповідальності, і стати корисним членом суспільства.

Якнайкраще забезпечення інтересів дитини має бути керівним принципом для тих, хто відповідає за її освіту і навчання; ця відповідальність лежить насамперед на її батьках.

Принцип 8
Дитина повинна за всіх обставин бути серед тих, хто першими одержують

захист і допомогу.

Принцип 9
Дитина повинна бути захищена від усіх форм недбалого ставлення, жорстокості і експлуатації. Вона не повинна бути об'єктом торгівлі в будь-якій формі.

Дитину не слід приймати на роботу до досягнення належного вікового мінімуму; їй ні в якому разі не повинні доручатися чи дозволятися роботи або заняття, які були б шкідливі для її здоров'я чи освіти або перешкоджали її фізичному, розумовому чи моральному розвиткові.

Принцип 10
Дитина має бути захищена від практики, яка може заохочувати расову, релігійну або будь-яку іншу форму дискримінації. Вона повинна виховуватися у дусі взаєморозуміння, терпимості, дружби між народами, миру і загального братерства, а також у повному усвідомленні, що її енергія та здібності мають бути присвячені служінню на користь інших людей.

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС ПСИХОЛОГА

На I Установчому з’їзді Товариства психологів України 20 грудня 1990 року в м. Києві прийнято Етичний кодекс психолога. Цей нормативний акт є гарантом високопрофесійної, гуманної, високоморальної діяльності психологів України, здійснюваної залежно від спеціалізації та сфери інтересів.

Даний Кодекс являє собою сукупність етичних норм, правил поведінки, що склалися у психологічному співтоваристві й регулюють його життєдіяльність. Об’єктом досліджень і впливу психологів є внутрішній світ особистості, тому їхні контакти з іншими людьми повинні бути теплими, доброзичливими, цілющими.

Етичний кодекс сприяє більш успішному здійсненню психологами своєї професійної діяльності. Зокрема, шкільним і вузівським психологам допомагає у підвищенні ефективності навчання і виховання учнів та студентів; психологам у галузі охорони здоров’я – у виконанні функцій, пов’язаних з профілактикою захворювань, лікуванням, реабілітацією пацієнтів; психологам у сфері державного управління – у психологічному забезпеченні загального і галузевого управління.

Заснована Товариством психологів України Комісія з етики провидить роботу, спрямовану на правильне тлумачення психологами Етичного кодексу, здійснює контроль за його додержанням, забезпечує формування у психологів сприйняття цього Кодексу як зобов’язання перед громадськістю, як одного з важливих актів чинного законодавства.

І. Відповідальність

1.1. Психологи несуть особисту відповідальність за свою роботу.

1.2. Психологи зобов’язані всіляко запобігати і не допускати антигуманних наслідків у своїй професійній діяльності.

1.3. Психологи повинні утримуватись від будь-яких дій чи заяв, що загрожують недоторканності особи; не мають права використовувати свої знання і становище з метою приниження людської гідності, пригнічування особистості або маніпулювання нею; несуть відповідальність за додержання пріоритету інтересів людини. 

1.4. На психологів покладається відповідальність за надійність використовуваних методів та програмного забезпечення, валідність обробки даних досліджень, у тому числі і тих, які проводяться з використанням комп’ютерних технологій.

Психологи застосовують лише ті знання, якими вони володіють відповідно до своєї кваліфікації, повноважень і соціального статусу.

ІІ. Компетентність

2.1. Психологи постійно поповнюють свої знання про нові наукові досягнення в галузі їхньої діяльності, беруться за розв’язання тільки тих завдань, які належать до сфери їх компетенції. У разі непосильності завдання психологи передають його іншому досвідченому фахівцеві або допомагають людині, яка звернулася за підтримкою, налагодити контакт з професіоналами, що можуть надати адекватну допомогу.

2.2. Психологи не застосовують методів і процедур, не апробованих центральними органами Товариства психологів України. У тих випадках, коли психологічні методики лише проходять випробування (з дозволу контрольних органів Товариства), психологи, проводячи експеримент з обмеженим контингентом досліджуваних, попереджають їх про застосування неперевірених методів і технічних пристроїв або про свій недостатній рівень оволодіння ними.

2.3. Психолог публікує під своїм ім’ям лише ту працю, яка повністю виконана ним самим або містить істотний власний внесок; недопустима публікація з метою особистої, матеріальної вигоди недостатньо підготовлених праць, невалідизованих методик, а психолог не може виконувати практичної роботи, не маючи належної кваліфікації та досвіду.

2.4. Психолог прагне до адекватних знань про свої індивідуальні якості та особливості і визначення меж власних професійних можливостей. Особистісні психологічні проблеми (які негативно впливають на якість виконання обов’язків) можуть бути показником професійної непридатності і мають якомога швидше коригуватись та розв’язуватись психологом.

ІІІ. Захист інтересів клієнта

3.1. Психологи суворо додержуються принципу добровільної участі клієнта в обстеженнях. Під час роботи з дітьми, пацієнтами з тяжкими психічними розладами (тобто в крайніх випадках) допускаються відхилення від принципу добровільності, але в межах законодавчих норм; обов’язком психолога є намагання налагодити з клієнтом співробітництва. Психологи утримуються від непотрібних лікувань клієнта.

3.2. Психологи, вступаючи у контакт з особами, для яких він є обов’язково-примусовим (наприклад, у разі проведення психологічної експертизи), не мають права змушувати клієнта повідомляти відомості поза його волею, не можуть вживати примусових заходів для одержання даних, крім випадків, коли така інформація сприятиме безпеці навколишніх або самого клієнта.

3.3. Психологи не беруть участі в діях, спрямованих проти свободи особи. Вони не мають права змушувати клієнта розповідати про свою життєву філософію, політичні, релігійні чи етичні переконання, не повинні вимагати відмовитися від них.

3.4. Психологи беруть на себе професійну відповідальність за кваліфіковане обстеження, консультування, лікування. Вони домовляються по терміни завершення своєї діяльності або доцільність направлення клієнта до іншого компетентного спеціаліста. Відповідальність з психолога знімається, якщо він упевнився, що інший спеціаліст узяв відповідальність за клієнта не себе.

3.5. Психологи не мають матеріальних або особистих привілеїв, не можуть використовувати свої знання і становище, довірливе ставлення і залежність клієнта у власних корисливих інтересах. У тих випадках, коли послуги є платними, про фінансові умови домовляються заздалегідь; не встановлюється додаткова оплата за консультації і не береться плата з тих, кого психолог навчає або збирається екзаменувати. Якщо клієнт може отримати психологічну допомогу безкоштовно або меншим коштом в іншого фахівця, то психолог інформує про це клієнта.

3.6. Психолог уникає встановлення неофіційних взаємин з клієнтом, якщо це може стати на перешкоді проведенню діагностичної, консультаційної і корекційної роботи з ним. Між психологом і клієнтом не повинно бути статевої близькості у період, коли психолог несе відповідальність за нього.

3.7. Психолог має право вирішувати, на якому етапі консультування або лікування можна дати об’єктивний професійний висновок, а у випадках, коли він не може діяти в інтересах клієнта, роз’яснює йому і батькам (опікунам, піклувальникам) реальний стан справ.

3.8. Висновок за результатами проведеного обстеження чи лікування робить сам психолог, він не може перекладати це на інших. Психолог повинен чітко і однозначно формулювати висновок, так, щоб його можна було правильно зрозуміти і використати отримані дані на користь клієнта.

3.9. Психолог не робить висновків і не дає порад, не маючи достовірних знань про клієнта або ситуацію, в якій він перебуває. У звіті (висновку) психолога має міститися лише необхідна і водночас достатня, що відзначається цілковитою надійністю результатів, інформація для розв’язання поставленого завдання, вказуватися межі здійснюваних досліджень, характер виявлених симптомів – постійний чи тимчасовий.

3.10. Психолог у доступній формі повідомляє обстежуваному про поставлений діагноз і методи та засоби допомоги. При цьому він зобов’язаний обачливо і обережно висловлюватися щодо виявлених патологій у психічному стані клієнта. Психолог обов’язково попереджає про те, хто і для чого може використати ці дані; він не може приховувати від людини, які офіційні рішення можуть бути винесені на підставі висновку. Психолог уповноважений особисто запобігати некоректному і неетичному використанню результатів досліджень і повинен виконувати цей обов’язок незалежно від посадової субординації.

IV. Конфіденційність

4.1. Психолог зобов’язаний додержуватися конфіденційності у всьому, що стосується взаємин з клієнтом, його особистого життя і життєвих обставин. Виняток становлять випадки, коли виявлені симптоми є небезпечними для клієнта та інших людей. І психолог зобов’язаний поінформувати тих, хто може надати кваліфіковану допомогу.

Конфіденційності можна не додержуватись, якщо клієнт просить або погоджується, аби в його інтересах інформацію було передано іншій особі.

4.2. Психолог не збирає додаткових відомостей про обстежуваного без його згоди і задовольняється лише тією інформацією, яка потрібна для виконання професійного завдання. Запис на магнітну стрічку і відеоплівку, фотографування і занесення інформації про клієнта до комп’ютерних банків даних здійснюється лише за згодою учасників.

4.3. Психолог зобов’язаний оберігати професійну таємницю, не поширювати відомостей, отриманих у процесі діагностичної і корекційної роботи, додержуватись анонімності клієнта (наприклад, під час навчання, в публікаціях). Для демонстрації і прослуховування будь-яких матеріалів потрібний письмовий дозвіл людини, за чиєю згодою вони були записані; на вимогу клієнта матеріали негайно знищуються.

4.4. Документація роботи психологів повинна вміщувати лише професійно необхідні матеріали. До цих матеріалів, пов’язаних з конфіденційним змістом діяльності психологів, має включатися доступ сторонніх осіб. У тих же випадках, коли психологи звертаються за допомогою до інших фахівців, потрібно спеціально ознайомити їх з питаннями, що стосуються умов і терміну зберігання таких матеріалів, а також обмежень у використанні інформації про клієнта і попередити про міру відповідальності за недодержання конфіденційності.

4.5. Якщо психолог не в змозі надалі виконувати свої функції, він з’ясовує, чи потрібно зберігати матеріали (також і інформацію, занесену до комп’ютера). В разі потреби психолог повинен передати виконання покладених на нього функцій іншому фахівцеві.

4.6. Психолог інформує клієнтів про правила додержання конфіденційності. Смерть або зникнення обстежуваного не звільняє психолога від необхідності зберігати професійну таємницю.

4.7. Психолог не передає методичних матеріалів особам, які не уповноважені здійснювати психологічну діяльність; не розкриває суті і призначення конкретної методики (за винятком доступних роз’яснень правоохоронним і судовим органам).

V. Етичні правила психологічних досліджень

5.1. Планування психологічних досліджень передбачає дотримання таких умов: визначення об’єкта дослідження; чітке й однозначне формулювання його мети і завдань; встановлення контингенту обстежуваних; прогнозування можливостей використання одержаних результатів (наприклад, оцінювання перспективи професійної успішності, формування спільного колективу, психологічного втручання тощо). Психолог самостійно вибирає методи роботи, керуючись при цьому вимогами максимальної ефективності та наукової обгрунтованості.

5.2. Психолог забезпечує цілковиту надійність результатів, відповідає за рішення, які приймають офіційні особи на основі його висновків та рекомендацій, запобігає можливим помилкам в діяльності непрофесіоналів, котрі допомагають у роботі, але не ознайомлені з вимогами, що стосуються обмежень у використанні інформації про досліджуваних. Психолог несе відповідальність за правильне і доступне роз’яснення непрофесіоналам суті застосовуваних психологічних методів, а також за можливі антигуманні наслідки. Щодо психолога використовується принцип, аналогічний принципу презумпції невинності у судочинстві. Вина психолога в порушенні Етичного кодексу повинна бути доведена Комісією з етики Товариства психологів України.

5.3. Психолог зводить до мінімуму ризик ненавмисного негативного впливу на тих, хто бере участь в експерименті. Коли очікується, що дослідження або лікування може викликати у клієнта психогенну реакцію, психолог повинен отримати дозвіл на проведення роботи з ним Комісії з етики. Якщо умови експерименту потребують необізнаності досліджуваних з його суттю і результатами, психолог має пересвідчитися в тому, що це не завдасть шкоди жодному з учасників досліду. Такі відомості можуть бути розкриті після завершення експериментальної програми.

5.4. Психолог заздалегідь інформує клієнтів про право відмовитись від участі в дослідженні. Коли ж попри це вони дають згоду взяти участь у експерименті, психолог має переконатися в тому, що таке рішення прийняте незалежно від нього або інших осіб (наприклад, батьків, опікунів, піклувальників, які наполягають пройти обстеження).

VI. Кваліфікована пропаганда психології

6.1. Психологи інформують науковців, учителів, лікарів, широку громадськість про свою галузь діяльності на основі об’єктивних, точних даних таким чином, щоб не дискредитувати професію психолога і психологію як науково-практичний комплекс.

6.2. Психолог не виступає з публічними заявами для реклами або самореклами. Вміщуючи у засобах масової інформації оголошення про надання психологічних послуг населенню, повідомляє лише своє ім’я, адресу номер телефону, професійну кваліфікацію, науковий ступінь, галузь психології, години прийому. В рекламному проспекті не може йтися про суми гонорару, не додаються гарантії, не перелічуються здобутки і успішні випадки лікування, консультування, експертизи. Оголошення мають містити інформацію про мету курсів, а не обіцянки стосовно досягнення специфічних результатів. Психолог повинен брати професійну участь у навчальних програмах для населення, однак він має право робити це лише за умови, якщо вони виключають сумнівні методи і неефективні процедури.

6.3. Поради психолога у засобах масової інформації мають подаватися в узагальненій формі, без посилань на конкретні факти і ситуації, щоб не допустити розголошення конфіденційної інформації. Усні виступи, друковані матеріали, аудіовізуальна та інші публікації, в яких наводяться з ілюстративною метою клінічні випадки, повинні виключати ідентифікування особи, групи чи організації. Методики публікуються лише у формі, яка дає змогу зберегти їх валідність та надійність.

VII. Професійна кооперація

7.1. Психолог, ведучи професійну дискусію, не повинен дискредитувати колег або представників інших професій, які використовують ті самі або інші наукові методи, він має виявляти повагу до наукових шкіл і напрямів. Психолог цінує професійну компетентність, високу культуру та ерудицію, відповідальне ставлення до справи колег та представників інших професій. Якщо ж психолог виявить ненауковість чи неетичність у професійній діяльності колеги, він повинен сприяти виправленню ситуації. У разі неуспіху цих зусиль психолог може виступити з об’єктивною, аргументованою критикою роботи колеги у психологічному співтоваристві. У тих же випадках, коли критика на адресу члена Товариства виявляється суб’єктивною, упередженою, він має право звернутися до Комісії з етики, висновок якої може використати для спростування несправедливих оцінок чи критики.

7.2. Психолог не може застосовувати маніпулятивні методи для здобуття прихильності і привернення на свій бік клієнтури, не повинен намагатися стати монополістом у своїй галузі. Про досягнуті результати в теоретичній і практичній психології він зобов’язаний інформувати психологічну громадськість, ділитися набутим під час своєї професійної діяльності досвідом.

7.3. Розв’язуючи конкретні завдання обстеження, консультування і лікування людей, психолог вирішує, чи може він використати знання, технічні й адміністративні можливості інших фахівців на благо клієнта та за згодою клієнта вступити в контакт з ними, зокрема особами, які лікують або лікували його раніше. Психолог бере відповідальність за клієнта, лише переконавшись, що той не має клієнтурних стосунків з іншими психологами.

7.4. Психолог забезпечує персонал адекватною інформацією про клієнтів, які користуються його послугами, передає у розпорядження колег тільки надійні й валідизовані психологічні методи, технічний інструментарій і відкриття. Всі професійні взаємовідносини будуються на основі Закону про авторські права.

7.5. У вирішенні спірних питань психолог керується положенням даного Етичного кодексу. Арбітром може бути Комісія з етики товариства психологів України.

7.6. За порушення чинного законодавства, Статуту Товариства психологів та Етичного кодексу на психолога можуть бути накладені Комісією з етики такі стягнення:

· попередження;

· догана;

· виключення з членів Товариства.

У разі виявлення порушень психологами, які не є членами Товариства, Комісія з етики звертається до інших громадських організацій чи державних установ з тим, щоб вони вжили необхідних заходів до винного.

7.7. Рішення Комісії з етики може бути скасоване Президією або З’їздом Товариства психологів.
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